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Oikaisuvaatimus koskien tutkimushoitaja Katariina Helinin tehtavalisaa

Esitys

Paatos

Tutkimushoitaja Katariina Helin on tehnyt oikaisuvaatimuksen koskien pal-
velualuejohtaja Leena Setélan tekemaa tehtavalisaan liittyvaa paatosta. Oi-
kaisuvaatimus liitteineen on kokouksessa nahtavilla sihteerilla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkausluvun 10 § 1.
momentin mukaan tehtavakohtaista palkkaa voidaan muuttaa, jos tehtavien
vaativuus olennaisesti muuttuu esim. tehtavien uudelleenjarjestelyjen vuok-
si. Muutos voi olla maaraaikainen. Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja
uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi, tehtavakohtainen palkka ale-
nee valittbmasti em. maararajan paatyttya (KVTES, palkkausluku, 10 § 1
mom. ja 2 mom. soveltamisohje).

Hallituksen hyvaksyméssa palkkapoliittisessa ohjelmassa maaraaikaista
tehtavakohtaisen palkan korottamista kutsutaan tehtavalisaksi, muuten
mydntamisen perusteet ovat samat kuin KVTES:ssa (lisdtehtavat oman pe-
rustehtavan lisaksi, kehittAmishankkeet, erilaiset projektit).

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa tapauksessa kyse on siita, etta teh-
tavalisa on paattynyt 31.12.2014, eika palvelualuejohtaja ole hyvaksynyt
uutta esitysta 1.1.2015 — 31.12.2015 silla perusteella, etta poikkeavaa vaa-

tivuutta suhteessa yksikon muihin vastaaviin tyontekijéihin ei ole voitu osoit-
taa. Tehtavalisa on harkinnanvarainen palkkauselementti.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus hylk&a oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Merkittiin, ettd oikaisuvaatimus liitteineen oli nahtavana hallituksen kokouk-
sessa.

Esitys hyvaksyttiin.
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