Taustamuistio KYS:n akuuttilddketieteen pdivystyksen ulkoistuksen purkamisesta

KYS:n paivystys muutti toimintamalliaan vaist6tiloihin muuton yhteydessd 26.8.2015. Samalla aiempi
yopaivystystd koskenut ulkoistussopimus siirtyi Kuopion kaupungilta sairaanhoitopiirin vastuulle. Sopimus
on voimassa 30.4.2016 asti.

Seka yhteistyoerikoisalat ettd pdivystyksen muu henkil6kunta ovat olleet tyytyvdisid nyt kolme kuukautta
toimineisiin, sairaanhoitopiirin omiin akuuttilddkareihin. Pdivystykseen on saatu pysyvia, osaavia ladkareita.
Potilaille tdm& on ndkynyt lyhyempind viiveina pdivystyksessd, kun ldhetteitd ei enda tehdi ja samaa
potilasta ei tutki useampi laakari, vaan mahdollisimman usein akuuttilddkari hoitaa potilaan loppuun asti
tarpeen mukaan muita erikoisaloja konsultoiden.

Ongelmana akuuttiladketieteen pdivystyksessa on nayttdytynyt osaamisen vaihtelu, joka johtuu osin siit3,
ettd yoaikainen péivystysrinki ei ole sairaanhoitopiirin omaa toimintaa. Liséksi on aiheutunut juridinen
ongelma, silld ulkoistetun palveluntarjoajan kautta yovuoroja tekevat ldakdarit eivat voi tehda virka-
apupyyntoja eivitka ladketieteen kandidaatit edes vastentahtoisen hoidon ldhetteita (M1-lahete).
Pdivystyksen ollessa sairaalan ydintoimintaa, on luontevaa, etta tydntekijdt ovat suorassa tyésuhteessa
sairaanhoitopiiriin.

Laadullisina tavoitteina toiminnassa on tasaisempi laatu samalla tai hieman pienemmalld kustannuksella.
Lisaksi toiminnan kehittdminen ja tyénjako muiden erikoisalojen kanssa on paremmin mahdollista, kun
koko pdivystdjdpooli on omaa toimintaa ja talloin myds kouluttaminen on helpompaa. Lisdksi saadaan
lukumdérdisesti pienempi pdivystdjdjoukko, jotka ovat paremmin perehtyneet tyopisteen kdytantdihin seka
akuuttiladketieteen erikoisalan kehittdmiseen.

Nykyisin akuuttilddketieteen paivystyksessa on yksi erikoislddkarin ja nelja erikoistuvan ladkérin virkaa.
Y6piivystyksen ottaminen omaksi toiminnaksi edellyttdd kuutta erikoistuvan ladkédrin virkaa aiempien
liséiksi. Muutos on kuitenkin kustannusneutraali, silla ladkarit tekevat paikallissopimuksen mukaista,
normaalista poikkeavaa tydaikamallia, jossa viikkotySaikaan kuuluu paivystystoiminta. Liitteend on yhdessa
controller-toimintojen ja henkilostétoimiston kanssa laadittu laskelma ulkoistuksen kuluista nykyisen
sopimuksen hinnoin verrattuna oman toiminnan kuluihin.



Vaihtoehtoiset kustannukset ydpéivystykselle:

ATTENDO (nykyinen sopimus):
vitkkotunteja

vuositunteja

sopimushinta €/tunti

120
6240
127

Attendo kustannus vuodessa

792 480

OMA TOIMINTA:

Pélvystyskorvausten muutos:
paivystyskorvaukset / vko

arki-ilta
arkiyd
vkl-ilta
vkl-yd

yhteens3

pélvystysaikainen palkkakustannus vuodessa (52 vko)

vilkkotunteja  péiv. korv. {evl 3-6v)
8 44,5
48 63,58
12 57,22
52 76,29
120

419 201

lisdfintyviit piivystyskorvaukset sotuineen (29%) / vuosi

540 769

Kuukausipalkkojen muutos:

Tehtivikohtainen palkka
Tybkokemuslisd

4145,12
124,3536 (laskettu yli5 v kokemuksella,arvio)

=Varsinainen kk palkka

6 liskarin varsinainen kk palkka

6 lagkdrid vuodessa (12 kk)

6 ld3kirin lomaraha (5% kk-palkasta/kk)

varsinaisen tyBajan kuukausipalkka 6 l##kéris / vuosi

viéhennykset toteutumattomista virka-ajan tunneista:
vilkkotybaika / |dékari

toteutuvia virkatydajan tunteja lisds / l3akiri / vko
toteutumattomia virkaty8ajan tunteja / 1ékari /vko
keskim@drainen tuntipalkka

vihennettivit virkatunnit €/vko/lddkari
vihennettévit virkatunnit €/vuosi/lddkari
vihennettiviit virkatunnit €/vuosi/6 lddkérid

varsinaisen tydajan kuukausipalkat yht.

vihennykset virka-ajalla toteutumattomista tunneista
Jjaa varsinaisen tybajan palkkaa

kuukausipalkkojen muutos sotuineen {29%)

poissaolot (lomat, lakisdateiset}, ka. 6vko/ hl6/6 hlg
poissaolot sotuineen 29%

4269,47 e/kk / |adkdri

25 616,84 e/kk
307 402,10 e/vuosi

15 370,10 e/vuosi
322772,20

yht.
356
3051,84
686,64
3967,08
8061,56

38,25 6 ladkarin tunnit /vko
18,25 péivystystunnit

20,00 tulee liséd virkatunteja yht.

26,19 [1dskart
524
27 238
163 426

322772
-163 426
159 347
205 557

35469
45 756

yhteensé kuukausipalkat + poissaolot

251313

Oman tolminnan kustannukset /vuosi:
pélvystyskorvauksia liséd / vuosi
kuukausipalkkoja lisdé (poissaoloineen})

540769
251313

yhteensii omana toimintana /vuosi

792 082

Attendo / vuosi

792 480

Muutos kustannuksissa

-398

Huomioitavaa:

Pilvystyskorvauksissa, kuukausipalkoissa ja toteutumattomissa virkatunneissa laskettu muutosta nykytilanteeseen.

Todellisuudessa péivystyskorvaukset ja viihennykset kuukausipalkoissa jakaantuvat nykyisten ja uusien lddkéreiden kesken tasaisesti.
Tissd laskelmassa tydtunnit on laskettu niin, etté toteutuu téysi viikkotyBaika niin, ettd paivystystuntien ylittiva aika on virka-aikaa

Laskelmassa huomioitu keskiméariiset poissaolot 1.5kk / vuosl. Jos on paljon pidempid poissaoloja, kustannukset ovat korkeammat.

Kustannuksissa el ole huomioitu kéyttijitunnuksia, vaatteita ym. vilillisii kuluja, joiden oletetaan olevan n. samat molemmissa vaihtoehdoissa.



