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Oikaisuvaatimus hallintopaallikén méaaraaikaiseen virkaan valinnasta

Kysterin johtokunta 13.5.2015 33 §

Terveystieteen maisteri, tuottavuushankkeen hankesuunnittelija Kristiina
Nerg on tehnyt oikaisuvaatimuksen Kysterin toimitusjohtajan Hannele Ho-
lopaisen paatoksesta 1/2015, 16.4.2015, jolla projektipaallikkd Sami Kontti-
nen valittiin maaraaikaiseen hallintopaallikdn virkaan 1.6.2015 lukien
31.12.2016 saakka. Viranhaltijalain § 6 antaa virkavalintaa tekevélle p&a-
toksentekijélle oikeuden maaraaikaisen viran ollessa kyseessa poiketa
kelpoisuusehdoista erityisista syista. Nergin mukaan virkavalinnan peruste-
lut eivat kuitenkaan tuo esille syita, jotka oikeuttaisivat kelpoisuusehdoista
poikkeamiseen. Hanen mielestaan virkavalinnan toteuttamisessa ei ole
noudatettu hyvaa hallintotapaa eika hakijoiden ansiovertailua ole tehty huo-
lellisesti ja tasapuolisesti.

Hakijat

Maéardaikaan 26.3.2015 (KuntaRekry- jarjestelman kautta) maaraaikaista
Kysterin hallintopaalliktn virkaa haki kolme henkil6a, joista virkaan valittiin
Sami Konttinen.

Valintaprosessi

Kysterin johtokunta mydnsi (25.2.2015 §17) tayttéluvan viran maaraaikai-
seksi tayttdmiseksi 31.12.2016 saakka. Hallintop&éallikkd on ilmoittanut
suullisesti jaavansa lomalle heindkuun puolessa vélissa ja eldkkeelle loka-
kuussa 2015. Kysterin tulevaisuus vuoden 2016 jalkeen SOTE- uudistuk-
sen myota on ollut epaselva.

Kaikki kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun Kysterin hallintoon rak 3. Pai-
kalla olivat haastateltavan liséksi toimitusjohtaja Hannele Holopainen, hal-
lintopaallikkd Juha Kauttonen ja johtava hoitaja Eija Peltonen. Haastattelun
tarkoituksena oli arvioida hakijan ammatillista patevyyttd ja sopivuutta teh-
tavaan sekéa asenteellisia valmiuksia haettavana olevaan méaérdaikaiseen
virkaan. Haastattelun arvioitu kesto oli 45 min ja apuna haastattelussa kay-
tettiin jokaisen haastateltavan kohdalla samoja vakioituja kysymyksia 1-15.
Jokainen haastattelussa mukana ollut viranhaltija arvioi haastateltavan vas-
taukset henkilokohtaisen nakemyksensa mukaan kommentein seka pistey-
tyksella 1-5/kysymys. Virkaan valittu Sami Konttinen sai 47,8 pistetta ja
Kristiina Nerg 40,2 pistetta.

Ratkaisussa on kiinnitetty huomiota seka hakijoiden kykyyn hoitaa hallinto-
paallikdn virkatehtavid Kysterinssa etta perusterveydenhuollon tuntemuk-
seen organisaationa ja sen toimintaan. ICT- ala tuo mukanaan kustannus-
vaikutuksia, joten alan ja Kysteri alueella kaytetyn Pegasos-jarjestelman
tuntemus on katsottu lisdansioksi. (viit. Haastattelukysymykset 5 ja 7). Tas-
sé tapauksessa Sami Konttisen ICT-alan ja kaytdssa olevan potilastietojar-
jestelman tuntemus tuo merkittavaa lisdarvoa hallintop&éllikén viran hoidon
kannalta ja oikeuttaa poikkeamaan maaraaikaisen viran kyseessa ollessa
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ennalta ilmoitetusta kelpoisuusvaatimuksesta viranhaltijalain 6 8:n 2 mo-
mentin nojalla.

Johtokunnan puheenjohtaja:
Johtokunta paattad hylata Kristiina Nergin 29.4.2015 paivétyn oikaisuvaa-
timuksen koskien Kysterin toimitusjohtajan Hannele Holopaisen paatosta.

Kysterin johtokunta:

Johtokunta hyvaksyi esityksen.
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