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33 §  243/01.01.01.01/2015 
 
Oikaisuvaatimus hallintopäällikön määräaikaiseen virkaan valinnasta 

 
 
Kysterin johtokunta 13.5.2015 33 § 

 
Terveystieteen maisteri, tuottavuushankkeen hankesuunnittelija Kristiina 
Nerg on tehnyt oikaisuvaatimuksen Kysterin toimitusjohtajan Hannele Ho-
lopaisen päätöksestä 1/2015, 16.4.2015, jolla projektipäällikkö Sami Kontti-
nen valittiin määräaikaiseen hallintopäällikön virkaan 1.6.2015 lukien 
31.12.2016 saakka.  Viranhaltijalain § 6 antaa virkavalintaa tekevälle pää-
töksentekijälle oikeuden määräaikaisen viran ollessa kyseessä poiketa 
kelpoisuusehdoista erityisistä syistä. Nergin mukaan virkavalinnan peruste-
lut eivät kuitenkaan tuo esille syitä, jotka oikeuttaisivat kelpoisuusehdoista 
poikkeamiseen. Hänen mielestään virkavalinnan toteuttamisessa ei ole 
noudatettu hyvää hallintotapaa eikä hakijoiden ansiovertailua ole tehty huo-
lellisesti ja tasapuolisesti.  
 
Hakijat 
 
Määräaikaan 26.3.2015 (KuntaRekry- järjestelmän kautta)  määräaikaista 
Kysterin hallintopäällikön virkaa haki kolme henkilöä, joista virkaan valittiin 
Sami Konttinen. 
 
Valintaprosessi    
 
Kysterin johtokunta myönsi (25.2.2015 §17) täyttöluvan viran määräaikai-
seksi täyttämiseksi 31.12.2016 saakka.  Hallintopäällikkö on ilmoittanut 
suullisesti jäävänsä lomalle heinäkuun puolessa välissä ja eläkkeelle loka-
kuussa 2015. Kysterin tulevaisuus vuoden 2016 jälkeen SOTE- uudistuk-
sen myötä on ollut epäselvä. 
                                            
Kaikki kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun Kysterin hallintoon rak 3. Pai-
kalla olivat haastateltavan lisäksi toimitusjohtaja Hannele Holopainen, hal-
lintopäällikkö Juha Kauttonen ja johtava hoitaja Eija Peltonen. Haastattelun 
tarkoituksena oli arvioida hakijan ammatillista pätevyyttä ja sopivuutta teh-
tävään sekä asenteellisia valmiuksia haettavana olevaan määräaikaiseen 
virkaan.  Haastattelun arvioitu kesto oli 45 min ja apuna haastattelussa käy-
tettiin jokaisen haastateltavan kohdalla samoja vakioituja kysymyksiä 1-15. 
Jokainen haastattelussa mukana ollut viranhaltija arvioi haastateltavan vas-
taukset henkilökohtaisen näkemyksensä mukaan kommentein sekä pistey-
tyksellä 1-5/kysymys. Virkaan valittu Sami Konttinen sai 47,8 pistettä ja 
Kristiina Nerg 40,2 pistettä.  
 
Ratkaisussa on kiinnitetty huomiota sekä hakijoiden kykyyn hoitaa hallinto-
päällikön virkatehtäviä  Kysterinssä että perusterveydenhuollon tuntemuk-
seen organisaationa ja sen toimintaan. ICT- ala tuo mukanaan kustannus-
vaikutuksia, joten alan ja Kysteri alueella käytetyn Pegasos-järjestelmän  
tuntemus on katsottu lisäansioksi. (viit. Haastattelukysymykset 5 ja 7). Täs-
sä tapauksessa Sami Konttisen ICT-alan ja käytössä olevan potilastietojär-
jestelmän tuntemus tuo merkittävää lisäarvoa hallintopäällikön viran hoidon 
kannalta ja oikeuttaa poikkeamaan määräaikaisen viran kyseessä ollessa 
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ennalta ilmoitetusta kelpoisuusvaatimuksesta viranhaltijalain 6 §:n 2 mo-
mentin nojalla. 
 
                                 
 

 
Esitys  

Johtokunnan puheenjohtaja: 
Johtokunta päättää hylätä Kristiina Nergin 29.4.2015 päivätyn oikaisuvaa-
timuksen koskien Kysterin toimitusjohtajan Hannele Holopaisen päätöstä. 
 
 

Päätös  
Kysterin johtokunta: 
 
Johtokunta hyväksyi esityksen. 
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