Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 1/2015 1(9)

Henkildstotoimikunta

16.03.2015
Kokoustiedot
Aika 16.03.2015 maanantai klo 12:00 - 13:30
Paikka Hallituksen kokoushuone rak. 10, 1 krs.

Lasna
Markku Rossi, puheenjohtaja
Minna Reijonen, 1. varapuheenjohtaja
Pirjo Niemitz
Outi Turunen
Jaakko Kekoni

Muut lasnéolijat
Kari Ojala, Idsnéolo-oikeutettu
Risto Miettunen, |&snéolo-oikeutettu
Jorma Penttinen, lasnédolo-oikeutettu
Merja Miettinen, lasnéolo-oikeutettu
Pekka Poikolainen, esittelija

Poissa Jukka Pelkonen,
Kaarina Halonen

Asiat 1-7§
Allekirjoitukset
e o P o
A W\
Markku Rossi Pekka Poikolainen
puheenjohtaja sihteeri
P&ytékirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pdytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-

tyjen péétdsten kanssa yhtapitévaksi.



KYS

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytidkirja

Henkilostotoimikunta
16.03.2015

Kéasiteltavat asiat

Nro § Otsikko

1§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2§ Ty6jaksojen pituus jaksotydajassa

3§ Ladkarisopimuksen mukaisen paivystysvelvoitteen
ylitys

48 Yhdenvertaisuuslain soveltaminen 1.1.2015 lukien

5§ Poikkeuksellinen ylityé/kuvantamiskeskus

6§ Paikallisneuvottelupyyntd/JYTY ry

78§ Paikallisneuvottelupyynt® koskien hallintosihteereiden
tehtévékohtaisten palkanlisien lakkaamista/JUKO,
JHL ja JYTY ry

~N OO O b

Muutoksenhaku

1/2015 2(9)

Liite/Oheismateriaali Sivu

3

4
1 5
2 6
3 7
4-5 8
6 9



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 1/2015

-‘. Henkilgstotoimikunta 1§
16.03.2015
KYS

1§

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Todetaan kokous lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

3(9)
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-" Henkilsststoimikunta 2§
16.03.2015
KYS

2§ 129/01.00.00.02/2015

Tydéjaksojen pituus jaksotybajassa

Henkiléstétoimikunta 16.3.2015 2 §

Jaksotybajan sdanndkset uudistuvat 1.6.2015 alkaen. S&d&nndksiin on kir-
jattu, etta tydjaksojen pituus voi olla 2, 3 tai 4 viikkoa, liséksi sopimusteks-
tiss& on maininta, etta 3 viikkoa pidempéaa tydjaksoa kéytetddn vain mikali
toiminnalliset tarpeet edellyttdvat. Asiasta on kayty neuvotteluja hoitohenki-
|6ston ylihoitajien sekd ammattijarjestéjen kesken, mutta taysin yksimielista
kantaa ei ole saavutettu.

Esitys
Henkiléstojohtaja:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissé kaytetaan jatkossa vain 3 viikon tydjak-
soja, linjaus on sama muiden yliopistollisten sairaaloiden kanssa. Linjausta
tukee myods KT:n ohjeistus sopimustekstissa, ettd kolmea (3) viikkoa pi-
dempia ty6jaksoja kaytetaédn vain mikali toiminnalliset tarpeet sité edellytta-
vat. Kaytannén kannalta on valttdméatonts, ettd organisaatiossa kéytetaén
samaa tydjakson pituutta.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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-“ Henkiloststoimikunta 3§
16.03.2015
KYS

3§ 129/01.00.00.02/2015

Ladkdrisopimuksen mukaisen pdivystysvelvoitteen ylitys

Henkilostétoimikunta 16.3.2015 3 §

LITTEENA on tyéohje, jonka mukaan korvataan L&&karisopimuksen 2014-
2016 mukaisen paivystysvelvoitteen ylitys Pohjois-Savon sairaanhoitopiiris-
sé. Aikaisemmin vuonna 2007 henkildstétoimikunta on hyvéksynyt korva-
ussummat 200e, 400e ja 600e. Talla tydohjeella tarkennetaan maaritelmat
puolikkaalle ja kokonaiselle péaivystykselle ja rajat joista korvaussumma
kasvaa. Aikaisempaan Laakérisopimukseen vuodelta 2012-2013 tuli pai-
vystyssidonnaisuuteen muutos La&k&risopimukseen 2014-2016.

Esitys
Henkiléstdjohtaja;

Ty6ohje paivystysvelvoitteen ylityksen korvaamisesta hyvéksytaan.

Paatos
Esitys hyvéksyttiin. Todettiin, ettd Merja Miettinen ja Kari Ojala poistuivat
esteellisend kokouksesta asian késittelyn ajaksi.

Liitteet 1 Liite paivystysvelvoitteen ylitys LS
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\' Henkildstotoimikunta

KYS

48

48
16.03.2015

129/01.00.00.02/2015

Yhdenvertaisuuslain soveltaminen 1.1.2015 lukien

Henkil6stdtoimikunta 16.3.2015 4 §

Esitys

Paatds

Liitteet

Esityslistan LIITTEENA on Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje
2/2015 otsikkoasiasta. Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015 ja
poikkeaa entisestd mm. tyénantajavelvoitteiden osalta. Lakia sovelletaan
kaikkeen julkiseen ja yksityiseen toimintaa. Ty&nantajille on tullut myds vel-
voite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma, joka siséltaa tarvittavat toimenpi-
teet yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ensimmainen uuden lain mukainen
suunnitelma tulee laatia 1.1.2017 mennesséd. Yhdenvertaisuussuunnitelma
on késiteltdva tydnantajan ja henkiléston vélisesta yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain mukaisesti henkiléstén ja heidan edustajiensa kanssa.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissé@ on voimassa yhtyméahallituksen v 2008
hyvéksyma "Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma”. Uuden lainsaa-
dannén edellyttdma suunnitelma voidaan laatia hyvin sen pohjalle.

Henkildst6johtaja:

Henkildstétoimikunta merkitsee KT:n yleiskirjeen 2/2015 tiedoksi ja valtuut-
taa henkildstdjohtajan laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelman
yhteistyéssé henkil6stén edustajien kanssa. Suunnitelma tuodaan erikseen
henkildstétoimikunnan hyvéksyttavéaksi.

Esitys hyvaksyttiin silla lisdyksella, ettd valmistelussa otetaan huomioon
my®&s tasa-arvolain muutokset 1.1.2015 lukien.

liite KT-yleiskirje yhdenvertaisuuslaki
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Henkildstétoimikunta 58§

16.03.2015
5§ 129/01.00.00.02/2015

Poikkeuksellinen ylityé/kuvantamiskeskus

Henkil6stdétoimikunta 16.3.2015 5 §

Henkildstojohtaja esittelee LITTEEN mukaisen palvelualuejohtaja Esko

annisen paatéksen kuvantamiskeskuksen MRI-tutkimusten saatavuuden parantamisesta. Kyse on 600
MRI-tutkimuksen ja tietokonetomografia-tutkimuksen tekemisesta alenne-
tulla korvauksella, jonka suuruus on 60e/tutkimus. Vanhempi taksa oli
70,88e, alennettu kuvaus perustuu vertailuun yksityiseen sektoriin.

Esitys
Henkilostéjohtaja:

Esko Vannisen paéatds merkitédan tiedoksi.
Paatos
Esitys hyvéksyttiin. Samassa yhteydessa kéytiin 1&hetekeskustelua erilai-

sista tuloksellisen toiminnan palkitsemistavoista. Kuntayhtyman johtoryhméa
jatkaa valmistelua.

Liitteet 3 liite kuvantamiskeskus MRI tutkimusten saatavuuden parantaminen
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\' Henkiléststoimikunta

KYS

6§

68§
16.03.2015

129/01.00.00.02/2015

Paikallisneuvottelupyynté/JYTY ry

Henkildstétoimikunta 16.3.20156 §

Esitys

Paatds

Liitteet

Jyty ry:n paikallisneuvottelupyynté 10.12.2014 ké&siteltiin edellisessé henki-
I6stotoimikunnan kokouksessa, josta se palautettiin virkamieskasittelyyn.
Asiasta on kayty neuvottelu 14.1.2015 asianosaisten palveluyksikké-
johtajien seka ammattijérjestd JYTYn kesken. ERILLISENA LITTEENA
muistio neuvottelusta. JYTY ry ei hyvaksynyt esitysta, jonka henkiléstéjoh-
taja teki neuvottelun lopputuloksena.

Kaydaan asiasta paikallisneuvottelu.

Henkiléstéjohtaja:

Kaydaan pyydetty paikallisneuvottelu ja kirjataan siita erillinen p&ytakirja.

Esittelija poisti asian esityslistalta.

lite paikallisneuvottelupyyntd Jyty ry
lite muistio neuvottelusta 14012015 jyty ry
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) Henkiléstotoimikunta 7§
16.03.2015
78§ 129/01.00.00.02/2015

Paikallisneuvottelupyynté koskien hallintosihteereiden tehtdvikohtaisten palkanlisien lakkaa-
mista/JUKO, JHL ja JYTY ry

Henkildstotoimikunta 16.3.2015 7 §
ERILLISENA LIITTEENA JUKOn, JHL:n ja JYTY ry:n esittdéma paikallis-
neuvottelupyyntd. Asiasta kdydaan vield henkildstojohtajan johdolla
ns.vélitén neuvonpito 9.3.2015.

Esitys
Henkiléstojohtaja:

Kaydaan pyydetty paikallisneuvottelu ja kirjataan siité erillinen poytékirja.
Paatos

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Liitteet 6 Liite paikallisneuvottelupyynté hallintosihteereiden tehtavékohtaiset lisat
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Tyo6ohje 1(1)

A Henkilsstohallinto

KYS 9.2.2015 Julkinen

Ladkarisopimuksen mukaisen pédivystysvelvoitteen ylityksen korvaaminen

Laatija(t):  Halonen Kaarina; Nyman Tuula; Muraja-Murro Anu
Vastuuhlé: Halonen Kaarina

Hyvéksyja: Pekka Poikolainen

Kuvaus: Paikallinen sopimus paivystysten ylitysten korvaamisesta.

Laakarisopimuksen yleisen osan 15 § on maaritelty paivystyksen yleisméaéritelma. Laa-

kéria ei pitéisi iiman suostumusta velvoittaa paivystamaan tydpaikkapaivystyksena yli 85
tuntia eika yli viittd kertaa kuukaudessa, eikd vapaamuotoisena paivystyksend yli kuutta
kertaa kuukaudessa. Jos péivystys on yksinomaan vapaamuotoista paivystysté, tarkas-

tellaan vain paivystyskertojen lukumaaraa.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissa on paikallisesti sovittu seuraava korvaus laékareiden
paivystysvelvoitteen ylityksen korvaamisesta 1.1.2015 lukien

- Yksi ylitys kuukaudessa = 200e
- (6 kertaa tai yli 95 tuntia tyopaikkapdivystysta tai sekalaista paivystysta.
Tai vain vapaamuotoista paivystystéd 7 kertaa )

- Kaksi ylitystd =200+200 = 400e
- (7 kertaa tai yli 105 tuntia tydpaikkapéivystysta tai sekalaista péivystysta.
Tai vain vapaamuotoista paivystysté 8 kertaa)

-Kolme ylitystd = 200+200+200 = 600 e
- (8 kertaa tai yli 115 tuntia tyopaikkapdivystysta tai sekalaista paivystysta.
Tai vain vapaamuotoista péivystysté 9 kertaa)

Maksimi korvaus on 600e/kk ylityksista.
Maaritelma Puolikas paivystys on alle 10 tuntia kestéanyt péivystys, kokonainen péivystys on 10 tun-

tia tai sen yli kestényt.

Paivystysten ylityskorvausten laskenta edellyttaa, etta laakaripéivystysohjelmassa on
oltava paivystyspohja tiedot kunnossa.

Tama tyoohje on hyvaksytetty henkilostétoimikunnassa 16.3.2015.

Laskutusosoite Posti- ja kdyntiosocite
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Z@Q‘T‘” Kuntatyonantagjat 1(3)

Kommunarbetsgivarna

Kiiski 26.2.2015 2/2015

Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Yhdenvertaisuuslain soveltaminen 1.1.2015 lukien

Yhdenvertaisuutta ja syrjintda koskeva uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voi-
maan 1. tammikuuta 2015. Uuden lain taustalla on mm. tydsyrjint&direktiivin
saannokset. Lain tarkoituksena on edistéé yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintdd seké tehostaa syrjinnédn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Uusi laki poikkeaa vanhasta monelta osin, mm. tyénantajavelvoitteiden
osalta. TAman vuoksi kuntatydnantajien on tarkeaa tutustua lakiin kokonai-
suudessaan. Laki siséltaa velvoitteita tydnantajalle, viranomaisille ja oppi-
laitoksille.

Tésséa yleiskirjeessa ja sen litteessa selostetaan yhdenvertaisuuslain ko-
konaisuudistusta nimenomaan tyénantajan vastuiden nékékulmasta. Uusi
yhdenvertaisuuslaki toi muutoksia mydés mm. viranomaisten ja oppilaitosten
vastuisiin yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa. N&istd muutoksista tiedot-
taa Kuntaliitto.

Lain soveltamisala

Vanhassa yhdenvertaisuuslaissa sdadettiin ne julkiset ja yksityiset toimin-
nat, joissa lakia sovellettiin. Uusi laki antaa aiempaa laajemman suojan syr-
jinnélta. Lakia sovelletaan kaikkeen julkiseen ja yksityiseen toimintaan.
Poikkeuksena tdhan on vain yksityiseldma, perhe-elama ja uskonnonharjoi-
tus, joihin lakia ei sovelleta.

Tyénantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Uudessa laissa velvoite edistda yhdenvertaisuutta koskee viranomaisten li-
saksi tydnantajia, koulutuksen jarjestajid sekd oppilaitoksia.

Tybnantajille on tullut velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma. Tyénan-
tajalla, jonka palveluksessa on saannéllisesti vahintdan 30 henkilo4, on ol-
tava yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi. Ensimmainen uuden lain mukainen yhdenvertai-
suussuunnitelma tulee laatia 1.1.2017 mennessa.

Edistémistoimia ja niihin liittyv&a yhdenvertaisuussuunnitelmaa sekéa niiden {
vaikuttavuutta on késiteltava tyénantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoi- Li
minnasta kunnissa annetun lain mukaisesti henkiléstén j ja heldan edustaji-

ensa kanssa. T3k

~

yleiskirje1502ak-yhdenvertaisuuslaki.docx
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Kiiski

2 (3)

26.2.2015 2/2015

Syrjinnan ja vastatoimien kiellot

Uudessa laissa syrjinndn madaritelmaa Ja oikeutettua erityiskohtelua koske-
via sdénnoksid on muutettu ja tasmennetty. Suoja syrjinnalita on uudessa
laissa yhtalainen riippumatta siita, mihin syrjintdperusteeseen syrjinta koh-
distuu:

Ketéan ei saa syrjia idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdis-
tystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, sek-
suaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvén syyn perustel-
la. (Tydsopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin
aiemmin kirjatut syrjintdperusteet on siirretty yhdenvertaisuuslakiin.)
Syrjint&é on edelleen ohje tai kasky syrjia.

Laki sisaltaa edelleen ns. vastatoimien kiellon. Tyontekija4 tai viran-

haltijaa ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisi seura-

uksia aiheuttavalla tavalla esimerkiksi sen vuoksi, ettd hén on ve-
donnut laissa saadettyihin oikeuksiin.

Syrjintéda on edelleen myss hairinta. Uuden lain mukaan tydnantajan

menettelya on pidettévé syrjinténé myés silloin, jos tydnantaja ei ryh-

dy kéytettévissa oleviin toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi saa-
tuaan tiedon héirinnasta.

Uudessa laissa syrjintékielto pitaa sisallaén my0s léheissyrjinnén ja

olettamaan perustuvan syrjinnan.

~ L&heissyrjinndksi katsotaan menettely, jossa syrjivan menette-
lyn peruste ei liity syrjityksi tulleeseen henkiléén itseensd, vaan
johonkuhun toiseen.

- Olettamaan perustuvassa syrjinnass# tekija erehtyy esimerkiksi
henkilén alkuperasta, idsta tai seksuaalisesta suuntautumises-
ta.

Uudessa laissa syrjinnéksi katsotaan myds syrjiva tyopaikkailmoitte-

lu. Tyénantaja ei saa avoimesta tyépaikasta, virasta tai tehtdvasta

ilmoittaessaan oikeudettomasti edellyttaa hakijoilta laissa tarkoitettu-
ja ominaisuuksia, kuten esimerkiksi tietty ik44 tai kansalaisuutta.

Uudessa laissa kohtuullisten mukautusten epaaminen maéritellasn

syrjinnéksi. Tyénantajat ovat myés vanhan lain voimassa ollessa ol-

leet velvollisia tekem&an kohtuullisia mukautuksia, joilla varmistetaan

vammaiselle henkilélle muiden kanssa yhdenvertaiset tyénsaanti- ja
tyéskentelymahdollisuudet. Uudessa laissa mukautusten epddminen
siis katsotaan nyt syrjinnaksi. Uudessa laissa tydnantajalle on tullut
myos velvollisuus antaa pyynnésta kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten
epaamisen vuoksi tulleensa syrijityksi tysté tai virkaa hakiessaan
taikka ty6 tai virkasuhteessa.

Syrjinté voi edelleen olla valillista tai valiténta.

yleiskirje1502ak-yhdenvertaisuuslaki.docx
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Kiiski 26.2.2015 2/2015

Hyvityssakko

Hyvityss&annoksen kéyttdala laajeni, kun aiemmin tyosopimuslaissa ja
kunnallisesta viranhaltijalaissa saadetyt syrjintéperusteet siirrettiin yhden-
vertaisuuslakiin. T4m4 paransi syrjityiksi tulleiden oikeussuojaa. Hyvitys-
sakkoon voidaan tuomita mink4 tahansa syrjintdperusteen perusteella.

Syrjinnésta tuomittavien hyvityssakkojen maérélle ei enaa ole sdaddettya
ylarajaa.

Mukautusvelvollisuuden laiminlyénnists voidaan tuomita hyvitysté vasta,
kun lain voimaantulosta on kulunut kaksi vuotta. T4sta huolimatta asia voi-
daan kuitenkin saattaa valvontaviranomaisen tutkittavaksi.

Muita muutoksia

Muutoksia on tapahtunut myés erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteissa
sekd viranomaisvalvontaan liittyvissé lainkohdissa.

Muuttuneet laijt

Uuden yhdenvertaisuuslain voimaantulon yhteydess& muutettiin tai vahvis-
tettiin useita eri lakeja. Muutoksia tehtiin muun muassa tasa-arvolakiin,
tyésopimuslakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta. Tass4 yleiskirjeess4
selostetaan my6s tydsopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annet-
tuun lakiin seka tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuojeluyhteistoi-
minnasta annettuun lakiin tehdyt muutokset.

Muutetut lait:

- Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

- Laki tydsopimuslain muuttamisesta (1331/2014)

- Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 ja12§n
muuttamisesta (1333/2014)

- muut lait: Laki yhdenvertaisuutta koskevan lainsaadannen
voimaanpanosta 1347/2014

- muutetut lait ks. www.finlex.fi

Tasa-arvolaissa toteutetuista muutoksista |&hetetaan erillinen yleiskirje.

KUNNALLINEN TYOMARKKINAI(AITOSM @L//__

Tybmarkkinajohtaja Markku Jalonen
%M/ //._,—\
Neuvottelupaallikké Sari Ojanep/
Liite Yhdenvertaisuusliain soveltaminen 1.1.2015 lukien -muistio

yleiskirje1502ak-yhdenvertaisuuslaki.docx




LIITE 3

Palvelualuejohtaja Esko Vanninen

PA 20
KYS

PALVELUYKSIKKOJOHTAJAN PUOLTO OHJELMALLE MRI-TUTKIMUSTEN SAATAVUUDEN
PARANTAMISESTA SEKA JATKOESITYS SANELU-TT-PYT TUTKIMUSTEN TEKEMISEKSI
JA TUOTTAVUUTTA TEHOSTAVAN (TT)-PYT TOIMINNAN KAYNNISTAMISEKSI MRI-
YKSIKOSSA JA TOIMENPIDERADIOLOGIALLA

MRI- jonotilanne on vaikeutunut ja kaikki tuotantoa tehostavat toimenpiteet ovat tarpeen.
Puollan ylilddkari Hannu Mannisen esitystd 600 ns. sanelu- PYT- lausunnon tuottamisesta

alennetulla 60,00€ lausuntotaksalla.

Samalla esitéan, etta

1)

2)

Sanelu-MRI-tutkimuksia vastaavalla taksalla voitaisiin purkaa myds ruuhkautunutta TT-
toimintaa 600 tutkimuksen kokonaismaardan sisaltyen. TT-tutkimusten mééra on ylldttden
kasvanut peréti 8% edellisvuodesta ja samoin niiden vaativuus on leikem&aran ja
dynaamisten parametrien lisdantyessé on lisddntynyt. Talla hetkelld vartalo-TT-tutkimuksiin
perehtyneiden erikoisléaékarien (3 hlo) virka-aikainen tydpanos ei tahdo riittéda
jononhallintaan. Jonotusaika tutkimukseen 80%-persentiililld on kasvanut 18:sta
vuorokaudesta 28:aan ja lausuntoviive on kasvanut ndissa keskimaarin varsin kiireellisissa
tutkimuksissa yhdesta vuorokaudesta 69 tuntiin eli lahes kolmeen vuorokauteen, miké on
johtanut lisdéntyneisiin puhelintiedusteluihin ja tydkuormitukseen. Perusteena voidaan

kdyttda monileike-varjoaine-TT:n rinnastettavuutta MRI-tutkimukseen:

Vaativuus arvioitu asteikolla 1-3:

Tutkimus keskimédardinen aika vaativuus  hinta/€ tekija
Sanelu-MRI 25 min 2-3 60,00 erl/ma. erl.
Sanelu-TT 30 min 3 60,00 erl/ma. erl.

Kaynnistetdan leikkaustoimintaan lanseeraattu tuottavuutta tehostava (TT-PYT) toiminta
virka-ajan ulkopuolelle jatkuvien MRI-tutkimusten lapiviemiseksi ja angiotoimenpiteissa.
Arviodut tutkimusmaéarat n. 250 MRI-tutkimusta/vuosi (hoitajatyékustannus sivukuluineen n.
15.000 €) seka 100 toimenpideradiologista tutkimusta (hoitaja + |&&dkari tydkustannukset

sivukuluineen n. 25.000 €/vuosi).



Sanelu-PYT-toiminnan jatkamista harkitaan uudelleen mahdollisen kannustepalkkauspilotin
kdynnistyessa 1.7.2015. Samalla arvioidaan tuottavuutta tehostavien toimenpiteiden vaikuttavuus
ja tehddén tarvittavat lisétoimenpiteet. Kokonaiskustannukset (n. 89.000 €) pyritédén sovittamaan

menoraamiin, tarvittaessa tarvike- ja materiaalimenoista ja virkapalkoista sé&astamalla.
Kuopiossa 24.2.2015

L./

,

Juhana Hakuméki, PYJ
7' S Kuvantamiskeskus (PY210)

Palvelualuejohtajan paétds___./20___
Kuopio LS . =201
J& Hyvéksyn esityksen Lo LL(-,QL./“I’ ') & 'Z)
[0 En hyvaksy esitysta 2002008
7
i — Yo bl

PA20/ k. tukipalvelut,
Esko Vanninen, palvelualuejohtaja

Jakelu



Ohjelma MRI-tutkimusten saatavuuden parantamiseksi

Taustaa

MRI-tutkimusten kysynta on tasaisessa nousussa. Kun vuonna 2013 teimme 13 560 MRI-
tutkimusta ostopalvelut mukaan lukien, oli vuonna 2014 vastaava mééarad 13 997 MRI-tutkimusta
iiman ostopalvelututkimuksia, kasvua 437 tutkimusta eli 2.8 % siitd huolimatta, ettd vuonna 2014
myds poikkeuksellisen ylitydbn (PYT) lupamaarda tiukennettin aiempaan verrattuna. MRI-
tutkimusten tulot 2014 / 2013 vastaavalla ajalla olivat 5 861 889 € /5 512 627 €, kasvua 349 263 €.
Tarkeimmat tilaajayksik6t ovat neurologia (1427), fysiatria (1766), neurokirurgia (1075), ortopedia
(1024) ja paivystyspoliklinikka ja -osasto (1046 tutkimusta).

Maaliskuussa 2013 asennetun neljannen MRI laitteen tehokas kayttéénotto, tavallinen iltavuoroty6
ja PYT-tyd ovat mahdollistaneet 2010-luvulla tutkimusmé&éran kasvun ja samanaikaisen
ostopalvelututkimuksista luopumisen. Kysynnan kasvua kuvastaa kuitenkin se, ettd jono MRI-
tutkimuksiin on alkanut kasvaa heti, kun PYT-aikojen antomahdollisuus loppui aiemman
sopimuksen mukaisessti vuodenvaihteeseen. MRI-laitteita kuormittaa paitsi rutiininomaisten
tutkimusten kysyntd, myés vaativien ja aikaa vievien tutkimusten maarén lisaéntyminen,
esimerkiksi vatsan ja gynekologisten elinten syévan levinneisyystutkimukset, vaativa kardiologinen

diagnostiikka ja neurokirurgisia toimenpiteitd edeltavat funktionaaliset tutkimukset.

Talla hetkella (23.2.2015) elektiivisten MRI- tutkimusten jono on n. 2.5 kk ja ilman tutkimusaikaa
olevien lahetteiden (joissa Kiireellisyysasteeksi on médritetty alle 1 kk lahetteen kirjoittamisesta)
maara ajanvarauksessa on alkanut jalleen kasvaa ja on nyt 109 kpl. Keskimé&éréinen jonotusaika
MRI-tutkimukseen oli v. 2012 70 pv, 2013 73 pv, 2014 64 pv ja tammi-helmikuussa 2015 78 pv.

Olemme tehneet MRI-tutkimuksia iltavuoroissa kahtena iltana/viilkko siten, ettd kuvauksissa
tydskenteleva rontgenhoitaja on tavallisessa vuorotydssd, ja léékari ohjeistaa ja sanelee
tutkimukset virka-aikoina. Olemme 2014 syksysté lahtien lisdnneet naita iltavuorokuvauksia siten,
etta niita tehddan nyt kyseisina iltoina kaikilla neljalléd koneella, kun aiemmin kuvauksia on tehty
kahdella tai kolmella koneella. Taméa kuvausmadaran lisdys on osaitaan johtanut siihen, ettd myds
sanelemattomien MRI-tutkimusten maaré on ruuhkautunut. Tietyissa erityisosaamista vaativissa
tutkimuksissa on myés ajoittaista osaajapulaa ja ruuhkautumista MRI-saneluissa; esimerkkina

gynekologisten tuumoreiden, sydamen ja nivelten MRI-tutkimukset.



Toimenpiteet MRI- tuotannon tehostamiseksi

1. Tarkistetaan kuvausprotokollat ei-valttdmattomien sekvenssien karsimiseksi. Téma on
menossa modaliteetti- ja elinkohtaisten vastuuradiologien vetdména. Lopputuloksena
odotetaan saatavan hiukan véljyytta erityisesti MRI-hoitajien kireéksi koettuun tyéhén ja
mahdollisesti ohjelmoitua yksittisia lisatutkimusaikoja erityisesti paivystyspotilailie.

2. Jatketaan iltakuvausvuoroja nykyisesté klo 20.30 paattyvésta vuorosta klo 21.00 asti.
Taman arvioidaan tuottavan 8 uutta kuvausaikaa/viikko. Selvitys mm ovien sulkemisaikojen
ja potilasliikenteen onnistumisesta on menossa ja uuteen kaytantoon siirrytaan
lahiviikkoina.

3. Selvitetddn mahdollisuutta tehda elektiivisida MRI-tutkimuksia toisen iltavuoron asemasta
lauantaisin. Tama lisaisi kuvausma&aria.

4. Selvitetdan ns. TT-PYT toiminnan edellytyksia paivaaikaisten elektiivisten kuvausten
tekemiseksi tilanteissa joissa tutkimus venyy perustydajan ulkopuolelle. Tama
mahdollistaisi yksittaisten lisatutkimusten teon viikossa.

5. Tarkennetaan ohjeistusta, jonka mukaisesti iltavuoroon ohjelmoidun potilaan jattaessa
tulematta hoitaja voi kutsua kuvaukseen osastolta péivystyslahetteella olevan
rutiininomaisen selképotilaan, vaikka lausunto jéisikin seuraavaa aamuun tehtavaksi.

Edellé olevat toimenpiteet lisdavat hiukan kuvausmaéaraa (arvio: 10 tutkimusta/ viikko) ja
kohdistuvat 1ahinna réntgenhoitajien tyén tehostamiseen. Kyseiset toimet eivat luo lisda
lausuntokapasiteettia vaan pikemminkin lisdavét lausuntomadaria/radiologi ja altistavat néin
lausuntojen ruuhkautumiselle. Nailla jarjestelyilld ei myoskéaan pystyté tekemaén enempéa MRI-
tutkimuksia, joissa on radiologin l&snéolo tarpeen mm varjoaineen antamiseksi ja
kuvausprotokollan ohjeistamiseksi. Jonotilanne tulee myés huonontumaan liittyen heindkuussa
2015 sovittuun kahden MRI- laitteen pdivitykseen, johon liittyen kaksi laitetta on poissa kéytdsta 4

viikon ajan ja toinen toimivista laitteista on varattu paivystyksellisiin ja R1-tutkimuksiin.

Taman takia varaudutaan seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Haetaan lupaa MRI lausuntojen tekemiseksi tarvittaessa PYT -tyéné. Lausuntojen
palkkiotasoa tarkistetaan alaspain. Arvioitu tarve on 600 lausuntoa vuoden 2015 aikana.

2. Mikali edella olevien tehostustoimenpiteiden vaikutus ei ole riittdva, haetaan lupaa myés
MRI-tutkimusten tekemiselle PYT- tydna. Arvioitu tarve on 300 tutkimusta ajoitettuna heti

laitepaivitysten sulkuaikojen jalkeen.



3. Jos edelld esitellyt toimenpiteet eivat ole mahdollisia tai niiden vaikutus on riittamaton,
harkitaan kuvausten ostamista yksityisilta palvelutarjoajilta. Taman takia kolmelta Kuopissa
kiinteasti sijoitetulla MR laitteella tutkimuksia tekevalta firmalta (Terveystalo, Sataman
Magneetti, Mehildinen) on hankittu tarjous joka mahdollistaa maksimissaan noin 500
tutkimuksen ostamisen v 2015 aikana. PYT-toiminta on kuitenkin ensisijainen vaihtoehto,
silla se tulee kerrannaisvaikutuksineen edelleen edullisemmaksi; vieraan henkilékunnan
antamiin lausuntoihin liittyy mm. ylimaéraista kaksoisluentaa ja vaimistelutyota

meetingeissa.

ESITYS 24 02./5

Esitan etta klinikkaylilaakarin paatoksella radiologian erikoislaéakarien on mahdollista jaada virka-
ajan jalkeen sanelemaan jo tehtyjd MRI- tutkimuksia erilliselld tutkimuskohtaisella 60,00 euron
korvauksella. Korvaus on n. 18% pienempi kuin v. 2014 ja siind on huomioitu lausuntopalvelun
ostohinta yksityisilta palvelutarjoajilta (70-90€). Arvioitu tarve aikavalilld 1.3.- 31.12 2015 on

maksimissaan 600 lausuntoa. Kokonaiskustannus on 48 600 €.
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