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Esitys

Paatos

Nilakan palveluyksikdssa on 13 laakarin virkaa, joista yksi on yliladkari ja
yhdessa terveyskeskuslaakarin virassa toimii psykiatri. Pelkastaan vuosi-
lomia on noin 400 paivaa. Seuraavien vuosienkin aikana laakareiden pois-
saoloja on tiedossa erikoistumispalvelujen ja perhevapaiden vuoksi 2-3
laakarilla kerrallaan.

Laakareiden rekrytointi on nykyisessa valtakunnallisessa laakaritilanteessa
ollut jo pidemman aikaa vaikeaa. Erityisen haastavaa se on maaraaikaisten
sijaisuuksien kohdalla. Tasta syysta Nilakankin palveluyksikdssa on joudut-
tu turvautumaan rekrytointiin yksityisten yritysten kautta, mista on aiheutu-
nut merkittavia lisékustannuksia verrattuna virkasuhteisten laakareiden
palkkaamiseen.

Laakareiden palkkaaminen firmojen kautta lisda henkiloston vaihtuvuutta,
mika haittaa siten toimivien potilas-laakari -hoitosuhteiden muodostumista
ja hoidon jatkuvuutta.

Rekrytoinnin helpottamiseksi ja ladkarihenkilokunnan pysyvyyden turvaa-
miseksi olisi perusteltua ottaa myds laakareiden kohdalla kayttoon vara-
henkilojarjestelma, jolla parannettaisiin laakariresurssin riittavyytta ja sa-
malla vahennettaisiin lyhytaikaisten sijaisten kayttda seka turvattaisiin hoi-
don jatkuvuutta.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta paattaa, etta Nilakan palveluyksikdssa perustetaan uusi ladka-
rin varahenkilon virka 1.1.2016 lukien ja sille varataan maararaha vuoden
2016 talousarvioon. Kustannuksia katetaan pienentamalla sijaismaararaho-
ja ja ostopalveluiden kayttoa.

Kysterin johtokunta:

Johtokunta paatti, ettéd Nilakan palveluyksikdsséa perustetaan uusi ladkarin
(varahenkilon) virka 1.1.2016 lukien. Kustannukset katetaan pienentadmalla
sijaismaararahoja ja ostopalveluiden kayttoa.
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