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43 §  178/01.04.01/2016 
 
Työsuojelutoimikunnan asettaminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 18.4.2016 43 § 

 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt 4.4.2016 kokouksessaan työsuojelutoimi-
kunnan perustamista. Tällä hetkellä työsuojelutoimikunnan tehtävät on yh-
distetty yhteistyötoimikunnan tehtäviin, mikä ei kaikilta osin ole ollut paras 
ratkaisu. Työsuojelun vastuulle kuuluvia asioita ei ole saatu käsiteltyä siinä 
laajuudessa kuin se olisi ollut tarkoituksenmukaista. 
 
Laissa työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 
38§:ssä säädetään työsuojelutoimikunnasta seuraavasti: 
 
Työpaikalla, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää, on 
perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan työsuojelutoimikunta. 
Työsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sekä työpaikan työn-
tekijät. 
 
39§:ssä säädetään työsuojelutoimikunnan valitsemisesta ja kokoonpanosta 
seuraavaa: 
 
Jollei työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä ja eri osapuolten edustuksesta 
muuta sovita, toimikunnan jäsenmäärä on neljä, kahdeksan tai kaksitoista 
sen mukaan kuin työpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttävät. 
Jäsenistä neljännes edustaa työnantajaa sekä puolet sitä työntekijöiden tai 
toimihenkilöasemassa olevien työntekijöiden ryhmää, joka on näistä suu-
rempi ja neljännes sitä ryhmää, joka on näistä pienempi. 
 
Työnantaja nimeää työsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka 
tehtäviin toimikunnassa käsiteltävien asioiden valmistelu kuuluu. Työsuoje-
lutoimikunnan puheenjohtajana toimii työnantaja tai tämän edustaja taikka 
toimikunnan keskuudestaan valitsema henkilö. Työsuojelupäällikkö osallis-
tuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun hän ei ole sen jäsen. 
 
Työsuojeluvaltuutetut ovat työsuojelutoimikunnan jäseniä. Työsuojelutoimi-
kunnan työntekijöitä edustavat muut jäsenet valitaan vaalilla, jossa nouda-
tetaan soveltuvin osin, mitä 30 §:ssä työsuojeluvaltuutettujen vaalista sää-
detään. 
 
Yhteistyötoimikunta ehdottaa työsuojelutoimikunnan kokoonpanoksi seu-
raavaa: 
 

- henkilöstöjohtaja 

- työsuojelupäällikkö 

- palvelualuejohtajat ja palvelualueylihoitajat 

- Kysterin toimitusjohtaja 

- vastaava työterveyslääkäri/-hoitaja 

- kiinteistöyksikön edustaja 

- työsuojeluvaltuutetut 

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006


Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 4/2016 2 (3) 
   
Kuntayhtymän hallitus  43 § 
 18.04.2016  
 
 

- työsuojeluasiamies  

- sihteeri (Kysteri) 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan esittelijöistä toimikunnan kokouksissa päät-
tää hallitus asettaessaan toimikunnan.  
 
Henkilöstöjohtajan päätösesitys: 
 
Hallitus päättää asettaa työsuojelutoimikunnan ja nimetä sen esittelijöiksi 
työsuojelupäällikön ja varalle henkilöstöjohtajan. 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää hyväksyä henkilöstöjohtajan esityksen. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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