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Henkilostépaallikdn viran (12069-0002) muuttaminen tybhyvinvointikoordinaattorin toimeksi
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Henkildstohallinnon palveluyksikkd (PY070) on esittdnyt seuraavan suun-
nittelukauden ulkopuolisen nimikemuutoksen.

1070P Henkilostohallinto

Henkilostopaallikén viran (12069-0002) muuttaminen tydhyvinvointi-
koordinaattorin toimeksi

Henkildstd on sairaanhoitopiirin tarkein voimavara ja henkiloston tyohyvin-
vointi ja tydkyvyn yllapitdminen on ensiarvoisen tarkeaa, etta sairaanhoito-
piiri saavuttaa sille asetetut tavoitteet. Sairaanhoitopiirissa ei ole télla het-
kella tyontekijad, joka hoitaisi keskitetysti tydnohjaukseen, tydhyvinvointiin,
osatyokykyisten ja tyokyvyttomyysuhan alla olevien tyontekijéiden asioita.

Monessa organisaatiossa po. tehtavien hoitaminen on keskitetty tyéhyvin-
voinnista vastaavalle tyontekijalle ja toimintamallista saadut hyddyt ovat ol-
leet erinomaisia. Toimintamallilla tarjotaan tyontekijoille uusia mahdolli-
suuksia jatkaa tydelamassa ja samalla ennalta ehkaistaan pitkittyneita sai-
rauspoissaoloja ja tyokyvyttomyyselakkeita. Nailla kaikilla on merkittavia ta-
loudellisia vaikutuksia. Jos sairaanhoitopiirin sairauspoissaoloja saadaan
vahennetty 1 pv/nettotydpanos, on silla vaikutusta palkkamenoihin noin 0,5
ME.

Toimintamallilla voidaan vaikuttaa myos tyokyvyttomyyselakkeisiin. Yhdes-
ta tydkyvyttdmyyselaketapauksesta aiheutuu tydnantajalle noin 70 T€ suu-
ruinen varhaiselakemenoperusteinen maksu. Toimintamallila saadaan li-
saksi tuettua jo erittdin hyvin vaikuttavaksi todettua aktiivisen tuen mallia.

Palveluyksikkd PYO070:11a on henkilostopaallikon vakanssi (virka no 12069—
0002) joka on talla hetkella tayttamatta. Vakanssi on tarkoitus muuttaa tyo-
hyvinvointikoordinaattorin toimeksi (tyosuhteinen tehtava). Tydhyvinvointi-
koordinaattorin tehtavaan sisaltyisi mm. alla olevia kokonaisuuksia:

1. vastaa tyokykyjohtamisen prosesseista ja niiden toimivuudesta seka
kehittamisesta

2. toimii yhdyshenkiléna tydkykyasioissa kuntayhtymassa ja kuntayhtyman
ulkopuolella olevien yhteistydkumppaneiden kanssa mm. Keva ja Kela

3. tekee yhteisty6td henkilostopalvelujen, tybterveyshuollon sek& muiden
toimijoiden kanssa

4. on tarvittaessa mukana tyontekijan uudelleen sijoituksen suunnittelussa
ja madollisuuksien kartoituksessa seka valmistelee paatettavéksi henki-
|6stdn uudelleen sijoituksia osatyokyvyttomyystapauksissa

5. osallistuu tytterveyshuollon toimintasuunnitelman laatimiseen ja paivit-
tadmiseen yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa seka valvoo tybnanta-
jan puolelta ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista

6. vastaa organisaation muusta tydhyvinvointi- ja tydokykytoiminnasta
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7. analysoi ja raportoi henkiloston tilasta henkilostdjohtajalle (mm. kun-
tayhtyman sairauspoissaolot, eri kuntoutuspaatdsten ja varhemaksujen
maara ja kehitys) ja tekee toimenpide-esityksia analyysien perusteella

8. vastaa henkilostostrategian tyokykyyn / tydhyvinvointiin vaikuttavien ta-
voitteiden ja linjausten eteenpain viemisesta palvelualue- / palveluyk-
sikkotasolle

9. vastaa tyonohjauksen keskitetysta koordinoinnista

10. muut esimiehen méaraamat tehtavat

Koska tybhyvinvointikoordinaattorin tehtéava on uusi, tulee sille vahvistaa
myds kelpoisuusehto. Kelpoisuusehtona on: Soveltuva korkeakoulu-, tai
ammattikorkeakoulututkinto ja riittdva kokemus tyokyky- ja tyéhyvinvointi-
asioiden hoitamisesta.

Tehtdva sijoittuu hinnoittelemattomien tehtévien hinnoittelutunnukseen
99999.

Uusi tehtava on tuottavuusohjelman mukainen ja vastaa erittdin hyvin Po-
soten haasteisiin jatkossa. Henkilostopaallikon virkaan on varattu maarara-
ha, joten muutos ei aiheuta kustannusvaikutuksia.

Henkil6stojohtajan paatosesitys
Hallitus paattaa:

1) muuttaa palveluyksikkd PYQ70:lla olevan henkiléstopaallikdn va-
kanssin (virka no 12069-0002) tydhyvinvointikoordinaattorin toi-
meksi 1.8.2016 alkaen

2) vahvistaa tydhyvinvointikoordinaattorin kelpoisuusehdoksi soveltu-
van korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinnon ja riittdvan ko-
kemuksen tyokyky- ja tydhyvinvointiasioiden hoitamisesta

3) vahvistaa tyohyvinvointikoordinaattorin tehtavakohtaiseksi palkaksi
3.600 €/kk

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus hyvaksyy henkiléstdjohtajan esityksen toimeenpantavaksi 1.8.2016
alkaen.

Esitys hyvaksyttiin.
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