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65 §  356/01.01.00.00/2015 
 
Virkasuhteiden muuttaminen työsuhteiksi sekä kelpoisuusehtojen muutokset  

 
 
Kuntayhtymän hallitus 23.5.2016 65 § 
 

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhtees-
sa tai työsopimussuhteessa kuntaan/kuntayhtymään. 
 
Virka perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa käytetään julkista valtaa. 
Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöä vain vähäisessä 
määrässä, henkilön tulee olla virkasuhteessa. Mikäli julkista valtaa ei käyte-
tä, palvelussuhteen laji on työsuhde. 
 
Edellä mainittuun rajaukseen liittyen taloushallinnon palveluyksikkö PY 050 
esittää seuraavia palvelussuhdelajien muutoksia. 
 
Virkasuhteesta työsuhteeksi:  
 
- ravitsemispäällikkö, hankintapalvelut (71948-0004) 
- laitoshuoltopäällikkö, hankintapalvelut (72646-0001) 
 
Kelpoisuusehdot: 
- ravitsemispäällikkö: soveltuva korkeakoulututkinto tai ylempi ammatti-

korkeakoulututkinto sekä riittävä ravitsemistieteen ja ruokatuotannon 
prosessiosaaminen 

- laitoshuoltopäällikkö: soveltuva korkeakoulututkinto tai ylempi ammatti-
korkeakoulututkinto sekä riittävä laitoshuollon prosessiosaaminen  

 
Tehtävät eivät sisällä enää julkista vallan käyttöä. 
 
Muutoksista ei aiheudu kustannuksia. Asianomaisia henkilöitä on kuultu 
muutoksista. 

 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus hyväksyy talousjohtajan esityksen toimeenpantavaksi 1.6.2016 al-
kaen. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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