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Hoitotydn palveluyksikoén laajentuminen

Kuntayhtyman hallitus 10.10.2016 117 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Hoitotyon palveluyksikén suunnittelu aloitettiin vuonna 2014 ja hallitus paat-
ti 18.8.2014 perustaa 1.1.2015 alkaen Hoitotyon palveluyksikon ja hyvéksyi
uuden toimintamallin pilotoinnin kliinisten hoitopalvelujen palvelualueella.
Yksikkdon siirtyivat kaikki vakituiset ja maaraaikaiset sijaiset (yli 500 tyon-
tekijad). Pilotti taytti padsaantoisesti toiminnalle asetetut tavoitteet: henki-
I6stdmenojen saastétavoitteesta toteutui 1,2 ME, akillisten sijaistarpeiden
tayttdaste oli yli 80 %, esimiesten tydnjako uudistui, henkildston liikkuvuus
lisdantyi, ns. keikkalaisten kaytto ja sairauslomat vahenivat.

Arviointitietojen ja toiminnasta saatujen kokemusten perusteella toiminta-
malli halutaan laajentaa koskemaan myds Paivystyksen ja tehohoidon pal-
veluyksikkda. Muutoksen tavoitteina ovat mm. hoitohenkildston yhdenver-
tainen kohtelu, hoitotyon tuottavuuden lisaaminen, lyhytaikaisten sijaisten
kaytdn vaheneminen, lahiesimiestyon selkeyttaminen sijaisten hallinnan
osalta ja akuuttihoidon osaamisen lisddminen ja laajentaminen KYSissa.

Muutoksesta tunnistettuja hyotyja PA20:n ja PY 230:n ndkdkulmasta ovat
yhtenainen vuosilomasuunnittelu ja sijaishankinnan kaytannét, akuut-
tisijaisvalitys palvelee myos tehohoitoa, esimiestyota voidaan kohdistaa en-
tistd enemman mm. kehittdmiseen, sijaisten osaamisen taso nousee ja hoi-
don laatu paranee seka tehohoidon vakituisen henkilokunnan tydsidonnai-
suus vahenee (&killisten poissaolojen jarjestelyt).

Y hteistoimintalain mukaiset henkildstén kuulemistilaisuudet on jarjestetty
18. ja 25.4.2016, henkilostoinfo 22.6.2016 ja tydyksikdiden henkiléstokoko-
ukset kevaan ja kesan 2016 aikana.

Hallintoylihoitaja:

Hallitus paattaa, ettd hoitotydn palveluyksikon toiminta laajenee Paivystyk-
sen ja tehohoidon palveluyksikkdon 1.1.2017 alkaen. Samalla k&ynniste-
tdan valmisteluty6 yhtendisen, koko hoitotyon sijaishenkiléstoa koskevan
HR-toimintamallin k&ytt6onottamiseksi KYSissa vuoden 2018 alusta alka-
en.

Esitys hyvaksyttiin.

Hoitotyon palveluyksikdn laajentaminen hallitus 10.10.2016
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Nimikemuutokset vuonna 2017

Kuntayhtymén hallitus 10.10.2016 118 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Nimikemuutokset perusteluineen palvelualueittain ovat liitteend. Kuntayh-
tyman johtoryhma on kasitellyt esitykset 27.9.2016.

Muutoksille on olemassa liitteessa mainitut perustelut, jotka liittyvat:

- lean-ajattelun jalkauttamiseen toimintojen ja rakenteiden uudistamisen
my6té tuottavuuden parantamiseksi,

- viranhaltijoiden tieteelliseen patevoitymiseen, laajentuneisiin tehtaviin ja
niiden vaatimusten kasvamiseen,

- palveluyksikdiden toiminnan kehittamiseen, joka edellyttéd& henkilosto-
rakenteen muuttamista vastaamaan vaativaa erikoissairaanhoitoa.

Nimikemuutosten kustannusvaikutus vuositasolla on 262.684 €.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattad hyvaksya liitteena olevat virka- ja tehtavanimikemuutokset
voimaan tulevaksi 1.1.2017.

Esitys hyvaksyttiin.

Nimikemuutokset 2017 hallitus 10.10.2016
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