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Henkilostépalveluiden palveluyksikdn tehtavajarjestelyt

Kuntayhtyman hallitus 10.10.2016 119 §

Valmistelija: Henkilost6johtaja Janne Niemelainen,
janne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Henkildstotoimiston toimistopaallikké Anna-Liisa Kinnunen jaé elakkeelle
1.1.2017 ja tosiasiallisesti pois 3.11.2016 pitamaan vuosilomia. Toimisto-
paallikdn tehtavat tulee jarjestella uudestaan 1.1.2017 lukien.

Koulutuspalveluissa ei ole taytetty koulutus- ja kehittamispaallikon virkaa
vakituisesti koulutus- ja kehittdmispaallikon elakoidyttya helmikuussa 2016
vaan po. virkaa on hoitanut véliaikaisesti koulutusasiantuntija Eeva-Maria
Ruuskanen ja han hoitaa sita 31.12.2016 saakka. Ruuskasen koulutusasi-
antuntijan tehtavaa hoitaa maaraaikaisessa tydsuhteessa 31.12.2016
saakka Riikka Tahtinen.

Ottaen huomioon maakuntauudistuksen, Posote valmistelun yhteydessa
sovitun linjauksen avaintehtavien tayttamatta jattdmisesta ja sairaanhoito-
piirin taloustilanteen, ei edella olevia virkoja ole tarkoituksenmukaista téyt-
taa ulkoisella haulla.

Rekrytointipaallikon tehtdvakuvaa on mahdollista laajentaa ja muuttaa si-
ten, ettd han ottaa vastattavakseen myos henkilostétoimiston seké koulu-
tus- ja kehittamispalveluiden esimiestehtavat. Muutos vaatii myds muita
tehtavakuvien tarkastamisia.

Muutoksessa rekrytointipaallikon tehtadvakuva muuttuu niin merkittavasti, et-
té kyseessé on uusi virka. Muutoksesta johtuen tulisi perustaa uusi henki-
|6stdn kehittamispaallikon virka ja lakkauttaa samalla rekrytointipaallikdn ja
henkildstotoimiston toimistopaallikén virat.

Koulutuspalveluissa esimiestehtavien liséksi koulutus- ja kehittdmispaallik-
k6 on vastannut my6s koulutusasiantuntijan tydsta. Tehtavissd muutoksis-
sa koulutus- ja kehittamispaallikdn virka tulisi muuttaa tyosuhteiseksi koulu-
tusasiantuntijan tehtavéksi. Uuden strategian valmistelun yhteydessa teh-
dyssé arvokyselyssd ammattitaito, potilaslahtdisyys ja tyéhyvinvointi nousi-
vat tarkeimmiksi arvoiksi. Ammattitaitoon ja tyéhyvinvointiin voidaan vaikut-
taa merkittavasti henkiloston koulutuksen avulla ja koulutuspalveluiden rooli
tulee jatkossa olemaan erittain tarkea.

Rekrytointipaallikkd Marja Hietamé&ki tulisi siirtéé kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 24 8:n mukaisesti uuteen henkiloston kehittdmispaallikon
virkaan suostumuksensa mukaisesti.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §:

"Viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaa-
timukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen
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asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu
ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva pe-
rusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siir-
toon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvéaksyttava syy ja viranhalti-
ja on antanut siirtoon suostumuksensa”.

Uusilla jarjestelyilla saadaan yhtendistettya esimiesty6ta ja joustavoitettua
henkiloston yhteiskayttod henkilostopalveluiden palveluyksikon sisélla ja

varaudutaan tulevaan maakuntauudistukseen. Muutos on Posote yhteen-
sopiva ja tuottavuusohjelman mukainen.

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus paattaa:

1) lakkauttaa rekrytointipaallikon ja henkildstétoimiston toimistopaallikon vi-
rat 1.1.2017 lukien

2) perustaa henkildston kehittdmispaallikon viran 1.1.2017 lukien
3) siirtda suostumuksensa mukaisesti Marja Hietamaen henkiloston kehit-
tamispaallikon virkaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n mu-

kaisesti 1.1.2017 lukien

4) muuttaa koulutus- ja kehittdmispaallikdn viran koulutusasiantuntijan tyo-
suhteiseksi tehtavaksi

Esitys hyvaksyttiin.
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