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tyjen paatdsten kanssa yhtépitavaksi.
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\. Kysterin johtokunta 30§
25.08.2016
KYS

308§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Johtokunnan puheenjohtaja:

Todettaneen kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

(J)Lm



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytdkirja 4/2016 4(19)

-.. Kysterin johtokunta 31§

KYS 25.08.2016
31§
Kokouksessa pidettivin poytikirjan tarkastajien valitseminen ja tarkastusajan ja -paikan maa-
rdadminen

Péytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasenta, ellei toimielin
toisin paata.

Johtokunnan puheenjohtaja:

Johtokunta valitsee yhden (1) poytékirjan tarkastajan ja sopii poytékirjan
tarkastusmenettelyista.

Paatos
Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Paave Leppanen. Poytakirja iahetetaan
postitse tarkistettavaksi.

-
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-.. Kysterin johtokunta 32§
.08.2016
KYS 25.08.20

32§ 249/02.02.00/2016

Taloussuunnitelma vuosille 2017-2019 ja talousarvio vuodelle 2017 sekd kuntahinnasto vuodelle
2017

Kysterin johtokunta 25.8.2016 32 §

Johtosaanto 4 §:

Johtokunnan tehtavit:

Liikelaitosta johtaa valtuuston ja hallituksen alaisena johtokunta. Johtokunta
ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa likelaitoksen
hallinnon ja toiminnan seké sisdisen valvonnan asianmukaisesta jarjesta-
misesta.

Johtokunnan tehtdvana on

1.paattaé likelaitoksen toiminnan kehittdmisesta valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka jérjestamissuunni-
telmien ja palvelusopimusten puitteissa, seurata tavoitteiden saavuttamista
ja raportoida niiden saavuttamisesta,

2.hyvéksya liikelaitoksen strategia- ja liiketoimintasuunnitelmat,

3.hyvaksya likelaitoksen palvelusopimusten hinnoittelun perusteet, talous-
arvio ja — suunnitelma.

Kysteri liikelaitoksen johtokunnan késittelee vuosille 2017-2019 laaditun ta-
joussuunnitelman ja vuoden 2017 talousarvion. Liikelaitoksen suunnitelma
litetdan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin taloussuunnitelmaan. Sairaanhoi-
topiirin valtuusto vahvistaa liikelaitoksen talousarvion ja — suunnitelman jou-
lukuussa. Taman jalkeen Kysterin johtokunta vahvistaa talousarvion vuo-
delle 2017.

Taloussuunnitelmassa on kuvattu strategiaan tukeutuvat toiminnan tavoit-
teet ja niiden toteutumisen arviointi.

Talousarvion raami on laskettu tilinpaatéksen 2015 pohjalle huomioiden
Juankosken liittyminen 1.1.2017 Kuopioon. Néin ollen jasenkuntaosuuksien
muutoksia ei voida enda suoraan vertailla edellisiin toimintavuosiin.
Hoitopalvelut jasenkunnille ovat yhteensa 26,61 m€. Talousarvion menojen
loppusumma on 40,14 m€. Asiakasmaksutuloja vahentad pitkaaikaismak-
supotilaiden mé&aran vadheneminen.

Menoarvion raami pohjautuu oletukseen, ettd palkkoja tarkistetaan 0,6 %:a.
Lomarahat ja sosiaalikustannukset on budjetoitu taysimaardisena. Toisin
sanoen tassa ei ole huomioitu kilpailukykysopimusta. Palvelujen ostoon ja
aineiden ja tavaroiden hankintaan on varattu yhden prosentin nousu. Mui-
hin menoihin ei ole arvioitu lisdysta. Ulkokuntamyynnin oletetaan sailyvan
entisella tasolla. Toimitilojen vuokrakulut vuonna 2017 ovat 2,68 m€,
Vuonna 2017 yli 10.000 euron hankinnat kohdistuvat Nilakkaan hankitta-
vaan rasitusergometria laitteistoon (22 000 €) ja suun terveydenhuollion hoi-
tokoneeseen (28 000 €). My6s Leppévirralle ja Kaaville on suunniteltu han-
kittavaksi suun terveydenhuollon hoitokone. Yhteensa investoinneiksi luoki-
teltavat hankinnat ovat 106.000 €.
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Esitys

Paatds

Liitteet

32 §
25.08.2016

Toimitusjohtaja:

Johtokunta hyvéaksyy taloussuunnitelman vuosille 2017 — 2019 ja talousar-
vion vuodelie 2017 seka liitteena olevan tarkistetun kuntahinnaston vuodel-
le 2017 seka paattas kilpailukykysopimukseen liittyvasta toimintatavasta.
Toimitusjohtaja esittaa, ettd kunnille palautetaan henkiléstdkustannuksiin
liittyva kilpailukykysopimuksen mukainen vahennys.

Johtokunta hyvaksyi taloussuunnitelman vuosille 2017 — 2019 ja talousar-
vion vuodelle 2017 seka liitteen olevan tarkistetun kuntahinnaston vuodel-
le 2017. Kilpailukykysopimuksen mukainen mahdollinen palautus huomioi-
daan lopullisissa maksuosuuksissa 2017 vuoden lopussa.

TASU 2017-2019_17082016
Kysterin kuntahinnasto vuodelle 2017

Kunta-alalle kilpailuykysopimuksen mukaiset neuvottelutulokset
1_Liite 1_kiky

(AN
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-‘. Kysterin johtokunta 33§
.08.2
KYS 25 016

33§
Toimitusjohtajan katsaus taloudellisesta tilanteesta ja muista ajankohtaisista asioista

Toimitusjchtaja:

Johtokunta merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen taloudellises-
ta tilanteesta ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos
Johtokunta merkitsi tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen taloudellisesta ti-
lanteesta ja muista ajankohtaisista asioista.



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytakirja 4/2016 8 (19)

-.. Kysterin johtokunta 34§
KYS 25.08.2016

34§ 336/01.04.02.00/2016

Tyéterveyshuollon jarjestamisvastuu

Kysterin johtokunta 25.8.2016 34 §

Terveydenhuoltolain 18 §:n mukaan kunnalla on ty6terveyshuollon jarjes-
tamisvastuu. Kunnan on jarjestettdva alueeliaan sijaitsevissa tyopaikoissa
tyéskenteleville tyodntekijoille tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssé ja
muualla laissa saadetyt tydterveyshuoltopalvelut (tyterveyshuollon laki-
sdateiset palvelut).

Kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittdjille ja muille omaa tyo-
tasn tekeville soveltuvin osin tybterveyshuoltolain 12 §:ssé ja sen nojalla
annetuissa saadoksissa tarkoitettua tyéterveyshuoltoa. (mm. tydterveys-
huollon sairasvastaanotto). Kaikilla tydnantajilla on tydterveyshuoltolain
(21.12.2001/1383) mukainen velvollisuus jarjestaa kustannuksellaan ty6-
terveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -
haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijdiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi. Tyéterveyshuolto tu-
lee jarjestas ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista,
henkilostésta, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve
edellyttaa, siten kuin tydterveyshuoltolaissa (21.12.2001/1383) saddetaan.
Vahimmilldan tama tarkoittaa lakisaateisen tysterveyshuollon jarjestamista.

Perusterveydenhuolto liikelaitos Kysterin kunnat ja kuntayhtymat ovat siir-
taneet terveydenhuoitolain mukaisen tyéterveyshuollon tuocttamisvastuun
Soisalon Tyoterveysliikelaitokselle 1.1.2012 alkaen. Kuntien ja kuntayhty-
mien tydterveyshuollon sopimukset ovat siirtyneet ns. likkeenluovutuksina
Kysterille. Kysterin ja Soisalon Tyéterveysliikelaitoksen vélisessa sopimuk-
sessa kunnat sopivat luovuttavansa tydterveyshuoltoa koskevat tehtavat
iséntékuntana toimivan Varkauden kaupungin tehtavaksi. Soisalon Tyo6ter-
veysliikelaitos on Varkauden kaupungin alainen liikelaitos.

Lainsdddiannén muutokset

Kuntalain muutoksessa 1.9.2013 todetaan: "Mikéli tydterveyshuolto toimii
kilpailluilla markkinoilla, tyéterveyshuollon sairaanhoito tulee yhtidittaa vii-
meistdén 1.1.2015 mennesséd”

Kuntalain 1.5.2015 (410/2015) siirtymas&aannoksessa 150 § todetaan:
"Kuntien on yhtiditettavé tyéterveyshuollon sairaanhoitopalvelut viimeistdédn
vuoden 2016 loppuun mennessa.”

Soisalon Ty6terveysliikelaitos toimii kilpailutilanteessa markkinoilla ja toi-
minta ei voi em. kuntalain kohtien perusteella jatkua liikelaitoksena nykyi-
sessd muodossaan 1.1.2017 Iahtien.

Sosiaali- ja terveysministerio ja Kuntaliitto ovat esittdneet, ettd yhtidittami-
selle mydnnettaisiin vield lisdaikaa Sote- uudistuksen johdosta. Taman esi-
tyksen kohtalo on viela epavarma ja sen kasittely on kesken.
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-‘. Kysterin johtokunta

34§
25.08.2016

Soisalon Tydterveysliikelaitos

Soisalon Tyéterveysliikelaitos on Varkauden kaupungin hallinnoima liikelai-
tos, joka tuottaa tydterveyshuollon palveluita 13 kunnan alueella. Soisalon
Tyoterveyslikelaitos tuottaa laajasti tyéterveyshuollon sairaanhoitopalvelui-
ta, joita yhtidittamisvelvoite koskee. Soisalon Tydterveysliikelaitoksen joh-
tokunta ja liikelaitosjohtaja ohjaavat ja valvovat Soisalon Tybterveysliikelai-
toksen toiminnan suunnittelua ja toteutumista Varkauden kaupunginval-
tuuston vahvistamien strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den mukaisesti sekd konsernijohdon ohjeita ja maarayksia noudattaen.

Liikelaitoksen johtokunta on suositellut liikelaitoksen yhtidittamista, mutta
Varkauden kaupunki ei ole tehnyt paé&tosta liikelaitoksen yhtidittamisesta.

Varkauden kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.5.2016 paattanyt:
"Kaupunginhallitus paéttdd esitt&da Pohjois-Savon liitolle, ettd maakunnalli-
sen tyodterveyspalveluja tuottavan yhtiénftoimijan perustamisedellytykset
selvitetddn osana PoSoTe valmistelua. Samalla kaupunki/johtokunta kayn-
nistéd pikaisesti sen selvittimisen, miten Soisalon Tydterveyslitkelaitoksen
nykyisin tarjoamat tydterveyspalvelut voidaan turvata yhteisty6ssé Yla-
Savoon perusteilla olevan tydterveyspalveluita

tuottavan yhtién kanssa.”

Tilanne 15.8.2016

Virallista (Varkauden kaupunginhallitus) paatosta Soisalon Tyéterveysliike-
laitoksen lopettamisesta ei ole viela tehty, mutta Varkauden kaupunki on
kaynnistamassé yhteistoimintamenettelyn joka kohdistuu liikelaitoksen
henkilostoon. Yhteistoimintamenettelyn aikana linjataan myés liikelaitoksen
juridinen lopettaminen. Soisalon Tyoterveysliikelaitos siis lopettaa nykyisen
palveluntuotantonsa 31.12.2016 ja ei voi olia tuottamassa tySterveyshuol-
lon palveluita Kysterille 1.1.2017 alkaen.

Terveyspalvelu Verso Oy

Yla-Savon SOTE kuntayhtymé on perustanut tydterveyshuollon yrityksen,
jolle Yla-Savon SOTEN tyéterveyshuolto siirtyy liikkeenluovutuksena
1.1.2017. Y14-Savon SOTE kuntayhtyman yritys, Terveyspalvelu Verso Oy
ja Soisalon Tyéterveysliikelaitos ovat neuvotelleet tydterveyshuollon palve-
luiden turvaamisesta liikelaitoksen alueella.

Terveyspalvelu Verso Oy on kunnallisesti omistettu yritys, joka pystyy
1.1.2017 tuottamaan tydterveyshuollon palvelut/jarjestamisvastuun alaiset
tehtavat myds muiden kuin Yla-Savon SOTE:n kuntien alueelia.
Terveyspalvelu Verso Oy voi jatkaa Soisalon Tydterveysliikelaitoksen toi-
minnan loputtua Kysteri- kuntien alueella tyéterveyshuollon palveluiden
tuottamista.

Sopimusjuridiikka

Tyoterveyshuollon palveluiden jatkuminen vaatii, ettd Terveyspalvelu Verso
Oy ja Kysteri liikelaitos sopivat terveydenhuoltolain mukaisen tyoterveys-
huollon tuottamisvastuun siitymisen Terveyspalvelu Verso Oy:lle.
Terveyspalvelu Verso Oy voi tuottaa tyéterveyshuolion palvelut samassa
laajuudessa, samoilla toimipisteilla ja samalla hinnoittelurakenteella kuin
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Esitys

Paatos

34 §
25.08.2016

Soisalon Ty6terveysliikelaitos. Pyrkimyksena on ettd henkildasiakkaat - ja
yritysasiakkaat kunnissa saavat saman palvelun kuin aikaisemmin.

Palveluiden hankinta

Varkauden kaupunki ei ole juridisesti viela paattanyt lopettaa Soisalon Tyd-
terveysliikelaitosta. Liikelaitoksen toiminta kuitenkin ioppuu 31.12.2016 ja
liikelaitos ei voi tuottaa tydterveyshuollon palveluita Kysteri kuntien alueella.
Kysteri- liikelaitoksella ei ole edellytyksia tuottaa tydterveyshuollon jarjes-
tdmisvastuun mukaista palvelua itse. Soisalon Ty6terveysliikelaitoksen joh-
tokunta on esittanyt liikelaitoksen yhtidittamista (liikelaitoksen johtokunnas-
sa on mukana Kysterin edustus), mutta Varkauden kaupunginhallitus ei ole
paattanyt yhticittaa eikd myoskaan ole paattanyt olla yhtidittamatta.
Tyéterveyshuollon palveluiden aloittaminen 1.1.2017 on aikatauluilisesti
erittéin lahella ja palveluiden turvaamiseksi (lainsaddanndn mukaiset palve-
lut) tydterveyshuollon jarjestamisvastuun tuottaja tulee sopia heti. Hankin-
nalla on darimmainen kiire, jotta palveluiden tuotanto voidaan turvata tassa
laajuudessaan kaikkien mukana olevien kuntien alueella. Kysteri- kuntien
alueella ei ole tydterveyshuollon palveluita tuottavia yrityksia vaan Soisalon
Tyoterveysliikelaitos on ollut ainoa palveluntuottaja alueella

Hankinnalla tulee turvata tyéterveyshuollon palvelut aikavalille 1.1.2017 -
31.12.2018. 1.1.2019 alkaen tysterveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyy
SOTE- uudistuksen myéta maakunnalle.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta p&attas valtuuttaa toimitusjohtajan laatimaan méaaraaikaisen
sopimuksen Terveyspalvelu Verso Oy:.n kanssa.

Johtokunta paatti valtuuttaa toimitusjohtajan laatimaan maaraaikaisen so-
pimuksen Terveyspalvelu Verso Oy:n kanssa.
Tama sopimus ei koske Leppavirran kuntaa.

N
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-.. Kysterin johtokunta 36 §
KYS 25.08.2016

36 §
Seuraavien kokousten aikataulut

Toimitusjohtaja:
Johtokunta paéattas seuraavien kokousten ajankohdat.

Paatos
Johtokunta merkitsi seuraavat kokousajankohdat tietoonsa.

Johtokunta péétti seuraavat kokousten ajankohdat, jotka ovat 22.9.2016 klo
13 ja 17.11.2016 klo 9 seka seminaarin 22.11.2016 klo 11-16.

-
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-" Kysterin johtokunta

KYS

35§

Piatosluettelot

35 §
25.08.2016

135/00.03.01/2016

Kysterin johtokunta 25.8.2016 35 §

Esitys

Paatos

Liitteet

5

Tiedoksi toimitusjohtajan paatospoytékirjat ajalla 18.5.2016 - 15.8.2016.
Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee paatospoytakirjat tietoonsa saatetuksi.

Johtokunta merkitsi paatospoytakirjat tiedokseen.

Paatosluettelot

(=
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-‘. Kysterin johtokunta Muutoksenhakuohje 36§
KYS 25.08.2018

Kysterin johtokunnan muutoksenhakuohje
A OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet
Pastokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdé se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehda myos kuntayhtymaén jésenkunta ja sen
jasen.

Kansallisen kynnysarvon ylitt'a‘vf:if:‘m'I hankintapaatokseen tyytymatdn ei voi
tehda oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Qikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymé; KYSTERIn johtokunta, osoite:
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Kirjaamo, PL 100, 70029
KYS..

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivén kuluessa paattksen tiedoksisaannis-
ta. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paéatéksesté tiedon,
kun poytékirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisests, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatéksesta kolman-
tena (3) paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Qikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatss, johon oikaisua vaaditaan,
sek4 selvitys siité paivasts, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella
sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéva ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jén allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan paattymista.

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

S 30.000 € tavarat - ja palvelut

- 100.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
- 150.000 € rakennus - ja kéyttdoikeusurakat
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-.. Kysterin johtokunta Muutoksenhakuohje 36 §
25.08.2016
KYS

B. VALITUSOSOITUS
Valitusoikeus ja -perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun p&atos valittémasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta kunnallisvalituksen saa
tehda myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jésen. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun pastkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myds asianosainen, kuntayhtymaén jasenkunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehdé perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessé jar-
jestyksessa, paéatoksen tehnyt viranomainen on ylittényt toimivaltansa tai
paatds on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomaisena toimii ltd-Suomen hallinto-oikeus, osoite: ta-Suomen
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Puistokatu 29, PL 1744, 70101 KUOPIO.

Kunnallisvalitus on tehtéva 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Jasen-
kuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poy-
takirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
7 pdivéan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana.

Valituskirjan sisalto ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksestd valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mai-
nittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisend tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jéljenncksena seka todistus siité paivasta,
josta valitusaika on luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, va-
punpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmaisené sen jalkeisena arkipdivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettad postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin
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valituskirjat on jatettavé niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen valitusajan
paattymista.

Oikeudenkdyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdéan oikeuden-
kayntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki} mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolté oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myés saattaa valituksella markkinaoikeuden kasi-
teltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvonl.

| Oikaisuohje

Hankintayksikdn paatskseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn rat-
kaisuun tyytymatdn voi tehda hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintayksi-
kolle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehdé tarjouskilpai-
luun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

30.000 € tavarat — ja palvelut
100.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
150.000 € rakennus - ja kayttdoikeusurakat

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siita, kun asi-
anosainen on saanut tiedon hankintayksikén paatoksesta tai muusta han-
kintamenettelysséa tehdysta ratkaisusta.

Sihkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatos oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sinéd paivéina, jolloin paatdksen oheisasiakirjoi-
neen sisaltdava sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohta-
na pidetaan viestin lahettamispéaivad, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseméntena paivana sen lahetta-
misesta, joilei tiedoksiannon néyteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaes-
sé todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
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saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisaltd

Hankintaoikaisusta on kaytava iimi vaatimukset perusteineen. Hankintaoi-
kaisusta on kaytav4 ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa,
jolleivat ne jo ole hankintayksikdn hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikdlle.
Hankintayksikén yhteystiedot:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
KYSTERIn johtokunta

PL 100, 70029 KYS

Puijonlaaksontie 2

kirjaamo@kuh.fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maéraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valit-
tamalla markkinaocikeuteen.,

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteitavaksi tekemalla vali-
tuksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejérjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus
myonna asiassa kasittelylupaa. Lupa on mydnnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samaniaisissa
asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyvéa syy.

Jollei toisin sé&deta, valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita,
kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paattksesta vali-
tusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 péivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikké on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtivi kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen teke-
misesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
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kintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus
on ollut olennaisesti puutteeilinen.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatos oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatéksen oheisasiakirjoi-
neen sisaltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman vas-
taanottolaitteessa siten, etté viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohta-
na pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkainen viesti on saapunut vastaanottajalle
mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanotta-
jan kaisotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahetta-
misesta, jollei tiedoksiannon néyteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettaes-
s todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen oscittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejérjestelyyn perustuvan hankinnan
osalta valituskirjelmassa on esitettivad, minka vuoksi kasittelylupa tulisi
myéntaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds taman
nimi ja kotikunta. Liséksi on iimoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat iimoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkupersisena tai jaljennbksena paatés, johon hae-
taan muutosta, seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on litetta-
v4 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttélain 21 §:ssa saa-
detaan.

Valituksen toimittaminen

Valituskielto

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelte. Valituksen tulee olla perilia vali-
tusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.
Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilbkohtaisesti,
asiamiesta kayttden, lahetin vélitykselld, postitse, telekopiona tai sahképos-
tin avulla kuten laissa sadhkoisesté asioinnista viranomaistoiminnassa
(13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon vimeinen paiva on pyhapaiva, itse-
ndisyyspaiva, vapunpaivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.
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Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan
asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 86 §:n

mukaisesti,
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikdlle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikélle asian saattamisesta markkinaocikeuden
kasiteltavaksi. limoitus on toimitettava hankintayksikélle viimeistaan silloin,
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. {lmoitus on
toimitettava hankintayksikdn kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300
fax. 029 56 43314

séhkoposti: markkinaoikeus(@oikeus. fi
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Kusteri
POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRI

PERUSTERVEYDENHUOLLON JA VANHUSTEN LAITOSHOIDON LIIKELAITOS KYS-
TERIN TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2017 - 2019

Julkinen talous

Hallitusohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon kymmenen vuoden tavoitteen painopiste on
ennaltaehkéisyssd. Tavoitteena on, ettd hoitoketjut ovat sujuvia, henkildstd voi hyvin ja tieto-
jarjestelmat toimivat. Uudistuksen myota toivotaan yhteisilld varoilla saatavan enemmén ter-
veytta ja hyvinvointia.

Hallituskauden ajalle sosiaali- ja terveydenhuollolle on asetettu seuraavat tavoitteet: 1) ter-
veyden edistdmistd ja varhaista tukea vahvistetaan poikkihallinnollisessa péatéksenteossa,
palveluissa ja tybelaméassa ja terveys- ja hyvinvointieroja kavennetaan, 2) eri-ikdisten inmis-
ten vastuuta omasta terveydentilasta ja eldmantavoista tuetaan ja julkinen palvelulupaus
maéaritelldan yhteiskunnan taloudellisen kantokyvyn puitteissa, 3) lasten ja perheiden hyvin-
vointia ja voimavaroja vahvistetaan, 4) ikaantyneiden ihmisten kotiin annettaviin palveluihin
painotetaan ja omaishoitoa vahvistetaan, 5) sosiaali- ja terveydenhuolion uudistus parantaa
peruspalveluja ja tietojarjestelmia, 6) sosiaaliturvaa uudistetaan osallistavaksi ja tyShon kan-
nustavaksi, 7) jarjestoty6ta ja vapaaehtoistoimintaa helpotetaan ja yhteisdllisyytta lisataan
normeja purkamalla, 8) hallitus asettaa yksityiskohtaiset mittarit, joilla arvioidaan asetettujen
tavoitteiden toteutumista.

Hallituksen marraskuussa 2015 tekemien linjausten mukaan vastuu sosiaali- ja terveys-
palveluiden jarjestamisesta siityy kunnilta ja kuntayhtymiltd 18 itsehallintoalueelle (myé-
hemmin maakunta). Jatkossa Suomen julkinen hallinto jarjestetaan siis kolmella tasolla, jotka
ovat valtio, maakunta ja kunta. Perustettavat maakunnat muodostetaan nykyisen maakunta-
jaon pohjalta ja ne perustetaan monitoimialaisiksi. Sote- ja aluehallintouudistuksen vaikutuk-
sia ei ole huomioitu julkisen talouden suunnitelmassa. Vaikutukset huomioidaan uudistuksen
vaimistelun edetessa.

Taloussuunnitelman lahtékohdat

Pohjois-Savon kunnista Pielavesi, Keitele, Vesanto, Tervo, Leppavirta, Juankoski, Kaavi ja
Rautavaara siirsivat perustamissopimuksen mukaisesti perusterveydenhuollon ja vanhusten
laitoshoidon jarjestdmisvastuun 1.1.2012 alkaen osaksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin vas-
tuulla. Juankoski liittyy kuntaliitoksen kautta Kuopioon 1.1.2017. Talta osin jarjestamisvastuu
koskee jatkossa kahdeksan kunnan sijaan seitsemaa kuntaa.

Jarjestdmisvastuuseen kuuluu kuntalaisten tarpeiden mukaisten palvelujen tason madrittely
seka paatoksenteko siitd, milla palvelurakenteella, kustannus- ja laatutasolla palveluja kunta-
laisille tuotetaan ja keiden palvelujen tuottajien toimesta. Palvelujen tarpeen arviointi toteutuu
ladketieteellisen, hammasidaketieteellisen tai muun hoidon ja hoivan tarpeen arvioinnin mu-
kaisesti.

Jarjestamisvastuun toteuttamiseksi sairaanhoitopiirissd valmistellaan yhteistyéssa kuntien
kanssa perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon palvelujen jarjestédmista koskeva
puitesuunnitelma valtuustokausittain. Jarjestamisvastuun toteuttamisesta vastaa sairaanhoi-
topiirin ja kuntien yhteinen toimielin tilaajatoimikunta, joka asettaa toiminnalliset tavoitteet
suunnittelukaudelle. Tilaajatoimikunnan esittelijana toimii johtajaylilaakari. Jasenkunnat késit-

Laskutusosoite Posti- ja kiiyntiosolte

Pohprs-Savon sarsanhoitopnn Ky Pohpois-Saven sairaenhoiloperi Kysteni Kystari Kysten Vaihde (017) 171000
Kysleri Kysierin hallinto Koillis-Savon palveluyksikht Leppavirran palveluyksikkd Nilakan palveluyksikké etunimi sukunimi@@kuh.fi
Pl 900 PL 100 Juankosken tervey Leppéwirran terveysasema Pielaveden terveysasema Y-unnus 0171495.3
70029 KYS 70029 KYS Tervaystio 9 Savonkatu 17 Savikontie 15

Puijeniaaksontie 2. rak 3 73500 Juankosia 79100 Leppévirta 72400 Pielavasi
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Kysteri

televét puitesuunnitelman valtuustoissaan. Vuosittain laadittavat palvelusopimukset kuvaavat
palvelutasoa, ohjaavat toimintaa ja toimivat taloussuunnittelun pohjana.

Kysteri likelaitoksen toimintaa johtaa johtokunta, joka vastaa taloussuunniteiman ja — arvion
valmistelusta. Suomen kuntaliiton suosituksen mukaisesti Kysteri liikelaitoksen taloussuunni-
telma yhdistetdsdn Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin  kuntayhtymén taloussuunnitelmaan.
Suunnitelman vahvistaa sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuusto kuntayhtyméan talous-
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa.

Taloussuunnitelman 2017-2019 mukaan Kysterin liikkevaihto vuonna 2017 on 27, 37m€.
Organisaatio ja hinnoittelu

Kysterin alueen seitsemén kuntaa muodostavat kolme seudullista palveluyksikkéa. Palvelu-
yksikét jakautuvat seitsemaan paiveluryhméan. Vaestdépohja Nilakassa, Koillis-Savossa ja
Leppévirralla on yhteensé 25736 asukasta (18.2.2016).

Kysteriin kuuluville kunnille tuotettavat palvelut on tuotteistettu. Kuntalaskutus perustuu pal-
veluyksikkékohtaiseen hinnoitteluun. Kunnilta ennakkoon kannettava maksuosuus muodos-
tuu paivelujen kaytdn arvioista.

Suunnittelun ldhtékohdat vuodelle 2017

Peruspalveluohjelman ja kuntaliiton arviolaskelmien mukaan kuntien kustannustason muutos
on vuosina 2017 1,4 %, 2018 1,8 % ja 2019 2,0 %:a. Vdestdn ikdantyminen lisda kuntatalou-
den sosiaali- ja terveyspalvelujen kysyntdd. Kuntatalouden kehitysarviossa ikérakenteen
muutoksen arvioidaan kasvattavan palvelujen tarvetta 2017-2020 vajaalla prosenttiyksikélia
vuosittain.

Kysterin vuoden 2017 talousarvion jésenkuntalaskutusta ei voi verrata edellisiin toimintavuo-
siin, koska Juankoski liittyy 1.1.2017 Kuopicon. Aineiden, tarvikkeiden, tavarociden ja ladkkei-
den seké palvelujen ostojen hankintakustannuksissa on taloussuunnittelussa yhden prosen-
tin nousu. Muille menoille on maédritelty nollataso. Investointitaso on entinen. Ulkokunta-
myynnin arvioidaan vuonna 2017 olevan entisen suuruinen. Sijoitusrahastosta maksetaan
kunnille sairaanhoitopiirin valtuusto hyvaksyma peruspéddoman korko.

Heikon taloustilanteen ja lisdantyvien kustannuspaineiden varjossa kuntien palkkauskustan-
nukset kasvavat lahivuosina hyvin maltillisesti. Kunnaliinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
on voimassa 31.1.2017 saakka. Sopimuskauden toisella jaksolla palkkoja korotettiin vuoden
2016 alussa padosin yleiskorotuksella. Kesalla julki tulleen kilpailukykysopimuksen mukaan
palkkoihin ei tule 1.2.2017-31.1.2018 sopimuskorotuksia. Henkilostémenojen sivukulujen
prosenttina on kéytetty KYSissd kéytdssd olevaa prosenttia, josta vdhennetddn eldke-
menoperusteinen maksu (KUEL) ja varhaiseldkemaksu. Kysterin henkiléstdn palkkamenois-
sa on varauduttu 0,6 %:n mukaiseen muutokseen. Kilpailukykysopimuksen mukaan lomara-
hoja leikataan 30 prosenttia ajalla 1.2.2017-30.9.2019. Kuntatyénantajan ty6eldkemaksua ja
tybttémyysvakuutusmaksua kevennetaan asteittain 2,05 prosenttia vuoteen 2020 mennessa.
Sosiaaliturvamaksu alenee asteittain vuosina 2017-2020. Uusia kilpailukykysopimuksen
muutoksia ei ole otettu huomioon budjetin laadinnassa.

Asiakasmaksut ovat asetuksen yldrajan mukaiset. Ne nousivat selkeasti vuonna 2016.

Laskutusosciie Posti- ja kityntiosoite

Pohjois-Savon saraanhaitopinn Ky Pohjois-Savon sairaanhoitopiin Kysteri Kysteri Kysteri Vaihda (017} 171 000
Kysleri Kysterin halinio Kaillis-Savon palveluyksikko Leppaviran palveluyksikke Nilakan palvaluyksikke atun:mi sukummi@kuh. fi
PL 900 PL 160 Juankosken terveysasemsa Leppavirran lerveysasema Piataveden terveysasema Y-tunnus 0171485-3
70029 KYS 70029 KYS Tervaystie 9 Savonkatu 17 Savikonlie 15
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Kokonaisuutena arviciden taloussuunnittelun lahtékohdat ovat tiukat. Talousarvion sis&ila ei
ofe merkittdvaa joustovaraa mahdollisiin toimintaan liittyviin yll&ttaviin kulueriin. Vuodeosas-
tokapasiteettia tarkastellaan edelleen tulevan toimintavuoden aikana. Tarvittavat muut tasa-
painottamistoimenpiteet vaikuttanevat palvelutasoon ja edellyttavat keskustelua kuntien
kanssa seka sopimista tilaajatoimikunnassa.

Tama taloussuunnitelma koskee vuosia 2017 — 2019. Liikelaitos raportoi Kysterin johto- ja ti-
laajatoimikunnalle taloudellisen tilanteen toteutumisesta ja palvelusopimuksessa esitettyjen
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta seké niiden kehityksestd kolmannes vuosittain
osavuosikatsauksissa. Tilaajatoimi- ja johtokunnalle raportoidaan puitesuunnitelman ja stra-
tegian toteutumisesta vuosittain. Talloin kuvataan toiminnan, talouden ja palvelujen toteutu-
minen kokonaisuudessaan.

KYSTERIN strategian mukaiset tavoitteet ja taloussuunnittelu

Taloussuunnittelun pohjana on kéytetty vuonna 2016 vahvistettua Kysterin strategiaa. Liike-
laitoksen strategia tarkastetaan valtuustokausittain. Strategia on keskeinen véline liikelaitok-
sen ja sen palveluyksikoiden toiminnan ja sen arvioinnin viitoittajana.

Kysterin visiona on tarjota sujuvasti toimivat perusterveydenhuollon palvelut. Mission mu-
kaisesti Kysterin perustehtdavana on tukea asiakkaidensa hyvinvointia ja tarjota heille palvelu-
tarpeeseen perustuvat ja vaikuttavat perusterveydenhucllion ja vanhusten laitoshoidon palve-
lut., Kysterin toiminta-ajatuksena on alueen vaestdn terveyden edistaminen, tarpeellisen
sairauksien hoidon jarjestaminen, henkilostén tyéhon sitoutumisen tukeminen ja heidén
osaamisen yllapitaminen ja lisdksi tasapainoisesta taloudesta huolehtiminen. (Kuvio 1.)

Toimintaan liittyvit strategiset tavoitteet

» Toiminnalla edistetdan kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd. Tuetaan potilaiden
omahoitoon sitoutumista.

Kaikessa toiminnassa ja suunnittelussa on tavoitteena asiakasidhtéiset palveiut.
Turvataan terveellinen ja turvallinen ympéristd _potilaille, asiakkaille ja henkildstolle.
Talous- ja henkilostéresurssit on madaritelty tarvetta vastaaviksi.

Palvelurakenteet ja -prosessit sekd henkildstdn tydnjakaminen mahdollistavat suju-
van toiminnan.

Henkilostén osaaminen tyétehtavissaédn varmistetaan ja tuetaan heidan tyotyytyvai-
syyttd ja — hyvinvointia.

Kansalliset projektit ja ohjelmat otetaan huomioon oman toiminnan suunnittelussa.

¥V ¥V VVYVY

Strategiset tavoitteet 2017-2020

Kysterilla on seitseman strategista tavoitetta siséltédva suunnitelma. Jokaiselle tavoitteelle on
madritelty padmadarat. Nama ovat asioita, joilla Kysteri voi saavuttaa visionsa — sujuvasti toi-
mivat perusterveydenhuolion palvelut (= arvoldhtékohta) Menestystekijat ja arvot ovat kuvi-
ossa 1.

Lashutusosoite Posti- ja kiiyntiosoite
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IKuvio 1. Kzsterin strategia
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Riskienhallinta

Sairaanhoitopiirille on vahvistettu ohjeistus riskienhallinnasta ja sen arvioinnin toteutuksesta
seké julkaistu riskienhallintapolitikka. Riskienhallinta on kytketty osaksi taloussuunnittelun
prosessia. Pyritdén siihen, ettd se on palveluyksikdiden jatkuvaa toimintaa. Vuosittaisen ta-
loussuunnittelun yhteydessé arvioidaan aiemmin merkittaviksi todettujen riskien hallinnan ti-
lanne ja tunnistetaan uusia riskeja. Merkittavimmat riskit raportoidaan johtokunnalle ja vuosi-
tasolla ne kommentoidaan tilinpaatéksen yhteydessa. Keskeiset toimintariskit on tunnistettu
ja niihin varaudutaan erillisen3 litteen# toimitettavan riskianalyysin ja -hallintasuunnitelman
mukaan.

Vuoden 2017 erityisid toiminnan kehittdmisen alueita ovat:

> Palveluiden tuottamisessa toimitaan yhteistydssa kuntien kotihoidon ja muun sosiaalito-
men seka erikoissairaanhoidon kanssa ja selvitetdan keskinaista tyénjakoa

> Palvelujen rahoitustason tulee vastata kuntien taloudellisia mahdollisuuksia

> Alueen viestdn hyvinvoinnin tukemisessa ja kehittdmisessa toimitaan kumppanuudessa
kuntien kanssa

> Palvelujen tuottamistapoja kehittamalla_pyritddn parantamaan tuottavuutta ja varautumaan
ikarakenteen muutokseen seka tyévoiman saatavuuden turvaamiseen

> Tydntekijéiden sitoutumista ja osaamisen yllapitdmista tuetaan ja rekrytointia toteutetaan
suunnitelmallisesti

> Léahipalvelut turvataan joka kunnassa palvelujdsennyksen mukaisesti ja palvelujen tuotta-
misessa vastataan hoitotakuun toteutumisesta

Laskutusosoite Poati- ja kilyntiosoite
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» Kesaaikana Kysterin toimintaa on supistettu. Talldin kuitenkin turvataan jokaisen kunnan
laakaripalvelujen saatavuus ja kotisairaanhoidon sekd vanhusten palveluasuntotoiminnan
ladkarikonsultaatiot

» Psykiatrisen avohoidon toimintatapojen kehittdminen siten, ettd voidaan omilla palveluilla
vastata erikoissairaanhoidosta vaheneviin sairaansijaméaariin. Koillis-Savon yksikdssa jat-
ketaan avokonsultaatiotoimintaa

» Raportoinnin kehittdminen ja vertailutiedon tuottaminen seké johdon talousosaamisen li-
sdaminen

> Asiakas- ja potilastyytyvaisyyden saannéllinen arviciminen

» Henkildstén ammatillisen kehittymisen arviointi

Suunnittelukauden kehittimishankkeita 2017 - 2019

Kehittdd edelleen ladkareiden ja hoitajien tyopari- ja timitydta seké hoitajien akuuttivas-
taanottotoimintaa

Osallistuminen sairaanhoitopiirin kehittdmishankkeisiin

Osallistuminen Pohjois-Savon alueen sote - palveluiden suunnitteluun (PoSoTe) ja mahdolli-
siin hankkeisiin

Uuden raportointijérjestelméan luominen (SoteDw)
Projektina toteutetaan Rafaellan kayttédnotto

Laaditaan ammattiryhmittdiset osaamistasokuvaukset

Talousarvio 2017

Taloussuunnitelma siséltad liikelaitoksen tuloslaskelman, rahoituslaskelma ja investointi-
suunnitelman.

Johtosdannon mukaan johtokunta paéttaa liikkelaitoksen toiminnan kehittimisesta vattuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka puitesuunnitelmien ja
palvelusopimusten puitteissa, sekd seuraa ja raportoi tavoitteiden saavuttamista. Edelleen
johtokunnan tehtavana on hyvaksya liikelaitoksen palvelusopimusten hinnoittelun perusteet,
talousarvio ja — suunnitelma, seka paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikut-
teisista menoista. Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva johtokunnalle ennen asi-
anomaisen talousarviovuoden paattymista.

Sairaanhoitopiirin valtuusto on paattanyt tilivelvoliisista tarkastuslautakunnan valmisteiun
pohjalta. Tilivelvollisia ovat toimielinten jasenet, palvelualueiden ja — yksikodiden johtajat seka
esittelijat.

KYSTERIn talousarvion loppusumma on menojen osalta 40,14me€.

Laskutusosoite Posti- ja kilyntiosoite
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Toimintatuotot

Kokonaisuudessaan Kysterin jésenkuntien maksuosuuden muutosta ei voi verrata edellisiin
toimintavuosiin, koska Juankoski poistuu jdsenkuntaosuudesta. Pitk&aikaismaksutulot va-
henevét. Asiakasmaksuissa ei ole varauduttu korotuksiin.

Toimintakulut

Palkkojen arvicidaan kokonaisuudessaan nousevan 0,6 % vuoden 2015 tilinpaatokseen ver-
rattuna. Elakemenoperusteista eléketts ja varhaiseldkemaksuja ei ole vuodelle 2017 budje-
toitu.

Materiaalien ja palvelujen ostoihin on varattu yhden prosentin nousu. Muihin menoihin ei ole
arvioitu lisdystd. Vuokramenoissa on kuitenkin lievaa nousua.

Rahoituskulut ja — tuotot

Kysterin rahoituskulut muodostuvat jasenkunnille maksettavasta peruspddoman korosta se-
ka sijoitusrahaston korosta. Rahoitusmenoja on yhteensé 15 128 €. Rahoitustulojen méarak-
si on arvioitu 14 237 €.

Vuosikate ja poistot

Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan kayttbomaisuuden hankintamenon ja
muiden pitkavaikutteisten menojen kirjaamista kuluksi niiden taloudellisen vaikutuksen kulu-
essa. Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy valtuusto. Valtuuston hyvaksymien suunni-
telmapoistojen perusteiden pohjalta johtokunta hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtai-
set poistosuunnitelmat.

Kuntien ja kuntayhtymien taseessa olleesta yli 8 000 euron omaisuudesta liikkeen luovutus-
hetkelld muodostettiin sijoitusrahasto, jonka padomalle maksetaan vuotuinen korko. Rahas-
ton arvo oli 1.1.2012 470.939,14 euroa. Sijoitusrahastolle on vahvistettu erillinen saanndsto.
Liikelaitoksen investoinneista tehdaan tasapoistot.

Investoinnit

Varainhoidossa ja -kdytéssa kiinnitetdan huomiota siihen, etta toimintoihin sitoutuu mahdolli-
simman vahan padomaa. Investointitasoksi ja - tarpeeksi Kysterissa on arvioitu vuositasolla
noin 100 000 eurca.

Vuoden 2017 yli 10.000 euroa maksavat hankinnat ovat yhteensd 106 000 €. Investoinnit
kohdistuvat syddmen rasitusergonomialaitteeseen ja suun terveydenhuollon hoitoyksikdihin.

Sitovuustasot

Mahdollisen tarvittavan maaradrahan muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin, palvelusopimuksiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia ta-
voitteita, palvelusopimuksia ja tuloarvioita koskevissa muutosesityksissa on selvitettava muu-
toksen vaikutus méaararahoihin.

Johtokunta paattasa Kysterin kokonaismenoista ja — tuloista seké investoinneista. Palvelu-
aluehallinto vastaa siitd, eftd tulo- ja menoarviota noudatetaan koko Kysterissa. Paiveluyk-

Laskutusosolle Posti- ja kiiyntiosaits
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sikkGtaso vastaa nettobudjetointiperiaatteella siita, ettd palveluyksikén saaduilla tuloilla kate-
taan palveluyksikén menot.

Johtokunta antaa tarvittaessa tarkempia madrayksia talousarvion sitovuudesta.

TULOSLASKELMA

KYSTERI liikelaitoksen tuloslaskelma on taulukossa 1, investointiosa taulukossa 2, rahoitus-
laskelma taulukossa 3 ja palveluyksikdiden tuloslaskelmat taulukoissa 4-6.

Laskutuzosocite Posti- jJa kiiyntiosolte
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Taulukko 1. Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon liikelaitos Kysterin tuloslas-
kelma
TULOSLASKELMA
KYSTER! yhteensé
TP 2015 TA 2016 TA 2017 TS 2018 TS 2019
€ € € € €
Liikevaihto 32925076 | 32864 957 | 27 375387 | 27 649 141| 27 649 141
Hoitopalveluiden myynti jasenkun-
nille 31455605 | 31755389 | 26610461 | 26 885 656 | 26 885 636
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnille 1301104 976 758 669 506 676 201 676 201
Muu utkoinen myynti 168367 132 810 86 420 87 284 87 284
Liiketoiminnan muut tuotot 4227844 4250484| 3629508| 3665894 3665894
Materiaalit ja palvelut -11685659 | -10911392| -9615624| 9711780 -9711780
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 2459419 | -2485407| -2105442| -2126 496 -2 126 496
Ostot tilikauden aikana -2459419| -24B5407| -2105442| -2126496| -2 126 496
Ulkoiset -1710548| -1814743| -1572240| -1587962| -1587 962
Kuntayhtymalta -748871 -670 664 -533 202 -538 534 -538 534
Palvelujen ostot -9226240| -8B425985| -7510182| -7585284| -7585284
Ulkoiset -8232156| -7233698| -6103856| -6164895| -6 164 895
Kuntayhtymalta -904084 | -1192287| -1406326) -1420389| -14202389
Henkiltstokulut 21796686 | -22 479661 | -18 532 784 |-18 718 112 | -18 718 112
Palkat ja palkkiot -18058938 | -18 374 052 | -15 105 686 | -15 256 743 | -15 256 743
Henkilésivukulut -3737749| -4105609| -3427098) -3461369| -3461369
Elskekulut -3092408| -3270583| -2688814| -2715702| -2715702
Muut henkildsivukulut -645341 -835 026 -738 284 -745 667 -745 667
Poistot ja arvonalentumiset -103271 -114 893 -56 243 -56 805 -56 805
Suunnitelman mukaiset poistot -103271 -114 893 -56 243 -56 805 -56 805
Liiketoiminnan muut kulut -3566335! -3601019| -2799443| -2827 437 -2827 437
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) 970 8476 891 900 900
Rahoitustuotot ja -kulut -970 -8 476 -891 -900 -900
Korkotuotot 14273 20 800 14 237 14 248 14 248
Muut rahoitustuotot
Kunnaile maksetut korkokulut
Muille maksetut korkokulut -14243 -14 148 -14 128 -14 148 -14 148
Korvaus peruspadomasta -1000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
Muut rahoituskulut -14 128
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAA-
MA) 0 0 0 0 0
Laskutusoscite Posti- ja kilyntiosoite
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Kysteri
Taulukko 2. Kysterin investointiosa
INVESTOINTIOSA
TP 2015 | TA2016 | TA 2017 | TS 2018 TS 2019
€ € € € €
LAITE- JA SOVELLUSINVESTOIN-
NIT:
Investointisuunnitelmat v. 2017 -114 893 106 000 -56 000 -100 000
Nilakka rasitus-ekg ja hoitokone suunth 48 420
Leppavirta hoitokone suunth 44 542 22 000
Kaavi hoitokone suunth 10718 28 000
25 237 28 000
28 000
YHTEENSA 218916,6 | -114893 106 000 -56 000 -100 000
Investointien tulorahoitus:
Lainat
Valtionosuudet
Muu tulorahoitus
YHTEENSA (] 0 0 0 0
NETTOMENO 0 0 0 -56 000 -100 000
- siitd investointivarauksen / 0 0 0 0
-rahaston kayttd
KAYTTOOMAISUUSINVESTOINNIT -114 893 106 000 -56 000 ~100 000
RAHOITUSOSUUDET INV.MENOIHIN 0 0 0 0
Laskutusosoite Posti- ja kliyntiosoite
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Taulukko 3. Kysterin rahoituslaskelma
RAHOITUSLASKELMA
TP 2015 TA 2016 TA 2017 TA 2018 TA 2019
€ € € €
Toiminnan rahavirta
Liikeylijaadma (-alijaama) +/- 970 8 476 891 900 900
Poistot ja arvonalentumiset + -103 270 114 893 56 243 56 805 56 805
Rahoitustuotot ja -kulut +/- -g70 -8 476 -891 -900 -900
-103 270 114 893 56 243 56 805 56 805
Investointien rahavirta
Investointimenot - 0 -114 893 106 000 -56 000 ~-100 000
0 -114 893 106 000 -56 000 -400 000
Toiminnan ja investointien rahavir-
ta + /- -103 270 0 162 243 805 43195
Rahoituksen rahavirta
Oman pasoman muutokset +/- 100 000
Rahoituksen rahavirta 4 290 930
Vaikutus maksuvalmiuteen 4 485 449 0 162 243 805 -43 195
Posti- ja kilyntiosaite
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Taulukko 4. Leppévirran palveluyksikén tuloslaskelma
TULOSLASKELMA
Leppdvirta
TP 2015 TA 2016 TA 2047
€ € €
Liikevaihto 8 837 924 9087 419 9 097 272
Hoitopalveluiden myynti jasenkunnille 8649774 8900 120 8935 220
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnille 148 130 149 699 141 352
Muu utkoinen myynti 40 019 37 600 20 700
Liiketoiminnan muut tuotot 1 548 859 1477 884 1581 870
Tuet ja avustukset kuntayhtymaita
Materiaalit ja palvelut -3 416 131 -3539 584 -3 668 864
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -702 897 -772 304 -738 469
Ostot tilikauden aikana -702 897 =772 304 -738 469
Ulkoiset -486 337 -577 691 -541 910
Kuntayhtymaita -216 561 -194 613 -196 559
Palvelujen ostot -2713 233 -2 767 280 -2 930 395
Ulkoiset -2 332 380 -2 248 169 -2 306 971
Kuntayhtymailta -380 853 440 569 -623 424
Henkiltstékulut 5173 825 -6 199 921 -6 266 509
Palkat ja palkkiot -5 114 857 -5 092 223 -5 121 807
Henkiltsivukulut -1 058 968 -1 107 698 -1144 702
Elakekulut -880 222 -906 416 -8911 681
Muut henkildsivukulut -178 746 -201 282 -233 021
Poistot ja arvonalentumiset -15 920 -21120 -15 920
Suunnitelman mukaiset poistot -15 920 -21 120 -15920
Arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut -778 530 -802 290 -727 849
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) 2376 2 388 0
Rahoitustuotot ja -kulut -2 376
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Kunnalle maksetut korkokulut
Muille maksetut korkokulut
Korvaus peruspadomasta
Muut rahoituskulut -2 388
YLIJAAMA (ALIJAAMA) ENNEN
SATUNNAISIA ERIA
Satunnaiset tuotot ja -kulut
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 0 0 0
Laskutusosoite Posti- ja kiiyntiosoite
Pohpis-Savon sairaanhoitopinn Ky Pohjois-Savon saraanhoitopiin Kystari Kysteri Kysleri Vaihde (017) 171000
Kysteri Kysterin halinto Koillis-Savon palvaluyksikkeg Leppawvirran palveluyksikke N p atunimi. sukunim@kuh.fi
PL 900 PL 100 Juankosken larveysasema Leppaviran tervey Piel 1 tervey Y-tunnus 0173495-3
70029 KYS 10029 KYS Terveysta 8 Savonkatu 17 Savikontie 15
Puippnlaaksontie 2, rak 3 7A500 Juankoski 79100 Leppawirta 72400 Pielavesi




Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Taloussuunnitelma  Numero 13 (15)
-l. Palvelualue
KYS Kasittelija/EP 17.8.2016
Kysten
Taulukko 5. Nilakan palveluyksikén tuloslaskelma
TULOSLASKELMA :
Nilakka
TP 2015 TA 2016 TA 2017
€ € €
Liikevaihto 13 585 318 13 534 607 12 841 153
Hoitopalveluiden myynti jasenkunnille 13 019 346 13 075 805 12 364 580
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnille 484 596 409 157 421 353
Muu ulkoinen myynti 86 910 49 545 55 220
Liketoiminnan muut tuotot 1539044 1608 100 1490200
Tuet ja avustukset kuntayhtymalta
Materiaalit ja palvelut -4 885 917 -4 650 120 -4 836 035
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -987 616 -1015812 -1 047 869
Ostot tilikauden aikana -987 616 -1015 812 -1 047 869
Ulkoiset -663 529 -726 204 -782 780
Kuntayhtymalta -288 778 -289 608 -265 088
Palvelujen ostot -3 898 301 -3634 308 -3788 166
Ulkoiset -3 247 749 -2 736 369 -2 627 587
Kuntayhtymaita -650 552 -897 939 -1 160 579
Henkilostékulut -8 829 006 -9 001 699 -8 058 584
Palkat ja palkkiot -7 341 470 -7 345758 -6 559 367
Henkildsivukulut -1 487 535 -1 655 941 -1 499 217
Elakekulut -1 255045 -1 307 545 -1 167 570
Muut henkilosivukulut -232 490 -348 396 -331647
Poistot ja arvonalentumiset -78 714 -79135 -25 784
Suunnitelman mukaiset poistot -78 714 -79 135 -25 784
Arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut -1 320 328,75 -1 401 383 -1 410 950
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) 10 397 10 370 0
Rahoitustuotot ja -kulut -10 397 -10 370
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Kunnalle maksetut korkokulut
Muille maksetut korkokulut
Korvaus peruspaaomasta
Muut rahoituskulut
YLIJAAMA (ALIJAAMA) ENNEN
SATUNNAISIA ERIA
Satunnaiset tuotot ja -kulut
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 0 0 0
Laskutusosaite Posti- ja kiiyntiosolte
Pohjois-Savon sairaanhoopurin Ky Pohjois-Savon sairaanhoitopiii Kysten Kysteri Kysten Vaihde (017} 171 000
Kysteri Kysterin hallinto Kaoillis-Savon palveluyksikko Lepphvirran palveluyksikia Nifakan palveluyksiiko atunimi sukunimi@kuh.fi
PL 500 PL 100 Juankosken tervaysasema Leppéavirran terveysasama Pislaveden lervaysasema ¥-tunnus 0171495-3
70029 KYS 70029 KYS Tarveyste 8 Savonkatu 17 Savikontie 15

Puoniaaksontie 2, rak. 3 73500 Juankosk 79100 Leppavinta 72400 Pielavesi



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Taloussuunnitelma  Numero 14 (15)
-l. Palvelualue
KYS Kasittelija/EP 17.8.2016
Kysteri
Taulukko 6. Koillis-Savon palveluyksikdn tuloslaskelma
TULOSLASKELMA
Koillis-Savo
Tp 2015 TA 2016 TA 2017
€ € €
Liikevaihto 10 502 051 10 242 931 5436 962
Hoitopalveluiden myynti jasenkunnille 9 786 485 9779 364 5319 661
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnille 668 593 417 902 106 801
Muu ulkoinen myynti 46 972 45 665 10 500
Liiketoiminnan muut tuoctot 1086 360 1147 000 548 400
Tuet ja avustukset kuntayhtymalta
Materiaalit ja palvelut -3822 313 -3224 709 -1 580 328
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -767 408 -691 251 -317 604
Ostot tilikauden aikana -767 408 -691 251 -317 604
Ulkoiset -559 184 -504 808 -246 050
Kuntayhtymalta -208 224 -186 443 -71 554
Palvelujen ostot -3 054 905 -2533 458 -1 262 724
Ulkoiset -2 520 252 -1 856 158 -966 325
Kuntayhtymaita -534 653 -677 300 -296 399
Henkilosttkulut -6 330 327 5794 254 -3 747 362
Palkat ja palkkiot -5 224 461 -5 543 386 -30561 776
Henkiltsivukulut -1 105 866 -1 250 868 -695 586
Elakekulut -B92 478 -886 724 -543 216
Muut henkilésivukulut -213 388 -264 144 -152 370
Poistot ja arvonalentumiset -8 636 -14 638 -14 539
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset
Liiketoiminnan muut kulut -1 425 688 -1 354 940 643 133
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) 1446 1390 0
Rahoitustuotot ja -kulut -1 446 -1 3%0
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Kunnalle maksetut korkokulut
Muille maksetut korkokulut
Korvaus peruspddomasta
Muut rahoituskulut
YLIWAAMA (ALIJAAMA) ENNEN
SATUNNAISIA ERIA
Satunnaiset tuotot ja -kulut
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
TILIKAUDEN YLIJAAMA {ALIJAAMA) 0 0 0
Laskutusosoite Posti- ja kiiyntiosolte
Pohjois-Savon saraanhoitophirin Ky  Pohpis-Savon sairaanhoitopiri Kysten Kystern Kysteri Vaihde (017) 171000
Kystari Kysterin hallinto Koillis-Savon palveluyksikko Leppaviran palveluyksikkd Nilakan palveluyksikke etunuimi sukunimi@kuh i
PL 800 PL 100 Juankoskan tarvaysasema Leppdwiran terveysasema Pislaveden terveysasema Y-tunnus 0171495-3
70029 KYS 70029 KYS Tervaystia 9 Savonkatu 17 Savikontie 15
Puiicniaaksontie 2, rak. 3 73500 Juankoski 79100 Leppavirta 72400 Pislaves:
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KYSTERIN KUNTAHINNASTO VUONNA 2017 €
Tuote Leppivirta [ Nilakka | Kolllis-Save
2017 2017 2017
Kaynti lastenneuvolassa 51 51 58
Kiynti gitiys- ja ehkdisyneuvolassa 51 )| 51
Kaynii koulu- ja opiskelijaterveydenhuollossa 51 51 52
Kaynli taékarissa virka-aikana 131 174 170
Puhelinkontakii |&aké&rille 14 14 14
Kéynti sairaanhoitajan vastaanotolla 40 41 41
Puhelinkontakti sairaanhoitajalle 7 7 7
Sh tai th ryhmékaynti 40 41 41
Yksil6kaynti fysioterapiassa 102 119 119
Fysioterapian ryhmakaynti 102 119 118
Apuvilinelainauskaynti 26 26 26
Kaynti mielenterveystoimistossa 105 161 124
Kaynli psykologilla 122 188
Kéynli puheterapiassa 93 123 188
Kéaynti toimintaterapiassa 123
Kéynti hammaslékarissa 80 85 a8
Kéynti suuhygienistilla 50 50 50
Vuodeosastohoito, lyhyt, hoitopdiva 168 240 245
Vuodeosastohoilg, pitkd, hoitopdiva 130 180 178
Pdiva- tai ybhoito 84 105 123 |
Kaynti [adkarin vastaanotolla itaisin tai viikenloppuisin 157 262 253
Erikoisl4dkarin konsultaatiot 329 436 396

AN R






ANTE .

31.5.2016

Kunta-alalle
kilpailukykysopimuksen mukaiset
neuvottelutulokset

KT Kuntatyéinantajat seké kunta-alan padsopijajariestst Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO, Kunta-alan Unioni ja Kunta-
alan koulutettu hoitohenkildstd KoHo ovat padsseet sopimukseen kunta-alan tyd- ja virkaehtosopimuksista, jotka toteuttavat
tydmarkkinakeskusjirjestdjen helmikuussa neuvottelemaa kilpailukykysopimusta. Kunta-alan sopimusten piirissa ovat kaikki kuntien ja
kunta-yhtymien 422 000 palkansaajaa.

Sopimuskausi on 1.2,2017-31,1.2018. Sopimuskaudella palkkaihin ei tule sopimuskorotuksia.

Tyodaika pitenee 24 tuntia vuodessa

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti vuosittaista tydaikaa pidennetdan keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta. Kunta-alalla toteutustapa vaihtelee sopimusaloittain.

Tytajan pidennys toteutetaan pissadntodisesti lisddmalla vitkoittaista tydaikaa 30 minuutdla. Soveltamisohjeen mukaan
viikkoty@iajan pidentyminen 30 minuutilla tulee paasaantaisesti suunnitella tydvuorocluetteloon tehtéviksi yhtena
pdivand. Tynantaja voi suunnitella tyévuorot kéyttden tytaikaluvun mukaisia tasoittumnisjaksoja taikka sopimalia tata
pidemmasta tasoittumisjaksosta aina yhteen vuoteen saakka. Pidempi tasoittumisjakso mahdollistaa sen, etta tydajan
pidentymisestd kertynyt tySaika voidaan tehdd myds kokonaisina paivind.

Kunnallisten lddkérien tydaikoja yhdenmukaistetaan siten, ettd terveyskeskusladkarien ja
terveyskeskushammasladkérien tybaika pitenee samaksi kuin sairaalaldékarien ja -hammasladkérien eli 38 tuntiin 15
minuuttiin viikossa.

Kunnallisten opettajien ratkaisu mahdollistaa peruskoulussa ja lukiossa yhden vuotuisen lisdopettajatyopéivén. Muuten
tydajan 24 tunnin pidennys tulee opetusalalia viikoittaiseen tydaikaan.

Lomarahoja leikataan 30 prosenttia

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti kuntien ja kuntayhtymien henkilston lomanmaaréytymisvuosien 2016-2017,
2017-2018 ja 2018-2019 lomarahoja leikataan nyKyisestad tasosta 30 prosentilla ajanjaksolla 1.2.2017-30.9.2019.

Paikallista sopimista edistetaan

KT ja kunta-alan p&asopiiajariestét ovat laatineet yhteisen chjeistuksen paikallisesta sopimisesta ja nykyisista
mahdollisuuksista sopia palvelussuhteen ehdoista paikallisten olosuhteiden mukaan. Olennaisena osana yhteista
ohjeistusta on tydnantajan heikkoon taloustilanteeseen liittyva paikallinen sopiminen. On térkedd ja henkilostdn
kannalta perusteltua, ettd tydnantajalla on mahdollisuus irtisanomisten ja lomautusten vaihtoehtona sopia paikallisesti
palvelussuhteen ehtojen sopeuttamisesta vaikeassa taloustilanteessa. Myds tySaikapankin kayttddnotosta on laadittu
yhteinen ohjeistus.

Kilpailukykysopimus rahoitetaan julkisen sektorin sd8stéilld

Kilpailukykysopimuksen osana tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat helmikuussa myds tyonantajien tybeldkemaksujen
ja tyéttémyysvakuutusmaksun alentamisesta asteittain vuosina 2017-2020 ja palkansaajien maksuosuuden
nostamnisesta vastaavasti. Samoin kaikkien tyénantajien sosiaaliturvamaksua alennetaan vuodesta 2017 alkaen.
Alennus rahoitetaan julkisen sektorin tybnantajille aiheutuvilla séastdilld, jotka syntyvat tydaikaan ja julkisen sektorin
lomarahoihin liittyvilld toimilla sekd tydeldke- ja tydttdmyysvakuutusmaksujen rahoitusvastuumuutoksilla.

Siten kuntatalous ei valittémasti vahvistu nyt sovituilla toimenpiteilld ja sopimusmuutoksilla. Kitpailukykysopimuksen
tavoitteena on mm. lisdta tydllisyyttd ja tukea julkisen talouden sopeuttamista, ja kansantalouden kasvun kautta liséta
myds julkisen sektorin verotuloja ja alentaa esimerkikst tydttdmyydestd aiheutuvia kustannuksia.



KT:n valtuuskunta hyvaksyi neuvottelutulokset

KT:n valtuuskunta on kokouksessaan 31.5.2016 hyvéksynyt kilpailukykysopimuksen mukaiset tyd- ja virka-
ehtosopimukset kunta-alalle ajanjaksolle 1.2.2017-31.1,2018. KT:n valtuuskunta edellyttda pddtdksessdan
kilpailukykysopimuksen hyviksymisen ehtona, ettd kilpailukykysopimukseen liittyvdt maan hallituksen tekemat
veroperustemuutokset kompensoidaan kunnille hatlitusohjelman mukaisesti.

Lisatietoja
Avaa yhteystiedot

Markku Jalonen
kunta-alan tytmarkkinajohtaja +358 9 771 2500, +358 40 547 7710
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

PA40 Toimitusjohtaja

Asianumero:17/2016
Pastdspaiva: 18.05.2016

SE S
P&atosluettelo 1(2)

18.5.2016 - 15.8.2016
16.8.2016

toimitusjohtaja / Vakanssien téyttolupa- ja
siirtopaitokset /5 § /2016

Asia 73493-0054 vakanssin siirto Nilakan palveluyksikdsta Koillis-Savon
palveluyksikkddn K7307

Padtos Hyvaksyn siirrettavksi vakanssi 73493-0054 Nilakan palveluyksikosta Koillis-
Savon palveluyksikk6dn K7307.

PA40 Toimitusjohtaja toimitusjohtaja / Vakanssien tayttélupa- ja

Asianumero:17/2016
Paatospaiva: 18.05.2016

Asia

P&atds

siirtopdatokset /6 §/ 2016

73493-0054 Lihihoitaja, PY 430/K7307

Hyviksyn vakanssi 73493-0054 tayttéluvan.

PA40 Toimitusjohtaja

Asianumero:17/2016
Paatospaiva: 18.07.2016

toimitusjohtaja / Vakanssien téyttélupa- ja
siirtopéatokset /7 §/ 2016

Asia Terveyskeskusl&skar Leppavirran palveluyksikkd, PY410
Paitbs Hyvaksytty.
PA40 Toimitusjohtaja toimitusjohtaja / Vakanssien tayttoiupa- ja

Asianumero;17/2016
P&at6spdiva: 21.07.2016

Asia

pPaatos

siirtopaatokset / 8 § /2016

Sairaanhoitajan vakanssin (46490-0860) siirto Pielaveden vuodeosastolta
K7267 Leppavirran vuodeosastolle K7237

Hyvaksytty.

PA40 Toimitusjohtaja
Asianumero:17/2016
Pa4tdspéiva: 21.07.20186
Asia

Paétos

toimitusjohtaja / Vakanssien tayttélupa- ja
siirtopaitékset /9 § /2016

46450-0860 Sairaanhoitaja PY410 / K7237

Hyvaksytly.






Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Paitosluettelo 2(2)

18.5.2016 - 15.8.2016
16.8.2016

PA40 Toimitusjohtaja

Asianumero:17/2016
Paatdspéaiva: 25.07.2016

toimitusjohtaja / Vakanssien tayttdlupa- ja
siirtopéatokset / 10 § / 2016

Asia 46490-0875 Sairaanhoitaja PY40/py420/K7261 Pielaveden 18&karin
vastaanotto

Paatds Hyvéksytty.

PA40 Toimitusjohtaja toimitusjohtaja / Vakanssien tdyttélupa- ja

Asianumero:17/2016
Paatdspaiva: 25.07.2016

siirtop&atokset / 11 § /2016

Asia Toimintaterapeutti Nilakan palveluyksikkd
Paatds Hyvaksytty.
PA40 Toimitusjohtaja toimitusjohtaja / Vakanssien téyttdlupa- ja

Asianumero:17/2016
Paattspaiva: 30.06.2016

Asia

Paatos

siirtopadtokset / 12 § / 2016

46490-0819 Sairaanhoitaja, PY 430/K7307

Hyvaksytty.







