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Kysterin johtokunta 41 § 22.9.2016 
    
Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitos-
hoidon tilaajatoimikunta 

23 § 26.10.2016 

 
67 §  250/00.01.00/2016 
 
Vesannon vuodeosastotoiminta 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kysterin johtokunta 22.9.2016 41 §  
 

 
Vesannon perusturvalautakunta päätti 3.5.2016 kokouksessaan 4/2016, et-
tä se aloittaa selvityksen ja tarpeellisten muutosten valmistelun Kysterin 
käytössä olevien vuodeosastotilojen muuttamiseksi tehostetun palveluasu-
misen yksiköksi 1.1.2017 alkaen.  Aluehallintoviranomaisen näkemyksen 
mukaan tilat sopivat muutostöiden jälkeen suunniteltuun tehostettuun pal-
veluasumiseen. Suunnittelutyötä varten valittiin ohjausryhmä, jossa oli 
myös Kysterin edustaja.  
 
Yhteistoimintalain mukainen neuvottelu järjestettiin Vesannolla 1.6.2016. 
Tilaisuudessa paikalla oli vuodeosaston henkilöstöä, Vesannon kunnanjoh-
taja, perusturvalautakunnan puheenjohtaja, perusturvajohtaja ja palvelu-
asumisen esimies sekä Kysterin palvelualueen ja palveluyksikön johto sekä 
järjestöjen edustajat. Kokouksessa todettiin, että henkilöstön siirto tapahtu-
nee liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesta entisin eduin. Siirtosuoja 
on vastaanottavan osapuolen eli kunnan kanssa neuvoteltava. Henkilöstön 
tarpeeseen liittyen todettiin, että Vesannon terveysasemalla 1.1.2017 vas-
taanottotoiminta ja sen henkilöstö säilyvät ennallaan. Vuodeosaston henki-
löstölle ei ole tarvetta Vesannolla. Osastonhoitajan virka jää Kysterille. Lai-
toshuollon tarvetta varten Vesannon terveysasemalla on yksi laitoshuolta-
jan toimi.  
 
Neuvottelussa todettiin, että henkilöstön tarve ja avoimet vakanssit Nilakan 
alueen muilla terveysasemilla ovat seuraavat: Keiteleen vuodeosastolla on 
kaksi avointa lähihoitajan vakanssia ja yksi laitoshuoltajan ja sairaanhoitaja 
vakanssi. Pielaveden terveysasemalla on yksi laitoshuoltajan avoin va-
kanssi. Keiteleen vuodeosastolle on tarvetta siirtää Nilakan palveluyksikön 
sisällä kaksi sairaanhoitajan vakanssia ja Pielaveden vastaanotolle yksi sai-
raanhoitajan vakanssi. 
 
Neuvottelussa esitettiin Vesannon kunnan palveluasumisen henkilöstötar-
peeksi 1.1.2017 alkaen 15–18 tehostetulle palveluasumisen asukaspaikalle 
tarve yhdelle sairaanhoitajalle, kahdeksalle lähihoitajalle ja yhdelle hoito-
apulaiselle sekä laitoshuoltajalle. Kokouksen päätteeksi todettiin suunnitel-
mien tarkentuvan kesälomien jälkeen.  
 
Kysterin palvelualueen ja -yksikön johto, KYSin henkilöstöjohtaja ja laki-
mies ja Vesannon kunnan edustajat neuvottelivat 24.8.2016 henkilöstön 
siirtoa koskevasta asiasta. Kysterin ja KYSin edustajat esittivät, että suun-
nittelussa muutoksessa on kysymys liikkeen luovutuksesta, jolloin henkilös-
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tö siirtyisi kokonaisuudessaan kunnan palvelukseen. Vesannon kunnan nä-
kemyksen mukaan ei ole kysymys liikkeen luovutuksesta, koska toiminnan 
muutoksessa ei täyty liikkeenluovutuksen kriteerit. Vesannon perusturva-
lautakunnan kokouksessa 28.8.2016 perusturvalautakunta hyväksyy Kyste-
rin käytössä olevien vuodeosastotilojen muuttamisen tehostetun palvelu-
asumisen yksiköksi ja toteaa, että kyse ei ole liikkeen luovutuksesta. Pää-
tös hyväksyttiin myös Vesannon hallituksen kokouksessa.  
 
Kysterin palvelualueen ja – yksikön johto, Vesannon osastonhoitaja, kun-
nanjohtaja, perusturvajohtaja, asumispalvelujen esimies, järjestöjen edusta-
jat sekä KYSin henkilöstöjohtaja sekä lakimies neuvottelivat 8.9.2016 liik-
keen luovutuksen mahdollisuudesta ja henkilöstötilanteesta. Neuvotteluissa 
sairaanhoitopiirin edustus ehdotti liikkeenluovutusta ja samoin ammattijär-
jestöt, mutta Vesannon kunta pitäytyi omassa perusturvalautakunnan pää-
töksessä. 
 
Sovittuja yhteistoimintaneuvotteluja päätettiin siirtää myöhäisempään ajan-
kohtaan, mikä käy myös luottamushenkilöille. Vesannon kunta päättää asi-
asta lopullisesti valtuuston kokouksessa 3.10.2016. Tämän jälkeen voidaan 
virallisesti käydä yhteistoimintaneuvottelut.  
 

 
Esitys  

 
Toimitusjohtaja: 
 
Johtokunta merkitsee tämän hetkisen neuvottelutuloksen tiedokseen. 

 
 
 

 
Päätös  

Johtokunta merkitsi tämän hetkisen neuvottelutuloksen tiedokseen. 
 

 
 

 
 
Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon tilaajatoimikunta 26.10.2016 23 §  
 

Vesannon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 3.10.2016 päättänyt, että 
Kysterin käytössä olevat Vesannolla olevat vuodeosastotilat muutetaan te-
hostetun palveluasumisen yksiköksi 1.1.2017. Päätöksen mukaisesti ky-
seessä ei ole liikkeenluovutus. Tämän mukaisesti Kysterissä valmistellaan 
toiminnan muutos, joka koskee erityisesti henkilöstöä sekä irtaimistoa. Li-
säksi kunnan kanssa tulee neuvotella muut toiminnan muutokseen liittyvät 
käytännön järjestelyt. 
 
13.10.2016 pidettiin Vesannon vuodeosaston henkilöstön kanssa (hoito-
henkilöstö ja laitoshuolto) yhteistoimintalain mukainen neuvottelu. Mukana 
neuvottelussa Kysterin johto ja KYSin henkilöstöpäällikkö. 

 
 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
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Tilaajatoimikunta merkitsee tiedoksi Vesannon kunnan päätöksen. 

 
 
 
 

 
Päätös  

Tilaajatoimikunta merkitsi Vesannon kunnan päätöksen tiedoksi. 
 

 
 
 

 
Kysterin johtokunta 15.12.2016 67 § 

 
Kysterin Vesannon kunnalle tuottamana vuodeosastotoiminta lakkautuu 
1.1.2017. Vesanto järjestää osastolla hoidossa olleille potilaille tehostettua 
palveluasumista. Vesannon kunta ei hyväksynyt toiminnan muutoksessa 
liikkeenluovutusta. Kunta laittoi tarvittavan henkilöstön paikat julkiseen ha-
kuun. Valintapäätökset tehtiin 25.11.2016. Päätösten mukaisesti todetaan, 
että Kysterille jää ratkaistavaksi 1 1/2 lähihoitajan, yhden osa-aikaisen hoi-
toapulaisen (50 %) ja laitoshuoltajan töiden jatkuminen. Tähän liittyen selvi-
tettiin KYSin ja Kysterin alueella avoinna olevat toimet. Saatujen vastausten 
mukaan ei KYSissä eikä Kysterin alueella ole töitä näille ammattiryhmille..  
 

 
Esitys  

Toimitusjohtaja: 
 
Vesannon vuodeosaston henkilöstötilanne saatetaan tiedoksi johtokunnal-
le. 
 
 
 

Päätös  
Vesannon vuodeosaston henkilöstötilanne saatettiin tiedoksi johtokunnalle. 
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