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Ervan kumppanuussopimusluonnos 

Sopimuskumppanit: Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä/KYS ja 
xxx kuntayhtymä 

  

1 § Sopimuksen sisältö 

 Sopimus koskee xxx erikoislääkärin yhteistyöjärjestelyjä. 

 

2 § Työnantaja 
KYS on erikoislääkärien työnantaja ja vastaa työnantajan velvoitteista. 

 

3 § Sopimuksen kattama palvelu 

xxx alan potilaiden elektiiviset leikkaukset/polikliininen vastaanotto ja muut 
tähän kuuluvat tehtävät xxx keskussairaalassa.  Annettava palvelu on 
sopimuskauden alussa xxx työpäivää/kuukausi. Työpäivän kesto on noin 8 
tuntia. Yhteisesti sopien voidaan päivien määrää ja niiden kestoa muuttaa.  

 

4 § Isännänvastuut  
KYSillä on isännänvastuu ko. lääkärin toimiessa KYSissä, jolloin lähiesimies 
on xxx palveluyksikön palveluyksikköjohtaja.  Sopimuskumppanilla on 
isännänvastuun kaltaiset vastuut ko. lääkärin toimiessa sopimuskumppanin 
toimitiloissa/tehtävissä.  

 

5 § Henkilöstökustannusten ja matkakulujen korvaukset  

KYS maksaa erikoislääkärille tehtäväkohtaisen palkan päälle 1000€ 
toteutunutta työpäivää kohti sekä KVTESin mukaisen päivärahan ja 
matkakulut. Matkakustannuksiksi katsotaan kilometrikorvaukset oman auton 
toteutuneen käytön mukaan sekä osapäiväraha xxx n työpäivistä KVTES:n 
mukaisesti.  

  

KYS laskuttaa edelleen xxx:lta vastaavan summan. 

 

6 § Muut henkilöstöhallinnolliset vastuunjaot 

Työntekijä kirjaa eri työpisteidensä työtunnit KYSin järjestelmään työaikalain 
mukaisesti. Työmatkat eivät sisälly työaikaan (KVTES Yleinen osa 4§). 

  

KYS vastaa harkinnanvaraisista koulutuskustannuksista. 



LIITE 9 ERVAN kumppanuussopimusluonnos 
2.11.2016 
POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRI 
RT 
 

Kumppanuuslääkärin sairastumisen takia tai lomien, lakisääteisten ja 
harkinnanvaraisten virkavapauksien aikana KYS ei sitoudu järjestämään 
kumppanuuslääkärin työpanosta. 

  

7 § Voimassaolo ja irtisanominen 

Tämä sopimus on tehty kahtena yhtä pitävänä alkuperäisenä asiakirjana. 
Sopimus on voimassa ajalla 1.1.201x - 31.12.201x, ellei jompikumpi 
osapuolista sitä irtisano. Irtisanoutuminen on saatettava toisen osapuolten 
tietoon kuusi (6) kuukautta ennen irtisanomista 

 

8 § Tulkintaa koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen 
Sopimusta ja sen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan käyttäen 
välimiesmenettelyä.    
 


