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Ervan kumppanuussopimusliuonnos

Sopimuskumppanit: Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma/KYS ja
xxx kuntayhtyma

1 § Sopimuksen siséltoé
Sopimus koskee xxx erikoislaakarin yhteistyojarjestelyja.

2 § Tybnantaja
KYS on erikoislaakarien tyonantaja ja vastaa tyonantajan velvoitteista.

3 § Sopimuksen kattama palvelu

xxx alan potilaiden elektiiviset leikkaukset/polikliininen vastaanotto ja muut
tahan kuuluvat tehtavat xxx keskussairaalassa. Annettava palvelu on

sopimuskauden alussa xxx tyopaivaa/kuukausi. Tyopaivan kesto on noin 8
tuntia. Yhteisesti sopien voidaan paivien maaraa ja niiden kestoa muuttaa.

4 § Isdnnénvastuut

KYSilla on isannanvastuu ko. laakarin toimiessa KYSissa, jolloin lahiesimies
on xxx palveluyksikon palveluyksikkojohtaja. Sopimuskumppanilla on
isannanvastuun kaltaiset vastuut ko. laakarin toimiessa sopimuskumppanin
toimitiloissa/tehtavissa.

5 § Henkilbstbkustannusten ja matkakulujen korvaukset

KYS maksaa erikoislaakarille tehtavakohtaisen palkan paalle 1000€
toteutunutta tyopaivaa kohti seka KVTESin mukaisen paivarahan ja
matkakulut. Matkakustannuksiksi katsotaan kilometrikorvaukset oman auton
toteutuneen kayton mukaan seka osapaivaraha xxx n tyopaivista KVTES:n
mukaisesti.

KYS laskuttaa edelleen xxx:lta vastaavan summan.
6 § Muut henkiléstbhallinnolliset vastuunjaot

Tyontekija kirjaa eri tyopisteidensa tyotunnit KYSin jarjestelmaan tyoaikalain
mukaisesti. Tydomatkat eivat sisally tydaikaan (KVTES Yleinen osa 4§).

KYS vastaa harkinnanvaraisista koulutuskustannuksista.
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Kumppanuuslaakarin sairastumisen takia tai lomien, lakisaateisten ja
harkinnanvaraisten virkavapauksien aikana KYS ei sitoudu jarjestamaan
kumppanuuslaakarin tyopanosta.

7 § Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on tehty kahtena yhta pitavana alkuperaisena asiakirjana.
Sopimus on voimassa ajalla 1.1.201x - 31.12.201x, ellei jompikumpi
osapuolista sita irtisano. Irtisanoutuminen on saatettava toisen osapuolten
tietoon kuusi (6) kuukautta ennen irtisanomista

8 § Tulkintaa koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopimusta ja sen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kayttaen
valimiesmenettelya.



