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Kuntayhtymän johtoryhmä 21 § 21.2.2017 
 
30 §  134/01.01.00.00/2017 
 
Osastonhoitajan vakanssin muuttaminen työsuojelupäällikön vakanssiksi 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän johtoryhmä 21.2.2017 21 §  
 

 
Asian aiempi käsittely, viittaus Kuntayhtymän johtoryhmä 29.11.2016 191 §: 
Työhyvinvointikoordinaattorin vakanssin muuttaminen työhyvinvointipäällikön 
vakanssiksi.  

 
PA10:ltä on siirretty osastonhoitajan vakanssi (37912–0072) henkilöstöhal-
linnon palveluyksikköön. Vakanssi on tarkoitus muuttaa työsuojelupäällikön 
vakanssiksi ja laittaa tehtävä sisäisesti haettavaksi. Kelpoisuudeksi esite-
tään hallitukselle seuraavaa kelpoisuusehtoa: soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja kokemus työsuojelupäällikön tehtävistä sekä esimiestehtävistä. 

 
Vakanssimuutoksesta aiheutuvat kustannukset ovat noin 5.000 €/kk sivuku-
luineen vuoden 2017 osalta ja vuoden 2018 osalta noin 5.000 € / vuosi si-
vukuluineen (työsuojelupäällikön ja osastonhoitajan palkkojen erotus). 
Vuonna 2017 osastonhoitajan palkkarahat tarvitaan tehtäväjärjestelyihin 
PA10:llä mutta vuoden 2018 osalta palkkarahat budjetoidaan vain työsuoje-
lupäällikön tehtävään.  

 
Vakanssimuutos ja kelpoisuusehdon vahvistaminen menevät hallituksen 
päätettäväksi. 

Esitys  
 
Henkilöstöjohtaja: 
Kujo hyväksyy osaltaan nimikemuutoksen. 
 

Päätös  
KUJO puolsi esitystä. 
 
Vastuut: 
Janne Niemeläinen 

 
Kuntayhtymän hallitus 1.3.2017 30 § 

 
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus hyväksyy nimikemuutoksen toimeenpantavaksi 1.4.2017 lukien. 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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