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Kokoustiedot 
 
Aika 22.05.2017 maanantai klo 8:30 - 10:00 
 
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, hallituksen kokoushuone (rak. 10, 1. krs) 
 
Läsnä 

Markku Rossi, puheenjohtaja  
Minna Reijonen, varapuheenjohtaja  
Pekka Kaartinen  
Leena Kaulamo  
Jaakko Kekoni  
Pirjo Niemitz  
Riikka Pirkkalainen  
Lauri Tirkkonen  
Outi Turunen  
Jussi Kauhanen  
Jukka Pelkonen  
 
 

Muut läsnäolijat 
Kari Ojala, valtuuston pj  
Raimo Koikkalainen, valtuuston 1. vpj.  
Risto Miettunen, esittelijä  
Jorma Penttinen, esittelijä  
Sakari Kela, sihteeri  
Kari Janhonen, läsnäolo-oikeutettu  
Martti Kansanen, läsnäolo-oikeutettu  
Kirsi Leivonen, esittelijä 
Janne Niemeläinen, henkilöstöjohtaja 
Erika Mannila, vs. viestintäpäällikkö 

 

 
 

Poissa 
Merja Miettinen, esittelijä 
 
 

Asiat 76 - 90 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Markku Rossi Sakari Kela 
puheenjohtaja sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen päätösten kanssa yhtäpitäväksi. 

 
 
 

Jaakko Kekoni Pirjo Niemitz 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Kuopiossa, 22.5.2017 
 
 
 
   

Sakari Kela 
sihteeri 
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Käsiteltävät asiat 
 
Nro § Otsikko Liite/Oheismateriaali  Sivu 

     

1 76 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  4 

2 77 § Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valit-
seminen 

 5 

3 78 § Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 1/24.4.2017 1  6 

4 79 § Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus  7 

5 80 § Sairaanhoitopiirin johtajan vastine tarkastuslautakun-
nan arviointikertomukseen vuodelta 2016 

 8 

6 81 § Ensihoidon työaikajärjestelyt 2  11 

7 82 § Edustajien nimeäminen Pohjois-Savon väliaikaiseen 
valmistelutoimielimeen 

3-4  14 

8 83 § Suunnittelukauden ulkopuoliset vakanssi- ja nimike-
muutosesitykset kliinisten tukipalveluiden palvelualu-
eella 

5-6  16 

9 84 § Tuottavuusohjelman loppuraportti 7  19 

10 85 § Aune Holopaisen testamenttilahjoituksen vastaanotto 
ja toimeenpaneminen 

 21 

11 86 § Jäsenesityspyyntö Niuvanniemen sairaalan johtokun-
taan toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021 

8  22 

12 87 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tutkimuseettisen toi-
mikunnan kokoonpanon muutos ajalle 22.5.2017-
31.7.2018 

 23 

13 88 § Tiedoksi annettavat asiat * 24 

14 89 § Muut mahdolliset asiat  25 

15 90 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallintosäännöt vuo-
sille 2017 ja 2018 

9-11  26 

 
Muutoksenhaku 
 
Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 30 
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76 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koolleu kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätettiin yksimielisesti ottaa ylimääräisenä asiana käsiteltäväksi asia 90 - 
täsmennys hallituksen esitykseen valtuustolle hallintosäännöksi 2018. 
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77 §  
Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
 

Vuorossa aakkosjärjestyksessä ovat Jaakko Kekoni ja Pirjo Niemitz. 
 

Päätös 
Valittiin Jaakko Kekoni ja Pirjo Niemitz. 

 
 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 6/2017 6 (31) 
   
Kuntayhtymän hallitus  78 § 
 22.05.2017  
 
 

 
 

 
 
78 §  239/00.02.01/2016 
 
Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 1/24.4.2017 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 78 § 

 
Henkilöstötoimikunnan pöytäkirja 1/24.4.2017 on liitteenä. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi pöytäkirjan ja hyväksyy henkilöstötoimikunnan 
tekemät esitykset. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 1 Heton ptk 24.4.2017 
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79 §  
Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus 
 

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
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80 §  35/00.02.02/2015 
 
Sairaanhoitopiirin johtajan vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2016 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 80 § 

 
Tähän vastineeseen sisältyvät tarkastuslautakunnan esiin nostamat erityi-
set havainnot. Yleisiin kommentteihin ei ole tässä vastineessa muuten 
huomioitavaa. 
 
YLEISTÄ 
Vuoden 2016 sitovat tavoitteet toteutuivat lähes täysin. Jäsenkuntien mak-
suosuudet olivat talousarvion mukaiset ja ylijäämä jäi vain hieman tavoit-
teesta. Ulkokuntamyynti nousi merkittävästi jolloin kokonaistuotot ylittivät 
suunnitellun, mutta tämä näkyi myös menopuolella erityisesti materiaalien 
ja lääkkeiden hankinnoissa. Myös palvelujen hankinnat ylittyivät mutta hen-
kilöstömenot kehittyivät kilpailukykysopimuksen ja kertyneiden säästöva-
paiden purkamisen vaikutuksesta varsin maltillisesti. Syntynyt ylijäämä käy-
tetään vanhojen vuonna 2012 ja sitä ennen syntyneiden alijäämien katta-
miseen. 
 
KÄYTTÖSUUNNITELMA 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen että hallitus ei ole hyväksy-
nyt johtosäännön 24§ mukaista vuoden 2016 käyttösuunnitelmaa. Sen si-
jaan hallitus on 16.11.2015 taloussuunnitelmaesitystä koskevassa päätök-
sessään faktisesti delegoinut päätösvaltansa tältä osin sairaanhoitopiirin 
johtajalle. Käyttösuunnitelma on käsitelty kuntayhtymän johtoryhmässä tä-
män mukaisesti. 
 
Tarkastuslautakunta toteaa että mikäli voimassa olevat säännöt eivät ole 
johtamisjärjestelmän kannalta tarkoituksenmukaisia, tulee niitä muuttaa 
asianmukaisessa päätöksentekojärjestyksessä. 
 
Hallitus on päättänyt esittää valtuustolle 22.5.2017 hyväksyttäväksi uuden 
hallintosäännön joka muun muassa sisältää edellä mainitun delegoinnin pe-
riaatteen. Uuden hallintosäännön mukaisesti hallitus ei enää erikseen hy-
väksy käyttösuunnitelmia. Sairaanhoitopiirin johtaja esittää hallitukselle hy-
väksyttäväksi toimintaohjeen joka sisältää organisatoriset velvollisuudet ja 
vastuut sekä tilivelvollisuudet. Sairaanhoitopiirin johtaja raportoi toiminnan 
ja talouden toteutumasta hallitukselle siten että hallituksen toimeenpano-
vastuulle kuuluva valvontavelvollisuus täyttyy.  
 
TALOUS JA ALIJÄÄMÄN KATTAMINEN 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen että kilpailukykysopimuksen 
tuomaa henkilöstökulujen säästöä ei pystytty kerryttämään ylijäämäksi. Ta-
loussuunnitelmassa 2017 kilpailukykysopimuksen vaikutus on otettu täysi-
määräisenä huomioon. 
 
TUOTTAVUUSOHJELMA 
Tarkastuslautakunta viittaa Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitoksen (THL) 
tuottavuusvertailuun jossa KYSin tuottavuuden kehittyminen verrattuna 
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muihin yliopistosairaaloihin on ollut selvästi muita heikompaa. Tarkastus-
lautakunta esittää tämän taustaksi vuosien 2011-2015 indeksoidun kehityk-
sen.  
 
Tämä ei ota sitä lainkaan huomioon, että KYSin tuottavuus tällä mittarilla 
lähtötilanteessa oli 20 % korkeampi kuin muiden yliopistosairaaloiden, joh-
tuen siitä että erityisesti vanhuspotilaita hoidettiin epätarkoituksenmukai-
sesti erikoissairaanhoidon vuodepaikoilla. Tästä syntyvä tuotoksen määrä 
ylitti merkittävästi vertailutason. Tuottavuusohjelman tavoitteiden mukaises-
ti tämä liikakäyttö on nyt purettu, minkä seurauksena KYS on palannut suh-
teellisesti yliopistosairaalaa vastaavalle tasolle, ollen neljäs. KYSin meno-
kehitys on sinänsä ollut hyvinkin vertailukelpoista muihin yliopistosairaaloi-
hin nähden.  
 
Vahvistetun strategian mukaisesti terveyshyödyn tuottaminen tulee olla en-
sisijaisena tavoitteena tuotannollisen suoritteiden määrän ja kustannusten 
tarkastelun sijasta. Tarkastuslautakunta toteaakin että esimerkiksi KYSin 
henkilötyön tuottavuus suhteessa hoidettujen potilaiden määrään vastaa-
valla aikavälillä on noussut.  
 
Tarkastelussa tulee ottaa huomioon myös että mainittu THL:n tuottavuus-
mittari on puhtaasti somaattinen eikä sisällä lainkaan mielenterveyspalvelu-
jen arviointia, mikä nykypäivänä on eräs suurimmista ja voimakkaimmin 
kasvavista toiminnan alueista. 
 
UUDISRAKENNUSTEN TUOTTAVUUSTARKASTELU 
Ensimmäisessä vuotta 2016 koskeneessa tuottavuusarvioinnissa ei vielä 
tullut esiin yksiselitteisiä havaintoja suuntaan tai toiseen. Leikkaussalien 
käyttöaste nousi mutta ei aivan tavoitteen mukaisesti. 
 
Toisaalta on huomattava että uusien sairaaloiden osuus koko hoitoketjusta 
on muuttunut siten että potilaat tulevat entistä enemmän kotoa käsin leik-
kauksiin tai vaikkapa syöpähoitoihin. Tuottavuuden arviointi vaatii näin koko 
hoitoketjun näkökulmaa. Tarkastelu uusitaan vuosille 2017 ja 2018. 
 
TUTKIMUS JA OPETUS 
Tutkimuksen, kehityksen ja opetuksen osuutta on selvitetty maakunta- ja 
sote-uudistuksen työryhmissä. Valtuuston hyväksymä strategia tukee vah-
vasti tätä yliopistosairaalan roolia. Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota 
kuntien rahoitusosuuteen. Näkemyksemme mukaan tämä siirtyisi maakun-
nan vastuulle sote-uudistuksen yhteydessä ja on yksi KYSin kannalta kes-
keisistä teemoista. 
 
HOITOTAKUU JA HOITOON PÄÄSEMISEN KITKATEKIJÄT 
KYS on ollut yhteydessä Valviran kanssa keinoista päästä hoitotakuun ra-
joihin. Leikkaussalihenkilökuntaa ohjataan vuonna 2017 lisää yhden tiimin 
verran muista toiminnoista, ja lisäksi otetaan soveltuvin osin ostopalveluja 
käyttöön. Tavoitteena on pysyä hoitotakuussa. 
 
PÄIVYSTYS 
Tarkastuslautakunta toteaa että päivystyssisäänottojen määrässä ja hoi-
toon takaisin palaavien määrässä (ns. readmissiot) ei saavutettu tavoiteltua 
kehitystä. Tämä liittyy osittain päivystyksen uudistukseen. Uudet päivystyk-
sen tilat valmistuivat keväällä 2017 ja toimintamalleja edelleen kehitetään. 
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Toimintamallin uudistus sisältää myös päivystyksen ja ensihoidon liittämi-
sen yhteiseen palvelukeskukseen vuoden 2018 alusta. 
 

 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan vastineen ja esittää 
sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymän hallitus 6 § 23.1.2017 
 
81 §  175/01.00.00.01/2015 
 
Ensihoidon työaikajärjestelyt 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 23.1.2017 6 §  
 

 
Aluehallintovirasto on myöntänyt Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille ensihoi-
topalvelua koskevan poikkeusluvan (Dnro LSAVI/439/04.07.02/2016), joka 
periaatteessa mahdollistaa 24 tunnin mittaiset paikallissopimukseen perus-
tuvat ensihoitajien työvuorot. Toisin kuin aiemmassa luvassa, lupaehtojen 
toinen kohta rajaa 24 tunnin työvuorossa tehollisen työajan 12 tuntiin ja 12 
tunnin vuorossa 8 tuntiin jokaisen vuoron osalta.  
 
Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että jos ensihoidon yksikkö on tehnyt em. 
tehollisen 12 tunnin työajan loppuun, ei sen miehistö voi lopputyövuoron ai-
kana enää tehdä työtehtäviä vaikka palkka maksetaankin. Tällöin ko. yksi-
kölle tulee olla korvaava yksikkö.  Ympärivuorokautisessa valmiudessa ole-
vien ambulanssien toiminnan varmistaminen edellyttäisi 1-2 yksikön yöllistä 
(20–08) lisävalmiutta. Nämä vaativat ensihoitajien lisävakansseja 4 
/yksikkö. Yhden yöllisen yksikön lisävalmiuden kustannus on arviolta 
315000 €/v. Jos osaksi vuotta (kiireisin) toiminta varmistetaan kahdella yöl-
lisellä lisäyksiköllä, olisivat kustannukset arviolta noin 500 000 e/vuosi ja li-
sävakanssien tarve 6-7. 
 
Jos voisimme tehdä ammattijärjestöjen kanssa paikallissopimuksen 12  
tunnin työvuoroista niin yhdestä lisävuorovaihdosta johtuva lisäylityökerty-
mä olisi arviolta 160 000 €/vuosi suurempi kuin vuonna 2016. Tämä las-
kelma on tehty henkilöstötoimistossa ja perusteena on se että nykyinen yli-
työkertymä (yksi vuoronvaihto) kerrotaan kahdella. Yleistyöajassa voidaan 
sopia paikallisesti enintään 13 tunnin työvuorosta. Tämä tulee siitä, että 
yleistyöajassa vuorojen välinen aika on oltava vähintään 11 tuntia, eli vuo-
rokauden aika 24 tuntia -11 tuntia = 13 tuntia. Tuohon enintään 13 tunnin 
paikalliseen sopimukseen pitäisi pyrkiä, silloin jäisi pelivaraa ns. vuoron-
vaihtoajalle. 
 
Jos paikallissopimus ei ole mahdollinen, joudumme noudattamaan KVTE-
Sin määräyksiä ja siirtymään ensihoitopalvelussa 3-vuorotyöhön. Tämä ai-
heuttaisi arviolta noin 320 000 e/vuosi lisäyksen ylityökorvauksiin (kolme 
vuoronvaihtoa). 
 
Yhteistyötoimikunta käsitteli ensihoidon työaika-asiaa 28.11.2016 § 
77: 

 
Ensihoidon poikkeuksellinen työaika (max. 12h tehollinen työaika/vuoro) ja 
siihen liittyvä aluehallintoviraston poikkeuslupa on voimassa 31.12.2016 
saakka.  
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Ammattijärjestöjen kanssa käydään 1.1.2017 voimaan tulevaa työaikaa 
koskevat paikallisneuvottelut. 
 
 
Palvelualuejohtaja Esko Vannisen esitys:  
 
Aluehallintoviraston poikkeuslupaa työaikalain 6 § säännöksistä ei oteta 
käyttöön ensihoitopalvelussa. Ammattijärjestöjen kanssa käynnistetään 
neuvottelut paikallissopimuksesta, jossa työvuorojen pituudeksi sovittaisiin 
enintään 13 tuntia. 
 

 
Esitys  

 
Johtajaylilääkäri: 
 
Ensihoitopalvelun työaikajärjestelyt hoidetaan palvelualuejohtaja Esko 
Vannisen esityksen mukaisesti. 
 
Esitetty malli on tuottavuusohjelman mukainen. 
 
 

 
 
 

 
Päätös  

Merkittiin, että Raimo Koikkalainen poistui tämän asian käsittelyn aikana 
kello 10.37 ja Kari Ojala kello 10.44. 
 
Hallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 

 
 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 81 § 

 
Sairaanhoitopiirin hallitus käsitteli ensihoitopalvelua koskevan poikkeuslu-
van aiheuttamia toimenpiteitä kokouksessaan 23.1.2017 palauttaen asian 
uudelleen valmisteltavaksi. 
 
AVIn poikkeuslupa 24 h vuoroista tällä hetkellä on käytössä. Lisäksi Ensi-
hoidon 12 h työvuoroista on tehty 27.2.2017 paikallissopimus ajalle 1.3.–
31.12.2017.  AVI on päivittänyt ensihoidon työaikaa koskevaa päätöstä 
10.3.2017 niin, että kuuden viikon tasoittumisjaksojen työaika on määritelty 
kilpailukykysopimuksen mukaiseksi.  
 
AVIn poikkeuslupa velvoittaa seuraamaan työvuorojen tehollista toteutunut-
ta työaikaa.  Ensihoidossa 14.2.–2.4.2017 seurantajaksona pelkkien tehtä-
vien osalta 12 h raja ylittyi 13 %:ssa työvuoroista. Ylitykset olivat pituudel-
taan huomattavia; 2 h 3 min. (liite).  
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Esitys  
Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi ensihoidon työjärjestelyjen tilanteen ja päättää 
mahdollisista jatkotoimenpiteistä. 
 
 
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin siten täsmennettynä, että työaikajärjestelyjä jatketaan 
AVI:n poikkeusluvassa edellytetyllä tavalla ja seurannasta raportoidaan 
AVI:lle.  
 
 
 
 

 
 
Liitteet 2 Ensihoidon työaika 
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82 §  306/00.04.00/2016 
 
Edustajien nimeäminen Pohjois-Savon väliaikaiseen valmistelutoimielimeen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 82 § 

 
Maakuntien perustamisesta säädetään lakiesityksessä maakuntalain ja so-
siaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain voimaanpanosta. 
Suunnitellun aikataulun mukaan maakunnat perustetaan tämän lain nojalla 
1.7.2017. Ensimmäisiin maakuntavaaleihin ja uuden maakuntavaltuuston 
sekä -hallituksen järjestäytymiseen saakka maakunnan puolesta päätöksiä 
tekee väliaikainen valmistelutoimielin, joka vastaa maakunnan toiminnan ja 
hallinnon käynnistämisen valmistelusta ja käyttää päätösvaltaa, kunnes 
maakuntavaltuusto on valittu ja maakuntavaltuuston asettama maakunta-
hallitus on aloittanut toimintansa (tehtävät lueteltu tarkemmin liitteenä 1 
olevassa lakiluonnoksessa).  
 
 Voimaanpanolakiesityksen mukaan maakunnan alueen maakunnan liiton, 
kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden, 
sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin, pelastuslaitoksen, elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskuksen sekä työ- ja elinkeinotoimiston on sovittava väliai-
kaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta. Maakuntahallitus asettaa 
valmistelutoimielimen ao. tahojen kanssa sovitun mukaisesti.  
 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenten tulee olla em. organisaatioiden 
viranhaltijoita, joilla on hyvä asiantuntemus toimialansa toiminnasta ja ta-
loudesta. Väliaikaiseen toimielimeen sovelletaan miesten ja naisten tasa-
arvosta annettua lakia julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimie-
linten kokoonpanosta.  
 
 Pohjois-Savon maakuntahallitus päätti kokouksessaan 24.4.2017 aloittaa 
maakunta- ja sote-uudistuksen voimaanpanosta säädetyn lakiluonnoksen 
mukaisen väliaikaisen valmisteluelimen perustamista koskevat neuvottelut 
(liite).  
 
 Maakuntahallituksen päätöksen mukaisesti pyydämme alla mainittuja taho-
ja ilmoittamaan Pohjois-Savon liitolle 31.5.2017 edustajan/edustajat sekä 
varaedustajan/-edustajat kutakin paikkaa kohti yksi naisedustaja ja yksi 
miesedustaja.  
 

 kunnat ja perusterveyden- ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueet yh-
teensä 6 paikkaa,   

 sairaanhoitopiiri ja erityishuoltopiiri yhteensä 2 paikkaa,  

 maakunnan liitto 1 paikka,  

 elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 1 paikka,  

 työ- ja elinkeinotoimisto 1 paikka ja  

 pelastuslaitokset yhteensä 1 paikka  
 

Pohjois-Savon maakuntahallitus asettaa väliaikaisen valmistelutoimielimen 
sen jälkeen, kun laki maakuntalain, sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämi-
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sestä annetun lain ja pelastustoimen järjestämisestä annetun lain voimaan-
panosta on hyväksytty.  
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Liitteen mukaisesti Valtioneuvoston asettamassa valmistelutoimielimessä 
on oltava sairaanhoitopiiristä kaksi jäsentä. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri nimeää väliaikaishallintoon edustajiksi joh-
tajaylilääkäri Jorma Penttisen ja hallintoylihoitaja Merja Miettisen. 
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 3 Pohjois-Savon liiton maakuntahallituksen pöytäkirjanote 24.4.2017 
 4 Laki maakuntalain, sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 

lain ja pelastustoimen järjestämisestä annetun lain voimaanpanosta 
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Kuntayhtymän johtoryhmä 72 § 25.4.2017 
 
83 §  351/01.01.00.00/2016 
 
Suunnittelukauden ulkopuoliset vakanssi- ja nimikemuutosesitykset kliinisten tukipalveluiden 
palvelualueella 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän johtoryhmä 25.4.2017 72 §  
 

 

1) Sairaalafyysikoista on pulaa keskussairaaloissa. Pohjois-Savon sairaan-

hoitopiirillä ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirillä on voimassaoleva sairaa-

lafyysikoiden koulutussopimus, jonka kustannuksista vastaa Keski-

Suomen sairaanhoitopiiri. Sopimuksella tehostetaan KYS-ervan sairaala-

fyysikkokoulutusta. ESSOTE on nyt esittänyt samanlaisen sopimuksen 

solmimista. Sopimus edellyttää uuden erikoistuvan fyysikon vakanssin pe-

rustamista KYSiin. Sopimusluonnos on erillisenä liitteenä. 

  
2) Itä-Suomen yliopisto on perustanut hammasradiologian professuurin, joka 

täytetään 1.8.2017 lukien. Tehtävän hoitaminen edellyttää ylihammaslää-

kärin sivuviran perustamista KYSiin. Sivuviran sijoituspaikka on Kuvanta-

miskeskus. 

 
3) Kliinisen patologian osasto on täsmäkouluttanut määräaikaisessa koulu-

tusvakanssissa nyt pätevöityneen sairaalasolubiologin. Yksikössä on yksi 

ainoa vakituinen solubiologi. Viisivuotisen koulutuksen aikana solubiolo-

gien työt ovat huomattavasti lisääntyneet ja monipuolistuneet mm. digipa-

tologian ja nopeasti laajenevan molekyylipatologian vuoksi. Kliinisen pato-

logian osastolla on selkeästi tarve kahdelle sairaalasolubiologille. 

 
Liitteenä on yhteenveto ja tarkemmat perustelut em. vakansseista. 

 
 

 
Esitys  

 
Palvelualuejohtaja: 
 
1) Kuvantamiskeskukseen perustetaan erikoistuvan fyysikon vakanssi 
1.6.2017 alkaen. 
 
2) Kuvantamiskeskukseen perustetaan ylihammaslääkärin sivuvirka 
1.8.2017 alkaen. 
 
3) Sairaalasolubiologin määräaikainen vakanssi 73587-0002 muutetaan 
toistaiseksi voimassa olevaksi sairaalasolubiologin vakanssiksi 1.5.2017 al-
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kaen. Vakanssin sijoituspaikka on kuvantamiskeskuksen kliinisen patologi-
an osasto. 
 
 

 
 
 

 
Päätös  

KUJO puolsi esityksiä. Esitykset viedään pienin täydennyksin johtajaylilää-
kärin esittelyllä hallituksen käsittelyyn. 
 
Vastuut: 
Jorma Penttinen 
Esko Vanninen 
 
 

 
 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 83 § 

 
1. Sairaalafyysikoista on pulaa keskussairaaloissa. Heitä tarvitaan valmis-

teilla olevan alueellisen syöpäkeskuksen  toiminnoissa sekä potilaiden 

diagnostiikan ylläpidossa että sädehoidon toteuttamisessa.  

 

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirillä ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirillä 

on voimassaoleva sairaalafyysikoiden koulutussopimus, jonka kustan-

nuksista vastaa Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. Sopimuksella tehoste-

taan KYS-ervan sairaalafyysikkokoulutusta. ESSOTE on nyt esittänyt 

samanlaisen sopimuksen solmimista. Sopimus edellyttää uuden erikois-

tuvan fyysikon vakanssin perustamista KYSiin. Sopimusluonnos on eril-

lisenä liitteenä. Vakanssi ei aiheuta kustannuksia Pohjois-Savon sai-

raanhoitopiirille, koska ESSOTE vastaa niistä. 

  
2. Itä-Suomen yliopisto on perustanut hammasradiologian professuurin, 

joka täytetään 1.8.2017 lukien. Tehtävän hoitaminen edellyttää yliham-

maslääkärin sivuviran perustamista KYSiin. Sivuviran sijoituspaikka on 

Kuvantamiskeskus. Sivuviran henkilöstömenot katetaan opetus-

EVOsta. 

 
3. Kliinisen patologian osasto on täsmäkouluttanut määräaikaisessa kou-

lutusvakanssissa nyt pätevöityneen sairaalasolubiologin. Yksikössä on 

yksi ainoa vakituinen solubiologi. Viisivuotisen koulutuksen aikana solu-

biologien työt ovat huomattavasti lisääntyneet ja monipuolistuneet mm. 

digipatologian ja nopeasti laajenevan molekyylipatologian vuoksi. Kliini-

sen patologian osastolla on selkeästi tarve kahdelle sairaalasolubiologil-

le. Teknisesti kyse on määräaikaisen työsuhteen muuttamisesta toistai-

seksi voimassaolevaksi työsuhteeksi. 
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Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus perustaa seuraavat uudet vakanssit 
 
1) Kuvantamiskeskukseen perustetaan erikoistuvan fyysikon vakanssi 
1.6.2017 alkaen. 
 
2) Kuvantamiskeskukseen perustetaan ylihammaslääkärin sivuvirka 
1.8.2017 alkaen. 
 
3) Sairaalasolubiologin määräaikainen vakanssi 73587-0002 muutetaan 
toistaiseksi voimassa olevaksi sairaalasolubiologin vakanssiksi 1.6.2017 al-
kaen. Vakanssin sijoituspaikka on kuvantamiskeskuksen kliinisen patologi-
an osasto. 
 
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 

 
 
Liitteet 5 Erikoistuva fyysikko ESSOTE, Mikkeli 10.4.2017 
 6 Perustelut uusiin vakansseihin ja nimikemuutokseen 
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84 §  120/00.01.02/2015 
 
Tuottavuusohjelman loppuraportti 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 84 § 

 
Tuottavuusohjelman hankesuunnitelma oli osa sairaanhoitopiirin strategiaa 
vuosina 2013 – 2016. Hanke alkoi helmikuussa 2013 ja päättyi vuoden 
2016 lopussa. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Tuottavuusohjelman keskiössä olivat 15 
kliinistä toimintotyöryhmää, joista jokaisella oli oma toimeksiantonsa uuden 
alueellisen toimintamallin tai potilaan hoitoprosessin kehittämisessä. Työn 
kohteeksi oli valittu sellaisia palvelukokonaisuuksia, joilla oli palveluiden 
laajuuden, porrasteisuuden ja kustannusten kannalta erityistä merkitystä.  
 
Tuottavuusohjelmassa kehittämistyö on pääsääntöisesti kohdistunut toi-
minnan ja tuottavuuden kasvun kehittämiseen alueellisia palveluketjuja te-
hostamalla. Tehty työ on linjassa sote-uudistuksen periaatteiden kanssa ei-
kä hankkeessa ole otettu kantaa mahdollisiin tuleviin hallinnollisiin malleihin 
tai palvelujen järjestämisvastuuseen.  
 
Tuottavuusohjelman keskeisimpänä tavoitteena oli jäsenkuntalaskutuksen 
kasvun ja keskimääräistä runsaamman yliopistollisen erikoissairaanhoidon 
käytön hillitseminen. Tuottavuusohjelman alkaessa jäsenkuntamyynnin 
kasvun rajaksi asetettiin 2,6 %. Tavoitteet ovat toteutuneet: vuonna 2014 
jäsenkuntalaskutus kasvoi vain 1,2 % ja vuonna 2015  1,4 % (vähennetty 
Tuottavuusohjelmassa sovittujen Kuopion kaupungilta siirtyneiden toiminto-
jen ja päivystysmuutoksen vaikutus). Jäsenkuntalaskutuksen kasvun hillit-
seminen on tarkoittanut myös KYSin kustannusten hillitsemistä ja menojen 
sopeuttamista tuloihin. Vuoden 2016 vertailukelpoinen kasvuprosentti edel-
lisvuoteen verrattuna 1.8 %.  
 
Samaan aikaan, kun vuodeosastopaikkoja on vähennetty 150:lla ja toimin-
toja on muutettu avohoitopainotteisiksi THL:n tuottavuusmittarina käyttämä  
episodituottavuus on heikentynyt.  
  
Vuonna 2016 yhdellä nettotyöpanoksella hoidettujen potilaiden määrä kas-
voi vuoteen 2013 verrattuna 7,6 %, samalla kun palkkamenot hoidettua po-
tilasta kohden vähenivät -5,9 %. Näillä indekseillä mitattuna työn tuottavuus 
on Tuottavuusohjelman aikana kasvanut.   
 
 
Tuottavuusohjelmassa valmistellut uudet toimintamalliehdotukset on liitetty 
Pohjois-Savon liiton koordinoimaan Posote -hankkeeseen, joka valmistelee 
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämistä Pohjois-Savossa.  

 
 
 

 
Esitys  



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 6/2017 20 (31) 
   
Kuntayhtymän hallitus  84 § 
 22.05.2017  
 
 

 
 

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy Tuottavuusohjelman loppuraportin ja vie  sen tiedoksi val-
tuustolle. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 7 Tuoke hankeraportti 
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85 §  205/02.07.02/2017 
 
Aune Holopaisen testamenttilahjoituksen vastaanotto ja toimeenpaneminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 85 § 

Aune Elina Holopainen on tehnyt 9.8.2011 testamentin, jossa hän on mää-
rännyt kaiken omaisuutensa Kuopion yliopistollisen sairaalan lastenosastol-
le. 

Aune Holopainen on kuollut 12.2.2017. 

Aune Holopaisen jälkeen 4.5.2017 toimitetussa perunkirjoituksessa kuolin-
pesän säästöksi arvioitiin yhteensä 194.301,25 euroa. Jäämistö muodostuu 
asunto-osakkeesta (Asunto Oy Voimavaahtera, osakkeet nrot 7231 – 7572) 
sekä pankkitalletuksista.  

Koska Aune Holopaisella ei ollut lakimääräisiä perillisiä, hänen testament-
tinsa on annettu tiedoksi Valtionkonttorille. Mikäli Valtionkonttori hyväksyy 
testamentin, KYS saa suoraan testamentin nojalla jäämistön omistukseen-
sa ja voi päättää sen käytöstä. Asunto-osakkeella ei sellaisenaan ole käyt-
töä testamentissa määrättyyn tarkoitukseen, joten se tulee laittaa myyntiin 
käyvästä arvostaan. 

 
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää ottaa Aune Holopaisen testamenttilahjoituksen kiitollisuu-
della vastaan ja päättää kohdentaa testamentatut varat testamenttimäärä-
yksen mukaisesti KYSin lastenosaston käyttöön. 
 
Hallitus valtuuttaa lakimies Risto Salmen huolehtimaan Asunto Oy Voima-
vaahteran osakkeiden nrot 7231 – 7572 myynnistä käypään hintaan ja alle-
kirjoittamaan myyntitoimeksiannon sekä asunto-osakkeiden kauppakirjan. 
Lisäksi lakimies Risto Salmi valtuutetaan lopettamaan ja ottamaan haltuun-
sa Kuopion Osuuspankissa Holopaisen nimissä olevan tallelokeron nro 
1139 sisällön sekä käyttämään ja lopettamaan kuolinpesään kuuluvia 
pankkitilejä (OP FI30 5600 0551 1820, FI22 5600 0561 9241 20 sekä 
Säästöpankki Optia FI92 4600 0010 4824 34). 
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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86 §  106/00.01.01/2015 
 
Jäsenesityspyyntö Niuvanniemen sairaalan johtokuntaan toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 86 § 

 
Valtion mielisairaaloilla on ministeriön neljäksi vuodeksi kerrallaan asetta-
mat johtokunnat. Niuvanniemen sairaalan johtokunnan toimikausi päättyy 
31.5.2017. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö on pyytänyt nimeämään ehdokkaansa jäse-
niksi ja varajäseniksi Niuvanniemen johtokuntaan toimikaudeksi 1.6.2017–
31.5.2021. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus nimeää ehdokkaaksi Niuvanniemen johtokuntaan varsinaiseksi jä-
seneksi johtajaylilääkäri Jorma Penttisen ja varajäseneksi hallintoylihoitaja 
Merja Miettisen toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 8 Jäsenesityspyyntö Niuvanniemen sairaalan johtokuntaan toimikaudeksi 

1.6.2017-31.5.2021 
 
 
 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 6/2017 23 (31) 
   
Kuntayhtymän hallitus  87 § 
 22.05.2017  
 
 

 
 

 
 
87 §  428/13.02.00/2016 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon muutos ajalle 
22.5.2017-31.7.2018 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 87 § 

 
Tutkimuseettinen toimikunta esittää jäsenmuutoksia 22.5.2017 alkaen seu-
raavasti: 
 
Apulaisprofessori Anna-Maija Tolppanen on pyytänyt vapautusta tutkimus-
eettisen toimikunnan varajäsenyydestä 31.7.2018 saakka. Hänen tilalleen 
varajäseneksi toimikunta ehdottaa proviisori, FM nuorempi tutkija Marjaana 
Koposta. 
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus vapauttaa apulaisprofessori Anna-Maija Tolppasen tutkimuseetti-
sen toimikunnan varajäsenyydestä 31.7.2018 saakka.  
 
Hallitus nimeää hänen tilalleen varajäseneksi proviisori, FM nuorempi tutki-
ja Marjaana Koposen ajalle 22.5.2017-31.7.2018. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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88 §  54/00.02.01/2015 
 
Tiedoksi annettavat asiat 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 88 § 

 
Viranhaltijapäätökset ajalta 24.4.–16.5.2017 ovat menneet sähköpostilla 
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli-
lääkärille ja hallintoylihoitajalle. He eivät ole käyttäneet otto-oikeutta pää-
töksiin. 
 
Hallitukselle annetaan tiedoksi esityslistan lähettämisen jälkeen tehdyt vi-
ranhaltijapäätökset ajalta 17.5.–21.5.2017. 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 17.5.-21.5.2017 ja 
päättää, että se ei käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
Oheismateriaalit 1 Viranhaltijapäätösluettelo 17.5.-21.5.2017 
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89 §  
Muut mahdolliset asiat 
 

 
 

Päätös 
Muita asioita ei ollut. 
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Kuntayhtymän hallitus 60 § 24.4.2017 
Tarkastuslautakunta 35 § 26.4.2017 
Kuntayhtymän valtuusto 9 § 22.5.2017 
 
90 §  459/00.01.01.01/2016 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallintosäännöt vuosille 2017 ja 2018 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 24.4.2017 60 §  
 

 
Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.7.2015. Sen siirtymäsäännösten 
mukaisesti eräitä lain säännöksiä noudatetaan vasta vuonna 2017 valitta-
van valtuuston toimikauden alusta lukien eli 1.6.2017 alkaen. Näihin lain 
osiin lukeutuu lain 12 luku, jossa säädetään kuntien ja kuntayhtymien pää-
töksenteko- ja hallintomenettelystä. 
 
Aiemman kuntalain 16 §:ssä säädettiin, että "Hallinnon järjestämiseksi val-
tuusto hyväksyy tarpeelliset johtosäännöt, joissa määrätään kunnan eri vi-
ranomaisista sekä niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtävistä." 

 
Pakollinen johtosääntö aiemman kuntalain mukaan oli hallintosääntö, jossa 
tuli antaa tarpeelliset määräykset ainakin aiemman kuntalain 50 §:ssä mai-
nituista asioista (esim. toimielinten toiminta, tiedottaminen, taloudenhoito, 
hallinnon ja talouden tarkastus jne.). Kunnassa ja kuntayhtymässä saattoi 
tämän lisäksi olla muita johtosääntöjä. Tyypillisesti tällainen oli ainakin val-
tuuston työjärjestys, jossa annettiin määräyksiä valtuuston toiminnasta. 
Eräissä kunnissa ja kuntayhtymissä oli tämän lisäksi muita, vapaaehtoisia 
sääntöjä, kuten taloudenpitoa määrittävä taloussääntö, tarkastustoimintaa 
määrittävä tarkastussääntö ja luottamushenkilöille suoritettavia palkkioita 
määrittävä luottamushenkilöiden palkkiosääntö. Uudessa kuntalaissa tämä 
rakenne muuttuu. 
 
Uuden kuntalain mukaan valtuuston hyväksymät, päätöksentekoa ja hallin-
tomenettelyä koskevat määräykset tulee keskittää hallintosääntöön. Laissa 
olevan siirtymäajan päätyttyä kunnassa tai kuntayhtymässä ei voi olla enää 
muita johtosääntöjä hallintosäännön lisäksi. Hallintomenettelyä koskevien 
määräysten lisäksi hallintosäännössä tulee kuntalain mukaan määrätä li-
säksi laissa mainituista muista asioista. Tällaisia asioita ovat esimerkiksi 
konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako. Hallintosäännössä on mahdol-
lista lisäksi siirtää valtuuston toimivaltaa kunnan tai kuntayhtymän viran-
omaisille ja muuttaa laissa määritettyjä oletuksia erilaisissa hallinnollisissa 
menettelyissä (esim. oikeus otto-oikeuden käyttämiseen). 
 
Sairaanhoitopiirissä siirrytään vuoden 2018 alusta uuteen valtuuston hy-
väksymän strategian mukaiseen toimintamalliin ja organisaatiorakentee-
seen. Uudessa toimintajärjestelmässä luovutaan nykyisistä palvelualueista, 
vältetään sisäisiä raja-aitoja ja haetaan yhteisiä asiakaslähtöisiä toimintalin-
joja. Tähän liittyvät toimivallat ja vastuut kuvataan erillisessä toimintaoh-
jeessa jonka hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esittelystä. Ohje 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 6/2017 27 (31) 
   
Kuntayhtymän hallitus  90 § 
 22.05.2017  
 
 

 
 

sisältää johtavien viranhaltijoiden tehtäväkuvaukset, palvelukeskusten, pal-
velulinjojen ja tukitoimintojen organisaatiorakenteen sekä niitä koskevat 
toimivallan delegoinnit. 
 
Tähän hallintosääntöön perustuen valtuuston hyväksynnän jälkeen tullaan 
toimintaohje esittelemään hallitukselle hallintosääntöuudistuksen toimeen-
panemiseksi. 
 
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää esittää hallintosäännöt vuosille 2017 ja 2018 valtuustolle 
hyväksyttäviksi. 

 
 
 

 
Päätös  

Merkittiin, että Pirjo Niemitz poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ai-
kana kello 11.33. 
 
Esitys hyväksyttiin. 

 
 
 

 
Tarkastuslautakunta 26.4.2017 35 §  
 

 
Kuntayhtymän hallitus on esittänyt kokouksessaan 24.4.2017 § 60 valtuus-
tolle hyväksyttäväksi kuntayhtymän hallintosäännöt vuosille 2017 ja 2018. 
Kuntalain 121 §:n 2. momentin 6. kohdan mukaan tarkastuslautakunnan tu-
lee ”valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallinto-
säännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi”. 
 
Hallintosääntöjen valmistelu on loppuvaiheessa edennyt ripeästi. Sääntöi-
hin otetut tarkastuslautakunnan tehtävät, joista ei erikseen säädetä kunta-
laissa, vastaavat pitkälti nykyisen tarkastussäännön sisältöä. Lisäksi sään-
töihin on otettu määräykset mm. arviointisuunnitelman tiedoksi saattami-
sesta valtuustolle, arviointikertomuksen antamisen aikarajasta ja sidonnai-
suusrekisteriä koskista tehtävistä. Nykyinen tarkastussääntö kumoutuu uu-
silla hallintosäännöillä. Pohjana hallinnon ja talouden tarkastusta koskevien 
määräysten valmistelussa on ollut Kuntaliiton mallisääntö. Reviisori on ollut 
osaltaan mukana valmistelussa. 
 
Esityslistan oheismateriaalina ovat vuosien 2017 ja 2018 hallintosääntöjen 
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat luvut – vuoden 2017 hallinto-
säännössä luku 14 ja vuoden 2018 hallintosäännössä luku 13 sekä lisäksi 
nyt voimassa oleva tarkastussääntö. 
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Esitys  

 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 
 
Tarkastuslautakunta toteaa omana esityksenään valtuustolle hyväksyvänsä 
hallintosääntöihin 2017 ja 2018 sisältyvät tarkastuslautakunnan tehtäviä 
koskevat määräykset siinä muodossa, kuin ne ovat hallituksen 24.4.2016 
tekemässä esityksessä. 

 
 
 
 

 
Päätös  

Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 

 
 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 22.5.2017 9 §  
 
Esitys  

 
Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 

 
 
 
 

 
Päätös  

 
 

 
 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 90 § 

 
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Asian hallituskäsittelyn jälkeen hallintosäännössä on todettu ristiriita. Tä-
män johdosta hallituksen on täsmennettävä valtuustolle esitettyä päätöseh-
dotusta. 
 
Hallitus täsmentää esitystään valtuustolle siten, että vuoden 2018 hallinto-
säännön 4 luvun 2 §:stä poistetaan seuraava kappale: 
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”Sairaanhoitopiirin johtajan tehtävänä on päättää asioista, joita ei ole mää-
rätty valtuustolle, hallitukselle tai muulle toimielimelle eikä delegoitu muille 
viranhaltijoille”.  
 
Hallituksen päätös saatetaan tiedoksi valtuustolle 22.5.2017 kokoukseen.  
 
 
 

Päätös  
Merkittiin, että hallitus päätti ottaa tämän asian yksimielisesti käsiteltäväksi 
ylimääräisenä asiana. 
 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 

 
 
Liitteet 9 Hallintosääntö 2017 
 10 Hallintosääntö 2018 
 11 Tarkastussääntö 
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Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 
 

  
A. OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet 

 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät: 76 – 77, 79, 80, 82 – 84 ja 86 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom:n mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla: 
 
Pykälät: 78, 85, 87 ja 88 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
 
Pykälät: 78, 85, 87 ja 88 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen 
jäsen. 
 

Kansallisen kynnysarvon1 ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön ei voi 
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus, osoite: Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolman-
tena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, 
sekä selvitys siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä 
sanotun mukaan on luettava. 
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Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan päättymistä. 
 


