Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 6/2017 1(32)

\. Kuntayhtyman hallitus

KYS

Kokoustiedot
Aika
Paikka

Lasna

Muut lasnéolijat

Poissa

Asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

22.05.2017

22.05.2017 maanantai klo 8:30 - 10:00
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Markku Rossi, puheenjohtaja
Minna Reijonen, varapuheenjohtaja
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Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Jaakko Kekoni Pirjo Niemitz
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76 8
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolleu kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatettiin yksimielisesti ottaa ylimaaraisena asiana kasiteltavaksi asia 90 -
tdsmennys hallituksen esitykseen valtuustolle hallintosaanndksi 2018.



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 6/2017 5(31)

\. Kuntayhtyman hallitus 778
22.05.2017
KYS

778
Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastajien valitseminen

Vuorossa aakkosjarjestyksessa ovat Jaakko Kekoni ja Pirjo Niemitz.

P&aatos
Valittiin Jaakko Kekoni ja Pirjo Niemitz.
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78 8§ 239/00.02.01/2016

Henkilostétoimikunnan pdytakirja 1/24.4.2017

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 78 §

Henkilostotoimikunnan poytékirja 1/24.4.2017 on liitteené.

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus merkitsee tiedoksi poytakirjan ja hyvéksyy henkiléstétoimikunnan
tekemat esitykset.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet 1 Heton ptk 24.4.2017
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Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

P&atos
Merkittiin tiedoksi.

7 (31)
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80 § 35/00.02.02/2015

Sairaanhoitopiirin johtajan vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2016

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 80 §

Tahan vastineeseen sisaltyvat tarkastuslautakunnan esiin nostamat erityi-
set havainnot. Yleisiin kommentteihin ei ole tdssé vastineessa muuten
huomioitavaa.

YLEISTA

Vuoden 2016 sitovat tavoitteet toteutuivat lahes taysin. Jasenkuntien mak-
suosuudet olivat talousarvion mukaiset ja ylijagama jai vain hieman tavoit-
teesta. Ulkokuntamyynti nousi merkittavasti jolloin kokonaistuotot ylittivat
suunnitellun, mutta tama nakyi myds menopuolella erityisesti materiaalien
ja ladkkeiden hankinnoissa. Myds palvelujen hankinnat ylittyivat mutta hen-
kilostémenot kehittyivat kilpailukykysopimuksen ja kertyneiden saasttva-
paiden purkamisen vaikutuksesta varsin maltillisesti. Syntynyt ylijaama kay-
tetddn vanhojen vuonna 2012 ja sita ennen syntyneiden alijadmien katta-
miseen.

KAYTTOSUUNNITELMA

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen etta hallitus ei ole hyvaksy-
nyt johtosddnnon 248 mukaista vuoden 2016 kayttésuunnitelmaa. Sen si-
jaan hallitus on 16.11.2015 taloussuunnitelmaesitysta koskevassa paatok-
sessaan faktisesti delegoinut paatdsvaltansa talta osin sairaanhoitopiirin
johtajalle. Kayttdsuunnitelma on kasitelty kuntayhtyman johtoryhméssa ta-
man mukaisesti.

Tarkastuslautakunta toteaa etta mikéli voimassa olevat saannot eivat ole
johtamisjarjestelmén kannalta tarkoituksenmukaisia, tulee niitd muuttaa
asianmukaisessa paatoksentekojarjestyksessa.

Hallitus on paattanyt esittdé valtuustolle 22.5.2017 hyvaksyttavaksi uuden
hallintoséannén joka muun muassa siséltaa edellda mainitun delegoinnin pe-
riaatteen. Uuden hallintosddnnoén mukaisesti hallitus ei enaa erikseen hy-
vaksy kayttdsuunnitelmia. Sairaanhoitopiirin johtaja esittda hallitukselle hy-
vaksyttavaksi toimintaohjeen joka sisaltdd organisatoriset velvollisuudet ja
vastuut seka tilivelvollisuudet. Sairaanhoitopiirin johtaja raportoi toiminnan
ja talouden toteutumasta hallitukselle siten etta hallituksen toimeenpano-
vastuulle kuuluva valvontavelvollisuus tayttyy.

TALOUS JA ALIJAAMAN KATTAMINEN

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen etté kilpailukykysopimuksen
tuomaa henkilostokulujen saastoa ei pystytty kerryttamaan ylijgamaksi. Ta-
loussuunnitelmassa 2017 kilpailukykysopimuksen vaikutus on otettu taysi-
maaraisend huomioon.

TUOTTAVUUSOHJELMA
Tarkastuslautakunta viittaa Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitoksen (THL)
tuottavuusvertailuun jossa KYSin tuottavuuden kehittyminen verrattuna
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muihin yliopistosairaaloihin on ollut selvasti muita heikompaa. Tarkastus-
lautakunta esittaa taman taustaksi vuosien 2011-2015 indeksoidun kehityk-
sen.

Tama ei ota sitd lainkaan huomioon, etta KYSin tuottavuus talla mittarilla
l&htotilanteessa oli 20 % korkeampi kuin muiden yliopistosairaaloiden, joh-
tuen siita ettéd erityisesti vanhuspotilaita hoidettiin epatarkoituksenmukai-
sesti erikoissairaanhoidon vuodepaikoilla. Tasta syntyva tuotoksen maara
ylitti merkittavasti vertailutason. Tuottavuusohjelman tavoitteiden mukaises-
ti tama liilkakaytté on nyt purettu, minka seurauksena KYS on palannut suh-
teellisesti yliopistosairaalaa vastaavalle tasolle, ollen neljas. KYSin meno-
kehitys on sindnsa ollut hyvinkin vertailukelpoista muihin yliopistosairaaloi-
hin nahden.

Vahvistetun strategian mukaisesti terveyshyddyn tuottaminen tulee olla en-
sisijaisena tavoitteena tuotannollisen suoritteiden maaran ja kustannusten
tarkastelun sijasta. Tarkastuslautakunta toteaakin etta esimerkiksi KYSin
henkiloty6n tuottavuus suhteessa hoidettujen potilaiden maéraan vastaa-
valla aikavalilla on noussut.

Tarkastelussa tulee ottaa huomioon myos ettd mainittu THL:n tuottavuus-
mittari on puhtaasti somaattinen eika sisalla lainkaan mielenterveyspalvelu-
jen arviointia, mik& nykypéaivana on eras suurimmista ja voimakkaimmin
kasvavista toiminnan alueista.

UUDISRAKENNUSTEN TUOTTAVUUSTARKASTELU

Ensimmaisessé vuotta 2016 koskeneessa tuottavuusarvioinnissa ei viela
tullut esiin yksiselitteisi& havaintoja suuntaan tai toiseen. Leikkaussalien
kayttdaste nousi mutta ei aivan tavoitteen mukaisesti.

Toisaalta on huomattava etté uusien sairaaloiden osuus koko hoitoketjusta
on muuttunut siten etta potilaat tulevat entistd enemman kotoa kasin leik-
kauksiin tai vaikkapa sydpahoitoihin. Tuottavuuden arviointi vaatii ndin koko
hoitoketjun nakokulmaa. Tarkastelu uusitaan vuosille 2017 ja 2018.

TUTKIMUS JA OPETUS

Tutkimuksen, kehityksen ja opetuksen osuutta on selvitetty maakunta- ja
sote-uudistuksen tydryhmissa. Valtuuston hyvaksyma strategia tukee vah-
vasti tata yliopistosairaalan roolia. Tarkastuslautakunta kiinnittd& huomiota
kuntien rahoitusosuuteen. Nakemyksemme mukaan tdma siirtyisi maakun-
nan vastuulle sote-uudistuksen yhteydessa ja on yksi KYSin kannalta kes-
keisista teemoista.

HOITOTAKUU JA HOITOON PAASEMISEN KITKATEKIJAT

KYS on ollut yhteydessé Valviran kanssa keinoista paastéa hoitotakuun ra-
joihin. Leikkaussalihenkildkuntaa ohjataan vuonna 2017 lisdd yhden tiimin
verran muista toiminnoista, ja lisdksi otetaan soveltuvin osin ostopalveluja
kayttdon. Tavoitteena on pysya hoitotakuussa.

PAIVYSTYS

Tarkastuslautakunta toteaa etta paivystyssisaanottojen maarassa ja hoi-
toon takaisin palaavien maarassa (ns. readmissiot) ei saavutettu tavoiteltua
kehitysta. TAma liittyy osittain paivystyksen uudistukseen. Uudet paivystyk-
sen tilat valmistuivat kevaalla 2017 ja toimintamalleja edelleen kehitetaan.
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Toimintamallin uudistus siséltaga myos paivystyksen ja ensihoidon liittami-
sen yhteiseen palvelukeskukseen vuoden 2018 alusta.

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus merkitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan vastineen ja esittaa
sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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68 23.1.2017

175/01.00.00.01/2015

Ensihoidon tybaikajarjestelyt

Paatoshistoria

Kuntayhtyman hallitus 23.1.2017 6 §

Aluehallintovirasto on myéntanyt Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille ensihoi-
topalvelua koskevan poikkeusluvan (Dnro LSAV1/439/04.07.02/2016), joka
periaatteessa mahdollistaa 24 tunnin mittaiset paikallissopimukseen perus-
tuvat ensihoitajien tydvuorot. Toisin kuin aiemmassa luvassa, lupaehtojen
toinen kohta rajaa 24 tunnin tydvuorossa tehollisen tydajan 12 tuntiin ja 12
tunnin vuorossa 8 tuntiin jokaisen vuoron osalta.

Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta jos ensihoidon yksikkd on tehnyt em.
tehollisen 12 tunnin tydajan loppuun, ei sen miehist6 voi lopputydvuoron ai-
kana enéaa tehda tydtehtavia vaikka palkka maksetaankin. Tall6in ko. yksi-
kolle tulee olla korvaava yksikkd. Ymparivuorokautisessa valmiudessa ole-
vien ambulanssien toiminnan varmistaminen edellyttaisi 1-2 yksikdn yollista
(20-08) lisavalmiutta. Nama vaativat ensihoitajien lisdvakansseja 4
Iyksikkd. Yhden yéllisen yksikon lisdvalmiuden kustannus on arviolta
315000 €/v. Jos osaksi vuotta (Kiireisin) toiminta varmistetaan kahdella y6l-
lisella lisayksikolla, olisivat kustannukset arviolta noin 500 000 e/vuosi ja li-
savakanssien tarve 6-7.

Jos voisimme tehda ammattijarjestdjen kanssa paikallissopimuksen 12
tunnin tydvuoroista niin yhdesta lisavuorovaihdosta johtuva lisaylitytkerty-
ma olisi arviolta 160 000 €/vuosi suurempi kuin vuonna 2016. Tama las-
kelma on tehty henkildstotoimistossa ja perusteena on se etta nykyinen yli-
tydkertyma (yksi vuoronvaihto) kerrotaan kahdella. Yleisty6ajassa voidaan
sopia paikallisesti enintaan 13 tunnin tydvuorosta. Tama tulee siita, etta
yleistyGajassa vuorojen valinen aika on oltava vahintédén 11 tuntia, eli vuo-
rokauden aika 24 tuntia -11 tuntia = 13 tuntia. Tuohon enintdan 13 tunnin
paikalliseen sopimukseen pitaisi pyrkid, silloin jaisi pelivaraa ns. vuoron-
vaihtoajalle.

Jos paikallissopimus ei ole mahdollinen, joudumme noudattamaan KVTE-
Sin maarayksia ja siirtymééan ensihoitopalvelussa 3-vuoroty6htn. TAma ai-
heuttaisi arviolta noin 320 000 e/vuosi lisayksen ylitydkorvauksiin (kolme
vuoronvaihtoa).

Yhteistyotoimikunta ké&sitteli ensihoidon tydaika-asiaa 28.11.2016 §
77

Ensihoidon poikkeuksellinen tydaika (max. 12h tehollinen tydaika/vuoro) ja
siihen liittyva aluehallintoviraston poikkeuslupa on voimassa 31.12.2016
saakka.
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818§
22.05.2017

Ammattijarjestdjen kanssa kaydaan 1.1.2017 voimaan tulevaa tyOaikaa
koskevat paikallisneuvottelut.

Palvelualuejohtaja Esko Vannisen esitys:

Aluehallintoviraston poikkeuslupaa tyGaikalain 6 8 saannoksista ei oteta
kayttoon ensihoitopalvelussa. Ammattijarjestdjen kanssa kaynnistetaan

neuvottelut paikallissopimuksesta, jossa tyévuorojen pituudeksi sovittaisiin
enintdan 13 tuntia.

Johtajaylilaakari:

Ensihoitopalvelun tydaikajarjestelyt hoidetaan palvelualuejohtaja Esko
Vannisen esityksen mukaisesti.

Esitetty malli on tuottavuusohjelman mukainen.

Merkittiin, ettd Raimo Koikkalainen poistui tdman asian kasittelyn aikana
kello 10.37 ja Kari Ojala kello 10.44.

Hallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 81 §

Sairaanhoitopiirin hallitus kasitteli ensihoitopalvelua koskevan poikkeuslu-
van aiheuttamia toimenpiteita kokouksessaan 23.1.2017 palauttaen asian
uudelleen valmisteltavaksi.

AVIn poikkeuslupa 24 h vuoroista talla hetkella on kaytéssa. Lisaksi Ensi-
hoidon 12 h tyévuoroista on tehty 27.2.2017 paikallissopimus ajalle 1.3.—
31.12.2017. AVI on paivittanyt ensihoidon tytaikaa koskevaa paatosta
10.3.2017 niin, ettd kuuden viikon tasoittumisjaksojen tydaika on maaritelty
kilpailukykysopimuksen mukaiseksi.

AVIn poikkeuslupa velvoittaa seuraamaan tyévuorojen tehollista toteutunut-
ta tyfaikaa. Ensihoidossa 14.2.-2.4.2017 seurantajaksona pelkkien teht&-
vien osalta 12 h raja ylittyi 13 %:ssa ty6vuoroista. Ylitykset olivat pituudel-
taan huomattavia; 2 h 3 min. (liite).
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Johtajaylilaakari:

Hallitus merkitsee tiedoksi ensihoidon tydjarjestelyjen tilanteen ja paattaa
mahdollisista jatkotoimenpiteista.

Esitys hyvaksyttiin siten tdsmennettynd, etta tydaikajarjestelyja jatketaan
AVI:n poikkeusluvassa edellytetylla tavalla ja seurannasta raportoidaan
AVl:lle.

Ensihoidon ty6aika
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306/00.04.00/2016

Edustajien nimeaminen Pohjois-Savon véliaikaiseen valmistelutoimielimeen

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 82 §

Maakuntien perustamisesta sdadetaan lakiesityksessa maakuntalain ja so-
siaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain voimaanpanosta.
Suunnitellun aikataulun mukaan maakunnat perustetaan taman lain nojalla
1.7.2017. Ensimmaisiin maakuntavaaleihin ja uuden maakuntavaltuuston
seka -hallituksen jarjestaytymiseen saakka maakunnan puolesta paatoksia
tekee véliaikainen valmistelutoimielin, joka vastaa maakunnan toiminnan ja
hallinnon kaynnistamisen valmistelusta ja kayttaa paatdsvaltaa, kunnes
maakuntavaltuusto on valittu ja maakuntavaltuuston asettama maakunta-
hallitus on aloittanut toimintansa (tehtavét lueteltu tarkemmin liitteena 1
olevassa lakiluonnoksessa).

Voimaanpanolakiesityksen mukaan maakunnan alueen maakunnan liiton,
kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin, pelastuslaitoksen, elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksen seka tyd- ja elinkeinotoimiston on sovittava valiai-
kaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta. Maakuntahallitus asettaa
valmistelutoimielimen ao. tahojen kanssa sovitun mukaisesti.

Véliaikaisen valmistelutoimielimen jasenten tulee olla em. organisaatioiden
viranhaltijoita, joilla on hyva asiantuntemus toimialansa toiminnasta ja ta-
loudesta. Valiaikaiseen toimielimeen sovelletaan miesten ja naisten tasa-
arvosta annettua lakia julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimie-
linten kokoonpanosta.

Pohjois-Savon maakuntahallitus paatti kokouksessaan 24.4.2017 aloittaa
maakunta- ja sote-uudistuksen voimaanpanosta sdadetyn lakiluonnoksen
mukaisen vdliaikaisen valmisteluelimen perustamista koskevat neuvottelut
(liite).

Maakuntahallituksen paatdksen mukaisesti pyydamme alla mainittuja taho-
ja ilmoittamaan Pohjois-Savon liitolle 31.5.2017 edustajan/edustajat seka
varaedustajan/-edustajat kutakin paikkaa kohti yksi naisedustaja ja yksi
miesedustaja.

e kunnat ja perusterveyden- ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueet yh-
teensa 6 paikkaa,

sairaanhoitopiiri ja erityishuoltopiiri yhteensa 2 paikkaa,

maakunnan liitto 1 paikka,

elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus 1 paikka,

ty6- ja elinkeinotoimisto 1 paikka ja

pelastuslaitokset yhteensé 1 paikka

Pohjois-Savon maakuntahallitus asettaa valiaikaisen valmistelutoimielimen
sen jalkeen, kun laki maakuntalain, sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
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sestad annetun lain ja pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain voimaan-
panosta on hyvaksytty.

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:

Liitteen mukaisesti Valtioneuvoston asettamassa valmistelutoimielimessa
on oltava sairaanhoitopiirista kaksi jasenta.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri nimeaa valiaikaishallintoon edustajiksi joh-
tajayliladkari Jorma Penttisen ja hallintoylihoitaja Merja Miettisen.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet 3 Pohjois-Savon liiton maakuntahallituksen poytakirjanote 24.4.2017
4  Laki maakuntalain, sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun
lain ja pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain voimaanpanosta
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72 8 25.4.2017

351/01.01.00.00/2016

Suunnittelukauden ulkopuoliset vakanssi- ja nimikemuutosesitykset kliinisten tukipalveluiden

palvelualueella

Paatoshistoria

Kuntayhtyman johtoryhma 25.4.2017 72 8

Esitys

1)

2)

3)

Sairaalafyysikoista on pulaa keskussairaaloissa. Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirilla ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirilla on voimassaoleva sairaa-
lafyysikoiden koulutussopimus, jonka kustannuksista vastaa Keski-
Suomen sairaanhoitopiiri. Sopimuksella tehostetaan KYS-ervan sairaala-
fyysikkokoulutusta. ESSOTE on nyt esittanyt samanlaisen sopimuksen
solmimista. Sopimus edellyttdd uuden erikoistuvan fyysikon vakanssin pe-
rustamista KYSiin. Sopimusluonnos on erillisena liitteena.

Itd-Suomen yliopisto on perustanut hammasradiologian professuurin, joka
taytetaan 1.8.2017 lukien. Tehtavan hoitaminen edellyttaa ylihammaslaa-

kérin sivuviran perustamista KYSiin. Sivuviran sijoituspaikka on Kuvanta-

miskeskus.

Kliinisen patologian osasto on tdasmakouluttanut maardaikaisessa koulu-
tusvakanssissa nyt patevoityneen sairaalasolubiologin. Yksikdsséa on yksi
ainoa vakituinen solubiologi. Viisivuotisen koulutuksen aikana solubiolo-
gien tydt ovat huomattavasti lisaantyneet ja monipuolistuneet mm. digipa-
tologian ja nopeasti laajenevan molekyylipatologian vuoksi. Kliinisen pato-
logian osastolla on selkeasti tarve kahdelle sairaalasolubiologille.

Liitteena on yhteenveto ja tarkemmat perustelut em. vakansseista.

Palvelualuejohtaja:

1) Kuvantamiskeskukseen perustetaan erikoistuvan fyysikon vakanssi
1.6.2017 alkaen.

2) Kuvantamiskeskukseen perustetaan ylihammaslaakarin sivuvirka
1.8.2017 alkaen.

3) Sairaalasolubiologin méaaraaikainen vakanssi 73587-0002 muutetaan
toistaiseksi voimassa olevaksi sairaalasolubiologin vakanssiksi 1.5.2017 al-
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\. Kuntayhtyman hallitus

KYS

Paatos

83 §
22.05.2017

kaen. Vakanssin sijoituspaikka on kuvantamiskeskuksen kliinisen patologi-
an osasto.

KUJO puolsi esityksia. Esitykset viedaan pienin taydennyksin johtajaylilaa-
karin esittelylla hallituksen kasittelyyn.

Vastuut:
Jorma Penttinen
Esko Vanninen

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 83 §

1. Sairaalafyysikoista on pulaa keskussairaaloissa. Heité tarvitaan valmis-

teilla olevan alueellisen syopékeskuksen toiminnoissa seké potilaiden
diagnostiikan yllapidossa etta sadehoidon toteuttamisessa.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilla ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirilla
on voimassaoleva sairaalafyysikoiden koulutussopimus, jonka kustan-
nuksista vastaa Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. Sopimuksella tehoste-
taan KYS-ervan sairaalafyysikkokoulutusta. ESSOTE on nyt esittanyt
samanlaisen sopimuksen solmimista. Sopimus edellyttdd uuden erikois-
tuvan fyysikon vakanssin perustamista KYSiin. Sopimusluonnos on eril-
lisena liitteend. Vakanssi ei aiheuta kustannuksia Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirille, koska ESSOTE vastaa niista.

Itd-Suomen yliopisto on perustanut hammasradiologian professuurin,
joka taytetdan 1.8.2017 lukien. Tehtavan hoitaminen edellyttaa yliham-
maslaakarin sivuviran perustamista KYSiin. Sivuviran sijoituspaikka on
Kuvantamiskeskus. Sivuviran henkildstomenot katetaan opetus-
EVOsta.

Kliinisen patologian osasto on tdsmakouluttanut maaraaikaisessa kou-
lutusvakanssissa nyt patevoityneen sairaalasolubiologin. Yksikdssé on
yksi ainoa vakituinen solubiologi. Viisivuotisen koulutuksen aikana solu-
biologien ty6t ovat huomattavasti lisdéntyneet ja monipuolistuneet mm.
digipatologian ja nopeasti laajenevan molekyylipatologian vuoksi. Kliini-
sen patologian osastolla on selkedasti tarve kahdelle sairaalasolubiologil-
le. Teknisesti kyse on méaaraaikaisen tydésuhteen muuttamisesta toistai-
seksi voimassaolevaksi tydsuhteeksi.
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\. Kuntayhtyman hallitus

KYS

Esitys

Paatos

Liitteet

83 §
22.05.2017

Johtajaylilaakari:
Hallitus perustaa seuraavat uudet vakanssit

1) Kuvantamiskeskukseen perustetaan erikoistuvan fyysikon vakanssi
1.6.2017 alkaen.

2) Kuvantamiskeskukseen perustetaan ylihammaslaakarin sivuvirka
1.8.2017 alkaen.

3) Sairaalasolubiologin mé&araaikainen vakanssi 73587-0002 muutetaan
toistaiseksi voimassa olevaksi sairaalasolubiologin vakanssiksi 1.6.2017 al-
kaen. Vakanssin sijoituspaikka on kuvantamiskeskuksen kliinisen patologi-
an osasto.

Esitys hyvaksyttiin.

Erikoistuva fyysikko ESSOTE, Mikkeli 10.4.2017
Perustelut uusiin vakansseihin ja nimikemuutokseen
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\. Kuntayhtyman hallitus
KYS

84 8§

84 §
22.05.2017

120/00.01.02/2015

Tuottavuusohjelman loppuraportti

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 84 §

Esitys

Tuottavuusohjelman hankesuunnitelma oli osa sairaanhoitopiirin strategiaa
vuosina 2013 — 2016. Hanke alkoi helmikuussa 2013 ja paéattyi vuoden
2016 lopussa.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Tuottavuusohjelman keskitssa olivat 15
kliinisté toimintotydryhmaa, joista jokaisella oli oma toimeksiantonsa uuden
alueellisen toimintamallin tai potilaan hoitoprosessin kehittdamisessa. Tyon
kohteeksi oli valittu sellaisia palvelukokonaisuuksia, joilla oli palveluiden
laajuuden, porrasteisuuden ja kustannusten kannalta erityistéd merkitysta.

Tuottavuusohjelmassa kehittamistyd on paasaantdisesti kohdistunut toi-
minnan ja tuottavuuden kasvun kehittdmiseen alueellisia palveluketjuja te-
hostamalla. Tehty tyd on linjassa sote-uudistuksen periaatteiden kanssa ei-
kéa hankkeessa ole otettu kantaa mahdollisiin tuleviin hallinnollisiin malleihin
tai palvelujen jarjestamisvastuuseen.

Tuottavuusohjelman keskeisimpana tavoitteena oli jasenkuntalaskutuksen
kasvun ja keskimaaraista runsaamman yliopistollisen erikoissairaanhoidon
kayton hillitseminen. Tuottavuusohjelman alkaessa jasenkuntamyynnin
kasvun rajaksi asetettiin 2,6 %. Tavoitteet ovat toteutuneet: vuonna 2014
jasenkuntalaskutus kasvoi vain 1,2 % ja vuonna 2015 1,4 % (vahennetty
Tuottavuusohjelmassa sovittujen Kuopion kaupungilta siirtyneiden toiminto-
jen ja paivystysmuutoksen vaikutus). Jasenkuntalaskutuksen kasvun hillit-
seminen on tarkoittanut myds KYSin kustannusten hillitsemista ja menojen
sopeuttamista tuloihin. Vuoden 2016 vertailukelpoinen kasvuprosentti edel-
lisvuoteen verrattuna 1.8 %.

Samaan aikaan, kun vuodeosastopaikkoja on vahennetty 150:lla ja toimin-
toja on muutettu avohoitopainotteisiksi THL:n tuottavuusmittarina kayttama
episodituottavuus on heikentynyt.

Vuonna 2016 yhdelld nettotydpanoksella hoidettujen potilaiden maara kas-
voi vuoteen 2013 verrattuna 7,6 %, samalla kun palkkamenot hoidettua po-
tilasta kohden vahenivat -5,9 %. Nailla indekseilla mitattuna tydn tuottavuus
on Tuottavuusohjelman aikana kasvanut.

Tuottavuusohjelmassa valmistellut uudet toimintamalliehdotukset on liitetty
Pohjois-Savon liiton koordinoimaan Posote -hankkeeseen, joka valmistelee
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamista Pohjois-Savossa.
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22.05.2017
KYS

Johtajaylilaakari:
Hallitus hyvaksyy Tuottavuusohjelman loppuraportin ja vie sen tiedoksi val-
tuustolle.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet 7  Tuoke hankeraportti



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 6/2017 21 (31)
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KYS

85§

85§
22.05.2017

205/02.07.02/2017

Aune Holopaisen testamenttilahjoituksen vastaanotto ja toimeenpaneminen

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 85 §

Esitys

Paatos

Aune Elina Holopainen on tehnyt 9.8.2011 testamentin, jossa han on maa-
rannyt kaiken omaisuutensa Kuopion yliopistollisen sairaalan lastenosastol-
le.

Aune Holopainen on kuollut 12.2.2017.

Aune Holopaisen jalkeen 4.5.2017 toimitetussa perunkirjoituksessa kuolin-
pesén saastoksi arvioitiin yhteensa 194.301,25 euroa. Jaamistd muodostuu
asunto-osakkeesta (Asunto Oy Voimavaahtera, osakkeet nrot 7231 — 7572)
seké pankkitalletuksista.

Koska Aune Holopaisella ei ollut lakimaaraisia perillisia, hanen testament-

tinsa on annettu tiedoksi Valtionkonttorille. Mikali Valtionkonttori hyvaksyy

testamentin, KYS saa suoraan testamentin nojalla jaamiston omistukseen-
sa ja voi paattaa sen kaytosta. Asunto-osakkeella ei sellaisenaan ole kayt-
toa testamentissa maarattyyn tarkoitukseen, joten se tulee laittaa myyntiin
kayvasta arvostaan.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattaa ottaa Aune Holopaisen testamenttilahjoituksen kiitollisuu-
della vastaan ja paattdd kohdentaa testamentatut varat testamenttimaara-
yksen mukaisesti KYSin lastenosaston kayttoon.

Hallitus valtuuttaa lakimies Risto Salmen huolehtimaan Asunto Oy Voima-
vaahteran osakkeiden nrot 7231 — 7572 myynnista kaypaan hintaan ja alle-
kirjoittamaan myyntitoimeksiannon sek& asunto-osakkeiden kauppakirjan.
Liséksi lakimies Risto Salmi valtuutetaan lopettamaan ja ottamaan haltuun-
sa Kuopion Osuuspankissa Holopaisen nimissa olevan tallelokeron nro
1139 sisallon seka kayttdmaan ja lopettamaan kuolinpesdan kuuluvia
pankkitileja (OP FI30 5600 0551 1820, FI22 5600 0561 9241 20 seka
Saastdpankki Optia FI92 4600 0010 4824 34).

Esitys hyvaksyttiin.
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86 §
22.05.2017

106/00.01.01/2015

Jasenesityspyynt6 Niuvanniemen sairaalan johtokuntaan toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 86 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Valtion mielisairaaloilla on ministerién neljaksi vuodeksi kerrallaan asetta-
mat johtokunnat. Niuvanniemen sairaalan johtokunnan toimikausi paattyy
31.5.2017.

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt nimeaméaén ehdokkaansa jase-

niksi ja varajaseniksi Niuvanniemen johtokuntaan toimikaudeksi 1.6.2017—
31.5.2021.

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus nimeé&éa ehdokkaaksi Niuvanniemen johtokuntaan varsinaiseksi ja-

seneksi johtajaylilddkari Jorma Penttisen ja varajaseneksi hallintoylihoitaja
Merja Miettisen toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021.

Esitys hyvaksyttiin.

Jasenesityspyyntd Niuvanniemen sairaalan johtokuntaan toimikaudeksi
1.6.2017-31.5.2021
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87§
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428/13.02.00/2016

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon muutos ajalle

22.5.2017-31.7.2018

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 87 §

Esitys

Paatos

Tutkimuseettinen toimikunta esittdd jasenmuutoksia 22.5.2017 alkaen seu-
raavasti:

Apulaisprofessori Anna-Maija Tolppanen on pyytanyt vapautusta tutkimus-
eettisen toimikunnan varajasenyydesta 31.7.2018 saakka. Hanen tilalleen

varajaseneksi toimikunta ehdottaa proviisori, FM nuorempi tutkija Marjaana
Koposta.

Johtajaylilaakari:

Hallitus vapauttaa apulaisprofessori Anna-Maija Tolppasen tutkimuseetti-
sen toimikunnan varajasenyydesta 31.7.2018 saakka.

Hallitus nime&é hanen tilalleen varajaseneksi proviisori, FM nuorempi tutki-
ja Marjaana Koposen ajalle 22.5.2017-31.7.2018.

Esitys hyvaksyttiin.
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KYS

88 §

88 §
22.05.2017

54/00.02.01/2015

Tiedoksi annettavat asiat

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 88 §

Esitys

Paatos

Oheismateriaalit

1

Viranhaltijapaatokset ajalta 24.4.—-16.5.2017 ovat menneet séhkdpostilla
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli-
laékarille ja hallintoylihoitajalle. He eivét ole kayttaneet otto-oikeutta paa-
toksiin.

Hallitukselle annetaan tiedoksi esityslistan lahettamisen jalkeen tehdyt vi-
ranhaltijapaatdkset ajalta 17.5.—21.5.2017.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapaatokset ajalta 17.5.-21.5.2017 ja
paattaa, etta se ei kayta niihin otto-oikeutta.

Esitys hyvaksyttiin.

Viranhaltijapaatosluettelo 17.5.-21.5.2017
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KYS

89§
Muut mahdolliset asiat

P&atos
Muita asioita ei ollut.
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Kuntayhtyman hallitus 90 §
22.05.2017
Kuntayhtyman hallitus 60 8 24.4.2017
Tarkastuslautakunta 358 26.4.2017
Kuntayhtyman valtuusto 98§ 22.5.2017
90 8§ 459/00.01.01.01/2016

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallintosdaannét vuosille 2017 ja 2018

Paatoshistoria

Kuntayhtyman hallitus 24.4.2017 60 §

Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.7.2015. Sen siirtymasaannosten
mukaisesti eraita lain sdannoksia noudatetaan vasta vuonna 2017 valitta-
van valtuuston toimikauden alusta lukien eli 1.6.2017 alkaen. Naihin lain
osiin lukeutuu lain 12 luku, jossa sdadetaan kuntien ja kuntayhtymien paa-
toksenteko- ja hallintomenettelysta.

Aiemman kuntalain 16 8:ssd saadettiin, ettd "Hallinnon jarjestamiseksi val-
tuusto hyvéaksyy tarpeelliset johtosdanndét, joissa maarataan kunnan eri vi-
ranomaisista sek& niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtavista."

Pakollinen johtos&énté aiemman kuntalain mukaan oli hallintosdanto, jossa
tuli antaa tarpeelliset maaraykset ainakin aiemman kuntalain 50 §:ssé& mai-
nituista asioista (esim. toimielinten toiminta, tiedottaminen, taloudenhoito,
hallinnon ja talouden tarkastus jne.). Kunnassa ja kuntayhtymassa saattoi
taman liséksi olla muita johtosaantdja. Tyypillisesti téllainen oli ainakin val-
tuuston tydjarjestys, jossa annettiin maarayksia valtuuston toiminnasta.
Erdissa kunnissa ja kuntayhtymissa oli taman lisdksi muita, vapaaehtoisia
saantdja, kuten taloudenpitoa maarittava taloussaantd, tarkastustoimintaa
maarittava tarkastussaanto ja luottamushenkildille suoritettavia palkkioita
maarittava luottamushenkildiden palkkiosaantd. Uudessa kuntalaissa tdma
rakenne muuttuu.

Uuden kuntalain mukaan valtuuston hyvaksymat, pdatoksentekoa ja hallin-
tomenettelyd koskevat maaraykset tulee keskittéda hallintosaantéon. Laissa
olevan siirtymdaajan paatyttyad kunnassa tai kuntayhtymassa ei voi olla enaa
muita johtosdantoja hallintosdannon liséksi. Hallintomenettelyd koskevien
maaraysten liséksi hallintosddnndssa tulee kuntalain mukaan maaréata li-
séksi laissa mainituista muista asioista. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi
konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako. Hallintosaanndssa on mahdol-
lista lisdksi siirtdé valtuuston toimivaltaa kunnan tai kuntayhtyman viran-
omaisille ja muuttaa laissa maaritettyja oletuksia erilaisissa hallinnollisissa
menettelyissa (esim. oikeus otto-oikeuden kayttamiseen).

Sairaanhoitopiirissa siirrytddn vuoden 2018 alusta uuteen valtuuston hy-
vaksyman strategian mukaiseen toimintamalliin ja organisaatiorakentee-
seen. Uudessa toimintajarjestelmassa luovutaan nykyisista palvelualueista,
valtetddn sisaisia raja-aitoja ja haetaan yhteisia asiakaslahtoisia toimintalin-
joja. Tahan liittyvat toimivallat ja vastuut kuvataan erillisessa toimintaoh-
jeessa jonka hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esittelysta. Ohje
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Esitys

Paatos

90 §
22.05.2017

sisaltda johtavien viranhaltijoiden tehtavakuvaukset, palvelukeskusten, pal-
velulinjojen ja tukitoimintojen organisaatiorakenteen seka niita koskevat
toimivallan delegoinnit.

Tahan hallintosaantoon perustuen valtuuston hyvaksynnén jalkeen tullaan

toimintaohje esittelemaan hallitukselle hallintosdantéuudistuksen toimeen-
panemiseksi.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattaa esittaa hallintosdannot vuosille 2017 ja 2018 valtuustolle
hyvaksyttaviksi.

Merkittiin, etta Pirjo Niemitz poistui kokouksesta tdméan asian kasittelyn ai-
kana kello 11.33.

Esitys hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 26.4.2017 35 §

Kuntayhtyman hallitus on esittanyt kokouksessaan 24.4.2017 § 60 valtuus-
tolle hyvaksyttavaksi kuntayhtyman hallintosdénnét vuosille 2017 ja 2018.
Kuntalain 121 8:n 2. momentin 6. kohdan mukaan tarkastuslautakunnan tu-
lee "valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallinto-
saanndn maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi”.

Hallintosaantdjen valmistelu on loppuvaiheessa edennyt ripeasti. Saantoi-
hin otetut tarkastuslautakunnan tehtavat, joista ei erikseen saadeta kunta-
laissa, vastaavat pitkalti nykyisen tarkastussdannon sisaltoa. Lisaksi sdan-
téihin on otettu maaraykset mm. arviointisuunnitelman tiedoksi saattami-
sesta valtuustolle, arviointikertomuksen antamisen aikarajasta ja sidonnai-
suusrekisteria koskista tehtavista. Nykyinen tarkastussédéntd kumoutuu uu-
silla hallintosaanndéilla. Pohjana hallinnon ja talouden tarkastusta koskevien
maaraysten valmistelussa on ollut Kuntaliiton mallisaant6. Reviisori on ollut
osaltaan mukana valmistelussa.

Esityslistan oheismateriaalina ovat vuosien 2017 ja 2018 hallintosaantdjen
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat luvut — vuoden 2017 hallinto-
sdaannossa luku 14 ja vuoden 2018 hallintosaannéssa luku 13 seka lisaksi
nyt voimassa oleva tarkastussaanto.
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Esitys
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta toteaa omana esityksenaén valtuustolle hyvaksyvansa
hallintosaantoinin 2017 ja 2018 sisaltyvat tarkastuslautakunnan tehtavia

koskevat maaraykset siind muodossa, kuin ne ovat hallituksen 24.4.2016
tekemassa esityksessa.

Paatos
Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.

Kuntayhtyman valtuusto 22.5.2017 9 §
Esitys
Hallitus:

Valtuusto hyvaksyy hallituksen esityksen.

Paatos

Kuntayhtyman hallitus 22.5.2017 90 §

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:

Asian hallituskasittelyn jalkeen hallintosaanndssa on todettu ristiriita. Ta-
man johdosta hallituksen on tdsmennettava valtuustolle esitettya paatdseh-
dotusta.

Hallitus tdsmentaa esitystaan valtuustolle siten, etta vuoden 2018 hallinto-
s&annon 4 luvun 2 8:sta poistetaan seuraava kappale:
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Paatos

Liitteet

10
11
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90 §
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"Sairaanhoitopiirin johtajan tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole maa-
ratty valtuustolle, hallitukselle tai muulle toimielimelle eika delegoitu muille
viranhaltijoille”.

Hallituksen paatts saatetaan tiedoksi valtuustolle 22.5.2017 kokoukseen.

Merkittiin, etta hallitus paéatti ottaa tdman asian yksimielisesti kasiteltavaksi
ylimaaraisena asiana.

Esitys hyvaksyttiin.

Hallintosaanto 2017
Hallintosaanto 2018
Tarkastussaanto
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Kuntayhtyman hallituksen muutoksenhakuohje

A. OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa:
Pykalat: 76 — 77, 79, 80, 82 — 84 ja 86
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89 8:n 1 mom:n mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla:

Pykalat: 78, 85, 87 ja 88

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykalat: 78, 85, 87 ja 88

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehda myds kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen.

Kansallisen kynnysarvonl ylittavaan hankintapaatokseen tyytymaton ei voi
tehda oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehd&én, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus, osoite: Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannis-
ta. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
l&hettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paattksesta kolman-
tena (3) paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisélt6 ja toimittaminen
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatés, johon oikaisua vaaditaan,

seka selvitys siitd paivasta, misté oikaisuvaatimusta koskeva aika edella
sanotun mukaan on luettava.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan paattymista.



