POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

- valtuuston 22.5.2017 hyvaksyma ja 1.1.2018 voimaan tuleva

HALLINTOSAANTO

1 OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku

Yleiset maaraykset

1%

Hallintosédnndén soveltaminen

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa noudatetaan tdman
hallintosadannon maarayksia.

Hallintosdannossa maarataan

e toimielimista ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kuntayhtyman viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista sekd paatdksenteko- ja hallintomenettelysta

e |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdaanndssa toimielimella tarkoitetaan kuntayhtyman valtuustoa, kuntayhtyman hallitusta, johtokun-
tia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapdista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallintosdaanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.
Henkilostolla tarkoitetaan kuntayhtymaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

Kuntayhtyman valtuustosta ja hallituksesta kaytetaan nimitysta valtuusto ja hallitus.
2 Luku

Kuntayhtyman johtaminen

18

Kuntayhtymdn johtamisjérjestelmd

Kuntayhtymassa noudatetaan yksijohtajajarjestelmaa. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esimiehelld on
toiminnallinen ja taloudellinen kokonaisvastuu, ellei talla hallintosaannolla jotakin asiaa ole vastuutettu
toiselle viranomaiselle. Johtamisessa noudatetaan kuntayhtyman strategiaa, talous- ja toimintasuunnitel-
mia, sdantdja ja muita yhteisia ohjeita ja periaatteita.

Kuntayhtyma organisoidaan hallituksen maaraamiin palvelualueisiin. Palvelualueet voivat jakaantua edel-
leen palvelukeskuksiin. Palvelualueita ovat: Hallintokeskus, Kuopion yliopistollinen sairaala ja liikelaitos
Kysteri.



Toimintoja voidaan valtuuston erillispaatoksellda organisoida kunnalliseksi liikelaitokseksi. Liikelaitoksen
toiminnasta sdaddetdan kuntalaissa ja tdaman hallintosddnnon 5 luvussa sekd erillisissd toimintaohjeissa.
Liikelaitos Kysteri on kuntayhtymaan kuuluva palvelualue, joka vastaa perusterveydenhuollon ja vanhusten
laitoshoidon palvelujen tuottamisesta.

Henkilosto osallistuu aktiivisesti tydpaikkansa toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kuntayhtyma on kiintedssa yhteistyossa Ita-Suomen yliopiston sekda muiden korkeakoulujen ja oppilaitosten
kanssa opetuksen ja tieteellisen tutkimuksen jarjestamiseksi ja kehittamiseksi.

Valtuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kuntayhtyman paatosvaltaa ja siirtaa
kuntayhtyman paatosvaltaa hallintosdannon maarayksilla.

Hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Konsernijohdon tehtévista ja toimivallasta maarataan 6 luvussa, sopimusten hallintaan liittyvista tehtavista
7 luvussa ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 14 luvussa.

26
Hallituksen lakisddteiset tehtdvdt

Hallitus vastaa kuntayhtyméan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kuntayhtyman
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Hallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
3¢

Hallituksen puheenjohtajan tehtdvdit

Hallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6ta, jota hallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttaa, kdymalla asioiden
kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhte-
ytta kuntayhtyman jasenkuntien asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaa kuntayhtyman strategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota pitamalla yhte-
ytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla kuntayhtyman viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoi-
tuksenmukaisuutta

3. johtaa sairaanhoitopiirin johtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii hallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

4. kay sairaanhoitopiirin johtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
48
Kuntayhtymdn viestintd

Kuntayhtyman viestintda ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta johtaa hallitus. Hallitus hyvaksyy ylei-



set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Toimielimet, sairaanhoitopiirin johtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, ettd jasenkuntien asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa. Viestinnadssa kaytetaan selkeaa ja ymmarretta-
vaa kielta ja otetaan huomioon jasenkuntien eri asukasryhmien tarpeet.

58§
Yliopistoyhteistyo

Yliopistoyhteistyosta on erillinen sopimus sairaanhoitopiirin ja Itd-Suomen yliopiston kanssa.

3 Luku
Toimielinorganisaatio
18

Valtuusto

Kuntayhtyman valtuustosta on maaratty Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma perussopimuksen 2
luvussa.

Valtuustoon valitsevat jasenkuntien valtuustot jasenia seuraavasti:

Vaestotietojarjestelmasta Jasenten
saatu viimeisin tieto kunnan lukumaara
asukasluvusta rekisteritilanteessa

31.12.

Kuntaliitostapauksissa yhdistyvien kuntien asukasluvut lasketaan yhteen ja yhdistyneen kunnan kunnanval-
tuusto valitsee valtuustoon jasenet toimikautensa alusta lukien.

2.000 tai vdhemman
2.001 - 8.000

8.001 - 25.000
25.001 - 100.000
100.001 - 400.000
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Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.
Valtuuston jasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Lisaksi Ita-Suomen yliopisto nimeda valtuustoon kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajdasenta.

Jasenkunnan valitsemien jasenten yhteinen danimaara valtuustossa maaraytyy vuosittain vaestotietojarjes-
telmaan otetun kunnan rekisterointilanteessa 31.12. olevan asukasluvun mukaan siten, ettd kunnan valitse-



milla jasenilld on yhteensa yksi (1) d4ni jokaista alkavaa tuhatta (1.000) asukasta kohti. Adnimé&ara voi kui-
tenkin olla enintdan viidennes (1/5) kaikkien jasenkuntien valitsemien jasenten yhteenlasketusta rajoit-
tamattomasta danimaarasta. Kunnan valitsemien jasenten yhteinen danimaara jakautuu tasan heista saa-
puvilla olevien kesken.

Yliopiston valitsemien jasenten ddanimaara valtuustossa on 10 % kuntien valtuustoon valitsemien jasenten
yhteenlasketusta daanimaarasta. Yliopiston valtuustoon valitsemilla jasenilla ei ole danioikeutta hallitusta
valittaessa.

28
Hallitus, perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshuollon tilaajatoimikunta.

Kuntayhtyman hallituksesta on maaratty Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma perussopimuksen 3
luvussa.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen hallitukseen yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Yksi jasenista valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Lisaksi Ita-Suomen yliopistolla on oikeus nimeta hallitukseen kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset va-
rajasenet.

Hallituksen kokoonpano on, yliopiston nimedmia jaseniad lukuun ottamatta, sovitettava sellaiseksi, etta se
vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa daniosuutta
sairaanhoitopiirin alueella kunnallisvaalilaissa sdaddetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti, minka lisaksi
hallituksen jasenia valittaessa on pyrittava alueelliseen tasapuolisuuteen.

Hallituksen alaisuudessa toimii tilaajatoimikunta, joka vastaa sopijaosapuolina olevien kuntien peruster-
veydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon palvelujen jarjestamisesta.

Kuntayhtyman hallitus asettaa tilaajatoimikunnan toimikaudekseen, valitsee ao. kuntia kuultuaan jasenet ja
heille henkilokohtaiset varajasenet ja maaraa heista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajak-
Si.

Kullakin ao. kunnalla ja kuntayhtymalla on toimikunnassa yksi (1) jasen ja heilld henkil6kohtainen varajasen.

3¢
Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman tarkastuslautakunnasta on maaratty Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma perusso-
pimuksen 27 luvussa.

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuk-
sen jdrjestamistd varten puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme jasenta seka jokaiselle heista henki-
I6kohtaisen varajasenen. Jasenet ja varajasenet tulee valita valtuuston jasenista.



4%
Kuntayhtymdin liikelaitokset ja niiden johtokunnat

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymdssa on perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon
liikelaitos Kysteri.

Liikelaitoksella on johtokunta, johon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuusto perustamissopimuksessa
todettuja sopijapuolina olevia kuntia kuultuaan valitsee kunnallisvaalikautta vastaavaksi toimikaudeksi seit-
seman (7) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet sekd maaraa yhden jasenista puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Jdsenten valinnassa noudatetaan kuntalain liikelaitoksia koskevien sddnnésten
mukaan periaatetta, jonka mukaan johtokunnassa on edustettuna monipuolinen liikelaitoksen toimialan ja
lilkkeenjohdon asiantuntemus. Johtokunnan seitsemasta (7) jasenesta viisi (5) valitaan liikelaitoksen kolmen
palveluyksikon alueelta, yksi (1) jasen on liike-elamaa tunteva asiantuntijajasen ja yksi (1) sairaanhoitopiirin
edustaja.

Esittelijana liikelaitoksen johtokunnassa toimii toimitusjohtaja tai muu johtokunnan maaraama viranhaltija.

4 Luku

Kuntayhtyman viranhaltijaorganisaatio ja —johto seka viranhaltijoiden paatosvalta

18§

Hallintokeskus

Hallituksen alaisuudessa toimii kuntayhtyman hallintokeskus, jota johtaa sairaanhoitopiirin johtaja.
Hallintokeskuksen tehtdvana on

huolehtia kuntayhtyman johtamisesta ja siihen liittyvista hallinnollisista tehtavista,

ohjata, tukea ja seurata palvelualueiden toimintaa,

valmistella hallituksen ja valtuuston kasiteltdvat asiat ja huolehtia niiden paatosten taytantédnpanosta,

huolehtia toiminnan rahoituksesta ja tydnantajan edunvalvonnasta seka sisdisesta ja ulkoisesta viestin-

nasta,

huolehtia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja valvoa niiden toteutumista,

huolehtia kehittdmis-, opetus- ja tutkimustoiminnasta,

7. huolehtia erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen tarkoituksenmukaisen tydnja-
on ja yhteistyon kehittamisesta yhteistydssa alueensa kuntien kanssa, ja

8. huolehtia muista hallituksen maaradamista tehtavista.
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28
Hallintokeskuksen johtavien viranhaltijoiden tehtdvidit
Sairaanhoitopiirin johtaja

Sairaanhoitopiirin johtaja johtaa ja kehittdd hallituksen alaisena sairaanhoitopiirin hallintoa, taloudenhoi-
toa, viestintdaa ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siitd, ettd valtuuston ja hallituksen asettamat toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan. Sairaanhoitopiirin johtaja vastaa lisdksi sairaanhoitopiirin



edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteiden hoidosta seka kansallisesta ja kansainvalisesta verkostoitumises-
ta.

Sairaanhoitopiirin johtajan sijaisena taman ollessa poissa tai ollessa esteellinen, toimii johtajayliladkari ja
hanenkin olleessaan poissa tai esteellinen toimii sijaisena hallintoyliladkari. Hallitus voi erikseen maarata
toisin sijaisena toimivista viranhaltijoista.

Hallitus paattaa sairaanhoitopiirin johtajan esityksen perusteella toimintamallista ja johtavien viranhaltijoi-
den tehtavista seka vahvistaa naihin liittyvan toimintaohjeen.

5 luku

Liikelaitoksen viranhaltijaorganisaatio ja —johto
18§

Organisaatio

Liikelaitoksen toimintaa johtaa johtokunnan valitsema toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan tukena toimii liike-
laitoksen hallinto, jonka tehtdvaalueena ovat liikelaitoksen tuotantotoiminnan ja laadun kehittdminen, vies-
tinnasta ja suhdetoiminnasta seka talous-, henkilosto- ja tietohallinnosta huolehtiminen sekd muiden liike-
laitoksen hallinto- ja talousasioiden seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan hoitaminen. Hallinnossa
toimivat toimitusjohtajan lisaksi, johtava hoitaja, hallintopaallikko seka tarvittava madara muuta henkildstoa.

Liikelaitos on kuntayhtyman palvelualue, joka jakautuu palveluyksikoihin. Palveluyksikoita johtavat palvelu-
yksikdiden johtajat. Palveluyksikét voivat jakautua palveluryhmiin. Palveluryhmia johtavat palveluryhmien
esimiehet. Palveluyksikkdjaosta paattaa johtokunta.

Liikelaitoksen muusta organisaatiosta paattaa toimitusjohtaja.

Liikelaitoksella on johtoryhma. Johtoryhman jasenistd ja tehtdvista paattaa toimitusjohtaja. Johtoryhmassa
on myds henkiloston edustaja. Johtoryhman tehtdavana on tukea toimitusjohtajaa liikelaitoksen toiminnan
kehittdmisessa seka asioiden valmistelussa.

Liikelaitoksen johtamisessa noudatetaan liiketaloudellisen ja osallistuvan johtamisen periaatteita.
28

Liikelaitoksen johtavien viranhaltijoiden tehtdviit ja pddtdsvalta

Toimitusjohtaja

1. johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa ja huolehtia liikelaitoksen hallinnosta,
taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka toimia lain tarkoittamana
kansanterveystyon vastaavana ladkarina,

2. vastata siita, etta liikelaitokselle asetetut tavoitteet saavutetaan ja ettd liikelaitos toimii jarjestamis-
suunnitelman ja palvelusopimusten mukaisesti,

3. paattaa liikelaitoksen palveluryhmista ja liikelaitoksen toiminnan sisdisestd organisoinnista siltd osin
kuin siitda paattaminen ei kuulu johtokunnan tehtaviin,

4. hyvaksya liikelaitoksen palveluyksikoiden tulosbudjetit,

5. hyvaksya tositteet ja paattaa talousarvion puitteissa ja johtokunnan vahvistamissa rajoissa hankinnois-



10.
11.
12.

13.

14.
15.

ta, palvelujen myynnista ja palvelujen hinnoista seka muista sopimuksista,

paattaa liikelaitoksen henkildston ottamisesta virkaan tai toimeen seka eron myontamisesta henkilos-
tolle silta osin, kuin tata paatdsvaltaa ei ole hallintosddanndssa maaratty palveluyksikoiden johtajille,
huolehtia johtokunnan paatosten taytantéonpanosta ja antaa johtokunnalle tietoa liikelaitoksen toi-
minnan kannalta merkittavista toimenpiteista ja tapahtumista,

paattaa liikelaitoksen varoista maksettavista vahingonkorvauksista johtokunnan maaraamissa rajoissa,
paattaa vieraanvaraisuuden osoittamisesta johtokunnan antamien ohjeiden mukaisesti,

huolehtia liikelaitoksen edunvalvonnasta,

ottaa vastaan haasteita ja kayttaa liikelaitoksen puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa,
huolehtia muutoksen hakemisesta liikelaitoksen toimintaa koskevaan paatokseen tai tuomioon seka
selvitysten ja lausuntojen antamisesta viranomaisille liikelaitoksen nimissa,

paattda johtokunnan antamat ohjeet huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta
alaisiinsa viranhaltijoihin ja tyontekijoihin siltd osin, kuin harkintavalta asiassa on jatetty liikelaitokselle,
suorittaa muut johtokunnan maaraamat tehtavat seka

paattda muista asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty toimielinten tehtaviksi tai joiden toimivaltaa ei
ole siirretty muille viranhaltijoille.

Johtava hoitaja

Johtava hoitaja toimii toimitusjohtajan tukena hoito- ja hoivatydn asiantuntijana, ja hdnen tehtavanaan on

1. ohjata ja koordinoida liikelaitoksessa ja sen palveluyksikdissa toteutettavaa hoito- ja hoivaty6ta seka
johtaa ja kehittda hoito- ja hoivatyon sisdltda ja laadunhallintaa, opetustoimintaa ja tutkimusta,

2. huolehtia toimitusjohtajan tukena liikelaitoksen henkilostopolitiikasta, henkiloston tdydennyskoulutuk-
seen, palkka- ja tyosuhdeasioihin sekd muihin henkiléstohallinnon piiriin kuuluvien tehtavien ohjauk-
sesta ja koordinoinnista,

3. suorittaa muut toimitusjohtajan maaraamat tehtavat

Hallintopddillikké

Hallintopaallikké toimii toimitusjohtajan tukena yleishallinnon ja taloushallinnon asiantuntijana, ja hanen
tehtavanaan on

1.
2.

ohjata ja koordinoida liikelaitoksen ja sen palveluyksikéiden hallintoa ja taloudenhoitoa,

huolehtia toimitusjohtajan tukena liikelaitoksen talousarvioiden ja -suunnitelmien valmistelusta, kus-
tannuslaskennasta, hinnoittelusta, toiminnan ja talouden seurannasta ja raportoinnista sekd materiaali-
toimen ja tukipalvelujen ohjauksesta ja koordinoinnista seka

suorittaa muut toimitusjohtajan maaraamat tehtavat.

Palveluyksikén johtaja

1.

johtaa ja kehittaa toimitusjohtajan alaisena palveluyksikdén toimintaa ja huolehtia sen hallinnon, talou-
denhoidon, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka toimia palveluyksikon ylilaakari-
na,

vastata siita, ettd palveluyksikoélle asetetut tavoitteet saavutetaan ja palvelusopimusten mukaiset pal-
velut tuotetaan,

hyvaksya palveluyksikkdnsa tositteet ja paattdaa palveluyksikdn tulosbudijetin puitteissa ja johtokunnan
vahvistamissa rajoissa hankinnoista, palvelujen myynnistad ja sekd muista sopimuksista, elleivdt nama



kuulu toimitusjohtajan paatantavaltaan,

4. paattaa palveluyksikon henkiloston ottamisesta virkaan tai toimeen sekd eron myodntamisesta télle
henkilostolle seka paattaa palveluyksikén henkilston ottamisesta véliaikaiseen tai tilapdiseen virkaan
tai toimeen,

5. huolehtia johtokunnan ja toimitusjohtajan, palveluyksikk6a koskevien paatosten tdytantddnpanosta ja
antaa johtokunnalle ja toimitusjohtajalle tietoa liikelaitoksen toiminnan kannalta merkittavista toimen-
piteistd ja tapahtumista,

6. suorittaa muut johtokunnan ja toimitusjohtajan maaraamat tehtavat seka

7. paattda muista asioista, joita ei ole sdddetty tai maaratty toimielinten tai toimitusjohtajan tehtaviksi tai
joiden toimivaltaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille.

6 luku

Konserniohjaus

1§

Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat hallitus, sairaanhoitopiirin johtaja ja talousjohtaja.

28

Konsernijohdon tehtdvdt ja toimivallan jako

Hallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmis-
telusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisesta tyonja-
osta

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymises-
ta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista (esimerkiksi puolivuosittain tai neljannesvuosittain)

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksida kunnanhallitukselle

8. antaa kuntayhtyméan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeda kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Sairaanhoitopiirin johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6-
tavaikuttaa hdnen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talousjohtaja vastaa konserniohjauksen taytantéonpanosta.



7 luku

Sopimusten hallinta
1§

Hallituksen tehtdvdit

Hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarvittaessa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta.

28§
Johtokunnan tehtdévdit

Johtokunta vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd antaa tarvittaessa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta.

8 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

1§

Hallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Hallituksen tehtavana on, sen lisdksi, mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty

1. vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maaratd, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puheval-
taa

edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkilostopolitiikasta

vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta

huolehtia kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

nimeada kuntayhtyman edustajat yksityisoikeudellisten yhteisdjen, saatididen tai laitosten toimielimiin
ja kokouksiin

9. paattaa osakkeiden ja muiden arvopapereiden myymisesta ja talousarvion puitteissa niiden ostamisesta
10. paattaa talousarvion puitteissa kiintedan omaisuuden myynnista ja ostamisesta

w N
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28§
Tilaajatoimikunnan tehtdvdt ja toimivalta
Tilaajatoimikunnan tehtavana on:

1. selvittda, arvioida ja seurata ao. kuntien vdestdn tarpeiden ja niihin vaikuttavien tekijoiden kehitysta
seka taman perusteella laatia johtopadatdkset palvelujen saatavuutta, palvelutasoa, palvelurakennetta
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ja kustannustasoa koskevia tavoitteita ja niiden toteuttamista koskevia toimenpiteita varten seka antaa
naitad koskevia selontekoja ao. kuntien ja kuntayhtyman hallituksille ja valtuustoille,

2. laatia valtuustokausittain ehdotus perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon jarjestamissuunni-
telmaksi ao. kuntien ja kuntayhtyman hyvaksyttavaksi,

3. paattda jarjestamissuunnitelmaan pohjautuvista, talousarviovuotta koskevista palvelusopimuksista
perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon liikelaitoksen sekd muiden palveluja ao. kunnille
tuottavien organisaatioiden kanssa,

4. seurata ja arvioida jarjestdmissuunnitelman ja palvelusopimusten toteutumista ja raportoida toteumas-
ta ao. kunnille ja kuntayhtymalle saanndllisesti seka ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin jarjestamissuun-
nitelman ja palvelusopimusten toteutumisen varmistamiseksi silloin, kun siihen on kaytettavissa olevan
seurantatiedon perusteella aihetta,

5. ratkaista lain tarkoittamat perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon yksildasiat, ja

6. huolehtia muista tehtavista, joista hallitus ao. kuntia kuultuaan maaraa.

38
Liikelaitoksen johtokunta (Kysteri)

Liikelaitosta johtaa valtuuston ja hallituksen alaisena johtokunta. Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen
toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta ja riskienhallinnasta.

Johtokunnan tehtdvana on

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden rajoissa seka jarjestamissuunnitelmien ja palvelusopimusten puitteissa, seurata tavoittei-
den saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta,

2. hyvaksya liikelaitoksen strategia- ja liiketoimintasuunnitelmat,

3. hyvaksya liikelaitoksen palvelusopimusten hinnoittelun perusteet, talousarvio ja — suunnitelma,

4. paattaa liikelaitoksen toimitusjohtajan valintaa ja irtisanomista koskevista asioista,

5. péaattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista, jollei hallintosdanndssa
toisin maarata,

6. paattaa liikelaitoksen jakautumisesta palveluyksikoihin,

7. péaattaa liikelaitoksen nimenkirjoittamiseen oikeutetuista,

8. valvoa liikelaitoksen etua, edustaa sita ja kayttaa sen puhevaltaa seka tehda sen puolesta sopimukset,
jollei hallintosdanndssa toisin maarata,

9. paattaa liikelaitosta varten otettavasta lainasta,

10. vahvistaa liikelaitoksen toimintaohjeet,

11. paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyo-
suhteeksi,

12. paattaa toimitusjohtajan sijaisen maardamisesta seka muista toimitusjohtajaa koskevista asioista,

13. paattaa talousarvion toimeenpanopaatdsten mukaisista liikelaitoksen hankkeista ja merkittavista han-
kinnoista,

14. paattaa edustajan nimedmisesta sellaisten yksityisoikeudellisten yhteiséjen, saatididen tai laitosten
toimielimiin ja kokouksiin, joiden toiminta kohdistuu johtokunnan alaiseen toimintaan,

15. antaa liikelaitoksen vuosittainen toimintakertomus ja tilinpaatos,

16. kayttaa kuntalaissa sdddettya otto-oikeutta alaisensa viranomaisen paatoksiin,
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17. paattaa liikelaitoksen omaisuuden, vastuiden ja henkildston vakuuttamisesta, omaisuuden vuokralle
antamisesta, kiintedn ja irtaimen omaisuuden myymisesta ja ostamisesta sekd vakuuden antamisesta
liilkelaitoksen velasta valtuuston erikseen tekeman paatoksen asettamissa rajoissa,

18. suorittaa muut valtuuston ja hallituksen maaraamat tai johtokunnan toimivaltaan kuuluviksi katsotta-
vat asiat seka

19. paattaa muista kuin valtuustolle ja hallitukselle kuuluvista asioista, jollei kysymys ole johtajalle kunta-
lain 87d §:n kuuluvasta asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty toimitusjohtajalle tai muulle viranomai-
selle.

Paatosvaltaa kayttdessaan johtokunnan on noudatettava valtuuston paatoksia ja hallituksen sille antamia
yleisia ohjeita.
48

Toimivallan edelleen siirtéminen

Toimielin ja viranhaltija voivat siirtaa sille hallintosdannon tassa luvussa luvun seka 4, 5, 8 ja 9 luvuissa maa-
rattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen.

Sairaanhoitopiirin johtaja ja alaisensa toiminnan osalta palvelualuejohtajat voivat ottaa itselleen tassa lu-
vussa mainituille viranhaltijoille maaratyn toimivallan toistaiseksi tai maaraajaksi.

5§
Toimivalta asiakirjan antamisesta pddttémisessd

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee valtuuston sihteeri viranhaltija

Toimielin voi paattamdssaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtdvaa suoritettaessa tai an-
nettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtdvaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen,
jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 1 momentti)

68
Asian ottaminen hallituksen tai liikelaitoksen johtokunnan kdsiteltédvéksi

Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallituksen, hallituksen puheenjohtajan ja sairaan-
hoitopiirin johtajan lisdksi sairaanhoitopiirin johtajaylilddkari ja hallintoylihoitaja kumpikin alaisensa toi-
minnan osalta.

Johtokunta, sen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja voi ottaa johtokunnan kasiteltavdksi asian, joka on kun-
talain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen
on tehnyt paatdksen.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd hallituksen kasiteltavaksi, asia kasitelladn
hallituksessa.

Ottokelpoiset paatokset saatetaan hallitukselle ja liikelaitoksen johtokunnalle tiedoksi siten, ettd otto-
oikeuden kayttaminen on mahdollista 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Ottokelpoisia paa-



12

toksia ei erikseen ilmoiteta otto-oikeuden omaaville viranhaltijoille, vaan he saavat tiedon tehdyistd paa-
toksistad asianhallinnasta (D360).

Hallitus ja liikelaitoksen johtokunta voivat erikseen paattaa, ettd ne eivat tule kdyttamaan otto-oikeutteen
joihinkin paatostyyppeihin ja etta niita ei tarvitse saattaa niille tiedoksi.

Hallitus ja liikelaitoksen johtokunta paattavat tavasta, jonka mukaan paatokset saatetaan niille tiedoksi.

9 luku

Toimivalta henkil6stéasioissa
18§

Hallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa tai hallituk-
sen toimivallan siirto koskevassa paatoksessd, toimivalta on hallituksella. Liikelaitoksen osalta sovelle-
taan, mitd tassa hallintosdaanndssa on sen osalta erikseen maaratty.

2§
Tybnjohtovallan kdyttdminen

Hallituksen puheenjohtaja kdyttdaa tyonantajan tyonjohtovaltaa sairaanhoitopiirin johtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei hallitus ole toisin maarannyt.

3§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Hallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi,
jollei hallintosdanndssa, tassa hallintosdanndssa toisin maarata.

48
Kelpoisuusvaatimukset

Henkiloston kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallitus ja liikelaitoksen osalta sen johtokunta. Kelpoisuusvaa-
timuksista pidetdan kuntayhtyman hallintokeskuksessa ja liikelaitoksen hallinnossa erillista luetteloa.

5§
Henkiléstén valinta ja palvelussuhteen ehdoista pddittdminen
Valtuusto ottaa sairaanhoitopiirin johtajan, johtajayliladkarin ja hallintoylihoitajan.

Hallitus ottaa talousjohtajan, hallintoyliladkarin, henkilostéjohtajan, palvelualuejohtajat, palvelualueylihoi-
tajat, reviisorin sekd muut vastaavassa asemassa olevat viranhaltijat.
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68§
Virka- ja tyévapaa sekd sijaisen ottaminen ja palkkauksesta pddittéminen

Jollei 4 luvun 4 §:sta muuta johdu, hallitus ja liikelaitoksen johtokunta paattavat alaisensa henkildstdn virka-
ja tyOvapaan myontamisesta. Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyova-
pauden. Sama viranomainen paadttad myos sijaisen ottamisesta ja palkkauksesta.

78
Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myodntamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattaa halli-
tus sairaanhoitopiirin johtajan osalta.

10 luku

Asiakirjahallinnon jarjestaminen
18§

Hallituksen tehtdvdt

Hallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maéritelty kuntayh-
tyman eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhalti-
jan toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4. paattaa arkistonmuodostussuunnitelman yleisista periaatteista (sisadlto, laadinnan vastuut, vahvistami-
nen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat (viranomainen, toimiala tai tehtava)

2§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista. Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat on maaratty 4
luvun 2 §:ssa.
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11 OSA

TALOUS JA VALVONTA

11 luku

Taloudenhoito kuntayhtymassa
1§

Toimintaperiaatteet

Kuntayhtyman toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava tuottavasti, taloudellisesti, vaikuttavasti ja
kustannustehokkaasti siten, etta

1. valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

2. kuntayhtyman talous pysyy tasapainossa

3. vastuu kunkin palvelualueen, liikelaitoksen tai vastaavan talousarvion sitovuusasemaan maaritellyn
toimintayksikdn toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on selkea

4. organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisdinen valvonta ja etta vastuu asian-
mukaisen valvonnan toteuttamisesta on kullakin toimielimelld ja jokaisella esimiesasemassa olevalla
henkilolla

5. toiminnallisten, taloudellisten ja muiden riskien olemassaolo selvitetdan ja niitd valtetdaan seka varau-
dutaan vahinkoihin niin, etteivat niiden kustannukset aiheuta hairiéita kuntayhtyman toiminnalle ja ra-
hoitukselle

6. maksuliikenne, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan tuottavasti, turvaavasti ja taloudellisesti

7. korollisen vieraan pddaoman kaytt6on turvaudutaan ainoastaan silloin, kun se on toiminnallisesti ja ta-
loudellisesti perusteltua

8. toiminnan ohjaus jarjestetaan siten, ettd kayttdpadoman varainhoidossa ja varainkaytdssa kiinnitetdan
huomiota siihen, ettd toimintoihin sitoutuu mahdollisimman vdahan pddomaa.

28§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelmassa esitetdan kuntayhtyman toimintojen kehittamistavoitteet ja selvitetaan, miten toi-
minnot ja investoinnit rahoitetaan.

Talousarvion ja vuosittaisen toimintasuunnitelman laadinnan lahtoékohtana ovat strategiset paamaarat ja
niista johdetut taloussuunnitelman tavoitteet. Valtuusto asettaa toiminnalliset tavoitteet ja osoittaa niiden
toteuttamiseen vaadittavat voimavarat.

Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmainen vuosi on talousarviovuosi.
Investointisuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi.

Talousarvio ja — suunnitelma laaditaan valtuuston hyvdaksyman asetelman mukaisesti. Talousarvion sito-
vuudesta maarataan sen perusteluissa.

Hallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maadrarahaa kaytettavissa. Hallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle
esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.
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Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
38
Talousarvion tdytdntéénpano

Hallitus vastaa valtuuston hyvaksyman talousarvion taytantoonpanosta ja valvoo sen toteutumista sairaan-
hoitopiirin johtajan esittdman raportoinnin perusteella.

48
Talousarvion muuttaminen

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle ennen asianomaisen talousarviovuoden paat-
tymista.

Talousarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin ja tilikauden tulokseen.

5§
Poistojen hyviksyminen

Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan taseeseen aktivoitujen pysyvien vastaavien hankinta-
menon kirjaamista kuluksi suunnitelman mukaisina poistoina. Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet
hyvdksyy valtuusto ja poistosuunnitelman vahvistaa hallitus.

68
Lainan ottaminen ja antaminen sekd sijoitustoiminta

Valtuusto paattaa lainan ottamista ja antamista seka sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvi-
on hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen seka pitkaaikaisen vieraan pddoman muutok-
sista.

Hallitus paattaa pitkdaikaisen lainan ottamisesta.
78
Maksut

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista ja hallitus yksityiskohtaisista perusteista sekd maksujen ja
korvausten maaraamisests, ellei toisin ole paatetty.

8§
Maksuvalmius

Maksuvalmius varmistetaan maksuvalmiussuunnitelmalla. Ohjeet maksuvalmiussuunnittelusta antaa talo-
usjohtaja.

9§

Maksuliikenne
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Rahalaitoksissa avattavista kuntayhtyman tileistad ja niiden lopettamisesta paattaa talousjohtaja, joka huo-
lehtii my0s siitd, etta kaikista naista tileista ja niiden kayttajista pidetaan luetteloa.

Sen, jonka tehtdvana on maksaa kuntayhtyman menoja ja ottaa vastaan tuloja, on huolehdittava siita, etta
maksut maksetaan ajallaan ja tulot saadaan oikeamaaraisina ja ajallaan.

10§
Kdteisvarat

Talousjohtaja maaraa palvelualueiden ja liikelaitosten tai vastaavaan talousarvion sitovuusasemaan maari-
tellyn toimintayksikon kateisvarojen suuruuden.

Talousjohtaja antaa my0ds ohjeet kateisvarojen ja maksu- ja luottokorttien sekd muiden maksuvilineiden
kaytosta.

11§
Taloudenhoito-ohjeet

Hallitus, sairaanhoitopiirin johtaja tai talousjohtaja antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kuntayhtyman ta-
loudenhoidosta.

12 §
Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet ja tilivelvolliset viranhaltijat seuraavat talousarvion toteutumista sdannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

13§

Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvit maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytdkirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukoh-
tainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan kiin-
ted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisdksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja l0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmasta asiakirja-
rekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla
asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se sdahkopostin valityksell3,
aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdadn vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden
mukaan porrastettuna. Jos pyydetyn asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- ja
tiedottamisvelvollisuuden piiriin, siita ei saa peria maksua.

Hallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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12 luku

Taloudenhoito liikelaitoksessa
1§

Taloudenhoidon periaatteet

Liikelaitoksen toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava siten, etta

1. valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan ja ettd jarjestamissuunni-
telmien ja palvelusopimusten mukaisesta palvelutuotannosta huolehditaan

2. liikelaitoksen talous pysyy tasapainossa

vastuu kunkin palveluyksikdn toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on selkea

4. organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisdinen valvonta, ja vastuu asianmu-
kaisen valvonnan toteuttamisesta on kullakin esimiesasemassa olevalla henkil6lla

5. toiminnallisten, taloudellisten ja muiden riskien olemassaolo selvitetdan ja niitd valtetdan seka varau-
dutaan vahinkoihin niin, etteivat niiden kustannukset aiheuta hairioita liikelaitoksen toiminnalle ja ra-
hoitukselle,

6. maksuliikenne, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan tuottavasti, turvaavasti ja taloudellisesti

7. vieraan pddoman kayttoon turvaudutaan ainoastaan silloin, kun se on toiminnallisesti ja taloudellisesti
perusteltua

8. varainhoidossa ja varainkaytossa kiinnitetadan huomiota siihen, ettd toimintoihin sitoutuu mahdollisim-
man vahan pddomaa

w

2§
Palvelusopimus

Liikelaitoksen toiminta perustuu vuosittain palvelujen tilaajana toimivan tilaajatoimikunnan sekd muiden
mahdollisten tilaajien kanssa tehtaviin palvelusopimuksiin. Palvelusopimukset tehddaan sopimusneuvottelu-
jen perusteella.

Palvelusopimukset muodostavat pohjan liikelaitoksen talousarviolle ja taloussuunnitelmalle.
3§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelmassa esitetddn liikelaitoksen toimintojen kehittamistavoitteet ja selvitetdan, miten toi-
minnot ja investoinnit rahoitetaan.

Valtuusto asettaa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja paattaa niihin tehtavistd muutoksista. Johto-
kunta hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman.

Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi. Ndistd ensimmainen vuosi on talousarviovuosi.
Investointisuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi.
Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan valtuuston hyvdaksyman asetelman mukaisesti.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena. Talousarvion sitovuudes-
ta maarataan sen perusteluissa.
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48
Talousarvion téytédntéénpano

Johtokunnan hyvaksymaan talousarvioon perustuvat palveluyksikkokohtaiset tulosbudjetit hyvaksyy toimi-
tusjohtaja.

Tulosbudjetti sisdltaa tulostavoitteet, tarvittavat toimenpiteet ja voimavarat seka toimenpiteista kertyvat
tulot ja aiheutuvat kustannukset. Tulosbudjetissa esitetdan menoina ja tuloina myds palveluyksikéiden vali-
set sisdiset tulot ja menot.

5§
Talousarvion muuttaminen

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva johtokunnalle ennen asianomaisen talousarviovuoden
paattymista.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin, pal-
velusopimuksiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita, palvelusopimuksia ja tuloarvioita
koskevissa muutosesityksissa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

68
Poistosuunnitelmien hyvédksyminen

Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan kdyttbomaisuuden hankintamenon ja muiden pitkavai-
kutteisten menojen kirjaamista kuluksi niiden taloudellisen vaikutuksen kuluessa. Suunnitelmapoistojen
perusteet hyvaksyy valtuusto. Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta johto-
kunta hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

78
Rahatoimi

Valtuusto paattaa lainan ottamista ja antamista seka sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Johtokunta
paattaa antolainojen seké vieraan pddoman ottamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta.

8§

Palvelujen laskutus

Asiakasyhteisdjen laskutus perustuu tuotteistukseen ja tuotteille annettuihin hintoihin. Laskutuksen perus-
teena olevien tuotteiden hinnoittelu perustuu palveluyksikkékohtaisesti tuotteille kohdennettuihin kustan-
nuksiin.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa laskutuksen yksityiskohtaisista perusteista edelld mainitun tuotepohjai-
sen laskutusperusteen puitteissa ja toimitusjohtaja hinnoista, ellei toisin ole paatetty.

9§

Maksuvalmius

Toimitusjohtaja vastaa riittavasta maksuvalmiudesta.
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10§
Maksuliikenne

Rahalaitoksissa avattavista liikelaitoksen tileista ja niiden lopettamisesta paattaa toimitusjohtaja, joka huo-
lehtii my0s siitd, etta kaikista nadista tileista ja niiden kayttajista pidetaan luetteloa.

Sen, jonka tehtdvana on maksaa liikelaitoksen menoja ja ottaa vastaan tuloja, on huolehdittava siita, etta
maksut maksetaan ajallaan ja tulot saadaan oikeanmaaraisina ja ajallaan.

11§
Kdteisvarat

Kassojen perustamisesta paattaa toimitusjohtaja. Han antaa myos ohjeet kateisvarojen ja maksu- ja luotto-
korttien sekd muiden maksuvalineiden kaytosta.

12§

Kédyttéomaisuuden myynti

Kayttdomaisuuden myynnista paattaa toimitusjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
13§

Muut mddrdykset

Muilta osin liikelaitoksen taloudenhoidossa noudatetaan mita 11 luvussa on kuntayhtyman osalta maaratty.

13 Luku

Hallinnon ja talouden tarkastus
18§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman saannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa hallitus.
2§
Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Lautakunnan kokoonpanosta on maaratty perussopimuksen 27 §:n 2 momentissa.
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20

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan

maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla 1asna lautakunnan kokouksessa lau-

takunnan niin paattdessa.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddannon maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.

48

Tarkastuslautakunnan tehtdvdét

Sen lisdksi, mitd kuntalain 121 §:ssa sdddetdan ja mitd perussopimuksen 27 §:ssd on maaratty, lautakunnan

on

6.

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkas-
tajan tehtadvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi
huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

tehtdva aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien yhteensovit-
tamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

paatettava tilintarkastusyhteison tilintarkastukseen kuulumattomien erillishankintojen hyvaksyttavyy-
desta

valvottava luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoituksia ja ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista ja saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuuston tiedoksi. Kuntayhtymassa on pidettava
sidonnaisuuksista julkista rekisteria yleisessa tietoverkossa. lImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luot-
tamustoimen tai tehtdvan paattyessa henkilod koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietover-
kosta

nimettava sidonnaisuusrekisterin vastuuviranhaltija

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain toukokuun loppuun mennessa valtuustolle annettavassa arvi-
ointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myo6s muista merkittavistd havainnoista. Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma annetaan valtuustolle
tiedoksi.

5%

Tilintarkastusyhteisén valinta

Tarkastuslautakunta tekee valtuustolle esityksen tilintarkastusyhteison valitsemiseksi ottaen huomioon
mitad perussopimuksen 27 §:n 3 momentissa on maaratty.



21

68§

Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.
78

Tarkastuslautakunnan antamat tehtdviit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

88§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdaadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta hallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

14 Luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
18

Valtuuston tehtdvit

Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtyméssa ja kuntayhtymakon-
sernissa.

25
Hallituksen tehtéviit
Hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-
jOista

4. vastaa sisdisen valvonnan jadrjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kuntayhtyman toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan
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5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hal-
lita riskia arvioidaan

3§
Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvdt

Johtokunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

48
Viranhaltijoiden tehtdviit

Sairaanhoitopiirin johtaja, sairaalan johtaja, palvelukeskusjohtaja, hallintokeskuksen johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

5§
Sisdisen tarkastuksen tehtdvdt

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittdd toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi sairaanhoitopiirin johtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan hallituksen hyvaksymassa sisdi-
sen tarkastuksen toimintaohjeessa.

111 OSA

VALTUUSTO

15 luku

Valtuuston toiminta

18§

Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
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Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista huolehtii valtuuston
maardama viranhaltija.

28§
Valtuustoryhmdédn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

3¢
Muutokset valtuustoryhmdén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan littymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmankirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

16 luku

Valtuuston kokoukset

18§

Valtuuston pddtoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Hallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, ettd valtuuston sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla taval-
la.
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2§
Sdhkdinen kokous
Valtuusto voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskuste-
lut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

3§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos
kyseessa on sahkodinen kokous.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk-
kosivuilla.

48
Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
5§
Esityslistan julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6-
tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

6§
Séhkdéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sahkoisesti. Talléin hallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kadytettavissa.

78
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetddn sahkdinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.
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8§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Valtuutetun on ollessaan estynyt hoitamasta valtuutetun tointa tai esteellinen huolehdittava itse varaval-
tuutettunsa kutsumisesta kokoukseen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi.

9§
Hallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Hallituksen puheenjohtajan, sairaanhoitopiirin johtajan ja sairaanhoitopiirin johtajayliladkarin seka hallinto-
ylihoitajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Hallituksen jasenilla on lasnadolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

10§
Nimenhuuto ja kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus

Lasndolevat jasenkuntien nimedamat valtuutetut ja varavaltuutetut ja heiddn danimaaransa todetaan ni-
menhuudolla, joka toimitetaan kunnittain aakkosjarjestyksessa. Taman jalkeen todetaan nimenhuudolla
yliopiston nimedminen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lasndolo ja danimaarat.

Nimenhuudon jdlkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasndolevat varavaltuutetut
seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Perussopimuksen 11 pykédlan mukaan valtuusto on paatésvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmannesta (2/3)
jasenistad on saapuvilla ja he edustavat vihintddn puolta (1/2) kaikkien jasenten yhteenlasketusta danimaa-
rasta.

118§
Ldsndolevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasndoleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen, eivatka ole ilmoit-
taneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissaoleviksi.
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Jos valtuutettu tai varavaltuutettu saapuu kokoukseen myohemmin, on hdnen ilmoittauduttava puheenjoh-
tajalle, jolloin poytakirjaan merkitdadn, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen saapunut. Vastaa-
vasti menetelldan silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestadessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimenhuudon, jos se
lasndolevien toteamiseksi on tarpeen.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hdnen on keskeytettdva kokous.
12§

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

13§

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

14§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetdan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdaessa, mutta ei saa osallis-
tua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
16 §
Asioiden kdsittelyjdrjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tila-
painen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiassa, asia on poistettavaesityslistalta.

17 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynt6. Ennen puheenvuoron pitamista puhujan on esiteltdva itsensa.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voiantaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessajarjestyksessa

2) puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayliladkarille ja hallinto-
ylihoitajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan asian-
omaisten toimielinten valmistelemia asioita

3) repliikki-jakannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmadpuheenvuoro voi kestdaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuut-
tia.

Puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
18§
Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan aanestamalla.

19§
Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

20§
Pddtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

21§
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

22§
Adnestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttaviaksi d3nestystavan. Jos
danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla, ddnestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen
nimenhuudolla.

23§
Adnestysjdrjestys

Jos aadnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aa-
nestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena adnestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Josasia koskee maararahan myéntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endd danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisestd on aanestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitet-
tava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.
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24 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle osoitettavan
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

25§
Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisestamaaratdaan 19 luvun 25 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei valtuusto
jonkin asian kohdalla toisin paata.

26§
Pddtésten tiedoksianto jdsenkunnille ja jésenkuntien jésenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkas-
tamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

17 luku

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
18§

Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valitta-
via on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtd monta danta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.
28§
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 5jasentd ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
3§

Ehdokaslistojen jdttdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

48

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
niajavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Ehdokaslista on vahintdaan kahden val-
tuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

5§
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asia-
miehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikalimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdanen nimensa jatetdan.

6§
Ehdokaslistojen yhdistelmd

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan ddneen valtuustolle.

78
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.



31

8§
Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

9§
Suljettu lippuddnestys ja ddnestyslippujen sdilyttéminen

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa adnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltdé ole nakyvissa.
Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

10§
Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlas-
kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

18 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
18§

Waltuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava hallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Hallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemis-
tad ja hallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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28§
Hallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda hallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kuntayhtyman
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan seuraavassa valtuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymykses-
sd tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

3§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kolmen minuutin pitui-
sia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 30 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimite-
tut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Puheenjohtajana kyselytun-
nilla toimiivaltuuston puheenjohtaja. Kyselytuntion julkinen.

Kysymyksiin vastaa hallituksen puheenjohtaja tai hdanen maardaamansa. Kysymyksiin vastataan saapumisjar-
jestyksessd. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Ky-
symysten johdosta ei kdyda keskustelua.

IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
19 luku

Kokousmenettely

18§

Maddrdysten soveltaminen

Taman luvun maardyksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielimissa. Luvun
maardyksid noudatetaan toissijaisina hallintosdaannon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maa-
ratty.
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2§
Toimielimen pddtdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sdhkoéisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatdksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

38
Sdhkéinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salas-
sa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

48
Sdhkdinen pddtéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

5§
Kokousaika ja -paikka
Toimielin pdattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

68

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu on ldhetettava, mikali mahdollista (7) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
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tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [dhetetdan
kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamal-
13 tavalla.

8§
Séhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talloin hallitus tai sen ni-
medma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

94
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan sahkoinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

10§
Varajédsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
118§

Ldsndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- Hallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla, sairaan-
hoitopiirin  johtajalla, lakimiehelld, johtajayliladkarilla, hallintoyliladkarilla, hal-
lintoylihoitajalla ja talousjohtajalla ja sairaalan johtajalla

- Muiden toimielinten kokouksissa hallituksen puheenjohtajalla, sairaanhoitopiirin johta-
jalla, johtajayliladkarilla ja hallintoylihoitajalla,

- Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa halli-
tus asettamiensa toimielinten osalta ja muutoin asianomainen toimielin.

Hallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan 16 luvun 9 §:ssa.
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12§
Hallituksen edustaja muissa toimielimissé

Hallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-
sessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajdsen tai sairaanhoitopiirin johtaja.

Hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapdiseen valiokuntaan.

13§

Kokouksen laillisuus ja pdédtésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.
14§

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

15§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
16 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksellad kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

17§
Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelijd ehdottaa asian poista-
mista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijoina hallituksen kokouksessa toimivat sairaanhoitopiirin johtaja, johtajaylilaakari ja hallintoylihoitaja
kukin alaisensa toiminnan osalta. Mikali on epaselvyytta siita, kenelle asian esittely kuuluu, asian ratkaisee
sairaanhoitopiirin johtaja, jolla on tarvittaessa oikeus ottaa esiteltavakseen mika tahansa hallituksessa kasi-
teltavana oleva asia.

Esittelijoista toimikunnan kokouksissa paattda hallitus asettaessaan toimikunnan.
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Esittelijana liikelaitoksen johtokunnassa toimii toimitusjohtaja tai muu johtokunnan maaraama viranhaltija.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty tai muu asianomai-
sen toimielimen maaraama henkilo.

Toimielin voi erityisista syista paattaa, etta asia kasitelldadan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya.

18 §
Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan kokouskutsussa ni-
medmasta paikasta.

19§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen ldsnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetdan, voi olla lasna esteellisyydestd paatettdessa, mutta ei saa osallis-
tua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
20§
Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

21§
Ehdotukset ja keskustelun pddttéminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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22 §
Pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

23§
Adinestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

24 §
Adnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 16 luvussa maarataan danestyksen ja vaalin toimit-
tamisesta valtuustossa.

25§
Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjan-
pitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja javarmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1) jdrjestdytymistietoina:

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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2) asiankdsittelytietoina:

e asiaotsikko

e selostusasiasta

e esittelijan paatosehdotus

o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu

e danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettd kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

e vaalit: vaalitapajavaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide

3) muut tiedot:

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytakirjan pitdjan varmennus

e merkinta poytakirjantarkastuksesta seka

e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtava-
na.

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenha-
kukiellot.

Toimielimen poytéakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemiin paatoksiin.

Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytéakirjan laatimisesta.
268§
Pddtdsten tiedoksianto jdsenkunnille ja jésenkuntien jdsenille

Toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkas-
tamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Johtokunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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20 luku

Muut maaraykset
1§

Aloiteoikeus

Jasenkuntien asukkailla seka kunnissa toimivilla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhty-
man toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2§
Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Hallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn (kaksi prosenttia) kuntayhtyman jasenkuntien asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3§
Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimen-
piteisiin.

48
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset seka sen kirjelmat allekirjoittaa hallituksen pu-
heenjohtaja tai hdanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja yhdessa sairaanhoitopiirin johtajan kanssa
taikka sairaanhoitopiirin johtaja tai hanen ollessa esteellinen tai estynyt, johtajayliladkari yhdessa lakimie-
hen kanssa taikka asiaa valmistelleen muun viranhaltijan tai hallituksen maardaaman muun henkilén kanssa.

Johtokunnan paattamien asioiden johdosta tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja johtokunnan kirjelmat
allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja yhdessa johtokunnan maa-
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raaman johtavan viranhaltijan kanssa. Johtokunta voi valtuuttaa muunkin henkilon allekirjoittamaan sen
puolesta valtuutuksessa maarattyja kirjeitd ja sopimuksia sekd johtokunnan alaisen rahaliikenteen hoidossa
tarvittavia asiakirjoja.

Sairaanhoitopiirin johtajalla on oikeus kayttaa hallituksen puhevaltaa. Hallitus voi valtuuttaa muunkin hen-
kilon allekirjoittamaan hallituksen puolesta valtuutuksessa maarattyja kirjeitd, sopimuksia ja kuntayhtyman
maksuliikenteen hoidossa tarvittavia asiakirjoja.

Delegoituun paatdsvaltaan perustuvat sopimukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa paatoksen tehnyt viran-
haltija yhdessa asian valmistelleen viranhaltijan kanssa.

Kuntayhtymalle tulevia tiedoksiantoja hallituksen puolesta vastaanottaa puheenjohtajan ohella sairaanhoi-
topiirin johtaja tai lakimies taikka hallituksen maaraama muu viranhaltija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu toi-
mielimen maardama henkilo.

V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

1§

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansi-
onmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivdrahaa
tdman sdannon mukaisesti.

28§

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkio. Kokous-
palkkion maaran vahvistaa vuosittain valtuusto.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle sekad toimielimen sih-
teerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Tata korotusta ei kuitenkaan makseta sellaiselle puheenjoh-
tajalle, varapuheenjohtajalle tai sihteerille, joka toimestaan saa erillistd vuosipalkkiota.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat hallituksen kokoukseen, samoin
kuin hallituksen jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin halli-
tuksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomai-
sen hallintoelimen jasenille.

38§

Yli kaksi (2) tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.



41

48

Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkion lisaksi vuosipalkkiota. Lisdksi voidaan
vuosipalkkiota suorittaa my6s johtokunnan ja lautakunnan puheenjohtajalle. Vuosipalkkion maaran vahvis-
taa vuosittain valtuusto.

Milloin puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hianen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun
este on jatkunut kaksi kuukautta. Sen jalkeiseltad ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen
osa vuosipalkkiosta.

58§

Kun valtuusto, hallitus, johtokunta tai lautakunta on valinnut luottamushenkilon sellaiseen edustajainkoko-
ukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun
vastaavanlaiseen luottamustehtdvaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan luottamushenkil6lle
tehtdvaan valinneen hallintoelimen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio. Sama koskee my6s kuntayh-
tyman jarjestamiin tiedotustilaisuuksiin osallistumista.

Luottamushenkilon osallistuessa kuntayhtyman edustajana neuvotteluun tai muuhun toimitukseen, josta
han ei saa vuosi- tai muuta palkkiota, suoritetaan hanelle toimituspalkkio, jonka maaran valtuusto vuosit-
tain vahvistaa.

68
Tilintarkastajille suoritetaan palkkiota laskun perusteella.
78

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuo-
rokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaaran vahvistaa vuosittain valtuusto.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittdaa tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyo6-
aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta virka -/ ty6suhteessa, tulee esittaa kirjalli-
sesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riitta-
va selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Edellad 2, 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on valtuus-
ton vuosittain vahvistaman tuntikorvauksen suuruinen. Luottamushenkilon tulee télldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 4 momentissa mainittu-
jen kustannusten maarasta.
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88§

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suori-
tetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa ja
kurssipaivdrahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

9§

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoita-
misesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvdanantajan tulee tehda palkkioiden maksa-
mista koskevat ilmoitukset vahintaan neljannesvuosittain.

10§

Tahan sadantoon perustuvat vaatimukset on esitettdva kolmen kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle
laskun hyvaksyminen voimassa olevien maardysten mukaan kuuluu.



