
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 2/2017 1 (40) 
   
Kuntayhtymän valtuusto   
 16.10.2017  
 
 

 
 

Kokoustiedot 
 
Aika 16.10.2017 maanantai klo 13:00 - 14:45 
 
Neuvottelutauko klo 14.30 – 14.35  
 
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, auditorio (auditoriorakennus, 2. krs) 
 
Läsnä 18 jäsenkuntaa ja Itä-Suomen yliopisto jäljempänä mainittujen edustajiensa 

välityksellä tämän pöytäkirjan 2 §:ssä mainitulla tavalla sekä seuraavat hal-
lituksen jäsenet: Markku Rossi (puheenjohtaja), Minna Reijonen (varapu-
heenjohtaja), Leena Kaulamo, Lauri Tirkkonen ja Marjaana Pitkänen. 

 
Muut läsnäolijat 

Janne Niemeläinen, sihteeri  
 
 

Puheenjohtaja 
 Iivo Polvi §:ien 1-6 kohdalla ja Kari Ojala §:ien 7-14 kohdalla. 
 
 

Asiat 1 - 14 § 
 
Allekirjoitukset  
 
  

Iivo Polvi Kari Ojala  
puheenjohtaja § 1-6 puheenjohtaja § 7-14 
 

  
 

Janne Niemeläinen 
sihteeri  

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-

tyjen päätösten kanssa yhtäpitäväksi. 
 
 
 

Esko Airaksinen Heikki Alanen 
     
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Kuopiossa, 2.11.–11.11.2017 
 
 
 
   

Janne Niemeläinen 
sihteeri 
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Käsiteltävät asiat 
 
Nro § Otsikko Liite/Oheismateriaali  Sivu 

     

1 1 § Kokouksen avaus  3 

2 2 § Nimenhuuto ja äänimäärien toteaminen  4 

3 3 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden totea-
minen 

 7 

4 4 § Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastaminen  8 

5 5 § Valtuuston vaalilautakunnan valinta  9 

6 6 § Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta 

 11 

7 7 § Kuntayhtymän hallituksen jäsenten vaali  12 

8 8 § Tarkastuslautakunnan jäsenten vaali  16 

9 9 § Valtuuston kokouskutsujen julkaiseminen sanomaleh-
dissä 

 19 

10 10 § Hallintosäännön 2018 muuttaminen 1  21 

11 11 § Uuden toimintajärjestelmän mukaiset virkajärjestelyt  22 

12 12 § Tuottavuusohjelman loppuraportti 2  26 

13 13 § UNA-hankkeen pohjalta käynnistettävä asiakas- ja 
potilasjärjestelmän uudistaminen 

 28 

14 14 § Sairaanhoitopiirin johtajan vastine tarkastuslautakun-
nan arviointikertomukseen vuodelta 2016 

 33 

 
Muutoksenhaku 
 
Kuntayhtymän valtuuston valitusosoitus 36 
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1 §  333/00.00.01.00.00/2017 
 
Kokouksen avaus 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 1 § 

 
Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan: 

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensim-
mäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen 
avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on il-
moitettava käsiteltävät asiat. 

Hallintosäännön 16. luvun 1 §:n mukaan: 
 
Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen 
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnäoleva valtuutettu, jo-
ka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
on valittu. 
 
 

 
Esitys  

Kokouksen avaa iältään vanhin läsnäoleva valtuutettu. 
 
 

Päätös  
Valtuutettu Iivo Polvi avasi kokouksen vanhimpana valtuutettuna. 
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2 §  333/00.00.01.00.00/2017 
 
Nimenhuuto ja äänimäärien toteaminen 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 2 § 

 
Valtuuston jäsenmäärästä ja äänivallan perusteista on voimassa, mitä Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:ssä on 
määrätty. 
 
Perussopimuksen 9 § kuuluu seuraavasti: 
 
Valtuustoon valitsevat jäsenkuntien valtuustot jäseniä seuraavasti: 

 

Väestötietotietojärjestelmästä saatu 
viimeisin tieto kunnan asukasluvusta 
rekisteritilanteessa 31.12. 

Jäsenten 
lukumäärä 

  

Kuntaliitostapauksissa yhdistyvien 
kuntien asukasluvut lasketaan yhteen 
ja yhdistyneen kunnan kunnanvaltuus-
to valitsee valtuuston jäsenet toimikau-
tensa alusta lukien. 
 

 

2.000    tai vähemmän 1 

2.001 - 8.000 2 

8.001 - 25.000 3 

25.001 - 100.000 4 

100.001 - 400.000 5 

 
 

Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuuston jäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaa-
vaksi ajaksi. 
 
Lisäksi Itä-Suomen yliopisto nimeää valtuustoon kaksi jäsentä ja kaksi hen-
kilökohtaista varajäsentä. 
 
Jäsenkunnan valitsemien jäsenten yhteinen äänimäärä valtuustossa mää-
räytyy vuosittain väestötietojärjestelmään otetun kunnan rekisteröintitilan-
teessa 31.12. olevan asukasluvun mukaan siten, että kunnan valitsemilla 
jäsenillä on yhteensä yksi (1) ääni jokaista alkavaa tuhatta (1.000) asukasta 
kohti. Äänimäärä voi kuitenkin olla enintään viidennes (1/5) kaikkien jäsen-
kuntien valitsemien jäsenten yhteenlasketusta rajoittamattomasta äänimää-
rästä. Kunnan valitsemien jäsenten yhteinen äänimäärä jakautuu tasan 
heistä saapuvilla olevien kesken. 
 
Yliopiston valitsemien jäsenten äänimäärä valtuustossa on 10 % kuntien 
valtuustoon valitsemien jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä. Yliopiston 
valtuustoon valitsemilla jäsenillä ei ole äänioikeutta hallitusta valittaessa. 
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  Jäsenkunta Äänimäärä   Jäsen  
    
  Iisalmi 11   Kauko Korolainen  
 11   Iivo Polvi   
    
    
  Kaavi  4   Jorma Räsänen  
      
    
  Keitele 1 1/2   Sari Andersson  
 1 1/2   Kaisa Raatikainen  
    
  Kiuruvesi 3   Kati Huttunen  
 3   Harri Keskitalo  
 3   Martti Tikkanen  
    
  Kuopio 10 6/25   Risto Asikainen  
 10 6/25   Anita B k  poistui klo 14.15 
 10 6/25   Mikko Lankinen  
 10 6/25   Vesa Linnanmäki  
 10 6/25   Hannu Halonen  
    
  Lapinlahti 3 1/3   Aaro Kubin   
 3 1/3   Minna Risanen   

 3 1/3   Anu Sorjonen poistui klo 14.35 
    
  Leppävirta 3 1/3   Erkki Hynninen  
 3 1/3   Marjo-Nina Mustonen  
 3 1/3   Tiina Nousiainen  
    
  Pielavesi 2 1/2   Elsi Katainen  
 2 1/2   Aku Saastamoinen  
    
  Rautalampi 4   Timo Satuli  
      
    
  Rautavaara -   -  
    
  Siilinjärvi 7 1/3   Risto Daavitsainen  
 7 1/3   Kari Ojala  
 7 1/3   Veikko Salmela  
    
  Sonkajärvi 2 1/2   Eila Kurtelius  
 2 1/2   Tiina Niskanen  
    
  Suonenjoki 4   Esko Airaksinen  
 4   Olavi Ruotsalainen  
    

  Tervo 2   Erkki Pääkkönen  
    
  Tuusniemi 1 1/2   Terttu Kolari  
 1 1/2   Pekka Martikainen  
    
  Varkaus 7 1/3   Heikki Alanen  
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 7 1/3   Pauli Jumppainen  
 7 1/3   Esa Tuovinen  
    
  Vesanto 1 1/2   Heikki Haatainen  
 1 1/2   Seija Pisto  
    
  Vieremä 2   Leo Hentilä  
 2   Tiia Väänänen  
    

Itä-Suomen yliopisto 18 23/25   Arja Häggman-Laitila  
    
    
 206 3/25   

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
Esitys  

Valtuusto toteaa kokouksen osanottajat ja heidän äänimääränsä. 
 
 
 
 

Päätös  
Nimenhuudon perusteella todettiin, että läsnä oli 40 valtuutettua ja heidän 
äänimääränsä oli yhteensä 206 3/25. 
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3 §  333/00.00.01.00.00/2017 
 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 3 § 

 
Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan: 
 
Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensim-
mäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen 
avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on il-
moitettava käsiteltävät asiat. 
 
Kuntalain 94 §:n 4 momentin mukaan: 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Koko-
uskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvit-
tavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä. 
 
Hallintosäännön 16 luvun 1 §:n mukaan: 
 
Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen 
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnäoleva valtuutettu, jo-
ka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
on valittu. 
 
Hallintosäännön 17 luvun 3 §:n mukaan: 

 

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä olles-

saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 

paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä 

on sähköinen kokous. 

 

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 14 päivää ennen valtuuston kokousta 

kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoi-

keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.  
 

Perussopimuksen 11 §:n 1 momentin mukaan: 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmannesta (2/3) jäse-
nistä on saapuvilla ja he edustavat vähintään puolta (1/2) kaikkien jäsenten 
yhteenlasketusta äänimäärästä. 

 
Esitys  

Valtuusto toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätös  
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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4 §  333/00.00.01.00.00/2017 
 
Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastaminen 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 4 § 

Kuntalain 107 §:n 1 momentin mukaan: 

Toimielimen päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. 

Kuntalain 90 §:n 1. momentin 3 j) – kohdan mukaan hallintosäännössä 
on annettava määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tie-
doksi antamisesta. 
 
Hallintosäännön 20 luvun 24 §:n mukaan: 
Toimielimen pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkir-

janpitäjä.  

 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  

 
Hallintosäännön 17 luvun 25 §:n mukaan: 
Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valit-
tua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Valtuusto on jättänyt pöytäkirjan tarkastusajan ja – paikan määräämisen 
pöytäkirjantarkastajien ja pöytäkirjanpitäjien kesken lähemmin sovittavaksi. 
 
 

 
Esitys  

Vuorossa aakkosjärjestyksessä ovat Esko Airaksinen ja Heikki Alanen. 
 
 

Päätös  
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esko Airaksinen ja Heikki Alanen. 
 
 

 
 

 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 2/2017 9 (40) 
   
Kuntayhtymän valtuusto  5 § 
 16.10.2017  
 
 

 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 127 § 11.9.2017 
 
5 §  334/00.00.01.00.00/2017 
 
Valtuuston vaalilautakunnan valinta 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 127 §  
 

 
Valmistelijat:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173 594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Hallintosäännön 18. luvun 2 §:n mukaan 
 
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. 
 

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 

toisin päätä. 
 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että se valitsee keskuudestaan toimikaudek-
seen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuu-
luu viisi (5) jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä va-
litsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. 

 
 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 5 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
mailto:karitta.peiponen@kuh.fi
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Päätös  
Valtuuston vaalilautakunnan jäseniksi valittiin: 
 
Minna Rissanen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jorma Räsänen, Elsi 
Katainen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Aku Saastamoinen, Iivo Polvi 
ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tiina Niskanen, Esa Tuovinen ja henki-
lökohtaiseksi varajäseneksi Anu Sorjonen sekä Seija Pisto ja henkilökoh-
taiseksi varajäseneksi Sanna Kauppinen 
 
Vaalilautakunnan puheenjohtajaksi valittiin Elsi Katainen ja varapuheenjoh-
tajaksi Seija Pisto. 
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Kuntayhtymän hallitus 128 § 11.9.2017 
 
6 §  334/00.00.01.00.00/2017 
 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 128 §  
 

 
Valmistelijat:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173 594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Kuntalain 18 §:n 1 momentin mukaan 

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että hei-
dän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 

Hallintosäännön 16. luvun 1 §:n 2. momentin mukaan valtuustossa on 
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee toimikaudekseen val-
tuustolle puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.  
 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 6 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 

Päätös  
Valtuuston puheenjohtajaksi valittiin Kari Ojala, 1. varapuheenjohtajaksi 
Heikki Alanen ja 2. varapuheenjohtajaksi Elsi Katainen. 
 

 
 

 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
mailto:karitta.peiponen@kuh.fi
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Kuntayhtymän hallitus 129 § 11.9.2017 
 
7 §  334/00.00.01.00.00/2017 
 
Kuntayhtymän hallituksen jäsenten vaali 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 129 §  
 

 
Valmistelijat:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173 594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Kuntalain 30 §:n 1 momentin mukaan 
 
Kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslauta-
kunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 1) kunnanhallituksen alaisena toimivia 
lautakuntia tai niiden sijaan valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtä-
viä; 2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 3) jaostoja 
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan. 

Kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslauta-
kunta. 

Valtuusto asettaa kunnanhallituksen.  

Kuntalain 58 §:n mukaan 
 
Kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. 
Jäljempänä 61 §:ssä tarkoitetussa yhden toimielimen kuntayhtymässä pää-
tösvalta jakautuu jäsenkunnille ja kuntayhtymän toimielimelle perussopi-
muksessa sovituin tavoin. 

Kuntayhtymällä voi olla myös muita perussopimuksessa sovittuja toimieli-
miä. 

Kuntayhtymän muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten ko-
koonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa jäsenkuntien valtuus-
toissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta 
kuntayhtymän alueella vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mu-
kaisesti. 

Kuntayhtymän perussopimuksen 12 §:n 1 momentin mukaan 

Sairaanhoitopiiriä johtaa valtuuston alaisena hallitus. 

 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
mailto:karitta.peiponen@kuh.fi
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Kuntalain 76 §:n mukaan: 

Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikel-
poinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö 
eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jä-
seneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastetta-
van toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai 
siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä ta-
vanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olen-
naista hyötyä tai vahinkoa. 

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka koti-
kunta ei ole kuntayhtymän jäsenkunta. 

Kuntayhtymän perussopimuksen 13 §:n mukaan: 
 
Jäsenten lukumäärä ja valitseminen 

 
Valtuusto valitsee toimikaudekseen hallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet.  Yksi jäsenistä valitaan puheenjohta-
jaksi ja yksi varapuheenjohtaja.   
 
Lisäksi Itä-Suomen yliopistolla on oikeus nimetä hallitukseen kaksi (2) jä-
sentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Hallituksen kokoonpano on, yliopiston nimeämiä jäseniä lukuun ottamatta, 
sovitettava sellaiseksi, että se vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettui-
na olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta sairaanhoito-
piirin alueella kunnallisvaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mu-
kaisesti, minkä lisäksi hallituksen jäseniä valittaessa on pyrittävä alu-
eelliseen tasapuolisuuteen. 

 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n 1 mo-
mentin mukaan: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimis-
sä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lu-
kuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kum-
piakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvon toteutuminen merkitsee sitä, että hallituksessa tulee olla sekä 
naisia että miehiä, kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
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Vuonna 2017 pidetyissä kunnallisvaaleissa saivat eri ryhmät ääniä sairaan-
hoitopiirin jäsenkunnissa seuraavasti: 
 

Puolue 
 

Äänimäärä 
 

Vertausluvut 
  

   
1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 

SDP 
 

20 991 20 991 10496 6997 5248 4198 3499 

KOK 
 

17 766 17 766 8883 5922 4442 3553 2961 

KESK 
 

32 611 32 611 16306 10870 8153 6522 5435 

VAS 
 

11 184 11 184 5592 3728 2796 2237 1864 

KD 
 

6 232 6 232 3116 2077 1558 1246 1039 

VIHR 
 

8 757 8 757 4379 2919 2189 1751 1460 

PS 
 

11 059 11 059 5530 3686 2765 2212 1843 

MUUT   713 713 357 238 178 143 119 

         Yhteensä 
 

109 313 
       

Äänimäärien perusteella muodostuivat ryhmittäin vertailuluvuiksi edellä ole-
vassa taulukossa esitetyt luvut. Vertailulukujen perusteella eri ryhmät saa-
vat kuntayhtymän hallitukseen edustajia seuraavasti: 
 
KESK  3 
SDP 2 
KOK 2 
VAS 1 
PS 1 
 
Itä-Suomen yliopisto on nimennyt hallitukseen varsinaiset jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 
varsinainen jäsen henkilökohtainen varajäsen 
 
Jukka Pelkonen Marjukka Kolehmainen 
Jussi Kauhanen Kimmo Räsänen 
 
Valitessaan 9 jäsentä hallitukseen valtuuston tulee ottaa huomioon kunnal-
lisvaalin tuloksen perusteella määräytyvä poliittinen edustavuus sekä mies-
ten ja naisten välisen tasa-arvon toteutuminen. Lisäksi valtuuston on vaalia 
suorittaessaan pyrittävä alueellisen tasapuolisuuden toteuttamiseen. Yli-
opistoa valtuustossa edustavilla jäsenillä ei ole äänioikeutta hallitusta valit-
taessa (erikoissairaanhoitolain 25 §).  

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee hallitukseen yhdeksän 
(9) varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee 
yhden varsinaisista jäsenistä hallituksen puheenjohtajaksi ja yhden hallituk-
sen varapuheenjohtajaksi. Valtuusto merkitsee tiedoksi Itä-Suomen yliopis-
ton hallitukseen nimeämät jäsenet. 
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Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 7 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 

Päätös  
Kuntayhtymän hallituksen jäseniksi valittiin:  
 
Pekka Pollari ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tarja Korhonen, Riitta 
Savolainen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Raimo Koikkalainen, Leena 
Kaulamo ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kari Riihola, Jaakko Kekoni ja 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Pekka Leskinen, Markku Rossi ja henkilö-
kohtaiseksi varajäseneksi Aku Saastamoinen, Aino Kanniainen ja henkilö-
kohtaiseksi varajäseneksi Ulla Miettinen,  
Riikka Pirkkalainen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Marjaana Pitkänen, 
Minna Reijonen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Vuokko Hämäläinen 
sekä Erkki Virtanen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jani From.  
 
Valtuusto totesi, että Itä-Suomen yliopisto on nimennyt hallitukseen edusta-
jikseen Jukka Pelkosen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Marjukka Ko-
lehmaisen sekä Jussi Kauhasen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kim-
mo Räsäsen. 
 
Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Markku Rossi ja varapuheenjohtajaksi 
Minna Reijonen.  
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Kuntayhtymän hallitus 130 § 11.9.2017 
 
8 §  334/00.00.01.00.00/2017 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenten vaali 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 130 §  
 

 
Valmistelijat:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173 594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Kuntalain 121 §: 
 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen 
sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat; 

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tulok-
sellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla; 

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimas-
sa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattama-
tonta alijäämää; 

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittami-
sesta; 

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; 

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosään-
nön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. 

Perussopimuksen 16 §: 
 
Kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, jonka kokoonpanosta ja toimin-
nasta määrätään tarkastussäännössä. (nyt hallintosäännössä – tarkastus-
sääntö kumottu). 
 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
mailto:karitta.peiponen@kuh.fi
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Kuntalain 75 §:n mukaan 

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1) kunnanhallituksen jäsen; 

2) pormestari ja apulaispormestari; 

3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 
tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koske-
van 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

Hallintosäännön 3. luvun 3 §:n mukaan:  
 
Kuntayhtymän tarkastuslautakunnasta on määrätty Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirin kuntayhtymä perussopimuksen 27 §:ssä. 
 
Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan toimikauttaan vastaavien vuosien 
hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä varten puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajan ja kolme jäsentä sekä jokaiselle heistä henkilökohtaisen 
varajäsenen.   Jäsenet ja varajäsenet tulee valita valtuuston jäsenistä. 
 
Vuonna 2017 pidetyissä kunnallisvaaleissa saivat eri ryhmät ääni sairaan-
hoitopiirin jäsenkunnissa seuraavasti: 

 

Puolue 
 

Äänimäärä 
 

Vertausluvut 
 

   
1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 

SDP 
 

20 991 20 991 10496 6997 5248 4198 

KOK 
 

17 766 17 766 8883 5922 4442 3553 

KESK 
 

32 611 32 611 16306 10870 8153 6522 

VAS 
 

11 184 11 184 5592 3728 2796 2237 

KD 
 

6 232 6 232 3116 2077 1558 1246 

VIHR 
 

8 757 8 757 4379 2919 2189 1751 

PS 
 

11 059 11 059 5530 3686 2765 2212 

MUUT   713 713 357 238 178 143 

        Yhteensä 
 

109 313 
      

 
 
 
 
 
 

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
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Äänimäärien perusteella muodostuivat ryhmittäin vertailuluvuiksi edellä ole-
vassa taulukossa esitetyt luvut. Vertailulukujen perusteella eri ryhmät saa-
vat tarkastuslautakuntaan edustajia seuraavasti: 
 
KESK  2 
SDP 1 
KOK 1 
VAS 1 
 
Valitessaan tarkastuslautakuntaan puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja 
kolmea jäsentä valtuuston tulee ottaa huomioon kunnallisvaalin tuloksen 
perusteella määräytyvä poliittinen edustavuus sekä miesten ja naisten väli-
sen tasa-arvon toteutuminen. Valtuuston on valittava tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajat sekä varsinaiset että varajäsenet valtuuston jäsenten kes-
kuudesta. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee toimikauttaan vastaavak-
si ajaksi tarkastuslautakuntaan viisi jäsentä sekä heille henkilökohtaiset va-
rajäsenet ja valitsee yhden varsinaisista jäsenistä puheenjohtajaksi ja yh-
den varapuheenjohtajaksi.  

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 8 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 

Päätös  
Tarkastuslautakunnan jäseniksi valittiin: 
 
Sanna Kauppinen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mikko Lankinen, Ilk-
ka Raninen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Anu Sorjonen, Heikki Haa-
tainen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jorma Räsänen, Terttu Kolari ja 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tiina Nousiainen sekä Iivo Polvi ja henki-
lökohtaiseksi varajäseneksi Sari Andersson. 
 
Puheenjohtajaksi valittiin Ilkka Raninen ja varapuheenjohtajaksi Iivo Polvi. 
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Kuntayhtymän hallitus 132 § 11.9.2017 
 
9 §  334/00.00.01.00.00/2017 
 
Valtuuston kokouskutsujen julkaiseminen sanomalehdissä 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 132 §  
 

 
Valmistelijat:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173 594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Hallintosäännön 17. luvun 3 §:n mukaan: 
 

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä olles-

saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 

paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä 

on sähköinen kokous. 

 

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 14 päivää ennen valtuuston kokousta 

kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoi-

keus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.  

 
Edellisellä valtuustokaudella valtuuston kokouskutsut julkaistiin kuntayhty-
män ilmoitustaulun lisäksi Savon Sanomissa, Iisalmen Sanomissa ja War-
kauden Lehdessä. 
 
Mikäli valtuusto päättää julkaista valtuuston kokouskutsun sairaanhoitopiirin 
virallisen ilmoitustaulun lisäksi myös sanomalehdissä edellisen kunnallis-
vaalikauden tapaan, on todettava, että koska kyse on vain kolmesta val-
tuustokokousilmoituksesta, ei hankintaa sen vähäisen arvon vuoksi tarvitse 
kilpailuttaa. Em. lehdet kattavat hyvin sairaanhoitopiirin alueen, eikä koko-
uskutsuja ole perusteltua ilmoittaa muissa lehdissä.  
 

Esitys  
 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että se päättää julkaista valtuuston kokouskut-
sut seuraavissa sanomalehdissä: 
 
• Savon Sanomat 
• Iisalmen Sanomat 
• Warkauden Lehti 
 

 
 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
mailto:karitta.peiponen@kuh.fi
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Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 9 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 
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Kuntayhtymän hallitus 120 § 11.9.2017 
 
10 §  459/00.01.01.01/2016 
 
Hallintosäännön 2018 muuttaminen 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 120 §  
 

 
Valmistelija:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Toimintaohjeen valmistelun yhteydessä on tullut esille tarve muuttaa myös 
kuntayhtymän valtuuston 22.5.2017 hyväksymää 1.1.2018 alkaen voimaan 
tulevaa hallintosääntöä. Muutokset koskevat mm. toimivaltaa, konsernihal-
lintoon kuuluvia, nimikkeitä ja teknisluonteisia korjauksia. 
 
Muutokset on merkitty hallintosääntöön kommenttilapuin. 
 
Liitteenä on hallintosääntö 1.1.2018 alkaen 

Esitys  
 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää hyväksyä esitetyt muutokset ja päättää esittää hallinto-
säännön hyväksymistä valtuustolle. 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 10 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 1 Hallintosääntö 2018 muutokset 
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Kuntayhtymän hallitus 119 § 11.9.2017 
Kuntayhtymän hallitus 141 § 16.10.2017 
 
11 §  459/00.01.01.01/2016 
 
Uuden toimintajärjestelmän mukaiset virkajärjestelyt 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 119 §  
 

 
Valmistelija:  
sairaanhoitopiirin johtaja Risto Miettunen, puh. 044 711 3588 
sähköpostiosoite: risto.miettunen@kuh.fi 
 
Uudessa 1.1.2018 voimaan tulevassa toimintamallissa osa nykyisistä joh-
tavien viranhaltijoiden viroista käy tarpeettomiksi ja ne tulee lakkauttaa ja 
perustaa tilalle uuden toimintamallin mukaiset uudet virat sekä vahvistaa 
niiden kelpoisuusehdot. 
  
Nykyiset viranhaltijat tulee siirtää kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 
24 §:n ja 37 §:n perusteella uusiin perustettaviin virkoihin.  
 
Lakkautettavat virat (6): 
PA10 palvelualuejohtajan virka 
PA20 palvelualuejohtajan virka 
PA10 palvelualueylihoitajan virka 
PA20 palvelualueylihoitajan virka 
Henkilöstöjohtajan virka 
Hallintoylihoitajan virka 
 
Perustettavat virat ja niiden kelpoisuusehdot (6): 
 
Sairaalan johtaja 
Kelpoisuus: erikoislääkärin pätevyys jollakin sairaanhoitopiirissä edustettu-
na olevalla erikoisalalla sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan 
johtotehtävistä 
 
Muutosjohtaja 
Kelpoisuus: erikoislääkärin pätevyys jollakin sairaanhoitopiirissä edustettu-
na olevalla erikoisalalla sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan 
johtotehtävistä 
 
Hoitotyön johtaja 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtävistä 
 
Palvelujohtaja 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtävistä 
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Henkilöstö- ja hallintojohtaja 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja 
kokemus alan johtotehtävistä  
 
Toimialajohtaja, palvelut ja asiakkuudet 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtävistä 
 
Virkasiirrot: 
Kuntayhtymän hallintosäännön 7 §:n mukaan viranhaltijan siirtämisestä toi-
seen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää vi-
ranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos 
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtämisestä päättää sairaanhoitopiirin joh-
taja. Esitetyissä virkasiirroissa toimivalta on kuntayhtymän hallituksella pl. 
toimialajohtajan virka, jonka osalta toimivalta on kuntayhtymän valtuustolla. 
 
Lakkautettavien virkojen viranhaltijat siirretään kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 24 §:n ja 37 §:n perusteella uusiin perustettaviin virkoihin, joi-
den kelpoisuusvaatimukset he täyttävät ja joita voidaan pitää heille sopivina 
1.1.2018 lukien seuraavasti: 
 
- Sairaalan johtajan virkaan määräajaksi 1.1. - 31.12.2018 Markku Härmä  
- Muutosjohtajan virkaan toistaiseksi Esko Vanninen (muutosjohtajan teh-

tävät ja virkanimike valmistellaan vastaamaan uuden organisaation tut-
kimus-, kehittämis- ja innovaatiotarpeita vuoden 2018 aikana) 

- Hoitotyön johtajan virkaan toistaiseksi Kirsi Leivonen 
- Palvelujohtajan virkaan toistaiseksi Arja Sistonen 
- Henkilöstö- ja hallintojohtajan virkaan toistaiseksi Janne Niemeläinen 
- Toimialajohtajan, palvelut ja asiakkuudet virkaan toistaiseksi Merja 

Miettinen 
 

Uuden palvelutuotannon käynnistämisen varmistamiseksi palvelukeskus-
johtajat tulee nimetä mahdollisimman pian toimintaohjeen hyväksymisen 
jälkeen. Koska toimintaohje tulee voimaan vasta 1.1.2018, jolloin palvelu-
keskusjohtajat valitsee sairaanhoitopiirin johtaja, tulee hallituksen valtuuttaa 
sairaanhoitopiirin johtaja tekemään valinnat erikseen. 
 
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää: 
 
1) lakkauttaa seuraavat virat 31.12.2017: 
• PA10 palvelualuejohtajan virka 
• PA20 palvelualuejohtajan virka 
• PA10 palvelualueylihoitajan virka 
• PA20 palvelualueylihoitajan virka 
• Henkilöstöjohtajan virka 
•  Hallintoylihoitajan virka 
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2) perustaa seuraavat uudet virat ja vahvistaa niiden kelpoisuusehdot:  
 
• Sairaalan johtaja 
Kelpoisuus: erikoislääkärin pätevyys jollakin sairaanhoitopiirissä edustettu-
na olevalla erikoisalalla sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan 
johtotehtävistä 
 
• Muutosjohtaja 
Kelpoisuus: erikoislääkärin pätevyys jollakin sairaanhoitopiirissä edustettu-
na olevalla erikoisalalla sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan 
johtotehtävistä 
 
• Hoitotyön johtaja 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtävistä 
 
• Palvelujohtaja 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtävistä 
 
• Henkilöstö- ja hallintojohtaja 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja 
kokemus alan johtotehtävistä  
 
• Toimialajohtaja, palvelut ja asiakkuudet 
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtävistä 
 
3) seuraavat virkasiirrot kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n ja 
37 §:n perusteella 1.1.2018 lukien seuraavasti: 
 
• Sairaalan johtajan virkaan määräajaksi 1.1. - 31.12.2018 Markku Härmä  
• Muutosjohtajan virkaan määräajaksi 1.1. - 31.12.2018 Esko Vanninen 
• Hoitotyön johtajan virkaan toistaiseksi Kirsi Leivonen 
• Palvelujohtajan virkaan toistaiseksi Arja Sistonen 
• Henkilöstö- ja hallintojohtajan virkaan toistaiseksi Janne Niemeläinen 
 
4) esittää kuntayhtymän valtuustolle, että kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 24 §:n ja 37 §:n perusteella toimialajohtajan, palvelut ja asiakkuudet 
virkaan siirretään 1.1.2018 lukien toistaiseksi Merja Miettinen 
 
5) valtuuttaa sairaanhoitopiirin johtajan nimeämään palvelukeskusjohtajat 
määräajaksi 31.12.2019 saakka palvelualuejohtaja Markku Härmän esityk-
sestä 
 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
Janne Niemeläinen ja Merja Miettinen poistuivat kokouksesta ennen asian 
käsittelyn alkamista esteellisinä. Kari Janhonen, Varpu Puskala, Jorma 
Penttinen ja Martti Kansanen poistuivat kokouksesta ennen asian käsitte-
lyä. 
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Kuntayhtymän hallitus 16.10.2017 141 §  
 

Hallituksen 11.9.2017 tekemässä päätöksessä on muutosjohtajaksi siirre-
tyn Esko Vannisen osalta virhe. 
 
Asiaselosteeseen on kirjoitettu oikein, että Vanninen siirretään muutosjoh-
tajan virkaan toistaiseksi 1.1.2018 lukien mutta sairaanhoitopiirin johtajan 
esitykseen on jäänyt virheellisesti, että Vanninen siirretään muutosjohtajan 
virkaan määräajaksi. Koska kyseessä on kirjoitusvirhe, tulee se korjata.  

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää muuttaa 11.9.2017 tekemäänsä päätöstä siten, että muu-
tosjohtajan virkaan siirretään toistaiseksi Esko Vanninen 1.1.2018 lukien. 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 11 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto päättää kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n ja 37 §:n 
perusteella siirtää toimialajohtajan, palvelut ja asiakkuudet, virkaan 1.12018 
lukien toistaiseksi Merja Miettisen. 
 
 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 
 
Merja Miettinen poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi.  
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Kuntayhtymän hallitus 84 § 22.5.2017 
 
12 §  120/00.01.02/2015 
 
Tuottavuusohjelman loppuraportti 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 84 §  
 

 
Tuottavuusohjelman hankesuunnitelma oli osa sairaanhoitopiirin strategiaa 
vuosina 2013 – 2016. Hanke alkoi helmikuussa 2013 ja päättyi vuoden 
2016 lopussa. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Tuottavuusohjelman keskiössä olivat 15 
kliinistä toimintotyöryhmää, joista jokaisella oli oma toimeksiantonsa uuden 
alueellisen toimintamallin tai potilaan hoitoprosessin kehittämisessä. Työn 
kohteeksi oli valittu sellaisia palvelukokonaisuuksia, joilla oli palveluiden 
laajuuden, porrasteisuuden ja kustannusten kannalta erityistä merkitystä.  
 
Tuottavuusohjelmassa kehittämistyö on pääsääntöisesti kohdistunut toi-
minnan ja tuottavuuden kasvun kehittämiseen alueellisia palveluketjuja te-
hostamalla. Tehty työ on linjassa sote-uudistuksen periaatteiden kanssa ei-
kä hankkeessa ole otettu kantaa mahdollisiin tuleviin hallinnollisiin malleihin 
tai palvelujen järjestämisvastuuseen.  
 
Tuottavuusohjelman keskeisimpänä tavoitteena oli jäsenkuntalaskutuksen 
kasvun ja keskimääräistä runsaamman yliopistollisen erikoissairaanhoidon 
käytön hillitseminen. Tuottavuusohjelman alkaessa jäsenkuntamyynnin 
kasvun rajaksi asetettiin 2,6 %. Tavoitteet ovat toteutuneet: vuonna 2014 
jäsenkuntalaskutus kasvoi vain 1,2 % ja vuonna 2015  1,4 % (vähennetty 
Tuottavuusohjelmassa sovittujen Kuopion kaupungilta siirtyneiden toiminto-
jen ja päivystysmuutoksen vaikutus). Jäsenkuntalaskutuksen kasvun hillit-
seminen on tarkoittanut myös KYSin kustannusten hillitsemistä ja menojen 
sopeuttamista tuloihin. Vuoden 2016 vertailukelpoinen kasvuprosentti edel-
lisvuoteen verrattuna 1.8 %.  
 
Samaan aikaan, kun vuodeosastopaikkoja on vähennetty 150:lla ja toimin-
toja on muutettu avohoitopainotteisiksi THL:n tuottavuusmittarina käyttämä  
episodituottavuus on heikentynyt.  
  
Vuonna 2016 yhdellä nettotyöpanoksella hoidettujen potilaiden määrä kas-
voi vuoteen 2013 verrattuna 7,6 %, samalla kun palkkamenot hoidettua po-
tilasta kohden vähenivät -5,9 %. Näillä indekseillä mitattuna työn tuottavuus 
on Tuottavuusohjelman aikana kasvanut.   
 
 
Tuottavuusohjelmassa valmistellut uudet toimintamalliehdotukset on liitetty 
Pohjois-Savon liiton koordinoimaan Posote -hankkeeseen, joka valmistelee 
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämistä Pohjois-Savossa.  
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Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy Tuottavuusohjelman loppuraportin ja vie  sen tiedoksi val-
tuustolle. 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 12 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 2 Tuoke hankeraportti 
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Kuntayhtymän johtoryhmä 110 § 28.6.2016 
Kuntayhtymän hallitus 91 § 22.8.2016 
Kuntayhtymän hallitus 108 § 21.8.2017 
 
13 §  303/00.01.05.00/2016 
 
UNA-hankkeen pohjalta käynnistettävä asiakas- ja potilasjärjestelmän uudistaminen 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän johtoryhmä 28.6.2016 110 §  
 

 
UNA-hanke on päättynyt 1.6.2016 pidettyyn sairaanhoitopiirien ja suurten 
kaupunkien johtajien tilaisuuteen Kuntatalolla. Hanke saatiin loppuun aika-
taulussaan ja budjetissaan. Syntyneiden määrittelyjen ylläpidosta, jatkoke-
hittämisestä ja hyödyntämisestä uuden sukupolven järjestelmien hankin-
nasta tulisi nyt tehdä päätöksiä. 1.6. tilaisuudessa osallistujat kannattivat 
yksimielisesti työn jatkamista laajassa yhteistyössä. UNAn jatkohankkeesta 
tehty kuvaus ja esittelymateriaali ovat liitteinä 

 
UNA-tietojärjestelmäytimen kilpailutushankkeen päätavoitteena on valmis-
tella ja toteuttaa UNA-tietojärjestelmäytimen hankinta, jossa kohteena ovat 
tulevaisuuden järjestelmäkokonaisuuden keskeiset toiminnallisuudet (mm. 
tiedonhallinta ja asiakkuudenhallinta). Nämä pohjautuvat UNA-hankkeen 
vaatimusmäärittelyihin.  
 
Lisäksi hankkeen tavoitteena on 
1. tarkentaa tietojärjestelmäytimen hankintastrategia sekä ensimmäisen 

vaiheen sisältö hankintaa varten 
2. tarkentaa muut ensimmäisessä vaiheessa yhteisesti hankittavat koh-

teet ja valmistella näiden hankintojen käynnistämistä 
3. tarkentaa tietojärjestelmäytimen ja muiden hankintakohteiden vas-

tuunjakoa sidoshankkeiden mm. Kelan, ODA- ja Apotti-hankkeiden 
osalta 

4. suunnitella hankittavien ratkaisujen toteutus- ja käyttöönottomalli sekä 
laatia toteutus- ja käyttöönottovaiheen suunnitelma 

5. koordinoida ja tukea konsortiokohtaisten kilpailutusten valmistelua ja 
toteutuksia 

 
Kansallisen uudistamisyhteistyön kohteena on 1. vaiheessa sote-
palvelutuottajarajat ylittävän toiminnanohjauksen määrittely ja hankinnan 
valmistelu. Tällä varmistetaan hoito- ja palveluvastuiden hallinta ja asiak-
kuudenhallinnan jatkuvuus palvelukokonaisuudessa sekä kattava näkymä 
asiakkaan kokonaistilanteeseen.  
 
Jatkotyöstä ja sen toimeenpanossa sekä kansallisen hanketoimiston perus-
tamisesta ja toiminnasta vuosille 2016-19 on tehty sopimusluonnos, joka on 
ohessa liitteenä. Hanketoimisto vastaisi määrittelyjen ylläpidosta ja tarken-
tamisesta sekä hankintojen valmistelusta. Hanketoimiston kustannukset 
2016–2019 olisivat Pohjois-Savon alueelle yhteensä noin 334 000 €.  
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UNA-tietojärjestelmäytimen hankinnasta laaditaan erillinen sopimus hankin-
taan osallistuvien osapuolten välille. UNA-tietojärjestelmäytimen toteuttami-
sen alustava kustannusarvio vuosille 2016 - 2019 on 37,3 M€ sisältäen 
hanketoimiston kustannukset ja ydinjärjestelmän toteutuksen. Arvioitu Poh-
jois-Savon organisaation osuus tästä olisi 2,05 M€.  Päätösesitys ja sopi-
misluonnos koskevat tässä vaiheessa vain hanketoimiston kustannuksiin 
osallistumista. 
 
 

 
Esitys  

 
Hallintoylilääkäri: 
 
KUJO hyväksyy osallistumisen UNA-hankkeeseen. 

 
 
 

 
Päätös  

KUJO hyväksyi osallistumisen hankkeeseen yhteistyösopimuksen mukai-
sesti. UNAn yhdyshenkilönä on Martti Kansanen. 
 
Vastuut: 
Martti Kansanen 
 

 
 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 22.8.2016 91 §  
 
Esitys  

 
Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy UNA-yhteistyösopimuksen. Tällä sopimuksella Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri ei sitoudu mahdollisiin tietojärjestelmähankintoihin, 
vaan niistä päätetään erikseen.  
 
Hallitus valtuuttaa johtajaylilääkärin ja hallintoylilääkärin allekirjoittamaan 
yhteistyösopimuksen. 

 
 
 
 

 
Päätös  

Merkittiin, että Risto Miettunen poistui kokouksesta esteellisenä (intressi-
jäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys hyväksyttiin. 
 
Esitys hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymän hallitus 21.8.2017 108 §  
 

 
UNA-tietojärjestelmäytimen hankinta ja UNA Oy:n perustaminen 
 
UNA-ytimen hankinta 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri osallistuu UNA-yhteistyöhön 
16.1.2017 allekirjoitetun asiakas- ja potilastietojärjestelmien uudistamisyh-
teistyötä koskevan sopimuksen mukaisesti. Yhteistyön ja sopimuksen ta-
voitteena on sopia osapuolten kesken asiakas- ja potilastietojärjestelmien 
uudistamisen yhteisen etenemispolun toteuttamisen edellyttämästä kansal-
lisesta yhteistyöstä. Sopimuksen avulla toteutetaan yhteisten vaatimusmää-
rittelyiden mukainen tietojärjestelmäytimen (UNA-tietojärjestelmäydin) sekä 
muiden kansallisessa yhteistyössä hankittavien tietojärjestelmäpalveluiden 
hankintojen käynnistämisen edellyttämä valmistelu. Sopimuksen osapuol-
ten tavoitteena on, että kansallinen yhteistyö asiakas- ja potilastietojärjes-
telmien uudistamiseksi jatkuu saumattomasti sote-palveluiden järjestämi-
sen ja tuottamisen vastuiden siirtyessä sote- ja maakuntauudistuksen myö-
tä muodostuvien uusien organisaatioiden vastuulle. 
 
Yhteistyösopimuksen mukaisesti UNA-tietojärjestelmäytimen ja muiden 
yhteisten tietojärjestelmien hankinnoista laaditaan erilliset sopimukset. Yh-
teistyösopimus ei kata hankintojen toteutusta ja kukin yhteistyösopimuksen 
osapuoli tekee hankintoihin liittyvät investointipäätökset. Ytimen hankinta 
on välttämätöntä tehdä ennen UNA-määrittelytyön mukaisen arkkitehtuurin 
kautta toteutettavaa asiakas- ja potilastietojärjestelmien uudistusta. 
 
UNA-ytimen ensimmäisenä toiminnallisena tehtävänä on tarjota sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestäjien ja tuottajien tarvitsema asiakkuuden ja asia-
kassuunnitelmien hallinta, toiminnan ohjaus sekä tiedonhallintaratkaisu. 
Näihin sisältyy mm. asiakkaan tilannekuvan muodostaminen eri potilastieto-
järjestelmistä ja Kanta-palvelusta. Ydin on myös modulaarisesti laajeneva. 
Seuraavaksi ytimeen liitettäviä toiminnallisuuksia ovat esimerkiksi rakentei-
sen hoitosuunnitelman laatiminen, vapaan valinnan tiedon kytkeminen 
hoitosuunnitelmaan, tiedon hallinta järjestäjän ja tuottajan välillä sekä 
lähetteiden ja palautteiden hallinta järjestelmäriippumattomasti. (Liite A) 
 
UNA-yhteistyön ohjausryhmä on yhteistyösopimuksen puitteissa päättänyt 
UNA-tietojärjestelmäytimen hankinnan edellyttämän jatkomäärittelyn toteut-
tamisesta ja hankinnan valmistelusta. Hankinta on tarkoitus käynnistää elo-
syyskuussa 2017 hankintailmoituksella. Hankinnan toteuttaa yhteishankin-
tayksikkö ja hankintaa ja sen tuloksena tapahtuvaa käyttöönottoa koskien 
laaditaan erikseen yhteistyösopimuksen tarkoittama hallintasopimus. Han-
kinnan kokonaiskustannukseksi on arvioitu 32 M€, josta vuoden 2018 aika-
na toteutuvaksi on arvioitu 5,5 M€. Hankinta ajoittuu kokonaisuudessaan 
vuosille 2018-2020. Hankinnan kustannukset jaetaan yhteistyösopimuksen 
mukaisesti sairaanhoitopiirien väestöpohjan mukaan. Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin osuus ko. vuosina on 1,95 milj. euroa. Kustannusten arvioitu 
jakautuminen on esitetty liitteessä B. 
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UNA-hankeen ohjausryhmä päätti kokouksessaan 25.4.2017 yksimielisesti 
käynnistää edellä mainitun UNA-tietojärjestelmäytimen hankinnan siten, et-
tä hankintailmoitus julkaistaan elo/syyskuussa 2017. Hankinta toteutetaan 
neuvottelumenettelyllä siten, että ytimen ensimmäiset osat voidaan toteut-
taa ja ottaa käyttöön vuonna 2018. Sitoumus hankintaan tulee olla olemas-
sa hankintailmoitusta julkaistaessa. 
 
UNA Oy:n perustaminen 
 
Yhtä aikaa UNA-tietojärjestelmäytimen hankinnan kanssa valmistellaan 
UNA Oy – yhtiön perustamista YO-sairaaloiden ja muiden UNA - 
yhteistyöhön osallistuvien organisaatioiden kesken. Tavoitteena on, että yh-
tiön 
perustamisesta voitaisiin päättää elokuussa 2017. Mm. UNA-ytimen 
hankinta tulisi perustettavan yhtiön tehtäväksi. Ytimen hankinta voidaan 
käynnistää myös nykyisessä isäntäorganisaatiomallissa. Lisäksi tavoitteek-
si 
tulee ottaa, että UNA-ytimen rakentamisen rahoitusta voitaisiin saada 
maakunta- ja sote-uudistuksen yhteydessä perustettavien ICT-yhtiöiden 
kautta. 
 
Yhtiön tarkoituksena on 

1) uudistaa sosiaali- ja terveydenhuollon tietojärjestelmäkokonaisuutta 
modulaarisesti ja vaiheittain välttämällä pitkäaikaisia toimittaja- ja 
teknologiariippuvuuksia 

2) lisätä markkinoilla olevien potentiaalisten toimijoiden joukkoa, pitää 
yllä kilpailua sekä edistää ekosysteemin muodostumista 

3) edistää sosiaali- ja terveydenhuollon tietojärjestelmien kansallista 
kehitystä ja arkkitehtuurityötä modernia ja avointa tietojärjestelmien 
kehitystä kohti. 

4) varmistaa asiakastiedon käytettävyys organisaatio- ja järjestelmä-
riippumattomasti. 

 
Yhtiön omistajina ja perustajaosakkaina on alkuvaiheessa ainakin viisi sai-
raanhoitopiirin kuntayhtymää: 

- Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 
- Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 
- Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 
- Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 
- Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 

 
Yhtiön osakepääoma on 1 miljoonaa euroa, josta Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirin osuus on 200.000 euroa. 
 
Yhtiön liiketoimintasuunnitelma on liitteessä C. 
 
 

 
Esitys  

 
Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus päättää, että: 
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1. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin osallistuu UNA-tietojärjestelmäytimen 
hankintaan, joka rahoitetaan sovellusinvestointibudjetin sisällä vuosina 
2018–2020. Rahoitusvaraus vuodelle 2018 on 335 500 euroa. 
 
2. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri liittyy osakkaaksi perustettavaan UNA Oy 
– yhtiöön ja esittää asian edelleen valtuustolle päätettäväksi. 
 

 
Päätös  

Merkittiin, että Risto Miettunen poistui kokouksesta esteellisenä (intressi-
jäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. . 
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 

 
 
 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 13 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 
 

Päätös  
Valtuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Risto Miettunen poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi. 
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Kuntayhtymän hallitus 80 § 22.5.2017 
 
14 §  35/00.02.02/2015 
 
Sairaanhoitopiirin johtajan vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2016 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.5.2017 80 §  
 

 
Tähän vastineeseen sisältyvät tarkastuslautakunnan esiin nostamat erityi-
set havainnot. Yleisiin kommentteihin ei ole tässä vastineessa muuten 
huomioitavaa. 
 
YLEISTÄ 
Vuoden 2016 sitovat tavoitteet toteutuivat lähes täysin. Jäsenkuntien mak-
suosuudet olivat talousarvion mukaiset ja ylijäämä jäi vain hieman tavoit-
teesta. Ulkokuntamyynti nousi merkittävästi jolloin kokonaistuotot ylittivät 
suunnitellun, mutta tämä näkyi myös menopuolella erityisesti materiaalien 
ja lääkkeiden hankinnoissa. Myös palvelujen hankinnat ylittyivät mutta hen-
kilöstömenot kehittyivät kilpailukykysopimuksen ja kertyneiden säästöva-
paiden purkamisen vaikutuksesta varsin maltillisesti. Syntynyt ylijäämä käy-
tetään vanhojen vuonna 2012 ja sitä ennen syntyneiden alijäämien katta-
miseen. 
 
KÄYTTÖSUUNNITELMA 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen että hallitus ei ole hyväksy-
nyt johtosäännön 24§ mukaista vuoden 2016 käyttösuunnitelmaa. Sen si-
jaan hallitus on 16.11.2015 taloussuunnitelmaesitystä koskevassa päätök-
sessään faktisesti delegoinut päätösvaltansa tältä osin sairaanhoitopiirin 
johtajalle. Käyttösuunnitelma on käsitelty kuntayhtymän johtoryhmässä tä-
män mukaisesti. 
 
Tarkastuslautakunta toteaa että mikäli voimassa olevat säännöt eivät ole 
johtamisjärjestelmän kannalta tarkoituksenmukaisia, tulee niitä muuttaa 
asianmukaisessa päätöksentekojärjestyksessä. 
 
Hallitus on päättänyt esittää valtuustolle 22.5.2017 hyväksyttäväksi uuden 
hallintosäännön joka muun muassa sisältää edellä mainitun delegoinnin pe-
riaatteen. Uuden hallintosäännön mukaisesti hallitus ei enää erikseen hy-
väksy käyttösuunnitelmia. Sairaanhoitopiirin johtaja esittää hallitukselle hy-
väksyttäväksi toimintaohjeen joka sisältää organisatoriset velvollisuudet ja 
vastuut sekä tilivelvollisuudet. Sairaanhoitopiirin johtaja raportoi toiminnan 
ja talouden toteutumasta hallitukselle siten että hallituksen toimeenpano-
vastuulle kuuluva valvontavelvollisuus täyttyy.  
 
TALOUS JA ALIJÄÄMÄN KATTAMINEN 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen että kilpailukykysopimuksen 
tuomaa henkilöstökulujen säästöä ei pystytty kerryttämään ylijäämäksi. Ta-
loussuunnitelmassa 2017 kilpailukykysopimuksen vaikutus on otettu täysi-
määräisenä huomioon. 
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TUOTTAVUUSOHJELMA 
Tarkastuslautakunta viittaa Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitoksen (THL) 
tuottavuusvertailuun jossa KYSin tuottavuuden kehittyminen verrattuna 
muihin yliopistosairaaloihin on ollut selvästi muita heikompaa. Tarkastus-
lautakunta esittää tämän taustaksi vuosien 2011-2015 indeksoidun kehityk-
sen.  
 
Tämä ei ota sitä lainkaan huomioon, että KYSin tuottavuus tällä mittarilla 
lähtötilanteessa oli 20 % korkeampi kuin muiden yliopistosairaaloiden, joh-
tuen siitä että erityisesti vanhuspotilaita hoidettiin epätarkoituksenmukai-
sesti erikoissairaanhoidon vuodepaikoilla. Tästä syntyvä tuotoksen määrä 
ylitti merkittävästi vertailutason. Tuottavuusohjelman tavoitteiden mukaises-
ti tämä liikakäyttö on nyt purettu, minkä seurauksena KYS on palannut suh-
teellisesti yliopistosairaalaa vastaavalle tasolle, ollen neljäs. KYSin meno-
kehitys on sinänsä ollut hyvinkin vertailukelpoista muihin yliopistosairaaloi-
hin nähden.  
 
Vahvistetun strategian mukaisesti terveyshyödyn tuottaminen tulee olla en-
sisijaisena tavoitteena tuotannollisen suoritteiden määrän ja kustannusten 
tarkastelun sijasta. Tarkastuslautakunta toteaakin että esimerkiksi KYSin 
henkilötyön tuottavuus suhteessa hoidettujen potilaiden määrään vastaa-
valla aikavälillä on noussut.  
 
Tarkastelussa tulee ottaa huomioon myös että mainittu THL:n tuottavuus-
mittari on puhtaasti somaattinen eikä sisällä lainkaan mielenterveyspalvelu-
jen arviointia, mikä nykypäivänä on eräs suurimmista ja voimakkaimmin 
kasvavista toiminnan alueista. 
 
UUDISRAKENNUSTEN TUOTTAVUUSTARKASTELU 
Ensimmäisessä vuotta 2016 koskeneessa tuottavuusarvioinnissa ei vielä 
tullut esiin yksiselitteisiä havaintoja suuntaan tai toiseen. Leikkaussalien 
käyttöaste nousi mutta ei aivan tavoitteen mukaisesti. 
 
Toisaalta on huomattava että uusien sairaaloiden osuus koko hoitoketjusta 
on muuttunut siten että potilaat tulevat entistä enemmän kotoa käsin leik-
kauksiin tai vaikkapa syöpähoitoihin. Tuottavuuden arviointi vaatii näin koko 
hoitoketjun näkökulmaa. Tarkastelu uusitaan vuosille 2017 ja 2018. 
 
TUTKIMUS JA OPETUS 
Tutkimuksen, kehityksen ja opetuksen osuutta on selvitetty maakunta- ja 
sote-uudistuksen työryhmissä. Valtuuston hyväksymä strategia tukee vah-
vasti tätä yliopistosairaalan roolia. Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota 
kuntien rahoitusosuuteen. Näkemyksemme mukaan tämä siirtyisi maakun-
nan vastuulle sote-uudistuksen yhteydessä ja on yksi KYSin kannalta kes-
keisistä teemoista. 
 
HOITOTAKUU JA HOITOON PÄÄSEMISEN KITKATEKIJÄT 
KYS on ollut yhteydessä Valviran kanssa keinoista päästä hoitotakuun ra-
joihin. Leikkaussalihenkilökuntaa ohjataan vuonna 2017 lisää yhden tiimin 
verran muista toiminnoista, ja lisäksi otetaan soveltuvin osin ostopalveluja 
käyttöön. Tavoitteena on pysyä hoitotakuussa. 
 
PÄIVYSTYS 
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Tarkastuslautakunta toteaa että päivystyssisäänottojen määrässä ja hoi-
toon takaisin palaavien määrässä (ns. readmissiot) ei saavutettu tavoiteltua 
kehitystä. Tämä liittyy osittain päivystyksen uudistukseen. Uudet päivystyk-
sen tilat valmistuivat keväällä 2017 ja toimintamalleja edelleen kehitetään. 
Toimintamallin uudistus sisältää myös päivystyksen ja ensihoidon liittämi-
sen yhteiseen palvelukeskukseen vuoden 2018 alusta. 
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan vastineen ja esittää 
sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 

 
 
 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 16.10.2017 14 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 
 

Päätös  
Asia poistettiin esityslistalta. 
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Kuntayhtymän valtuuston valitusosoitus 
 
 VALITUSOSOITUS 

 
Valitusoikeus ja -perusteet  

 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä kunnallisvalituksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.  Oikaisuvaatimuksen 
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomaisena toimii Itä-Suomen hallinto-oikeus, osoite: Itä-Suomen 
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO. 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista. Jäsen-
kuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöy-
täkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettä-
essä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai-
nittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 
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Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, va-
punpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeuden-
käyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. 
 

 
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS 
 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä 
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsi-
teltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvon1. 
 

I Oikaisuohje 
 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn rat-
kaisuun tyytymätön voi tehdä hankintalain 80–83 §:n mukaan hankintayksi-
kölle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpai-
luun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 

- 30.000 € tavarat – ja palvelut 

- 100.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut 

- 150.000 € rakennus – ja käyttöoikeusurakat  

 

 

Hankintaoikaisun tekoaika 
 

Asianosaisen on tehtävä hankintaoikaisu 14 päivän kuluessa siitä, kun asi-
anosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta han-
kintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
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seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
 
Hankintaoikaisun sisältö 

 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoi-
kaisusta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. 
 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, 
jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa.  

 
Toimitusosoite 

 
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  

 
Hankintayksikön yhteystiedot: 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus 
PL 100, 70029 KYS 
Puijonlaaksontie 2 
kirjaamo@kuh.fi 

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valit-
tamalla markkinaoikeuteen. 
 

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia 
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä vali-
tuksen. 
 
Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejärjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus 
myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos: 
 

1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää; tai 

2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
  

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, 
kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä vali-
tusosoituksineen.  
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Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen teke-
misestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus 
on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon hae-
taan muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettä-
vä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä sää-
detään. 

 
Valituksen toimittaminen 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä vali-
tusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. 
Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  
 
Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, 
asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpos-
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tin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itse-
näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 

 
Valituskielto 

 
Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan 
asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 86 §:n 
mukaisesti. 

 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

 
Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, 
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.  
 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 

 
 
 
 


