Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytakirja 10/2017 1(29)

\. Kuntayhtyman hallitus

KYS

Kokoustiedot
Aika
Paikka

Lasna

Muut lasnéolijat

Poissa

Asiat

Allekirjoitukset

Poytékirjan tarkastus

16.10.2017

16.10.2017 maanantai klo 8:30 - 9:50

Kuopion yliopistollinen sairaala, hallituksen kokoushuone (rak. 10, 1. krs)

Markku Rossi, puheenjohtaja
Minna Reijonen, varapuheenjohtaja
Pekka Kaartinen

Leena Kaulamo

Jaakko Kekoni

Pirjo Niemitz

RiikkaPirkkalainen Marjaana Pitkanen
Lauri Tirkkonen

OutiTurunen Matti Matikainen
Jussi Kauhanen

Jukka Pelkonen

Kari Ojala, valtuuston pj

Raimo Koikkalainen, valtuuston 1. vpj.

Sari Tikkanen, valtuuston 2. vpj.

Risto Miettunen, esittelija Poistui kokouksesta klo 9:48 §
147 jalkeen

Jorma Penttinen, esittelija

Merja Miettinen, esittelija

Kari Janhonen, lasnéolo-oikeutettu

Martti Kansanen, lasnaolo-oikeutettu

Varpu Puskala, lasnéolo-oikeutettu

Janne Niemeldinen, sihteeri

Riikka Pirkkalainen
Outi Turunen

136 - 148 §
Markku Rossi Janne Niemelainen
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Leena Kaulamo Jaakko Kekoni
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Poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Kuopiossa, 17.10.2017

Janne Niemeldinen
sihteeri
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136 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous on p&atdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos
Todettiin.
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137 §
Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastajien valitseminen

Vuorossa aakkosjarjestyksessa ovat Leena Kaulamo ja Jaakko Kekoni.

Paatos
Valittiin poytékirjantarkastajiksi Leena Kaulamo ja Jaakko Kekoni.
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138 §
Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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139 §

139 8§
16.10.2017

59 § 24.4.2017

107/02.02.00/2017

Taloussuunnitelman 2018-2019 valmistelu

Paatoshistoria

Kuntayhtyman hallitus 24.4.2017 59 §

Kuntayhtymé&n hallitus kasittelee taloussuunnitelman 2018 — 2019 kokouk-
sessaan 24.4.2017. Kuntayhtyman johtoryhméa on valmistellut kokoukses-
saan 4.4.2017 taloussuunnitelman lahtékohdat.

Valmistelun lahtékohtia

Kuntayhtyman hallituksen seminaarissa 28.2.2017 paatettiin, ettd vuoden
2018 kuntalaskutuksen taso linjataan 24.4.2017.

Sairaanhoitopiirin johtavat viranhaltijat ovat tehneet maalis- huhtikuussa pe-
rinteisen jasenkuntien kuntakierroksen, jossa on keskusteltu sairaan-
hoitopiirin toiminnan ja talouden kehittdmisnédkemyksista. Kierroksen aikana
on kayty lapi mm. sote-uudistusta, tilinpaatdsta 2016, talous-arvion 2017 to-
teumaa ja vuoden 2018 taloussuunnitelman perusteita. Toukokuun 10. pai-
va pidettavassa kuntakokouksessa kuntien edustajilla on myés mahdolli-
suus ottaa kantaa edella mainittuihin seikkoihin.

Sairaanhoitopiirin talousarvio laaditaan uudistetulla organisaatiolla.
Talousarvion 2018 yksityiskohtainen erittely

Talousarvion alustavassa valmistelussa on kaytetty seuraavia lahtékohtia:
1. Toimintataso

Talousarvio laaditaan vastaamaan likipitden vuoden 2017 toimintatasoa.
Toimintatason méaarittelyssa on erityisesti otettava huomioon se, mitéa hoito-
takuulainsdadanto edellyttdd. Tassa suhteessa jouduttaneen kohdenta-
maan resursseja jonkin verran uudella tavalla.

2. Kustannustason muutosten méaarittely

Kustannustason muutokset vuoden 2018 talousarviossa on arvioitu seu-
raavasti:

palkankorotukset 0 %
aineet, tarvikkeet, tavarat ja laékkeet 1,0 %
palvelujen ostot 1,0 %

3. Investoinnit
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Vuoden 2018 investointeihin on suunniteltu varattavaksi alustavasti rahoi-
tusta seuraavasti:

rakennusinvestoinnit 29,6 M€
laitehankinnat 12,0 M€
atk-sovellukset 4,1 M€
yhteensa 45,7 M€

Rakennusinvestoinnit sisaltavat rahoitusta peruskorjauksen 2-vaiheeseen,
vuosikorjauksiin, sisdilmastoinnin parantamiseen, ymparistotoihin, suunnit-
teluun seka keskeneréisten korjausrakennushankkeiden toteuttamiseen.

Atk-sovellusten hankintaan kaytetdan suunnittelukaudelta arviolta noin 4,1
miljoonaa euroa/vuosi. Atk-sovellusten hankinnoista valtaosa kohdistuu po-
tilastietojarjestelmiin sekéa alueellisten ja valtakunnallisten tietojarjestelma-
hankkeiden toteuttamiseen.

4. Peruspaaoman korko

Jasenkunnille on vuodesta 2009 alkaen maksettu peruspddoman korkoa.
Vuodelle 2018 peruspadoman korko on 1,0 % (noin 1 M€). Peruspadaoman
koroksi esitetdan edelleen 1,0 %. Koron vaikutus palveluiden hintoihin on
noin 0,3 %.

5. Siséiset korot

Kuntayhtymassa on kaytetty sisaisia korkoja mm. laitepankin ja sovellus-
pankin hinnoittelussa. Samoin taseyksikoille on méaaritelty sisainen korko.
Sisaisia korkoja on sovellettu myos silloin, kun tytaryhteisgille on annettu
konsernilainaa.

Yleiseksi sisdiseksi koroksi esitetédan 2,0 %. Taseyksikdiden perus-
paaoman koroksi esitetaan 3,0 %.

6. Yhtymahallituksen hyvaksymat toiminnot ja niiden vaikutukset
kuntalaskutukseen

Uusia toimintoja vuodelle 2018 ei ole talla hetkella tiedossa.

7. Jasenkuntien maksuosuudet

Jasenkuntien maksuosuuksien laskentaperusteet ovat entiset: kunkin kun-
nan suhteellinen osuus maaraytyy kolmen edellisen vuoden tilin-paatoksen
(kayton) perusteella.

Maksuosuuksien nousuprosentit kunnittain vaihtelevat johtuen kolmen edel-
lisen vuoden suhteellisesta kaytdn muutoksesta. Lopullinen jasen-kuntien
maksu méaaraytyy kuitenkin paaosin sairaanhoitopalvelujen todellisesta
kaytosta.

Tavoitteena vuodelle 2018 on 1,6 M€ ylijaama.

8. Tuotteistus- ja hinnoitteluperiaatteet
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Sairaanhoitopiirin hinnoittelu perustuu paaosin ns. DRG-tuotteistukseen ja
hinnoitteluun. DRG-jarjestelma perustuu valtakunnalliseen Kunta-liiton
koordinoimaan ja ohjastamaan suositukseen. Palvelujen hinnoittelu perus-
tuu paaosin omakustannushintapohjaiseen laskentaan. Jossain méaarin ul-
kokuntatuotteissa laskutus perustuu sopimushintoihin. Palveluyksikdiden
tulosbudijetit ja hinnoittelu maaritellaan sisdisessa ohjeistuksessa siten, etta
palveluyksikdiden tuottamilla palvelusten myyntituloilla katetaan yksikon ku-
lut. Sisaisten palveluyksikoiden kulut (ml. hallinto- ja kiinteistokulut) laskute-
taan aiheuttamisperiaatteen mukaisesti palveluyksikéita. Valtaosa sisaisista
palveluista on tata varten tuotteistettu.

Muussa toiminnassa kuin hoitopalvelujen myynnissd voidaan palveluita
myyda myo6s markkinahintaan. Yksikéiden palveluiden tuottamisesta aiheu-
tuneet kulut on katettava vahintaan kustannuksia vastaavasti.

9. Kalliin hoidon tasausjarjestelma

Terveydenhuoltolain mukaan on sairaanhoitopiirilla oltava kalliin hoidon ta-
sausjarjestelma. Laissa ei tasausrajaa maaritella. Yleisin tasausraja sai-
raanhoitopiireissa on 50.000 euroa. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ta-
sausraja on ollut vuoden 2012 alusta 80.000 euroa. Tasausrajaa ei ole tar-
koituksenmukaista tastd muuttaa. Lopullinen lasku kalliin hoidon tasaukses-
ta tehdaan tilinpaétdksen yhteydessa, kun lasketaan yhteen kaikki tasaus-
rajan ylittavat kulut. Tasausrajan ylittavat kulut katetaan jdsenkuntien mak-
suosuuksilla, jotka maaraytyvat asukasluvun perusteella.

10. Erityisvelvoitteista aiheutuvien menojen maksuosuudet

Perussopimuksen mukaan sairaanhoitopiirile  maaratyista  erityis-
velvoitteista aiheutuvat menot katetaan maksuosuuksilla, jotka peritaan ja-
senkuntien asukaslukujen perusteella. Tallaisia tehtdvia ovat mm. potilas-
vakuutusmaksut, kriisivalmiuden yllapito, aluevastuutehtavat seka opetus-
ja tutkimustoiminnasta aiheutuneet erillismenot.

11. Liikelaitos KYSTERI ja konserniin kuuluvat tytaryhteiso6t

Liikelaitos KYSTERI seka konserniin kuuluvat tytaryhteisét (Sakupe Oy,
kiinteistdosakeyhtiét Mustinlampi ja Isoharja sek&a Kuopion yliopistollisen
sairaalan tutkimussaatio) valmistelevat talousarvionsa vuodelle 2018 siten,
ettd ne voidaan yhdistdd koko sairaanhoitopiirin konsernisuunnitelmaan.
Talousarvion valmistelussa otetaan huomioon soveltuvin osin hallituksen
talousarvion ja — suunnitelman laatimis-periaatteet. Kuntayhtyman hallinto-
keskus koordinoi konsernin taloussuunnitelman valmistelua ja antaa tarvit-
taessa liséohjeita.

12. Alijagdman kattaminen

Kuntayhtymalla oli kattamatonta alijgagmaa 31.12.2016 yhteensad 9,4 M€.
Vuonna 2018 kunnilta on tarkoitus perid perussopimuksen 24 8:n mukai-
sesti, peruspddoman suhteessa kannettavilla maksuilla 2,0 M€. Yhtymaval-
tuusto paattaisi asiasta hyvaksyessaan vuoden 2017 tilinpaatéksen kasitte-
lyn yhteydessa.
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Esitys

Paatos

139 8§
16.10.2017

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Vuoden 2018 taloussuunnitelman laadinnassa noudatetaan seuraavia peri-
aatteita:

- investoinnit yhteensa 45.7 M€

- jasenkuntalaskutus 309,1 M€
- ylijagdma vahintaan 1,6 M€

Esitys hyvaksyttiin.

Kuntayhtymén hallitus 16.10.2017 139 §

Taloussuunnitelman 2018-2019 valmisteluun lisattavat uudet muutok-
set ja vakanssit

Taloussuunnitteluprosessissa on ilmennyt ettd KY Sin erityisvastuualueen
ulkokuntien laskutuksen vahvasta kehityksesta johtuen vuoden 2018 suun-
nitelmassa oleva ulkokuntalaskutuksen méaéra on noin viisi miljoonaa euroa
alle kuluvan vuoden ennusteen edustaen alibudjetointia. Taméan korjaami-
seksi esitetdan korotettavaksi ulkokuntamyynnin arviota 4,7 miljoonalla eu-
rolla. My6s ulkokuntapalvelujen menoraami on vastaavalla tavalla arvioitu
lian alhaiseksi.

Jasenkuntien maksuosuuksiin esitetaan lisattavaksi 2,6 miljoonaa euroa
perustuen edellisen paatdksen jalkeen voimaan astuneeseen Valtioneuvos-
ton asetukseen 582/2017 erikoissairaanhoidon tyonjaosta ja eraiden tehté-
vien keskittamisesta, seka paivystysalueen ja tehohoidon kuormituksen
osalta I1td-Suomen aluehallintoviraston edellyttdmiin toimenpiteisiin, sek&
edelleen hoitotakuussa pysymiseen.

Jasenkuntien maksuosuuksien lisdys kompensoitaisiin maksuliikenteessa
jattdmalla perussopimuksen 248 mukainen 2,0 miljoonan euron jalkikanto
vuonna 2018 perimatta. Uusi arvio jasenkuntien maksuosuudesta vuodelle
2018 olisi 311,7 miljoonaa euroa edella esitetyn mukaisesti.

Edella mainittujen suunnitelmien ja velvoitteiden tayttdmiseksi ja toteutta-
miseksi esitetdaan yhteenséa 67,5 uuden vakanssin perustamista (liite). Nais-
té aiheutuva kokonaiskustannusten nousu verrattuna 24.4.2017 vahvistet-
tuun arvioon olisi 6,8 miljoonaa euroa jonka kattamiseksi ulkokuntamyynti
nousisi edelld esitetyn mukaisesti 4,7 miljoonalla eurolla ja jasenkuntalas-
kutus 2,6 miljoonalla eurolla.
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Ylijadmatavoite kokonaisuudessa vuodelle 2018 naiden muutosten jalkeen
olisi 2,0 miljoonaa euroa. Myyntivoittoja on budjetoitu 2,0 miljoonaa euroa,
joka sisaltyy tilikauden ylijaadmaan.

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus hyvaksyy suunnitelman esitettavaksi 19.10.2017 kokoontuvalle
kuntakokoukselle, joka on kuntalain mukainen kuulemistilaisuus. Lisaksi
hallitus paattaa, etta asian varsinainen kasittely tapahtuu 13.11.2017 toi-
mintansa aloittavan uuden hallituksen kokouksessa osana taloussuunnitte-
luprosessia.

Valtuusto paattaa taloussuunnitelmasta kokouksessaan 11.12.2017.

Paatos
Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Liitteet 1 2018 Uudet toiminnot ja vakanssit hallitus
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140 § 284/02.02.02.01/2017

Osavuosikatsaus 1-8/2017

Kuntayhtyman hallitus 16.10.2017 140 §

Sairaanhoitopiirin osavuosikatsaus tammi-elokuu 2017 on liitteené.
Esitys

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-8/2017.
Paatos

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Liitteet 2 Osavuosikatsaus tammi-elokuu 2017
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459/00.01.01.01/2016

Uuden toimintajarjestelman mukaiset virkajarjestelyt

Paatoshistoria

Kuntayhtyman hallitus 11.9.2017 119 §

Valmistelija:
sairaanhoitopiirin johtaja Risto Miettunen, puh. 044 711 3588
sahkopostiosoite: risto.miettunen@kuh.fi

Uudessa 1.1.2018 voimaan tulevassa toimintamallissa osa nykyisista joh-
tavien viranhaltijoiden viroista kay tarpeettomiksi ja ne tulee lakkauttaa ja
perustaa tilalle uuden toimintamallin mukaiset uudet virat sekéa vahvistaa
niiden kelpoisuusehdot.

Nykyiset viranhaltijat tulee siirtda kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:n ja 37 8:n perusteella uusiin perustettaviin virkoihin.

Lakkautettavat virat (6):

PA10 palvelualuejohtajan virka
PA20 palvelualuejohtajan virka
PA10 palvelualueylihoitajan virka
PA20 palvelualueylihoitajan virka
Henkildstojohtajan virka
Hallintoylihoitajan virka

Perustettavat virat ja niiden kelpoisuusehdot (6):

Sairaalan johtaja

Kelpoisuus: erikoisladkarin patevyys jollakin sairaanhoitopiirissa edustettu-
na olevalla erikoisalalla sek& riittdva hallinnollinen taito ja kokemus alan
johtotehtavista

Muutosjohtaja
Kelpoisuus: erikoisladkarin patevyys jollakin sairaanhoitopiirissa edustettu-

na olevalla erikoisalalla sek& riittdva hallinnollinen taito ja kokemus alan
johtotehtavista

Hoitotydn johtaja
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto seka riittdva hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtavista

Palvelujohtaja
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-

mattitutkinto seka riittdva hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtavista



\. Kuntayhtyman hallitus

KYS

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytakirja 10/2017 14 (29)

Esitys
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Henkil6std- ja hallintojohtaja
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto seka riittdva hallinnollinen taito ja
kokemus alan johtotehtavista

Toimialajohtaja, palvelut ja asiakkuudet
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto seka riittava hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtavista

Virkasiirrot:

Kuntayhtymén hallintosé&dnnon 7 8:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toi-
seen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaé vi-
ranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattad sairaanhoitopiirin joh-
taja. Esitetyissa virkasiirroissa toimivalta on kuntayhtyman hallituksella pl.
toimialajohtajan virka, jonka osalta toimivalta on kuntayhtymén valtuustolla.

Lakkautettavien virkojen viranhaltijat siirretdan kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 8:n ja 37 8:n perusteella uusiin perustettaviin virkoihin, joi-
den kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaéa heille sopivina
1.1.2018 lukien seuraavasti:

- Sairaalan johtajan virkaan maaraajaksi 1.1. - 31.12.2018 Markku Harma

- Muutosjohtajan virkaan toistaiseksi Esko Vanninen (muutosjohtajan teh-
tavat ja virkanimike valmistellaan vastaamaan uuden organisaation tut-
kimus-, kehittamis- ja innovaatiotarpeita vuoden 2018 aikana)

- Hoitotytn johtajan virkaan toistaiseksi Kirsi Leivonen

- Palvelujohtajan virkaan toistaiseksi Arja Sistonen

- Henkilosto- ja hallintojohtajan virkaan toistaiseksi Janne Niemelainen

- Toimialajohtajan, palvelut ja asiakkuudet virkaan toistaiseksi Merja
Miettinen

Uuden palvelutuotannon kaynnistamisen varmistamiseksi palvelukeskus-
johtajat tulee nimetd mahdollisimman pian toimintaohjeen hyvaksymisen
jalkeen. Koska toimintaohje tulee voimaan vasta 1.1.2018, jolloin palvelu-
keskusjohtajat valitsee sairaanhoitopiirin johtaja, tulee hallituksen valtuuttaa
sairaanhoitopiirin johtaja tekemaan valinnat erikseen.

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus paattaa:

1) lakkauttaa seuraavat virat 31.12.2017:
* PA10 palvelualuejohtajan virka

* PA20 palvelualuejohtajan virka

* PA10 palvelualueylihoitajan virka

* PA20 palvelualueylihoitajan virka

* Henkildstojohtajan virka

+ Hallintoylihoitajan virka

2) perustaa seuraavat uudet virat ja vahvistaa niiden kelpoisuusehdot:
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* Sairaalan johtaja

Kelpoisuus: erikoislaakarin patevyys jollakin sairaanhoitopiirissa edustettu-
na olevalla erikoisalalla seka riittava hallinnollinen taito ja kokemus alan
johtotehtéavista

* Muutosjohtaja

Kelpoisuus: erikoislaakarin patevyys jollakin sairaanhoitopiirissa edustettu-
na olevalla erikoisalalla seka riittdva hallinnollinen taito ja kokemus alan
johtotehtavista

* Hoitotydn johtaja
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto seka riittdva hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtavista

* Palvelujohtaja
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto seka riittava hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtavista

* Henkilésto- ja hallintojohtaja
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto seka riittava hallinnollinen taito ja
kokemus alan johtotehtavista

» Toimialajohtaja, palvelut ja asiakkuudet
Kelpoisuus: ylempi korkeakoulututkinto ja laillistettu terveydenhuollon am-
mattitutkinto seka riittdva hallinnollinen taito ja kokemus alan johtotehtavista

3) seuraavat virkasiirrot kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 8:n ja
37 8:n perusteella 1.1.2018 lukien seuraavasti:

+ Sairaalan johtajan virkaan maaraajaksi 1.1. - 31.12.2018 Markku Harma
» Muutosjohtajan virkaan maaraajaksi 1.1. - 31.12.2018 Esko Vanninen

* Hoitotyon johtajan virkaan toistaiseksi Kirsi Leivonen

* Palvelujohtajan virkaan toistaiseksi Arja Sistonen

» Henkildsto- ja hallintojohtajan virkaan toistaiseksi Janne Niemeldinen

4) esittaa kuntayhtyman valtuustolle, etta kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 24 8:n ja 37 8:n perusteella toimialajohtajan, palvelut ja asiakkuudet
virkaan siirretdan 1.1.2018 lukien toistaiseksi Merja Miettinen

5) valtuuttaa sairaanhoitopiirin johtajan nimedmaan palvelukeskusjohtajat
madraajaksi 31.12.2019 saakka palvelualuejohtaja Markku Harmén esityk-
sesta

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Janne Niemeldinen ja Merja Miettinen poistuivat kokouksesta ennen asian
kasittelyn alkamista esteellisind. Kari Janhonen, Varpu Puskala, Jorma
Penttinen ja Martti Kansanen poistuivat kokouksesta ennen asian kasitte-
lya.
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Kuntayhtyman hallitus 16.10.2017 141 8§

Esitys

Paatos

Hallituksen 11.9.2017 tekemassa paatoksessa on muutosjohtajaksi siirre-
tyn Esko Vannisen osalta virhe.

Asiaselosteeseen on kirjoitettu oikein, ettd Vanninen siirretdén muutosjoh-
tajan virkaan toistaiseksi 1.1.2018 lukien mutta sairaanhoitopiirin johtajan
esitykseen on jaanyt virheellisesti, etta Vanninen siirretdan muutosjohtajan
virkaan maaraajaksi. Koska kyseessa on kirjoitusvirhe, tulee se korjata.

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus paattdd muuttaa 11.9.2017 tekemaénsa paatosta siten, etta muu-

tosjohtajan virkaan siirretaan toistaiseksi Esko Vanninen 1.1.2018 lukien.
Muilta osin paatos sailyy ennallaan.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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142 §
16.10.2017

75/01.00.00.02/2014

Uuden toimintajarjestelman mukaisten tehtavien kelpoisuusehtojen vahvistaminen

Kuntayhtyman hallitus 16.10.2017 142 §

Esitys

Paatos

Valmistelija: Henkildst6johtaja Janne Niemelainen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

1.1.2018 alkaen voimaan tulevaan toimintamalliin siséltyvien palvelukes-
kusjohtajien, osaamiskeskusjohtajien ja toimintayksikdiden johtajien kelpoi-
suusehdot tulee vahvistaa. Hallintosaannén mukaan kelpoisuusehdot vah-
vistaa hallitus.

Alla on kuvattu uusien tehtavien kelpoisuusehdot.

PALVELUKESKUSJOHTAJA

erikoislaakarin oikeudet sairaanhoitopiirissa edustettuna olevalla laéketie-
teen erikoisalalla seké kaytanngssa osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemus, tai

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka riittava hallinnollinen taito ja ko-
kemus alan johtotehtavista

OSAAMISKESKUSJOHTAJA

erikoislaakarin tutkinto silla laaketieteen erikoisalalla, jolla asianomainen tu-
lee toimimaan tai tehtédvaan soveltuvalla erikoisalalla seka riittava hallinnol-
linen taito ja kokemus tai

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka riittava hallinnollinen taito ja ko-
kemus alan johtotehtavista

TOIMINTAYKSIKON JOHTAJA

erikoislaakarin oikeudet silla laaketieteen erikoisalalla, jolla asianomainen
tulee toimimaan tai

terveystieteiden maisterin tai kandidaatin tutkinto, joka sisaltda johta-
misopintoja vahintddn 30 op ja laillistettu terveydenhuollon ammattitutkinto
tai laillistettu terveydenhuollon ammattitutkinto ja sen lisdksi vahintaan 60
op ammattikorkeakoulutasoista johtamiskoulutusta tai vahintdan 30 op yli-
opistotasoista johtamiskoulutusta. Lisdksi riittava kokemus alan tydtehtavis-
ta.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Kuntayhtyman hallitus paattaa hyvaksya kelpoisehdot esityksen mukaisesti.

Sairaanhoitopiirin johtaja muutti esitystddn kokouksessa seuraavasti:
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1) palvelukeskusjohtajan ja osaamiskeskusjohtajan osalta kelpoisuusehtoja
taydennetaan siten, etta tai sanan jalkeen lisataan sanat "hoitotyon osalta"
2) osaamiskeskusjohtajan kelpoisuusehtoja taydennetaan siten, etta ap-
teekkarin kelpoisuusehtona on proviisorin tutkinto
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143 §
16.10.2017

395/00.02.01/2017

Hallituksen otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijapaatdksiin

Kuntayhtyman hallitus 16.10.2017 143 §

Valmistelija: Henkildst6johtaja Janne Niemeldinen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 044 717 9460

Hallituksen otto-oikeuden kayttamisesta viranhaltijapaatoksiin on ollut
maaraykset aiemmin hallituksen hyvaksyméssa johtosaannon sovelta-
misohjeessa. Kuntalain muutoksen mydta erillisia johtosaantoja ei enaa
ole. Edella olevasta johtuen hallituksen tulee paéattaa erikseen niista
paatoksistd, jotka eivat kuulu otto-oikeuden piiriin. Alla oleva esitys pe-
rustuu em. johtosaannon soveltamisohjeessa olleisiin periaatteisiin.

Sairaanhoitopiirissa kaikki viranhaltijapaatokset tehdaan D360 - asian-
hallintajarjestelmalla. Tama& mahdollistaa viranhaltijapaéattsten sisaisen
valvonnan ja otto-oikeuden toteuttamisen kaytannossa. Jarjestelmassa
tehtavia viranhaltijapaatoksia ovat:

vahingonkorvauspaatos (ilmoitetaan hallitukselle / otto-oikeus)

viran tai toimen valintapaatos (ei ilmoiteta)

tayttélupapaatos (ei ilmoiteta)

hankintapaatds (ilmoitetaan hallitukselle / otto-oikeus, mikali kansalliset
kynnysarvot ylittdva hankinta - 60.000 € tavarat ja palvelut, 400.000 €
sotepalvelut, kayttdoikeussopimukset / palvelut ja kayttooikeusurakat
500.000 €, suunnittelukilpailut 60.000 € ja 150.000 € rakennusurakat)
pitkaaikaishoidon maksupaatokset (ei otto-oikeutta)
asiakasmaksupaatokset (ei otto-oikeutta)

tuotteiden ja palveluiden hinnoittelupaatos (ei ilmoiteta)

sivutoimilupia ja — ilmoituksia koskevat paatokset (ei ilmoiteta)
maksusitoumuspaatokset (ei otto-oikeutta)

luottokorttipaatokset (ei ilmoiteta)

kaytto- ja kulkuoikeuksia koskevat paatokset (ei ilmoiteta)

ulkopuolisen maksaman koulutuksen osallistumispaatokset (ilmoitetaan
hallitukselle / otto-oikeus)

koulutus-EVO — paatokset (ei ilmoiteta)

tutkimuslupia koskevat paatokset (ei ilmoiteta)

nimeamispaatokset (tydryhmat, edustukset, varahenkilot jne., ei ilmoite-
ta)

paatosvallan siirtopaatos / toimintatapaohjeen muutospaatds, kysymyk-
sessé olennainen muutos johtamisjarjestelmaan (ilmoitetaan hallituksel-
le / otto-oikeus)

paatosvallan siirtop&étds / toimintatapaohjeen muutospaatds, muu kuin
em. paatos (ei ilmoiteta)

potilasasiakirjojen korjaamista koskevat paatdkset (ei otto-oikeutta)
hanketoimintaan liittyvat paatokset (ilmoitetaan hallitukselle / otto-
oikeus)
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- myynti-, osto- ja vuokrapaatds, sopimuksen arvo on yli 100.000 € (ilmoi-
tetaan hallitukselle / otto-oikeus)

- myynti-, osto- ja vuokrapaatds, muu kuin em. paatds (ei ilmoiteta)

- rahoituspaatokset (ilmoitetaan hallitukselle / otto-oikeus)

- henkilostéhallinnon paatokset ja palkkausta koskevat paatokset (ei il-
moiteta)

Otto-oikeudesta

Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai muu johtosddnndssa maaratty viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paattksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava, eli 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta.

PSSHP:n hallintosdannén mukaan asian ottamisesta hallituksen kasitelta-
vaksi voi paattaa hallituksen, hallituksen puheenjohtajan ja sairaanhoi-
topiirin johtajan liséksi sairaanhoitopiirin johtajaylilaakari ja hallintoyli-
hoitaja (1.1.2018 lukien toimialajohtaja) kumpikin alaisensa toiminnan
osalta. Kuntayhtyman viranhaltijan on ilmoitettava hallitukselle, johtokunnan
alaisen toiminnan osalta johtokunnalle, tekemistaan paatoksista.

KYSTERIn osalta asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavéksi voi paattaa
johtokunta, sen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja.

Otto-oikeusmenettelyn avulla ylempi viranomainen seuraa alaistensa viran-
omaisten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja laillisuutta. Hallitus tai joh-
tokunta voi maaritella tarkemmin, minka tyyppisia paatoksia se seuraa. Jos
hallitus kayttaa otto-oikeuttaan, asia siirtyy kokonaan hallituksen kasitelta-
vaksi ja paattksen taytantéonpano estyy. Taméan vuoksi on selkeinta, etta
hallitus ilmoittaa etukateen, minkalaisissa asioissa se ei tule kayttamaan ot-
to-oikeuttaan.

Hallitus ei kayta otto-oikeutta niihin paatéstyyppeihin, joiden osalta
edelld on mainittu ”ei ilmoiteta” eika niita tarvitse saattaa hallitukselle
tiedoksi, ellei hallitus yksittdistapauksessa toisin paata.

Otto-oikeuden alaisten paatdsten ilmoittaminen

Kaikki muutoksenhakukelpoiset viranhaltijapaatokset tehdaan D360 -
jarjestelmassa. Niihin viranhaltijapaatoksiin, jotka tulee ilmoittaa hallituksel-
le, tulee merkitd kontaktiksi otto-oikeus / yhtymahallitus / johtokunta.

Kontaktimerkinnan perusteella hallintokeskus voi ajaa tiedoksiannossa tar-
vittavan viranhaltijapaatosraportin. Koska otto-oikeutta on kaytettava 14
paivan kuluessa péaatoksen tiedoksiantamisesta ja koska hallitus kokoontuu
keskimaarin kerran kuukaudessa, viranhaltijapaatésraportin tiedoksiannos-
sa on huolehdittava siita, etta paatokset eivat otto-oikeuden suhteen ehdi
vanhentua ennen otto-oikeuden kayttdmista koskevaa harkintaa. Taman
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vuoksi hallituksen kokoukseen tuodaan tiedoksi ne viranhaltijapaatokset,
joiden osalta 14 paivan maaraaika ei ole viela ehtinyt kulua. Ne paatokset,
joiden osalta 14 paivan maaraaika ehtii kulua umpeen ennen seuraavaa
hallituksen kokousta, saatetaan sahkopostilla tiedoksi hallituksen puheen-
johtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayliladkarille ja hallintoylihoita-
jalle. He voivat tarvittaessa paattad asian ottamisesta hallituksen kasitelta-
vaksi.

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus paattad hyvaksya esityksen otto-oikeuden kayttdmisesta asiaselos-
teessa kuvatulla tavalla.

Paatos

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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459/00.01.01.01/2016

1.1.2018 voimaan tulevaan toimintamalliin siséltyvien henkildstohallinnollisten paatésten teke-

minen

Kuntayhtyman hallitus 16.10.2017 144 §

Valmistelija:

Esitys

Paatos

Henkilostojohtaja Janne Niemelainen, janne.niemelainen@kuh.fi,
044 717 9460

Kuntayhtyman hallitus on hyvaksynyt 11.9.2017 kokouksessaan 1.1.2018
voimaan tulevan hallintosdantda taydentavan toimintatapaohjeen. Uuteen
toimintamalliin liittyvia ennakoivia henkildstohallinnollisia paattksia on kui-
tenkin tarpeen tehda jo vuoden 2017 puolella.

Edella olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista ja toiminnan joustavuuden
kannalta perusteltua, etta sairaalan johtajana aloittava palvelualuejohtaja
Markku Harma, hoitotydn johtajana aloittava Kirsi Leivonen ja sairaanhoito-
piirin johtaja Risto Miettunen valtuutetaan tekem&an po. paatoksia jo vuo-
den 2017 puolella.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattaa valtuuttaa palvelualuejohtaja Markku Harman, palvelu-
alueylihoitaja Kirsi Leivosen ja sairaanhoitopiirin johtaja Risto Miettusen te-
kemaan 1.1.2018 voimaan tulevaan toimintamalliin liittyvia henkildstohallin-
nollisia paatoksia vuoden 2017 puolella.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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431/00.04.01/2017

"Rautalankamalli" Pohjois-Savon sairaaloiden tydnjaoksi

Kuntayhtyman hallitus 16.10.2017 145 §

Esitys

Yla-Savon soten pyytamaa kannanottoa paivystys- ja leikkaustoiminnan jar-
jestelyista kasiteltiin sairaanhoitopiirin hallituksessa 21.8.2017. Tuolloin
kannanotoksi hyvaksyttiin, ettd sairaanhoitopiirilla ei ole mahdollisuutta ot-
taa lisalmen sairaalassa tehtavaa leikkaustoimintaa omaksi toiminnakseen,
koska toiminnan jatkaminen ei ole Terveydenhuoltolain mukaista. Liséksi
kannanotoksi hyvéaksyttiin, etté lisalmessa on mahdollista jatkaa pienia toi-
menpiteita, jotka eivat edellyta leikkaussaliolosuhteita ja anestesiaa kuten
esimerkiksi silman kaihileikkauksia ja polikliinisia toimenpiteitad. Muu vaati-
vampi kirurgia ehdotettiin siirrettavaksi KYSiin.

Tuon kasittelyn jalkeen Pohjois-Savon maakuntavaltuuston ja — hallituksen
puheenjohtajat kutsuivat keskustelemaan KYSin ja aluesairaaloiden tyonja-
osta. 4.9.2017 jarjestetyssa keskustelutilaisuudessa sovittiin, etta laaditaan
"Rautalankamalli” neljan sairaalan (Harjula, Varkaus, lisalmi ja KYS) vali-
sesta toimitavasta, lait ja asetukset tayttavasta tydnjaosta huomioimalla
alueella olevan kapasiteetin mahdollinen hyddyntaminen.

Tehtava vastuutettiin KYSin perusterveydenhuollon vastuulle siten, etta
kustakin neljasta toimijasta pyydetaan asiantuntija valmisteluun mukaan.
Pohjana valmistelussa KYSin vastuulla olevat jarjestamissuunnitelma ja -
sopimus (liite).

Luonnoksessa tarkastellaan rinnakkain Yl&-Savon, Varkauden ja Kuopion
Harjulan sairaalan palvelukokonaisuuksia.

Valtioneuvoston 24.8.2017 antama asetus (582/2017) Erikoissairaanhoidon
tydnjaosta ja eraiden hoitojen keskittamisesta rajoittaa entisissa aluesairaa-
loissa tehtavaa leikkaustoimintaa, mink& vuoksi rautalankamallissa paino-
tus on polikliinisessa ja sairaaloiden vuodeosastotoiminnassa.

Nykytilaa esittavat tiedot ovat joko vuoden 2016 tilastotietoja tai vuoden
2017 tilannekuvauksia.

Tulevaisuutta koskevat visiot ovat pddosin PoSoTe-valmistelun kesalla
2017 jatetyn loppuraportin ehdotusten mukaisia tai suuntaisia. T&ht&in on
sote-uudistuksen voimaan tulon jalkeisessa tulevaisuudessa.

Liitteen&d on Power Point esitys PoSoTe-sairaalahoidon integraation perus-
kysymyksista.

Johtajaylilaakari:
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Liitteet

Poytakirja 10/2017

145§
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Hallitus merkitsee tiedoksi tehdyn selvityksen.

Hallitus hyvaksyy johtajaylilaakarin esityksen.

Muistio keskustelutilaisuudesta 4.9.2017
PoSoTe-sairaalahoidon integraation peruskysymyksia

24 (29)
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417/00.00.01.00.02/2017

Tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon muutos 16.10.2017 alkaen

Kuntayhtyman hallitus 16.10.2017 146 §

Esitys

Paatos

Tutkimuseettinen toimikunta esittdd muutoksia 16.10.2017 alkaen seuraa-
vasti:

Lakimies Risto Salmen tilalle tutkimuseettisen toimikunnan jaseneksi toimi-
kunta ehdottaa lakimies Paavo Auteretta.

Johtajaylilaakari:

Hallitus nime&a tutkimuseettisen toimikunnan jaseneksi lakimies Paavo Au-
tereen lakimies Risto Salmen tilalle 16.10.2017 alkaen.

Hallitus hyvaksyy johtajaylilaakarin esityksen.
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54/00.02.01/2015

Tiedoksi annettavat asiat

Kuntayhtyméan hallitus 16.10.2017 147 §

Esitys

Paatos

Oheismateriaalit

1

Viranhaltijapaatokset ajalta 11.9.-5.10.2017 ovat menneet sdhkdpostilla
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli-
laékarille ja hallintoylihoitajalle. He eivét ole kayttaneet otto-oikeutta paa-
toksiin.

Hallitukselle annetaan tiedoksi viranhaltijap&atokset ajalta 6.10.—9.10.2017

seka esityslistan lahettdmisen jalkeen tehdyt viranhaltijapaatokset ajalta
10.10.-15.10.2017..

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapaatokset ajalta 6.10.-15.10.2017 ja
paattaa, ettei se kayta niihin otto-oikeuttaan.

Hallitus hyvéksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Viranhaltijapaatokset 6.10.-9.10.2017
Viranhaltijapaatokset 10.10.-15.10.2017
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148 §
Muut mahdolliset asiat

P&atos
Ei ollut muista asioita.
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Kuntayhtyman hallituksen muutoksenhakuohje

A. OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa:
Pykalat: 138, 139, 140, 145, 147, 148
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89 8:n 1 mom:n mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla:

Pykalat: 136, 137, 141-144, 146

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykalat: 136, 137, 141-144, 146

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittbmasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehda myds kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen.

Kansallisen kynnysarvonl ylittavaan hankintapaatokseen tyytymaton ei voi
tehda oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehd&én, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus, osoite: Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannis-
ta. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavéaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolman-
tena (3) paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisélt6 ja toimittaminen
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan,

seka selvitys siitd paivasta, misté oikaisuvaatimusta koskeva aika edella
sanotun mukaan on luettava.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan paattymista.



