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Sddntoihin on tehty 19.11.2018 hallituksen paidtoksen mukaiset muutokset
pykdldaan 14.

KUOPIO HEALTH OSK-nimisen osuuskunnan siannot
Toiminimi ja kotipaikka

Osuuskunnan toiminimi on KUOPIO HEALTH OSK, englanniksi KUOPIO HEALTH
CO-OP ja sen kotipaikka on Kuopio.

Tarkoitus ja toimiala

Osuuskunta toimii voittoa tavoittelemattomana yleishyddyllisena osuuskuntana, jonka
tarkoituksena edistédé avointa innovaatiokulttuuria ja tarjota palveluita, jotka tukevat
tatd tarkoitusta. N&itd palveluita ovat mm. toimintaympariston luominen avoimelle
innovaatiotoiminnalle, alustan ja esittelykanavan tarjoaminen korkeakoulujen, muiden
julkisten yhteisdjen ja yritysten yhteisille kehittdmisideoille, korkeakoulujen,
sairaanhoitopiirin seka yritysten ja muiden yhteisjen vélisen vuorovaikutuksen ja
yhteistyon kehittdminen sekd osaavan tydvoiman saatavuuden edistdminen.

Liséksi osuuskunnan tarkoituksena on tukea yritysten ja yhteiséjen toimintaa
alueellisissa, kansallisissa ja kansainvélisissa yhteistyoverkostoissa, edistéda kansallisen
ja kansainvélisen rahoituksen kanavoitumista Pohjois-Savon alueelle ja siten
rahoituspohjaa laaja-alaistamalla parantaa yritysten ja yhteis6jen toimintaedellytyksiéa.

Osuuskunnan tavoitteena on luoda Pohjois-Savon alueelle eldvd ja kehittyva
innovaatioyhteiso lisddmalla opiskelijoiden, tutkijoiden ja yrittdjien kohtauttamista.
Tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan rajapinnalle synnytetdén uutta liiketoimintaa, joka
tahtaa kansainvaliseen menestykseen.

Osuuskunnan toimialana on liikkeenjohdon konsultointi, kehittamispalvelut ja
tapahtumatuotanto sekd asiantuntijapalveluiden myynti ja valitys. Osuuskunta voi myds
myydé&, markkinoida ja valittda Pohjois-Savon alueen yritysten ja yhteisdjen tuotteita ja
palveluja. My6s muut kuin osuuskunnan jasenet voivat kdyttaa osuuskunnan palveluja.

Jasenyyden hakeminen

Osuuskunnan jasenen on oltava oikeushenkild. Osuuskunnan jasenyyttd haetaan
kirjallisella hakemuksella hallitukselta, joka péaattda jaseneksi ottamisesta. Hallitus
paattad hyvaksymismenettelysta ja hyvéksymisen edellytyksista.

Mikali osuuskunnan j&sen on sairaanhoitopiiri, jonka toiminnot sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen yhteydessa tai muuten siirtyvat maakunnalle tai muulle
oikeushenkildlle, sairaanhoitopiirilld on oikeus siirtdd jasenyytensd téllaiselle
sairaanhoitopiirin tehtavat vastaanottavalle toimijalle yhdessa osuuskunnan osuuden ja
jasenyyteen liittyvien velvoitteiden kanssa. Muilla jasenilla ei ole oikeutta siirtd
jasenyyttaan.
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Jasenyydesta erottaminen
Jasenen erottamisesta paattaa hallitus. Jasen voidaan erottaa osuuskunnasta:

jos jasen ei taytd sadntdjen mukaisia velvollisuuksia tai rikkoo sdéntéjen maarayksia
jos jasen on olennaisesti laiminlydnyt muun jasenyydesté johtuvan velvollisuutensa
jos jasen ei noudata hyvéksymansé jasensopimuksen ehtoja

jos jasen ei hyvéksy osuuskunnan kokouksessa pééatettya jasensopimuksen muutosta
jos jasen on aiheuttanut osuuskunnalle huomattavaa vahinkoa

jos jésen tahallisesti toimii osuuskunnan etujen vastaisesti

jos jésen on selkeésti luopunut osuuskunnan toiminnasta

NoakowhE

Jasenelle on toimitettava kirjallinen ilmoitus erottamisperusteesta ja paatoksen
tekevéstéd hallituksen kokouksesta véahintadn kuukautta ennen kokousta. llmoitus on
toimitettava jasenelle jasenluetteloon merkittyyn tai muuten osuuskunnan tiedossa
olevaan osoitteeseen. Erotetulla jasenelld on oikeus vaatia erottamispdatoksen
siirtamista osuuskunnan kokoukselle. Siirtoa koskeva Kkirjallinen vaatimus on
toimitettava tiedoksi osuuskunnan hallituksen jasenelle, toimitusjohtajalle tai
toiminimenkirjoittajalle kuukauden kuluessa siitd, kun erottamispaatoksesta on
Kirjallisesti ilmoitettu erotetulle hanen jasenluetteloon merkittyyn tai muutoin
osuuskunnan tiedossa olevaan osoitteeseensa. Hallituksella on oikeus omasta
aloitteestaankin siirtd4 asia osuuskunnan kokouksen péatettavaksi.

Jasenen eroaminen

Jasen voi erota osuuskunnasta ilmoittamalla siitd kirjallisesti osuuskunnalle.
Eroilmoitus katsotaan osuuskunnalle toimitetuksi, kun se on annettu tiedoksi
hallituksen jasenelle, toimitusjohtajalle tai muulle, jolla on oikeus yksin tai yhdessa
toisen kanssa Kirjoittaa toiminimi.

Osuuskunnan osuudet

Osuuden merkintéhinnasta, maksuehdoista ja muista merkinnan ehdoista maarataan
osuuskunnan kokouksen péatoksessd. Osuuskunnan kokous voi myos valtuuttaa
hallituksen paattamaan osuuden merkintdhinnasta seka maksuehdoista.

Osuuden merkint&hinta kirjataan osuuspdédoman lisdykseksi, ellei osuuksien merkintaa
koskevassa osuuskunnan kokouksen paatoksessa tai hallituksen osuusantipaatoksessa
ole erikseen pé&atetty merkintdhinnan kirjaamisesta sijoitetun vapaan oman pa&oman
rahastoon kokonaan tai osittain.

Jasenen velvollisuus ottaa osuuksia

Jasenen on otettava vahintdan yksi osuus. Hallitus voi osuuskunnan kokouksen
valtuuttamana paattdd maksullisesta osuusannista, jossa jasenelle voidaan antaa
useampia osuuksia jasenen viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen osoittaman liikevaihdon
mukaan seuraavasti:
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Liikevaihto (euroa) Osuuksien enimmaismaara
Y1i 2 000 000 ja alle 50 000 000 2
Yli 50 000 000 3

Merkinté tapahtuu kulloinkin voimassa olevalla osuuskunnan kokouksen vahvistamalla
merkint&hinnalla.

Osuuden siirronsaajan oikeudet

Osuuden siirronsaajan on haettava osuuskunnan jasenyytté kuuden kuukauden kuluessa
saannosta. Jos osuuden siirronsaaja hyvaksytaan jaseneksi, han saa ne osuuskuntalakiin
ja ndihin sdantoihin perustuvat taloudelliset edut ja velvollisuudet, jotka siirtajall& olisi
ollut, jos hdnen jasenyytensa olisi jatkunut.

Jos osuuden siirronsaaja on jo osuuskunnan jasen tai osuuskunta ei hyvaksy
siirronsaajaa jaseneksi tai osuuden omistajaksi, osuuskunta palauttaa osuudesta
osuuspéddomaan merkityn maaran osuuden siirronsaajalle ndiden saantdjen 9 §:n
mukaisesti. Osuuden siirronsaajalla on vain sama oikeus osuuskunnan varoihin kuin
osuuden siirtajalla olisi jasenyytensa paattyessé tai osuuden irtisanoessaan ollut.

Osuuden palauttaminen

Erotessaan tai tultuaan erotetuksi osuuskunta palauttaa jasenelle osuudesta
osuuspddomaan merkityn maardn vuoden kuluttua eroamisvuoden tilikauden
paattymisestd lukien edellyttden, ettd muut palautuksen edellytykset OKL 17:18
mukaan tayttyvat.

Vararahasto ja muut rahastot

Osuuskunnalla tulee olla vararahasto. Vararahastoon on siirrettava viisi (5) prosenttia
taseen osoittamasta tilikauden ylijadmast4, josta on véhennetty taseen osoittama tappio
edellisilta tilikausilta. VVararahastoa on kartutettava, kunnes se on véhintaan 2500 euroa.
Osuuskunnalla voi olla vararahaston lisaksi muitakin rahastoja. Vararahastoa saa
alentaa vain silloin, kun se kaytetaan sellaisen tappion valittdmaan kattamiseen, johon
vapaa oma paaoma ei riita.

Osuuskunnan varojen jakaminen

Osuuskunta on yleishyddyllinen toimija, joka ei jaa ylijaddmad. Osuuskunta kéayttaa
mahdollisesti tuottamansa ylijagdman naiden saantdjen 2 §:n mukaisen yleishyodyllisen
tarkoituksensa edistamiseen.

Varoja sijoitetun vapaan oman paddoman rahastosta tai muusta vapaan oman paaoman
rahastosta jaettaessa, osuuspddomaa alennettaessa seka omia osuuksia hankittaessa ja
lunastettaessa jasenille saadaan palauttaa osuuskunnan varoja korkeintaan kunkin
jasenen omaan pddomaan sijoittama maaré.

Lisédksi osuuskunta voi antaa lahjoja osuuskunnan tarkoituksen mukaiseen
yleishyodylliseen tarkoitukseen joko hallituksen tai osuuskunnan kokouksen
paatoksella.
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Osuuskunnan kokoukset ja kutsu osuuskunnan kokoukseen

Jasenet kayttavat paatdsvaltaansa osuuskunnan asioissa osuuskunnan kokouksessa.
Osuuskunnan kokoukset ovat joko varsinaisia tai ylimaaraisia osuuskunnan kokouksia.
Varsinainen osuuskunnan kokous on pidettdvd kerran tilikaudessa hallituksen
maardédmana paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Hallitus kutsuu osuuskunnan kokouksen koolle. Kutsu osuuskunnan kokoukseen
toimitetaan jasenille aikaisintaan kahta kuukautta ja viimeistdadn viikkoa ennen
kokousta. Kutsu osuuskunnan kokoukseen toimitetaan jasenille postitse tai
séhkdpostiviestind jasenluetteloon merkittyihin tai muutoin osuuskunnan tiedossa
oleviin osoitteisiin.

Jasenen aanimaara

Jasenen &&nimaara osuuskunnan kokouksessa méaréytyy sen mukaan, kuinka monta
osuutta jasen omistaa. Adanimaara todennetaan osuuskunnan kokouksen poytékirjaan
liitettavalla &aniluettelolla.

Hallitus

Osuuskunnalla on hallitus, jonka osuuskunnan kokous valitsee. Osuuskunnan
hallitukseen kuuluu vahintdan yhdeksan (9) ja enintddn kaksitoista (12) jasenta.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ensimmaisessd valintaa seuraavassa
kokouksessaan. Osuuskunnan kokous valitsee myos hallituksen puheenjohtajan.

Toiminimen kirjoittaminen

Osuuskunnan toiminimen Kirjoittavat toimitusjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja
kumpikin yksin tai hallituksen jasenet kaksi yhdessa.

Hallitus voi antaa toiminimen kirjoittamisoikeuden osuuskunnan palveluksessa olevalle
henkildlle siten, ettd han kirjoittaa toiminimen hallituksen jonkun jasenen kanssa.
Hallitus voi paattdd myos prokuran antamisesta.



