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Esitys

Paatos

Valmistelija: Hanna Helaste, puh. 0400 742751, hanna.helaste @keitele.fi

Kysterin johtokunta on julistanut haettavaksi 12.6.2019 klo 15 mennessa
Kysteri liikelaitoksen toimitusjohtajan viran.

Toimitusjohtajan tehtavana on johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liike-
laitoksen toimintaa seka huolehtia sen hallinnosta, taloudenhoidosta ja si-
sdisen valvonnan jarjestamisesta ja toimia lain tarkoittamana kansanter-
veystyon vastaavana laakarina.

Viran kelpoisuusehtoina ovat tehtavaan soveltuva erikoislaakarin tutkinto
seka kokemus perusterveydenhuollon johtamisesta. Eduiksi luetaan ter-
veydenhuollon johtamiskoulutus seka kunnallishallinnon ja - talouden tun-
temus seka kokemus yhteistydsta sosiaalihuollon kanssa.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa on hakenut maardaikaan mennessa
kaksi hakijaa, toimitusjohtaja Ritva Vitri ja perusterveydenhuollon ylilaakari
Antti Sandén. Yhteenveto hakijoista on toimitettu johtokunnan jasenille.

Johtokunnan puheenjohtaja:

Johtokunta haastattelee molemmat virkaa hakeneet ennen paatosta. Valin-
ta tehdaén ansiovertailun ja haastattelun perusteella kokouksessa.

Johtokunta paatti yksimielisesti valita Kysterin toimitusjohtajan virkaan Rit-
va Vitrin 12.8.2019 alkaen.

Ritva Vitri omaa paremmat edellytykset toimitusjohtajan viran hoitamiseen
vahvemman koulutuksen, kokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien
johdosta.

Kokonaispalkka toimitusjohtajan virassa on 9 500 €/kk. Virassa ei ole koe-
aikaa.
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