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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) YT-neuvottelut ja paatosten vaikutukset

Tausta

PSSHP:n yhteistydneuvottelujen tuloksena esitetddn, ettd PSSHP vihentdd 175 henkildtyévuotta vuoden
2020 aikana.

Esityksen mukaan 110 henkil6tyévuotta vihennetddn neuvotteluiden aikana sovituilla toiminnan
muutoksilla, tehtavéjarjestelyill ja maaraaikaisten tehtivien vihentamisilla. Lisiksi vahennyksid saadaan
eldkoitymisista seka muun luonnollisen poistuman ja vaihtuvuuden avulla.

Lisdksi 40 vapautuvaa tehtédvad jatetdan tayttdmatts ja vdhennetdan. Tama tapahtuu eldkditymisten, muun
luonnollisen poistuman ja vaihtuvuuden kautta. Lisdksi hyddynnetddn tehtavajarjestelyjd, toiminnan
muutoksia sekd maaraaikaisten tehtévien vihentamista.

Vihennyksien vaikutus potilastuvallisuuteen otettava vakavasti

Valtaosa henkilétyévahennyksista kohdistuu hoitohenkildkuntaan. Tassd yhteydessa on syytid huomioida
terveydenhuoltolain ja potilaslain mukaiset ehdottomat velvoitteet potilasturvallisuudesta, joiden tulee
tdyttyd kaikissa tilanteissa taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Tama pitaa sisallaan henkiléstén osalta
sen, ettd ladkareille on taattava sellaiset tyoskentelyolosuhteet resurssien ja toimintojen osalta, ettei
hoitovirheitd tapahdu néista syista johtuen. Muistettavaa on myés, ettd mikili hoitovirhe tapahtuisi resurssi-
ja/tai toimintovajauksesta johtuen, on PSSHP tydnantajana tasti vastuullinen isdnninvastuunsa nojalla.

Koulutusméaardrahojen vihentaminen

Saastdjen esityksissd on my6s koulutusmaararahojen vahentdminen. Terveydenhuoltolain 5 pykalin mukaan
kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymdn on huolehdittava siit, ettd terveydenhuollon henkildstd
osallistuu riittavasti terveydenhuollon tiydennyskoulutukseen. Tdydennyskoulutuksen sisilléssi on otettava
huomioon henkildston peruskoulutuksen pituus, tyén vaativuus ja tehtivien sisalto. Terveydenhuoltolain
perustelumuistiossa on todettu, ettd koulutuksen tulisi olla 3-10 p&ivaa vuodessa. Kun ladkzrien koulutus on
terveydenhuollon ammattihenkil6ista pisin ja tyé vaativinta, timan voidaan tulkita tarkoittavan laskarien
kohdalla 10 pdivdé vuodessa. Ammatillinen kehittyminen ja tédydennyskoulutus ovat laskirin tyéhon ja
ammattiin kuuluvia oikeuksia ja eettisia velvollisuuksia. Ladketieteellinen tieto kehittyy ja uusiutuu niin
nopeasti, ettd tdydennyskoulutukseen osallistumisen vdheneminen voi vaikuttaa nopeasti ladkirien
osaamiseen ja sitd kautta potilasturvallisuuteen seka hoidon laatuun.
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