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70 §  427/02.02.00.00/2019 
 
Sairaanhoitopiirin toiminta ja talous sekä sopeuttamistoimet 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 25.5.2020 70 § 

 
Valmistelija:  
sairaanhoitopiirin johtaja Risto Miettunen, puh 044 711 3588, sähköposti-
osoite: risto.miettunen@kuh.fi 
 
Sairaanhoitopiirin hallitus on 19.12.2019 päättänyt yhteistoimintalain mu-
kaisen neuvottelutuloksen toimeenpanosta siten, että henkilötyövuosia vä-
hennetään yhteensä 175 vuoden 2020 aikana joista:  
 
1) 110 vähennetään neuvotteluiden aikana sovituilla toiminnan muutoksilla, 
tehtäväjärjestelyillä, määräaikaisia tehtäviä vähentämällä, eläköitymisten, 
muun luonnollisen poistuman ja vaihtuvuuden kautta vapautuvia tehtäviä 
täyttämättä jättämällä (vähennyksistä kohdistuu 95 sairaalaan ja 15 hallin-
tokeskukseen).  
 
2) työnantajan tekemän kohdentamisen perusteella 40 vapautuvaa tehtä-
vää jätetään täyttämättä ja vähennetään sopeuttamissuunnitelmiin sisälty-
vien täyttämättä jättämisten lisäksi eläköitymisten, muun luonnollisen pois-
tuman ja vaihtuvuuden kautta vapautuvia tehtäviä täyttämättä jättämällä, 
tehtäväjärjestelyillä, toiminnan muutoksilla sekä määräaikaisia tehtäviä vä-
hentämällä.  
 
3) enintään 25 irtisanotaan. Mikäli muilla vapaaehtoisilla henkilöstöme-
nosäästöillä sekä muilla toiminnasta saatavilla säästöillä saavutetaan 1 ja 2 
kohtien lisäksi säästöjä, pienentää se irtisanottavien määrää.  
 
Lisäksi hallitus edellyttää yhteistoimintaneuvottelutuloksen tarkastelua niin, 
että hyvää hoitoa ja potilasturvallisuutta ei vaaranneta missään tilanteessa 
ja KYSin palvelut turvataan jatkossakin. 
 
Hallitus on todennut, että koronavirusepidemian poikkeustilan vuoksi so-
peuttamistoimet ja niistä aiheutuvat seuraukset tulee arvioida uudelleen. 
Päivitetty arvio käsitellään hallituksen kokouksessa 25.5. 
 
Arviona esitetään, että kohdassa 1 sovituilla toiminnan muutoksilla, tehtä-
väjärjestelyillä, määräaikaisia tehtäviä vähentämällä, eläköitymisten, muun 
luonnollisen poistuman ja vaihtuvuuden kautta vapautuvia tehtäviä täyttä-
mättä jättämällä on mahdollista vähentää yhteensä 95 henkilötyövuotta. 
Nämä toimenpiteet ovat käynnissä. 
 
Kohtien 2 ja 3 mukaiset vähennykset eivät ole mahdollisia poikkeustilan 
vuoksi tarvittavien välittömien toimenpiteiden sekä jatkossa syntyvän hoito-
takuussa pysymisen merkittävän vaikeutumisen hallitsemiseksi, ilman että 
hyvää hoitoa ja potilasturvallisuutta vaarannettaisiin. Työn teettämisen tar-
ve on alkuperäiseen suunnitelmaan nähden lisääntynyt. 
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Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus hyväksyy edellä kuvatut muutokset sopeuttamistoimiin siten, että 
henkilöstön kokonaisvähennystarpeen arvio muutetaan 95 henkilötyövuo-
teen. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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