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Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen Kysterin Leppéavirran ja Nilakan palvelukeskuksis-

sa

Paatoshistoria

Kysterin johtokunta 30.9.2020 76 8

Esitys

Nilakan palvelukeskuksessa on kaksi vuodeosastoa, joista Pielaveden
osastolla on 25 potilaspaikkaa ja Keiteleen osastolla 20 potilaspaikkaa.
Osastojen kuormitukset ovat olleet matalat jo vuodesta 2018 alkaen. Vuo-
den 2020 aikana tammi- elokuussa kuormitukset ovat olleet keskim&arin
48,1 % Pielavedella ja 57,7 % Keiteleella. Paikkatarve yhteensa osastoilla
on ollut tammi- elokuussa 2020 keskimaarin 21 paikkaa, paikkoja on yh-
teensé 45. Tilaajatoimikunnan 15.9.2020 hyvaksymassa palvelusopimuk-
sessa vuodelle 2021 on sovittu, etté Nilakassa siirrytd&dn vuoden 2021
alussa yhden vuodeosaston malliin. Osaston paikkamaaraksi on sovittu 25
paikkaa. Tamé& muutos vaikuttaa henkilostorakenteeseen ja —maaraan Ni-
lakan palvelukeskuksessa.

Leppavirran palvelukeskuksessa on kaksi vuodeosastoa, joista osasto 1:lla
(akuuttiosasto) on 36 paikkaa ja osasto 2:lla (pitkaaikaisosasto) 20 paikkaa.
Vuodeosastolla tarjottavan hoidon on tarkoitus perustua ladketieteelliseen
hoidontarpeeseen. Kansallisena tavoitteena on ollut jo pitkaan, ettei pitka-
aikaishoitoa tuoteta terveyskeskuksissa. Tavoitteen mukaisesti Kysterissa
on johdonmukaisesti luovuttu pitkdaikaishoidon paikoista jo aiemmin muis-
sa palvelukeskuksissa. Leppavirran kunnanvaltuuston hyvaksymassa ta-
louden tasapainoesityksessa vuosille 2020-2022 on paatetty vuodeosasto-
paikkojen puolittamisesta yhtena kunnan talouden tasapainotuskeinona. Ti-
laajatoimikunnan 15.9.2020 hyvaksymassé palvelusopimuksessa vuodelle
2021 on sovittu, ettéd Leppavirralla ajetaan osasto 2 asteittain alas vuoden
2021 aikana sitd mukaa, kun kunta saa jarjestettya pitkaaikaispotilaille te-
hostetun palveluasumisen paikkoja. Osastopaikkojen maaraksi sovittiin
jadévan 36 paikkaa. Tama& muutos vaikuttaa henkilostérakenteeseen ja —
maaraan Leppavirran palvelukeskuksessa.

Kokonaisuutena suunnitellut muutokset tulevat johtamaan enintaan 35
henkilon tydpanoksen vahentamiseen Kysterissa.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta paattad kaynnistaa tyénantajan ja henkildston valisesta yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain 4 8:n 1, 2 ja 4 kohtia koskevat neuvotte-
lut henkil6ston edustajien kanssa.
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Johtokunta paatti kaynnistaa tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnissa annetun lain 4 8:n 1, 2 ja 4 kohtia koskevat neuvottelut
henkiloston edustajien kanssa.

Kysterin johtokunta 15.12.2020 98 §

Esitys

Paatos

Tybnantaja on antanut 20.10.2020 neuvotteluesityksen ammattijarjestoille
35 henkilon tydpanoksen vahentamiseksi. Yhteistoimintaneuvotteluita on
kayty asiasta 27.10, 11.11, 24.11, 3.12 ja 9.12. Neuvottelutulos, joka on
saavutettu viimeisessa neuvottelussa 9.12.2020 esitellaan yhteistyotoimi-
kunnan kokouksessa 14.12.2020 ja johtokunnan kokouksessa 15.12.2020.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen.
Muutettu paatésehdotus:

Johtokunta hyvaksyy yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen tyénanta-

jan esittamalla tavalla (irtisanotaan 10 lahihoitajaa Leppavirralta ja 2 lahi-
hoitajaa Nilakasta vuoden 2021 loppuun mennessa).

Johtokunta hyvaksyi yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen tyénanta-
jan esittamalla tavalla (irtisanotaan 10 l&hihoitajaa Leppavirralta ja 2 1ahi-
hoitajaa Nilakasta vuoden 2021 loppuun mennessa).
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