Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytakirja 1(1)

\. Kuntayhtyman hallitus 10 8
25.01.2021
KYS

108 1343/00.01.01.01/2018
KYSin toimintaohjeen paivittdminen
Kuntayhtyman hallitus 25.1.2021 10 §

Valmistelija: henkilost6- ja hallintojohtaja Janne Niemeldinen, puh. 044 717
9460, sahkopostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi

Hallintosaannon mukaan hallitus paattaa sairaanhoitopiirin johtajan esityk-
sen perusteella toimintamallista ja johtavien viranhaltijoiden tehtavista seka
vahvistaa ndihin liittyvan toimintaohjeen. Toimintaohjeessa on kuvattu sai-
raanhoitopiirin organisaatio seka viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta.

Hallitus on hyvaksynyt toimintaohjeen 11.9.2017 § 118, 10.12.2018 § 169
ja 23.11.2020 § 180.

Toimintaohjetta on tarve paivittda johtajayliladkariltd puutuvan tehtavan ja
vastuun (uudet kalliit ladkkeet) selkeyttamisen johdosta. Johtajaylilagkarin
tehtaviin tulee lisata:

*Johtajayliladkari paattaa uusien kalliiden laakkeiden kayttbonotosta tai jo
kaytdssa olevan ladkkeen kayttdaiheen laajentamisesta”.

Laake on kallis, kun hoidon kustannukset ylittavat 30 000 € /vuosi. Menette-
ly noudattaa yliopistosairaaloiden johtajaylilaakareiden tekemaa kalliiden
ladkkeiden kayttéonotto suositusta

(https://www.laakarilehti.fi/ajassa/nakokulmat/kalliden-laakkeiden-
kayttoonotosta-suositus/?public=fffa2e115636414a6¢cb72c261ae573f6 ).

Toimintaohjetta on tarpeen paivittaa myos palkkaukseen liittyvan toimival-
lan osalta koskien rutiiniluontoisia ja ennalta ohjeistettuja méaaraaikaisia
tehtavakonhtaisia lisia, henkilokohtaisia harkinnanvaraisia lisia ja kertapalk-
kioita. Nykyiset maaraykset toimivallasta ovat liian kankeat ja toimivaltaa on
tarkoituksenmukaista tuoda alemmalle tasolle.

Toimintaohjeen kohtaan 4.4. palkkaukseen liittyva ratkaisuvalta tulisi tehda
alla tummennetulla tehdyt tdydennykset (alla muutoin nykyiset maaraykset
toimintaohjeesta):

"Palkkauksesta paattaa palvelusuhteen alkaessa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen kuntayhtymassa sovittujen palkkausperusteiden ja palkkausoh-
jeiden mukaisesti pl. alla olevat poikkeukset.

Ellei palkkausperusteita jonkin tehtdvan osalta ole sovittu, paattaa palkasta
henkilosto- ja hallintojohtaja. Virkasuhteeseen perustuvan palkan kuittaa-
misesta paattdd henkildsto- ja hallintojohtaja.

Palkkauksen muuttamisesta palvelussuhteen kestaessa, harkinnanvarai-
sesta henkilokohtaisesta lisasta, rekrytointilisista ja kertapalkkiosta paattaa
sairaanhoitopiirin johtaja, sairaalan johtaja ja hoitotydn johtaja kukin alai-
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sensa toiminnan osalta. Kertapalkkiosta, joka koskee useampaa ammatti-
ryhmaa sairaalassa, tekee paatoksen sairaalan johtaja.

Edella olevasta huolimatta maaraaikaisesta tehtavakohtaisesta palkan
korotuksesta ja henkilokohtaisesta harkinnanvaraisesta lisasta paat-
taa palvelukeskusjohtajat, ylihoitajat ja hallintokeskuksen esimiehet
alaisensa toiminnan osalta siltd osin mita on saadetty palkkaukselliset
periaatteet ohjeessa euromaaraisista samoilla periaatteilla maksuun
tulevista lisista.

Liséksi usein toistuvista kertapalkkioista samaan paatbkseen perus-
tuen, jotka sairaanhoitopiirin johtaja, sairaalan johtaja tai hoitotyon-
johtaja on péaattanyt, toistuvasta maksatukseen hyvaksymisesta paat-
tdd osaamiskeskusjohtajat, ylihoitajat ja hallintokeskuksen esimiehet
alaisensa henkildston osalta.

Tybkokemuslisista, palkkaennakoista, palkan takaisinperinndsta ja suomi.fi
valtuuksista paattaa palvelussuhdepaallikkd.

Kirjanpitopaallikkd paattaa palkkojen maksuun hyvaksymisesta Monetralta
tulevan ilmoituksen perusteella”.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattad hyvaksya toimintaohjeeseen asiaselosteessa kuvtut muu-
tokset.

Muutokset tulevat voimaan 1.2.2021 lukien.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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