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66 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
L&sna:

Paula Tiihonen, pj.
Martti Kansanen, vpj
Paavo Leppénen
Heikki Haatainen
Jorma Rasanen
Anna Partanen

Hannele Holopainen toimitusjohtaja/esittelija

Eija Peltonen johtava hoitaja
Juha Kauttonen hallintopaallikké/sihteeri
Poissa:

Kaisu Matinniemi
Sirpa Alho-Térrénen

Markku Rossi lasnaolo-oikeutettu

Risto Miettunen lasnéolo-oikeutettu

Jorma Penttinen lasnéolo-oikeutettu
Esitys Johtokunnan puheenjohtaja:

Todettaneen kokous laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos KYSTERIn johtokunta:
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatésvaltaiseksi.
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67 §

KOKOUKSESSA PIDETTAVAN P(")YT_I':'\KIR_J_AN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
JA TARKASTUSAJAN JA -PAIKAN MAARAAMINEN

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasents,
ellei toimielin toisin paata.

Esitys Johtokunnan puheenjohtaja:

Johtokunta valitsee yhden (1) péytakirjantarkastajan ja sopii
poytakirjan tarkastusmenettelysta.

Paatos KYSTERIn johtokunta:
Esitys hyvaksyttiin. Poytakirjan tarkastajaksi valittin Anna
Partanen. Poytakirja [ahetetaan postitse tarkastettavaksi.
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68 §

TALOUSARVIO 2015 JA KAYTTOSUUNNITELMA

Esitys

Johtokunta hyvéksyi osaltaan 8.10.2014 § 56
taloussuunniteiman vuosille 2015-2015 ja talousarvion
vuodelle 2015 ja esitti ndma sairaanhoitopiirin valtuustolle.
Kuntalain 87 §:n valtuuston hyvaksyttya liikelaitoksen
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksen johtokunta
hyvéksyy liikelaitoksen oman talousarvion ja —suunnitelman.

Shp:n valtuusto on hyvaksynyt talousarvion vuodelle 2015
8.12.2014.

Shp:n valtuusto on asettanut taloudelliseksi tavoitteeksi 0
-tuloksen.

Sijoitusrahaston alentuvalle pddomalle maksetaan
rahastosaannén mukainen korko, joka on 3 %. Liséksi
peruspddomalle maksetaan 1 %:n vuotuinen korko.

Talousarvioon perustuva kayttésuunnitelma on LIITTEENA 68.

Kysterin johtosddnndn mukaan johtokunnan hyvaksymaén
talousarvioon perustuvat palveluyksikéiden tulosbudjetit
hyvéksyy toimitusjohtaja. Tulosbudjetissa esitetaan
tulostavoitteet, tarvittavat toimenpiteet ja voimavarat seka
toimenpiteistd kertyvéat tulot ja aiheutuvat menot seka Kysterin
ja sairaanhoitopiiri-konsernin valiset sisaiset tulot ja menot.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee tietoonsa valtuuston paattksen ja
Kysterin talousarvion vuodelle 2015 ja taloussuunnitelman
vuosille 2015-17.

Johtokunta p&attaa, etté Kysteri liikelaitoksen taloudellinen
tulos ja maksettavat korot ovat valtuuston paatoksen
mukaiset. Liikelaitos tarkistaa tarvittaessa tilinpatésvaiheessa
hinnoittelua siten, etta tulostavoite toteutuu.

Johtokunta hyvéaksyy liikelaitoksen kayttésuunnitelman liitteen
mukaisesti.
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Paatos KYSTERIn johtokunta:
Johtokunta merkitsi tietoonsa valtuuston paatéksen ja Kysterin
talousarvion vuodelle 2015 ja taloussuunnitelman vuosille
2015 - 2017.
Johtokunta paatti valtuuston paatéksen mukaisesti, etta
Kysteri liikelaitoksen taloudellinen tulos on nolla seka
sijoitusrahaston korko on 3 % ja peruspadéoman koko on 1 %.
Liikelaitos tarkistaa tarvittaessa tilinpaatésvaiheessa
hinnoittelua siten, etta tulostavoite toteutuu.

Johtokunta hyvéaksyi liikelaitoksen kayttésuunnitelman liitteen
mukaisesti.
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69 §

ASIAKASMAKSUT
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja tarkistetaan
normaalisti joka toinen vuosi asiakasmaksulain mukaisesti.
Viimeksi asiakasmaksuja tarkistettiin 1.1.2014 alkaen.
Poikkeavan asetusmuutoksen taustalla on hallituksen paatés
julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2015-2018, minkéa
mukaan kuntien peruspalvelujen valtionosuutta alennetaan 40
mé€:a vuoden 2015 alussa. Asiakasmaksujen enimmaismaéaria
korotetaan valtionosuuden alentamista vastaavasti. LIITE 69
a.
Eraiden asiakasmaksujen enimmaismaaria korotetaan
maksuasetuksen muutoksella 9,4 %. Uudet ja vanhat
asiakasmaksut LIITTEENA 69 b.

Esitys Toimitusjohtaja:
Johtokunta hyvaksyy uudet liitteessa esitetyt asiakasmaksut
tulemaan voimaan 1.1.2015 alkaen.

Paitos KYSTERIn johtokunta:

Johtokunta hyvéaksyi uudet asiakasmaksut tulemaan voimaan
1.1.2015.
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70 §
VUODEN 2014 TILINPAATOKSEN VALMISTELU

Kysteri noudattaa aiemmin johtokunnassa hyvéaksyttyja
periaatteita. Naiden mukaisesti liikelaitoksen tulostavoite on
nolla ja sijoitusrahastolle seka peruspédédomalle maksetaan
valtuuston hyvaksymat korot.

Johtokunta paattaa tarkistaa hinnoittelua tilinpaatéksen
yhteydessa siten, ettd yli- tai alijaamaa ei synny.

Kuntalain mukaan liikelaitoksen johtokunnan on tehtava
toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Kysterin tilinpaatéksen on maara valmistua seuraavasti:

- Kysterin tilinpaatéstiedot valmiit 30.1.2015.

- vko 6 (2.- 6.2.) Kysterin tilinpaatéksen alustava tarkastus
tilintarkastajien kanssa.

- Kysterin tilinpaatds johtokunnan listalle 5.2.2015.

- Kysterin johtokunta paattaa tilinpaatdksests 11.2.2015.

Esitys Toimitusjohtaja:

Johtokunta paattaa, etta tilinpaatds tehdaan aiemmin
hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti seké merkitsee
tietoonsa tilinpaatéksen aikataulun.

Paitos KYSTERIn johtokunta:
Johtokunta paatti, etta tilinpaatos tehdaan aiemmin
hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti sekd merkitsee
tietoonsa tilinpaatoksen aikataulun.
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71§
KEITELEEN HOITAJAKUTSUJARJESTELMA

Talousarviossa vuodelle 2015 on hyvaksytty Keiteleen
terveysaseman hoitajakutsujarjestelman uusiminen. Hankkeen
arvioitu kustannusarvio on 69.730 €, josta Kysterin osuus on
42.271 € (alv=0). Keiteleen kunnan osuudeksi on arvioitu
27.459 €.

Kysterin kaikilla muilla vuodeosastoilla lukuunottamatta
Keiteleen vuodeosastoa on kaytdssa
Miratel-hoitajakutsujarjestelma. Keiteleen vanha jarjestelma on
aiheuttanut paljon huoltoty6ta jarjestelman jatkuvan
toimimattomuuden takia. Liséksi on ollut
epéatarkoituksenmukaista seka toiminnallisesti etta
taloudellisesti huoltaa toisenlaista jarjestelméaa, mika ei ole
toiminnassa osoittautunut luotettavaksi. Tarkoituksena on
liittda Keiteleen hoitajakutsujarjestelma Pielaveden
vastaavaan jarjestelméaan yhteisen Pielavedella sijaitsevan
palvelimen kautta. Ascomp Miratel Oy:n tarjous LITTEENA
71.

Jérjestelman hankinta esitetdaan toteutettavaksii
suorahankintana. Ascomp Miratel hankinnalle perusteluna on
huollon ja kaytén parempi toteutus, koska tdman jalkeen
kaikilla Kysterin vuodeosastoilla on sama jarjestelma.

Lisays/korjaus esitystekstiin:

Keiteleen hoitajakutsujarjestelma on tarkoitus liittaa
Pielaveden hoitajakutsujarjestelman kanssa yhdessa Istekin
palvelimelle (eika Pielavedella sijaitsevalle palvelimelle), koska
Pielaveden palvelin on vanha ja elinkaarensa lopussa. Istekin
palvelu lisda toimintavarmuutta.

Esitys Toimitusjohtaja:

Johtokunta hyvaksyy Keiteleen hoitajakutsujarjestelman
hankinnan Ascomp Miratel Oy:lta. Hankinnan hinta on 69.730
€, josta Kysterin osuus on 42.271 € ja arvioitu kunnan osuus
27.459 €. Hankinta kohdistuu vuodelle 2015.
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Johtokunta hyvéksyi hoitajakutsujarjestelman laajentumisen
Keiteleen terveysasemalle muilla Kysterin vuodeosastoilla
olevan jarjestelman mukaiseksi.

Hoitajakutsujérjestelméa hankintaan Ascomp Miratel Oy:lta.
Hankinta kohdistuu vuodelle 2015. Kustannusarvio on
yhteensa 69.730 €, Kysterin osuus on talousarvion 2015
mukaisesti 42.271€. Keiteleen kunnan osuus on liséksi 27.459
€.

Keiteleen ja Pielaveden hoitajakutsujarjestelmat liitetdan
Istekin palvelimelle.
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72 §

TERVEYSKESKUSLAAKAREIDEN JA HAMMASLAAKAREIDEN
(KOULUTUSKORVAUS, HALYTYSRAHA JA VUOSILOMAT) PAIKALLINEN
VIRKAEHTOSOPIMUS KYSTERI-LIKELAITOS AJALLA 1.1.2015 — 31.12.2015

Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon liikelaitos
Kysterin seka paasopijajarjestd Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd, JUKO ry:n paikalliset edustajat ovat
sopineet

terveyskeskusladkareiden osavuorokautisen
ty6paikkapaivystyksen jarjestamisesta, tydaika korvauksista
seka muista tydehdoista. Sopimus koskee
terveyskeskuslaakareita, mutta myds hammaslaakareita
kohtien 8 ja 9

halytysraha ja vuosilomat kohdilta.

lIta-aikaiset paivystysvastaanotot ovat maanantaista torstaihin
klo 16 — 20, perjantaisin klo 15 — 20 sekéa arkipyhien aattoina
klo 16 -20. Vuororokautiset paivystysvastaanotot lauantaisin ja
sunnuntaisin seka arkipyhina, juhannus-

ja jouluaattona klo 8 — 18.

Terveyskeskuslaakarille maksetaan tydnantajan maaraamalta
saanndllisen tydajan lisdksi tehdylta osavuorokautisen
tyépaikkapaivystyksen tunnilta LS yleisen osan 16 §:n 1 mom.
mukai-

sella kertoimella korotettu kalenterikuukauden varsinaisesta
palkasta laskettu tuntipalkka.

Mikali potilastyd venyy edelld mainittujen vastaanoton
paattymisaikojen yli, alkavalta neljannestunnilta maksetaan
neljannes edelld mainitulla periaatteella lasketusta
tuntipalkasta.

Tyb6aikakorvauksen lisdksi maksetaan laakarille
toimenpidepalkkiot LS liite 1:n 3 §:n mukaisesti.

Osavuorokautinen tyépaikkapaivystys maksetaan aina rahana
ja aktiivivapaat haetaan palkattomana vapaana jalkikateen
1.1.2015 alkaen. Ennen 1.1. 2015 kertyneet aktiivivapaat
korvataan rahana 1/3 ja lopuista tehdaan tyénantajan
hyvaksyma suunnitelma, jossa aktiivivapaat pidetaan
mahdollisuuksien mukaan pois 1.1.2015 - 31.12.2016. LIITE
72.
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Esitys Toimitusjohtaja:
Johtokunta hyvaksyy terveyskeskuslaakéreiden ja
hammasladkareiden paikallissopimuksen 1.1.2015 -
31.12.2015.
P&aitos KYSTERIn johtokunta:

Johtokunta hyvéaksyi terveyskeskuslaskareiden ja
hammaslaékareiden paikallissopimuksen 1.1.2015-
31.12.2015.



POHJOIS-SAVON POYTAKIRJA LISTAN ASIANRO 8
SAIRAANHOITOPIIRIN
KUNTAYHTYMA

KYSTERIn johtokunta 16.12.2014 3

73 §

KOLMEN VUODEOSASTOPAIKAN UUDELLEEN KAYTTOONOTTO JA YHDEN
SAIRAANHOITAJAN UUDELLEEN PALKKAAMINEN JUANKOSKEN
TERVEYSKESKUKSEN VUODEOSASTOLLA

Kuopio on ajamassa Nilsidn vuodeosaston toimintaa alas
vuoden 2015 kesékuun loppuun mennessa. Alasajo johtuu
osaston sisdilmaongelmista, paivystysasetuksen ja
palvelurakenteen muutoksista. Osaston 20 paikasta 12
vaihtuvaa sairaansijaa joudutaan jarjestamaan muualta mm.
l&hialueen terveyskeskuksista. Kuopion kaupungin
sairaalapalveluiden palvelupaallikké ylilaakari Tuija
Jaaskeldisen mukaan Kuopiolla on Juankosken kanssa
sopimus, jonka mukaan oman vaeston tarpeen ylittavia
sairaalapaikkoja myydaan Kuopiolle. Vuodeosaston alasajon
myo6ta on keskustelu kaynnistynyt Nilsian vuodeosastolla
olevien potilaiden sijoittamisesta vakituisemmin Juankosken
palveluyksikkdon.

Juankosken kaupunki on littym&ssa Kuopioon vuonna 2017.
Kaupunginjohtaja Petri Kangasperko yhteydenotossaan
sahkopostitse toteaa, etté Nilsidn vuodeosaston pysyva
alasajo vahvistaa Juankosken vuodeosaston asemaa ja olisi
tulevaa kuntarakennetta ajatellen positiivinen asia. Liséksi
jarjestely auttaisi saavuttamaan vuoden 2015 ja 2016
saastotavoitteet.

Johtokunta paatti v. 2013 vahentaa Koillis-Savon
palveluyksikdssa Juankoskella kolme (3) sairaansijaa vuonna
2014. Tahan liittyen on yksi (1) sairaanhoitajan vakanssi
tayttamatta. Kyseisella paatdksella pyrittiin ikdihmisten
laatusuosituksen mukaiseen palvelurakennemuutokseen,
jossa toimintoja tarkastellaan kuntatasolla ehyina
asiakaslahtoisina prosesseina ja palveluketjun toimivuus
ratkaisee palvelutason ja kustannukset.

Kysterin toimeenpanohankkeen valmistelussa sovittu
jarjestdmissuunnittelun pelisdannodista seuraavaa: Kysterin ja
muiden tuottajien talousarvion tuotot ja kulut maaraytyvat
sovittujen muutosten mukaisesti. Tuottajien tulee sitoutua
toimimaan po. kustannustason puitteissa. Tuottajan ei tule
lisata tai vdhentaa palvelutuotantoaan sopimuskauden aikana
muutoin kuin palvelusopimuksessa sovitulla tavalla.

Vuoden 2015 hyvéksytysséa palvelusopimuksessa lyhyen
vuodeosastohoidon hoitopdivamaaraksi arvioidaan
Koillis-Savossa 15708 (kpl) hintaa 238€/hpv.
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Pitkaaikaishoitopaivat ovat Okpl, koska pitkaaikainen ~ Sivu 14
laitoshoito korvautuu kunnan suunnitelmien ja
investointimahdollisuuksien mukaisesti tehostetulla
palveluasumisella. Niin akuuttihoidon kuin pitkaaikaishoidonkin
osalta tarvittaessa tarkistetaan osastokapasiteettia
suunnitteluvuoden aikana.

Juankosken vuodeosastolla on alkanut olla pula paikoista
Kuopion kasvaneen tarpeen vuoksi. Kaupunginjohtaja Petri
Kangasperko on esittényt , etta Juankosken vuodeosastolla
otettaisiin vuonna 2014 kaytdsta poistetut kolme (3)
sairaansijaa takaisin kayttdon ja yksi (1) sairaanhoitajan
vakanssi taytettaisiin. Jos ylitystarve olisi tilapaista, niin 28
paikan jaksoille voi palkata maaraaikaisesti sijaisia.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee tietoon kaupunginjohtaja Petri
Kangasperkon esityksen.

Johtokunta siirtda asian kasittelyn tilaajatoimikunnalle
sopijaosapuolina olevien kuntien ja sairaanhoitopiirin yhteisen
nakemyksen luomiseksi ulkokunnista olevien potilaiden
sijoittamisesta vakinaisempaan hoitoon vuodeosastoille
Kysterin kunnissa vastoin vuoden 2015 hyvaksyttya
palvelusopimusta laitoshoidosta ja toiminnan tavoitteista.

KYSTERIn johtokunta:

Johtokunta merkitsi tietoonsa kaupunginjohtaja Petri
Kangasperkon esityksen. Johtokunta siirsi asian
tilaajatoimikunnan kasiteltavaksi.
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74§
NILAKAN KOTIUTUSHANKE

Nilakan palveluyksikén kotiutushanke on ollut kaynnissa
1.1.2014 alkaen ja hankkeen puitteissa on kehitetty yhtenaista
turvallisen kotiutumisen mallia koko Nilakan alueelle
yhteistytssa kuntien kanssa. Vuoden 2015 tavoitteena on
pilotoida hankkeen aikana luotua toimintamallia, jossa toimii
Nilakan yhteinen kotiutuskoordinaattori seka kotiutushoitajat
Pielaveden ja Keiteleen vuodeosastoilla.
Kotiutuskoordinaattori vastaanottaa ja jarjestelee toimenpiteita
vaativat kotiutukset KYSiltad sekd on tukena vaativissa
kotiutuksissa vuodeosastoilla. Kotiutuskoordinaattori tekee
tilvista yhteisty6ta kuntien edustajien kanssa ja hanella on
kokonaiskuva osastojen ja kuntien tilanteesta. Vuodeosastoilla
tulee tydskentelemaan kotiutushoitajat, jotka arkisin
suunnittelevat, ennakoivat ja hoitavat kotiutuksia yhteistyossa
potilaan, omaisen ja kotihoidon henkiléston seka
kotiutuskoordinaattorin kanssa.

Esitys Toimitusjohtaja:

Tiedoksi johtokunnalle esitetdan, etta kotiutushankkeen
toimintamallin pilotoimiseksi ja arvioimiseksi 1.1.2015 -
31.12.2015 kotiutuskordinaattorin maaraaikainen toimi
kiinnitetdén Pielaveden vuodeosaston tayttamattomaan
sairaanhoitajan vakanssiin 46490-0857, johon maararahat on
varattu.

Paatos KYSTERIn johtokunta:
Johtokunta merkitsi keskusteltuaan Nilakan kotiutushankkeen
kokeilun tietoonsa saatetuksi. Yksi Pielaveden vuodeosaston
tayttamaton sairaanhoitajan vakanssi (nro 46490-0857)
kiinnitetdan ajaksi 1.1.2015- 31.12.2015 tdhan tehtavaan.
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75§

LAHIHOITAJAN TOIMEN MUUTTAMINEN SAIRAANHOITAJAN TOIMEKSI

Esitys

Perustelut vakanssimuutokselle

Nilakan palveluyksikdsséa on tehty paatds pitkaaikaispaikkojen
vahentéamisesta. Pielaveden vuodeosaston kohdalla se
tarkoittaa, etta pitkaaikainen laitoshoito loppuu vuoden 2015
loppuun mennessa. Pitkaaikaispaikkoja on alettu vahentaa
marraskuusta 2013 lahtien. Talla hetkella pitk4aikaispotilaita
on kahdeksan. Tavoitteena on, etts jaljelle jaisi 25
akuuttipaikkaa. Kohtuullinen henkiléstémaéra on 0,7
hoitajaa/potilas. Tama tarkoittaa, etta Pielaveden
vuodeosastolle jaisi 17,5 hoitajaa.

Vuodeosastolle siirtyy erikoissairaanhoidosta yha vaativampia
potilaita, joiden hoito edellyttaa sairaanhoitajan osaamista.
Taman vuoksi on ajateltu, etta henkildstd olisi enemman
sairaanhoitaja painotteista.

Henkilokunnan mé&é&raé on vahennetty eldkkeelle jaamisten ja
itisanoutumisten kautta. Sairaanhoitajan toimia on vapautunut
nelja. Lisaksi yksi sairaanhoitaja on Keiteleen vuodeosastolla
vuoden 2016 loppuun. Lahihoitajien vakansseja on vapautunut
neljd. Sairaanhoitajien kohdalla henkiléstén
sopeuttamistavoite on saavutettu. Heité on talla hetkella 9,
miké vastaa tulevaa tarvetta. Sairaanhoitajan sijaisista on
kuitenkin jatkuvasti pulaa. Lahihoitajia on 15, joista kaksi on
varahenkiléd. Lahihoitajia on tarkoitus véhentaa tulevaa
tarvetta vastaavaksi. Tdma pyritdan tekeméaan tehtévien
siirron ja irtisanoutumisten kautta.

Yksi lahihoitajista on opiskelemassa sairaanhoitajaksi. Han
valmistuu joulukuussa 2014. Nilakan palveluyksikén hallinto
esittaa, ettd tdma lahihoitajan vakanssi muutetaan
sairaanhoitajan varahenkilén vakanssiksi ja kyseinen hoitaja
siirtyy tekemaéan sairaanhoitajan tehtévia.

Toimitusjohtaja:

Pielaveden osaston Iahihoitajan toimi (vakanssinumero
73493-0056) muutetaan sairaanhoitajan varahenkilén toimeksi
1.1.2015 lukien. Vastaanoton sairaanhoitajan
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tehtavakohtainen palkka on 2 364,45 €/kk. Palkkaero 263ive1 %€
/kk

Paatos KYSTERIn johtokunta:

Johtokunta paatti muuttaa Pielaveden vuodeosaston
lahihoitajan toimen (73493-0056)sairaanhoitajan varahenkilén
toimeksi 1.1.2015 alkaen. Tehtavakohtainen palkka on
2364,45 €/kk.
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76 §
HALLINNONSIHTEERIN TOIMEN MUUTOS OSASTONSIHTEERIN TOIMEKSI

Nilakan hallinnonsihteerin elakoéityessa 31.12.2014 on
Nilakassa tarkasteltu hallinnonsihteerin hoitamia tehtavia ja
toimenkuvaa. Laajan toimenkuvan vuoksi esitan
hallinnonsihteerin toimen muuttamista osastonsihteerin
toimeksi. Osastonsihteerin tehtdvana on avustaa Nilakan
palveluyksikon johtoa palveluyksikén toimintaan, talouteen ja
henkildstéon liittyvien hallinnollisten asioiden hoitamisessa
seka hoitaa osa Pielaveden poliklinikan toimistotehtavista
seka toimia Pielaveden vuodeosaston osastonsihteerin,
iimoittautumispisteen hoitajan ja tekstinkasittelijan sijaisena.
Lisaksi osastonsihteerille kuuluu erilaisia talous- ja
henkiléstohallinnon tehtavia seka asiakaspalvelua ja
neuvontaa.

Esitys Toimitusjohtaja:

Esitan hallinnonsihteerin (vakanssi 75043-0001) toimen
muuttamista osastonsihteerin toimeksi 1.1.2015 alkaen.

P&aitos KYSTERIn johtokunta:
Johtokunta paatti muuttaa Nilakan palveluyksikén
hallinnonsihteerin toimen Pielaveden terveysaseman
osastonsihteerin tehtdvéksi 1.1.2015 alkaen. Palkkauksesta
kohdistuu Pielaveden ldaakarin vastaanotolle (K7261) 50 %,
Nilakan hallintoon (K7240) 30 % ja Pielaveden vuodeosastolle
(K7267) 20 %.
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77§

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Paitos

Toimitusjohtaja Hannele Holopainen kertoi 11 kuukauden
toiminnan tuloksesta. Yhdentoista kuukauden ylijaamé on
yhteensa 673.000 €. Tulopuolella ulkokuntamyynti oli 11 %
-yksikkda yli talousarvion. Menoista palkat ovat noin 1
%-yksikon alle arvion.

Suoritekertymat ovat toteutuneet kunnittain lahes kauttaaltaan
alle arvioidun. Ainoastaan jonkun kunnan kohdalla
vuodeosastohoito sekéd suun terveydenhuolto olivat yli
arvioidun.

KYSTERIn johtokunta:
Johtokunta merkitsee toimitusjohtajan katsauksen tietoonsa
saatetuksi.
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78 §

PAATOSLUETTELOT
Liitteena yhteenveto toimitusjohtajan paatospéytakirjoista
ajalla 27.9.2014 - 8.12.2014. LIITE 78.

Esitys Toimitusjohtaja:
Johtokunta merkitsee asian tiedoksi ja paattaa, ettei liitteessa
mainituissa paatospoytakirjoissa olevia otto-oikeuden alaisia
asioita oteta johtokunnan kasiteltavéksi.

Paatos KYSTERIn johtokunta:

Johtokunta merkitsi paatosluettelot tietoonsa saatetuksi, ja
paatti, ettei litteessa mainituissa paatéspoytakirjoissa olevia
otto-oikeuden alaisia asioita oteta johtokunnan késiteltavaksi.
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79 §
MUUT ASIAT

Paatés

Paavo Leppéanen toi esille tarpeen kaynnistaa Nilakan
kuntoutusosaston ideointi ja sen kautta toteutus. Han vittasi
alustaviin kaavailuihin Pielaveden vuodeosaston yhteydessa.
Johtava hoitaja Eija Peltonen kertoi alustavasta ideoinnista, ja
ettd jotkut kunnanjohtajat kiirehtivat hanketta. Mika
vuodeosasto tulee kyseeseen, ja miten asia toteutetaan
riippuu Nilakan kunnista. Alustavassa ideoinnissa on puhuttu
10- 12 potilaan yksikdsta, missa olisi moniammatillinen
henkildkunta. Osastolle tultaisiin vuodeosastoilta ja lagkarin
lahetteellda. Kuntoutuksessa tavoitteena olisi kotiutumisen
ohella my®&s jatkohoitopaikan arviointi ja kotiin annettavien
palveluiden arviointi. Osasto toimisi laheisessé yhteistydss
kotiutuskoordinaattorin kanssa.

KYSTERIn johtokunta:
Johtokunta merkitsi edella luetellut asiat tietoonsa saatetuksi.
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80 §
SEURAAVAN KOKOUKSEN AIKATAULU

Seuraava kokous pidetaan KYSilla hallituksen
kokoushuoneessa rak 10, 1 krs, 11.2.2015 klo 13.

Esitys Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee kokousajan tietoonsa saatetuksi.

Paitos KYSTERIn johtokunta:
Johtokunnan seuraava kokous 11.2.2015 klo 13.
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A. OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon p&atds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdd mydés
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Kansallisen kynnysarvon ylittévéén1 hankintapaatékseen tyytyméaton
ei voi tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, vaan
muutoksenhaku tapahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaén, toimii
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma; KYSTERIn
johtokunta, osoite: Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS..

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti
néhtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetad, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatos, johon oikaisua
vaaditaan, seké selvitys siitd paivasta, misté oikaisuvaatimusta
koskeva aika edelld sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se
on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

'Kansallisen kynnysarvon suuruus on;

- 30.000 € tavarat — ja palvelut

- 100.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
- 150.000 € rakennus - ja kayttooikeusurakat
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B. VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja -perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paitds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatéksesta
kunnallisvalituksen saa tehda myo6s kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés
asianosainen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehdé perusteella, ettd paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, pastoksen tehnyt viranomainen on
ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomaisena toimii Itd-Suomen hallinto-oikeus, osoite:
[t&-Suomen hallinto-oikeus, Kirjaamo, Puijonkatu 29 A, PL 1744,
70101 KUOPIO.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista.
Jésenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatéksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Valituskirjan sisdlto ja toimittaminen

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatés, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on
vaadittu tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,
siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on litettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai
viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljennéksena seka todistus siita
paivastd, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
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arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisend sen jadlkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valitykselld. Postiin
valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
valitusajan paattymista.

Oikeudenkdyntimaksu

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista
perittavistd maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla
muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua
hallinto-oikeudessa 80 euroa.

C. OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun
hankintamenettelyssé tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta
vaatimalla hankintayksikoltd oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan
myo6s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali

hankinnan arvo ylittda hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon'.

| Oikaisuohje

Hankintayksikén paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssé
tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi tehda hankintalain 80-83 §:n
mukaan hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paétds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

'Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

- 30.000 € tavarat — ja palvelut

- 100.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
- 150.000 € rakennus — ja kayttdoikeusurakat

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtdvé hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siita,
kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén paatdksesta tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaéatds
oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sind péivéna, jolloin
paatdksen oheisasiakirjoineen siséltdva sdhkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etts
viestid voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetééan viestin
lahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sadhkéinen viesti on saapunut



POHJOIS-SAVON MUUTOKSENHAKUOHJEET Sivu 26
SAIRAANHOITOPIIRIN
KUNTAYHTYMA

vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle,
vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena
paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen
my&hemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisilté

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija
vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksik6n yhteystiedot:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
KYSTERIn johtokunta

PL 100, 70029 KYS

Puijonlaaksontie 2

kirjaamo@kuh. fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivét vaikuta siihen
méaaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla
hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota
asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejérjestelyyn
perustuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei
markkinaoikeus my&nné asiassa kasittelylupaa. Lupa on
mydénnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikén menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin saadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan
kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa
koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.
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Valitus on tehtédva 30 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista,
jos hankintayksikkd on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78
§:n 1 nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintap&atoksen
tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintapaatéksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos
tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatos
oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin
paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestid voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettdmispdivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle,
vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseméantena
paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen
my&hemmin. Kéytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisélto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka
valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn
perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassé on esitettava, minka
vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan
puhevaltaa kdyttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai
jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on
iimoitettava myés tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai
asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljennoksena paatos,
johon haetaan muutosta, seka todistus siitd, miné paivana paatos on
annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta.
Valitukseen on liitettédva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkayttélain 21 §:ssé saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla
perillad valitusajan viimeisend paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.
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Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin vélityksella, postitse,
telekopiona tai sédhkopostin avulla kuten laissa sahkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sadadetaan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan
kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eika
hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejérjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus myénné asiassa kasittelylupaa
hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on
kirjallisesti iimoitettava hankintayksikélle asian saattamisesta
markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava
hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava
hankintayksikén kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Paitdoksen ndhtaviaksi
asettamispvm:

Tiedoksianto
asianosaiselle:

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

séhkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tama paatts on asetettu yleisesti nahtavaksi : . 2013

Tama paatos on
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lahetetty tiedoksi kirjeella

Asianosaisen nimi

ja annettu postin kuljetettavaksi . . 2013

Tiedoksiantajan allekirjoitus

luovutettu ssa . . 2013

Asianosaisen nimi

Vastaanottajan allekirjoitus
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POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRI KASU
PA40 PERUSTERVEYDENHUOLLON LIKELAITOS 2015
Toiminta-ajatus

Liikefaitos KYSTERIn tehtavéna on tuottaa perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon palvelut Juankoskelte,
Kaaville, Rautavaaralle, Pielavedelle, Keiteleelle, Vesannolle, Tervolle ja Leppévirralle. KYSTERIss3 palvelut on
médritelty |15hi-, seudullisiksi ja alueellisiksi palveluiksi. Toiminnan lavoitteena on edistdé alueen véestén terveytté ja
varautua ikdrakenteen muutokseen.

Palvelujen saatavuus turvataan lainsdadannén mukaisesti. Suhteessa erikoissairaanhoitoon KYSTERIn tavoitteena on
osaltaan vaikuttaa tarkoituksenmukaiseen hoidon porrastukseen ja potilaiden asianmukaisen hoitopaikan valintaan.
Palvelujen tuotanto- ja jérjestamistapojen kehittamisella pyritdan parantamaan myds tuottavuutta. Témé tarkastelu
edellyttéé avoimuutta tarkeimmillé erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen rajapinnoilla.

fHenkilﬁsthoimavarojen hallinta ja uudistuminen

r ksikon tavoite

Henkildston osaamisen kehittdmiseen, onnistuneeseen rekrytointiin ja perehdytykseen keskitytaan.
avoitteena on edesauttaa henkildstdn tyéhon sitoutumista ja pyrkia luomaan hyvinvoiva ja vetovoimainen
Oyhteiso.

)Vertaisoppimista hy&dynnetdén palveluyksikéiden ja - ryhmien kesken. Vastaanottotoiminnassa tavoitteena on
iriittévé resurssointi pdivaaikaiseen hoitaja- ja l&ékarivastaantoimintaan. Ryhméamuotoisia toimintamalleja

-Ikehittéméllé pyritdén hyddyntdmaéan tehokkaammin henkilékuntaresurssien kéyttos.

Mittareina kéytetasn henkiloston poissaolojen seurantatietoja ja henkildstétydpanoksen kehitysta seka
suunnitelman mukaista koulutuksen toteutumista.

[KYSin kriittiset menestystekijit ja mittarit

Laadukkaan tutkimus- ja opetustoiminnan vahvistaminen

Mittari Toteuma 2013 Tavoite 2015
IF-pisteiden maéra 0 0
Motivaation ja osaamisen vahvistaminen

Mittari Toteuma 2013 Tavoite 2015
Nettotyépanos 380,3 399,1
Poissaolot 120,5 1091
Lyhytaikaisten (alle 13 pv) sijaisten kaytto 397 486 0

!PotilasJaéi;:kaslﬁhtéi;;;s

Yksikén tavoite

Véestdn odotuksiin vastaaminen edellyitda toimivan yhteydensaanti mahdollisuuden terveydenhuoltoon ja
hoidon tarpeen arvion seké paésyn terveydenhuollon ammattilaisen vastaanotolle perusterveydenhuoltoa
koskevan hoitotakuulainsd&dannén asettamissa maaraajoissa.

KYSTERIssé lahipalvelut ovat véeston saatavilla ja puhelinpalvelujérjesteiméssa kadytetddn apuna
takaisinsoittojérjestelméé. Potilasturvallisuutta arvioidaan sairaanhoitopiirissé laaditun suunnitelman mukaisesti.

Potilaiden omahoitoa seké sairauksien ennalta ehkaisyd pyritd4n lisdamaan tehostamalla neuvontaa ja
ohjausta. Hoitosuunnitelman laadintaa tehostetaan ottamalla kéyttéon kansallinen malli. Tavoitteena on, etts
jokaisella pitkdaikaissairaalla on oma hoitosuunnitelma laadittuna.

eurantaa toteutetaan siten, ettd hoitotakuutiedote laaditaan kolme kertaa vuodessa. Osavuosikatsauksessa
odetaan toteutuneet paivelusuoritteet. Yhteydensaantia puhelimitse seurataan Nispasta saatavien
aportointitietojen avulla. Haiprojérjestelmésté saatavat haitta-, vaara- ja lahelt4 piti tilanneraportit
nalysoidaan ja kdyddén |dpi palveluyksikkoittdin.

KYSin kriittiset menestystekijét ja mittarit

Kiireettémé&dan hoitoon pédsyn varmistaminen lain séitimissé rajoissa
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Mittari Toteuma 2013 Tavoite 2015
[Yli 6 kk jonottaneet 0

Iﬂl—odotusajan ylitys

[Palveluiden toimivuus

Yksikoén tavoite

1. On turvata palvelujen saatavuus

- turvataan I&hipalvelut joka kunnassa palvelujasennyksen mukaisesti

- kéytetddn takaisinsoittojérjestelmad ja edistetédn sahksists asiointia

F pyritdén parantamaan paliveluketjujen sujuvuutta ja edesauttamaan ehyiden palveluprosessien muotoutumista
yhteistybssé erikoissairaanhoidon, sosiaalihuoflon ja kolmannen sektorin kanssa

- hakemaan tutkittua tietoa ja toteuttamaan n&yttéén perustuvaa hoitoa

2. Parhaiden toimintamallien tunnistaminen ja vertaileminen

- kehitetdén ja edistetdén moniammatillista tiimity6ta ja tySnjakoa

+ huomioidaan laatu- ja potilasturvallisuus nikskulma kaikessa toiminnassa

- jarjestetéén palvelut sisallditaan ja laajuudeltaan kuntalaisten tarpeita vastaaviksi

- sovitaan ennaita ehkaisevén tyén painotusalueet yhdesss muiden toimijoiden kanssa

- edistetadn asiakkaiden ja potilaiden omatoimisuutta kannustavien toimintamallien kayttdénottoa

Seurantatietoina kéytetsian hoitopaivien ja avohoitokédyntisuoritteiden méaras sekd tulojen ettd menojen
suhdetta.

KYSin kriittiset menestystekijit ja mittarit

Prosessien suorituskyvyn tehostaminen

Mittari Toteuma 2013 Tavoite 2015
Hoitojaksot 4 905 2100
Hoitopaivat 80410 71443 !
Leikkaukset 0
Avohoidon kdynnit 191 408 187 814
Ulkoisten ostopalvelujen kayttd 3816 147 3 169 880
Péivystyssiséénottojen osuus hoitojaksoista 0,0

Paivystyskédynnit (osuus)

Lahetteet 0
Laatukriteereiden tiyttyminen

Mittari Toteuma 2013 Tavoite 2015

|Hoidon haittavaikutukset (osuus) 0,00

Taloudellisuus ja tehokkuus

Yksikdn tavoite

1.Lains&édénndn ja suositusten mukainen palvelutaso turvataan:

- lakisééteinen hoitotakuu toteutuu vastaanottotoiminnassa ja suun terveydenhuollossa
~ toiminta j&rjestetdén taloudellisesti, muutokset ennakoiden

- kokonaistuottavuuden nékékulmasta tarkastellaan koko prosessia

- kootaan raportointi- ja vertailutietoa siten, etts talouden seuranta on ldpindkyvas

- tuotteiden hintoja arvioidaan ja tarkistetaan tarvittaessa

- kilpailutuksesta huolehditaan

2. Liikkeenjohdollisina periaatteina ovat tuloksellisuus, kannustavuus j ja selkedt vastuut
- pyritéén kehittdmé&én palvelujen tuotanto- ja jarjestamistapoja siten, etts tuottavuutta voitaisiin parantaa ja
varautua ikdrakenteen muutokseen sekd tytvoiman saatavuuden turvaamiseen.
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Seurantatietoina kéytetian talouden tasapainon indikaattoreita eli tulojen ja menojen suhdetta. Tavoitteena on
kustannusvastaavat hinnat. Palvelusopimuksessa kuvataan tuotettavien palveluiden lisdksi niiden laatua.
;'Arviointi toteutuu s&énndllisesti osavuosikatsauksissa. Hankintoihin ja ostopalveluihin liittyvé kilpailutustarve
arvioidaan vuosittain.

KYSin kriittiset menestystekijét ja mittarit

Talouden tasapainon saavuttaminen

Mittari Toteuma 2013 Tavoite 2015
TULOT YHTEENSA 48 432 848 45 134 506
IMENOT YHTEENSA 48 432 848 45121 312
\TULos 0 13 194
Yksikdn omat mittarit
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fal_velualueen yhteiset kehittimishankkeet vuodelle 2015

Tybdtyytyviisyys

yotyytyvéisuyyys kysely toteutetaan vuoden 2014 aikana.
Analysoitujen tulosten perusteella jatketaan suunnattua
kehittamisty6ta.

IC)saamisen arviointi

tloitohenkiléstén osaamistason kuvaukset laaditaan vuoden 2015
ikana

Ladkdreiden ja hoitajien tyGparityd

l\fastaanottotmmmnan kehittdminen edellyttas péivéaikaisen toiminnan

Lehostamvsta Toiminnan priorisointi, toisin sanoen palveluiden kéytts
ikana jolloin my&s palveluihin liittyvét tukipalvelut ovat kaytéssa,

rehostaa vastaanottotoiminnan prosessia ja véhent&# uusintakaynteja.

saaminen ja sovitaan tydnjaosta, valmistellaan l4ékéreiden ja

oitajien tydparitydmalli kdytdnnén toimintaan soveltuvaksi
(valmistelusuunnitelmat on laadittu) ja list4&n puhelinneuvonnassa
tapahtuvan hoidon tarpeen arviointiin liittyvda osaamista.

Eoiminnan muutoksessa kohdennetaan suunnitellusti henkiléstdn

Tavoitteena on hyvé sujuva ns. virkatydn ajan vastaanotto niin, etts

palvelut ovat hyvin saatavissa ja saavutettavissa. Toimintarakenteen

muututtua otetaan kayttdon pitkdaikaissairaiden hoitosuunnitelmat ja

Terveyshyttymalli otetaan kdyttéon siits osin, kun se sopii toimintaan.

Tavoitteena on kéydé lapi asiakas- ja potilaskeskeiset prosessit ja
rvoa tuottamattomat toiminnat.

ielaveden terveysasemalla kdynnistyy vastaanottotoiminnassa
adkareiden ja hoitajien tybparitys loppuvuodesta 2014. Tdman
élkeen kehittémistyd jatkuu Keiteleen terveysasemalla. Vesannolla ja
ﬁervossa on tydparitydmalli jo kéytéssa. Arviointitietoa haetaan
kaikilta terveysasemilta vuoden 2015 aikana.

#&uistipoliklinikka

E:uistipoliklinikan tehtdvéna on l6ytad ja tunnistaa muistisairaudet
ahdollisimman varhaisessa vaiheessa, hidastaa taudin etenemists ja
li&ipitéd toimintakykyé ladkehoidon ja kuntouttavien toimenpiteiden
vulla, jotta kotona asuminen voisi jatkua turvallisena mahdollisimman
itkéan. Lisédksi tehtdvéing on antaa asiakkaille ja heid4n omaisilleen
eidén tarvitsemaansa ohjausta seké koordinoida ett4 seurata hoidon
a palveluiden toteutumista.

ilakan alueella aloitetaan muistipoliklinikka toiminta syksylla 2014.
iMuistikoordinaattori toimii koko Nilakan alueella ja geriatrin
astaanotto on kerran viikossa. Muistihoitajia on terveysasemilla ja
otnhmdossa Toiminta on moniammatillista. Keskeists on yhteisty6
uiden ammattilaisten ja ikdihmisten perheiden kanssa. Toimintaa
E rvioidaan ja tavoitteita selkeytetdén tarpeen mukaisesti vuoden 2015
ikana.

Kotiutushanke

itakan palveluyksikén kotiutushoitajahanke on ollut kiynnissa

1.1.2014 alkaen. Hankkeen selvitystyon edetess# on selventynyt
arpeelliseksi toimintamalli, jossa olisi Nilakan alueen yhteinen
Fotlutuskoordlnaatton ja osastoilla olisi arkitilanteita hoitavat

otiutushoitajat.

ofiutusilmoitukset ja kdynnistéé jérjestelyt eri yhteistydtahojen kanssa.

;(Féssﬁ mallissa kotiutuskoordinaattori vastaanottaa Kysista

Kotiutuskoordinaattorilta on kokonaiskuva osastojen ja kuntien
ulloisestakin tilanteesta. Koordinaattorin tehtéviin kuuluisi flisaksi
Eehittémis- ja koulutustehtévét. Han on kiintedssé yhteistyésss
untien sosiaalitoimen, ensihoidon, terveystoimen avo-, laitoshoidon
a fysioterapioiden, Kysin seka kolmannen sektorin kanssa.
avoitteena on yhdistdé Kysin Kotoa kotiin hankkeessa aikaan saadut
éyténnot téhédn Nilakan tulevaan vuonna 2015 kéyttédn otettavaan
|m|ntamallun
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Palvelualueen yhteiset kehittimishankkeet vuodelie 2015

IEote-eheys - hanke Hankkeen tavoitteena on pitkaila téhtdimell3 uudistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon jérjestamisen rakenteita siten, ettd sosiaali- ja

terveydenhuolto jarjestetadn integroituna kokonaisuutena véeston

tarpeiden mukaisesti niin, etta asiakas saa tarvitsemansa palvelut
heédna kokonaisuutena.

Hankkeen suunnittelua jatketaan ohjaus- ja johtoryhmésséa
kansallisten linjausten mukaisesti. Vaimistelua toteutetaan paéasiassa
ivirkamiestyéna vuoden 2015 aikana. Nilakan kuntaliitosvalmistelussa

‘ bsallistutaan sote tydryhmatyskentelyyn mahdollisuuksien mukaan.

Palvelualueen yhteinerv\qkoulutu;vubdelle 2015

i Toteutus, seuranta, raportointi ja
Koulutuksen tarve Tavoitteet Kohderyhma
Organisaation Tavoitteena on Koko henkildstd Vuodelle 2015 on laadittu koulutussuunnitelma.
'perustehtévéén ja parantaa

oiminnan toiminnan |

ehittdmiseen i vaikuttavuutta,

erustuva henkiléstén | hoitoketjujen

mmattitaidon toimivuutta,

lldpitdminen, palveluiden laatua,

ehittdminen ja potilasturvallisuutta

yventdminen. lja
’5 asiakastyytyvaisyyt

ta.

P-Iuomlot vuodelie 2015

Tonmlnnan vakiinnuttua paépainoc on toiminnan edelleen kehittéminen parhaita toimintak&ytént6jé monistaen.
Toiminnan taso ja laatu pyritédn pitAmaan riittévand huomioiden kansalliset lait, ohjeet ja suositukset.

Eote - eheyden toteuttaminen hankkeena on mittava, mutta toteutuessaan antaa mahdollisuuksia tarkastella
alveluprosesseja omassa organisaatiossa.

Monimuotoinen yhteistyd ja toiminnan kehittdminen jatkuu erilaisten projektien ja tuottavuushankkeen
muodossa. KYSTERIN henkitdsté on mukana KYSin kehittdmishankkeissa.

Riskien hallinnan mukainen toiminnan sa4nnéllinen seuranta toteutetaan palvelualueetia ja - yksikdissé osana
toimintaprosesseja. Keskeiset toimintaan liittyvat riskit on tunnistettu ja niihin varaudutaan erillisena liitteené
oimitettavan riskianalyysin ja -hallintasuunnitelman mukaan.

Kuopiossa  11.11.2014 P M74/A

Toimitusjohtaja Hanriele Holopainen
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SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 27 piiviini lokakuuta 2014

842/2014

Valtioneuvoston asetus

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 23 pdivini lokakuuta 2014

Valtioneuvoston paitdksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) 7 §,
8 §:n | momentti, 8 a $:n 1| momentti, 11 §:n 1 momentti, 12 §:n | momentti, 13 §n |
momentti, 14 §:n 1 momentti, 23 §, 25 §:n 1 momentti ja 26 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin
ne ovat, 7 § asetuksissa 464/2008 ja 825/2013 sekd muut asetuksessa 825/2013, seuraavasti:

78
Terveyskeskuksen avohoidon maksut

Terveyskeskuksen avosairaanhoidon 14a-
kéripalveluista voidaan 18 vuotta tdyttineiltd
perid terveyskeskuksen ylldpitijin pditdksen
mukainen maksu, joka voi olla:

1) enintddn 32,10 euron vuosimaksu, joka
on voimassa kalenterivuoden siind terveys-
keskuksessa, johon maksu on suoritettu; jos
palvelun kdyttdja ei suorita vuosimaksua, pe-
ritddn héneltd 16,10 euron kdyntimaksu kdyn-
tikertojen lukumadérdstd riippumatta; tai

2) enintddn 16,10 euron kéayntimaksu,
maksun saa kuitenkin perid ainoastaan kol-
melta ensimmaiseltd kdynniltd samassa ter-
veyskeskuksessa kalenterivuoden aikana.

Terveyskeskuksen pdivystyksessd voidaan
18 vuotta tdyttdneiltd perid arkisin kello
20.00—28.00 seki lauantaisin, sunnuntaisin ja
pyhdpdivind 1 momentissa sdddetyn maksun
sijasta enintddn 22,10 euroa kdynniltd. Pdi-
vystyskdynnisti perittyd maksua ei oteta huo-
mioon laskettaessa | momentin 2 kohdassa
tarkoitettuja kéynteji.

Terveyskeskuksessa annetusta yksilokoh-
taisesta fysioterapiasta voidaan perid enintién
8,80 euroa hoitokerralta.

8%
Sairaalan poliklinikkamaksu

Erikoissairaanhoitolaissa (1062/1989) tar-
koitetun sairaalan tai muun toimintayksikdn
ja terveyskeskuksen erikoisldfikarijohtoisen
sairaalan poliklinikalla tutkittavalta tai hoi-
dettavalta voidaan perid enintdén 32,10 euroa
kdynniltd. Sama maksu voidaan perid kaikilta
18 vuotta tdyttdnciltd terveyskeskuksen ja
sairaalan yhteisesti sairaalassa jérjestdmin
pdivystyksen yhtcydessd arkisin  kello
20.00-8.00 seké lauantaisin, sunnuntaisin ja
pyhépéivind.

8a§
Pdgivdkirurgia

Piivikirurgisesta toimenpiteestd, joka teh-
dadn leikkaussalissa ja joka edellyttdd yleisa-
nestesiaa, laajaa puudutusta tai suonensiséi-
sesti annettavaa lddkitystd, voidaan perid
8 §:ssd sdddetyn maksun sijasta enintdin
105,50 euroa.
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11§
Sarjassa annettava hoito

Sarjassa annettavasta hoidosta, kuten jat-
kuvasta dialyysihoidosta, lidkinnillisesti
kuntoutuksesta, hyposensibilisaatio-, puhe- ja
ddnihdiri6-, sdde- ja sytostaattihoidosta seka
muusta vastaavasta hoidosta voidaan perid
enintdén 8,80 euroa hoitokerralta. Maksu saa-
daan perid enintdin 45 hoitokerralta kalente-
rivuodessa,

Lyhytaikainen laitoshoito

Lyhytaikaisessa laitoshoidossa olevalta
voidaan perid hoidosta ja ylldpidosta psykiat-
rian toimintayksikdssd enintiddn 17,60 euroa
hoitopdiviltd ja muussa lyhytaikaisessa lai-
toshoidossa enintdén 38,10 euroa hoitopii-
viltd. Maksuja ei saa kuitenkaan perid ter-
veyskeskuksessa eikd sairaalassa tai sen toi-
mintayksikGssd alle 18-vuotiaalta silti osin
kuin hoitopéivid on kalenterivuodessa kerty-
nyt yli seitsemén. Maksuja ei saa my&skiin
perid mielenterveyslain (1116/1990) 9 §:n
perusteella jdrjestetyn tarkkailun ajalta, jos
tarkkailtavaksi otettua ei tarkkailun perus-
teella maérdtd mainitun lain 8 §:ssi tarkoitet-
tuun tahdosta riippumattomaan hoitoon.

13§
Pdivd- ja yéhoidon maksu

Jos hoidollisista syistd on tarkoituksenmu-
kaista, etti henkil6 on terveyskeskuksessa,
sairaalassa tai sen toimintayksikdssd taikka
sosiaalihuollon laitoksessa tai muussa toimin-
tayksikdssd hoidettavana vain joko piivilld
(pdivihoito) tai y8lld (yohoito), voidaan hi-
neltd perid 12 §:ssd sdddetyn maksun sijasta
enintddn 17,60 euroa vuorokaudessa.

14 §
Kuntoutushoidon malksut

Vammaiselle henkilélle terveydenhuolto-
lain (1326/2010) 29 §:n 1 momentin 7 koh-
dassa tarkoitettuna tarkoitetusta laitoshoitona
annetusta kuntoutushoidosta tai kehitysvam-
maisten erityishuoltona annetusta kuntoutus-
hoidosta voidaan perid enintdsin 13,20 euroa
hoitopéivilta.

23§
Maksu lddkdrintodistuksesta

Ladkdrin ja hammaslddkirin todistuksesta
ja lausunnosta voidaan perii todistuksen ja
lausunnon laadusta riippuen enintdén 39,60
euroa. Ajokorttilaissa (386/2011) siidetyn
ajo-oikeuden saamiseksi tai siilyttimiseksi
tarvittavasta lddkdrintodistuksesta voidaan
kuitenkin perid enintéin 47,70 euroa. Maksua
ei saa perid kansanterveystydssi hoitoon liit-
tyviisti todistuksesta tai lausunnosta eiki
koulu- tai opiskeluterveydenhuollon yhtey-
dessd kerittyihin tietoihin perustuvasta ter-
veystodistukscsta (nuorison terveystodistus).

25§

Kayttdmdttd ja peruuttamatta jitetysti
palvelusta perittéivi maksu

Kéyttdméttd ja peruuttamatta jitetysti, asi-
akkaan varaamasta terveyskeskuksen ldiki-
rin, suun ja hampaiden tutkimuksen ja hoi-
don, erikoissairaanhoidon avohoidon tai kal-
liin kuvantamistutkimuksen vastaanottoajasta
voidaan perid 15 vuotta tdyttineeltd enintiin
39,60 euroa. Maksua ei saa kuitenkaan perid
silloin, kun varatun ajan peruuttamatta jattd-
miseen on hyviksyttavi syy.

26a§
Maksukatto
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kaisesta laitoshoidosta saa perid enintédén Tadma asetus tulee voimaan 1 pdivini tam-
17,60 euroa hoitopaivalti. mikuuta 2015.

Helsingissé 23 pdivdnd lokakuuta 2014

Peruspalveluministeri Susanna Huovinen

Hallitussihteeri Johanna Huovinen
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KYSTERIN ASIAKASMAKSUT 2015 28.10.2014

MAKSU MAKSU, € ENTINEN MAKSU, € | SELITYKSET
1.1.2015 alkaen

LAITOSHOITO

Lyhytaikainen laitoshoito 38,10 34,80 Hoitopdivi

Alle 18 v hoitopdivd 7 pv:n 0 0 Kun hoitopdivid

jélkeen kalenterivuodessa yli 7

Laitoshoito maksukaton 17,60 16,10 Hoitopéivé, ks. maksukatto

taytyttyd

Kuntoutushoidon 13,20 12,10 Laitoshoitona annettu

hoitopdivéimaksu kuntoutushoito

Omaishoitajan vapaa 11,30 11,30 Omaishoitajan vapaan

aikainen hoitopdivdmaksu

Pitkdaikainen laitoshoito

Kéyttovara vih. 15 %
tuloista, vih. 105 € /kk

Kéyttovara vih. 15 %
tuloista, vih. 105 € /kk

Maksukyvyn mukaan,
3 kk:n jdlkeen

Pdivé- tai yohoito 17,60 16,10 Vain yoll4 tai pdivilld

AVOHOITO

Kaynti latikédrissd 16,10 14,70 Enintéén 3 kertaa vuodessa

Péivystyskdynti arkisin klo 22,10 20,20 Ei perit4 alle 18 vuotiailta

20-08 tai lauantaisin,

sunnuntaisin, pyhép4ivin

Rintamaveteraanit Ei maksua Ei maksua Ao. tunnus 1939-45 sotiin
osallistumisesta

Kéayttamattd jatetty 39,60 36,20 Kéyttdmaéttd ja perumatta

vastaanottokdynti jétetty kédynti, maksu
peritddn 15 vuotta
tdytténeeltd

Maksu lddkdrin- tai 39,60 36,20 Hoitoon liittyvésti

hammasldgkérin todistuksesta ei maksua,

todistuksesta eikd ns. terveys-
todistuksesta

Ajokorttitodistus 47,70 43,60

Sarjahoito 8,80 8,00 Maksu saadaan perii
enintédn 45 krt kalenteri-
vuodessa; ei peritd alle [8 v

Yksilokohtainen 8,80 8,00 Maksu hoitokerralta

fysioterapia

APUVALINEET

Palauttamatta jétetty Palauttamatta jétetysts

apuviline voidaan perid enintéin
hankintahinta

SUUN

TERVEYDENHUOLTO

Perusmaksu 8,00 8,00

suuhygienistilla

Perusmaksu 10,30 10,30

hammaslédikérissd

Hammaskuva 6,60 6,60

Panoraamartg-kuva 14,70 14,70

Tutkimus, tarkastus, hoito 6,60- 60,20 6,60- 60,20 Toimenpiteet, vaativuus-
luokat I- 11 tai enemmaén

Proteettiset toimenpiteet

- proteesin pohjaus 42,90 42,90

- proteesin korjaus 29,30 29,30




- akryyliosa ja koko 143,20 143,20

proteesi

- kruunut ja sillat 143,20 143,20

- rankaproteesi 173,90 173,90

MAKSUKATTO

- maksukatto 679 679 Terveydenhuollon maksut
kalenterivuoden aikana

- hoitomaksu 17,60 16,10 Hoitopdivdmaksu kun

maksukatto tdyttynyt




72" A

ascom

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ky/Kysteri KUSTANNUSARVIO
Keiteleen TK INNOVA Sivu 1(6)

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ky/Kysteri
Juha Kauttonen

PL 900
70029 KYS

Yhteyshenkil® Ville Heinonen
ville.heinonen@ascom.com

Puhelin 040 709 8085/ (02) 415 1200 vaihde

Paivamaara 27.2.2014

Viite: Viitaten tapaamiseemme Keiteleen terveyskeskuksella 25.2.2014
KUSTANNUSARVIO — KEITELEEN TK INNOVA

1. JOHDANTO
Perustuen neuvotteluumme, ohessa kustannusarvio Innova-hoitajakutsujérjestelman

laajennuksesta seuraavasti:

Kustannusarvio perustuu:
- Laiteluettelo (liite 1)

2. KUSTANNUSARVION SISALTO
Kustannusarvio sisaltaa:
- hoitajakutsujarjestelman laitteet
- Paikallispalvelimen ja mediapalvelimen
- jérjestelman konfiguroinnin ja projektointity&t
- K&yttéonoton ja yhden erillisen kayténopastuksen

Kustannusarvio ei sisélla:

- Jérjestelman kaapelointi, asennus- ja kytkentatoita.

- kalusteiden tarvitsemia pinta-as. rasioita, keskid- ja peitelevyja tai soviterenkaita tar-
vikkeineen.

- ATK- jakamoa/jakamoita tarvikkeineen (paneelit, UPS jne.)

- Kantapalvelinta ja ohjelmistoa, palvelinrautaa ja kéyttojarj.ohj. seka INNOVA palve-
linlisenssia (kts kohta 3. ohjelmistot)

- PoE-kytkimia, osaston tydasemia ja tulostimia seké néiden konfigurointia ja kayt-
té6nottoa

- Potilaskojeiden luureja

- Ascom Miratel yllapitosopimusta

HUOM! Tarjouksemme tukiasemien (Dect / rannehdlyttimien vastaanottimet) maara
on arvioitu / suunnitelman mukainen. Mikali kdyttdénoton yhteydessa tapahtuvan kan-
tamamittauksen perusteella tukiasemia / vastaanottimien paikkoja joudutaan lisaa-
maan tai muuttamaan, niin aiheutuneet kustannukset velotetaan erikseen.

Ascom Miraiel Oy, Wireless Solutions
PL 59. 20101 Turku, T +358 (0) 2 415 1200
www.ascom.fi

Y-tunnus: 1034894-0, Kotipaikka: TURKU
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3. OHJELMISTOT

Toteutuksessa laajennetaan Pielaveden terveyskeskuksessa toimivaa jarjestelmaa ja
néin hyédynnetéan jo hankittuja palvelimia. Jarjestelméan laajennus edellyttaa, etta

tietoliikenneyhteydet palvelimen ja yksikon vélilla ovat kunnossa.

4. LAITTEET

Toimitukseen siséltyvét liitteen 1 mukaiset laitteet. Kojeiden sijoittelu katsotaan yh-

dessé urakoitsijan ja hoitohenkildkunnan kanssa. Nykyisié hoitajakutsujérjestelmia

pyritaén pitdmaén toiminnassa niin pitkdan kuin mahdollista. Vanha jérjestelma voi-
daan purkaa ennen kuin uusi jarjestelma on toiminnassa. Urakan aikana vanhojen

jarjestelmien poiskytkemisista ilmoitamme henkildkunnalle hyvissa ajoin.

5. ASCOM MIRATEL YLLAPITOSOPIMUS

Ehdotamme erillistd neuvottelua yliapitosopimuksesta.

6. HINNAT
Jérjestelman hankintahinta:
Position | Nimitys Hinta/ €
1. Hoitajakutsulaitteet ja ohjelmistot 60 572,00
2. Projektointi- ja kayttddnottotyot 9 158,00
Hinta ilman alv:ta 69 730,00
Alv-osuus (24%) 16 735,20
Hinta yhteensa alv:lla 86 465,20
Vastuujakotaulukon mukainen erittely (kts liitteet 1 ja 2)
Position | Organisaatio Hinta/ €
1. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ky/Kysteri 42 271,00
2. Keiteleen kunta 27 459,00
Hinta ilman alv:ta 69 730,00

7. LISATYOT

Lis&tyot tehdadn oheisen tuntihinnoittelun mukaan. Tarvittaessa voimme antaa
isommista lisatdista erillisen tarjouksen. Huom. Kaikki tuntihinnat ovat alv 0%.

Position | Nimitys ae€
1. Konfigurointityd (hinta per tunti) 158,00
2. Asennustyd (hinta per tunti) 84,00
3. Matka-aika (hinta per tunti) 62,00
4. Péivaraha (hinta per péiva) 35,00
5. Km-korvaus (hinta per km) 0,60

Ascom Miratel Oy, Wireless Solutions
PL 58 20101 Turku, T +358 (0} 2 415 1200
www.ascom.fi

Y-tunnus: 10348940, Kotipaikka: TURKL
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8. MAKSUEHDOT JA MAKSUERATAULUKKO

30% Tilattaessa, 14 pédivaa netto

50% kun 1.erd laitteista toimitettu asiakkaalle, 14 paivaa netto

10% kun 2.era laitteista on toimitettu asiakkaalle, 14 péivaa netto

10% kun laitteet on asennettu ja kayttéonotto suoritettu, 14 paivaa netto
(kuitenkin viimeistaan 30 paivaa toimituksesta mikali viivastys johtuu tilaajasta).

Maksueréataulukon hintoihin lisatdan aina toimitushetkella voimassa oleva ALV.

9. TOIMITUSEHTO
FCA Turku Incoterms 2000.

10. ETAYHTEYS
Tarjouksemme hinnoittelu perustuu siihen, ettd meilla on etdyhteys hoitajakutsu- tai
henkilbturvajérjestelmén sovelluspalvelimeen. Etdyhteys jarjestetadn aina asiakkaan
tietoturvasuunnitelman mukaan ja on oltava kéytettdvissa kayttéonoton alkaessa.

11. TOIMITUSAIKA
Normaali toimitusaika on noin 6-8 viikkoa kirjallisesta tilauksesta.
Kayttéonotto ja koulutus tehddan sopimuksen mukaan.

12. TAKUUAIKA
Ascom Miratel Oy vastaa uusissa laitteissa ja niiden osissa ilmenevista materiaali-,
suunnittelu- ja valmistusvirheistd kahden vuoden ajan, laitetakuuehdoissa mainituilla
rajoituksilla ellei muuta asiakkaan kanssa ole kirjallisesti sovittu.

Laitetakuuaika alkaa urakkasopimuksessa mainitusta takuun alkamispaivasta, taikka
vastaanottopdytakirjassa tai luovutuspdytakirjassa mainitusta kayttdonottopaivasta.
Urakkasopimuksen tai kéyttdonottopaivan puuttuessa, takuuajan alkamispaivaksi
katsotaan laitteiden toimituspaiva. Jarjestelman tai tuotteen koostuessa useista eri
osista, saattaa jarjestelman tai tuotteen eri osiin kohdistua eri takuuaika.

Laitetakuuajat ovat:
a) kaksikymmentanelja (24) kuukautta jarjestelméan yhteydessa toimitetuille laitteille,
pois lukien kuluvat osat, laitteet tai ohjelmistot jotka on listattu jaliempana kohdissa

(b) ja (c).

b) ja kaksitoista (12) kuukautta seuraaville kuluville osille ja/tai laitteille: langattomille
kutsu-, henkilturva-, ja kulunvalvontapainikkeille pois lukien naiden paristot tai akut,
Dect-kasipuhelimille pois lukien ndiden akut.

c¢) yhdeksankymmenta (90) paivaa ohjeimistoille

Ascom Miratel Oy:n mahdollisesti toimittamiin kolmansien osapuolien tuotteisiin, ku-
ten tietokoneet, ndytot, ohjeimistot, tietokoneiden kéyttojarjestelmat, tulostimet, vara-
virtajarjestelmat, sovelletaan kolmansien osapuolien tuotteisiin tai ohjelmistoihin koh-
distuvia takuuehtoja.

Ascom Miratel Oy, Wireless Solutions
PL 59. 20101 Turku, T +358 {0) 2415 1200
www.ascom.fi

Y-tinnus: 1034894-0, Kotipaikka: TURKU
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13. KOULUTUKSET

14,

15.

Ascom Miratel jérjestéd asiakkailleen séanndllisesti sairaala- ja palvelutalojérjestel-
mien kaksipaivaisid huoltokursseja ja padkayttajakursseja. Tarpeen mukaan jérjes-
tamme myds turvapuhelinjarjestelman paakayttajakursseja.

Koulutuspalveluiden avulla asiakas saa jérjestelmastaan parhaan hyddyn irti: pas-
kayttéjé-kurssilla opittujen keinojen avulla aikaa ja4 hoitotydhén, huoltokurssilla taas
perehdytaén jérjestelmien toimintaan ja opitaan yllapitamaan niita.

Lis&4 tietoa kursseista I6ydéat kunkin kurssin sivulta internetsivuiltamme.

Huom. Huolto- ja padkayttajakurssit eivét sisally tahan tarjoukseen.

HUOLTO- JA TUKIPALVELUT

Ascom Miratel Oy:li& on omat huoltopisteet Kuopiossa, Turussa, Helsingissa, Tampe-
reella ja Oulussa. Tdman lisdksi meilld on yhteistydbkumppaneita ympari Suomea.
Kattavan huoltoverkoston ansiosta palvelumme on lahes "paikallista” akselilla Turku —

Rovaniemi.

Laitehuolto tuotteille, joiden takuuaika on pééattynyt tai joiden vikaa takuu ei kata
Ascom Miratel laitekorjaus huoltaa ja korjaa myds mallistossamme olevat tuotteet,
joiden takuuaika on pééttynyt tai joiden vikaa takuu ei kata. Jos tuote ei ole korjatta-
vissa, pyrimme tarjoamaan korvaavan tuotteen vaihtolaitteella tai uudella vastaavalia
laitteella.

Yllépitosopimusasiakkaiden priorisoitu laitehuolto

Laitekorjaukseen tulevien tuotteiden vastaanottajalla on kaytdssaan aina voimassa
oleva yllapitosopimusasiakaslista, jonka perusteelia ylldpitosopimusasiakkailta laite-
korjaukseen tulevat tuotteet keratdan muista asiakkaista poikkeaviin sailytyslaatikoi-
hin. Yllapitosopimusasiakkaiden tuotteet korjataan aina ennen muiden asiakkaiden
laitteita.

Yllépitosopimusasiakkaat saavat takuun ulkopuolisista laitekorjauksista yllépitosopi-
muksessa sovitun alennuksen.

Ascom Miratel Oy on keskittanyt teknisen tuen seka huolto- ja vikailmoitusten vas-
taanoton yhteen numeroon (02) 415 1234. T4sta numerosta saa teknista tukea kaik-
kiin Miratel-jarjestelmia koskeviin pulmiin. Samaan numeroon tehdéan myés vikail-
moitukset ja huoltotilaukset.

HANKEKOHTAINEN LAADUNVARMISTUS

Ascom Miratel Oy:lla on kaytoss&én hankekohtainen laatusuunnitelma. Tassé suunni-
telmassa on mééritelty prosessi, menetelmat, tydkalut ja laatutoimenpiteet, jotka ovat
asiakastoimitusprojektissa kédytdsséa. Sitd ohjaa osaltaan organisaation laatujérjestel-

ma, laatusuunnittelun ja -seurannan ohjeistukset seka projektiympéristo.

Ascom Miratel Oy, Wireless Solutions
PL 59. 20101 Turku, T +358 (0) 2415 1200
www.ascom.fi

Y-tunnus: 1034894-0, Kotipaikka: TURKU
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Ascom Miratel Oy:ssé on ollut vuodesta 2006 lahtien kaytéssa seké 1SO 9001:2008-
seké 1ISO 14001:2004 — laatujérjestelma.

16. TARJOUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
Tarjous on voimassa 31.7.2014 saakka.

17. MUUT EHDOT
Noudatamme toimituksissamme IT2000 YSE-sopimusehtoja sek& ELT-laite-ja EAT-

ohjelmiston toimitusehtoja.

Ascom Miratel Oy. Wireless Solutions
PL 59, 20101 Turku, T +358 (0) 2 415 1200
www.ascom.fi

Y-tunnus: 1034894-0, Kotipaikka: TURKU
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Annamme mielelldén lisdtietoa ja neuvottelemme tarjouksen yksityiskohdista. Asiaa

hoitaa allekirjoittanut.

Kuopiossa 27. paiva Helmikuuta 2014.

Ystévallisesti

Ascom Miratel Oy

T
S —

3, ”

Ville Heinonen
Myyntipaéllikko

Liitteet:
Liite 1, Laiteluettelo

Liite 2, Vastuujakotaulukon mukainen laiteluettelo — Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin

ky/Kysteri

Liite 3, Vastuujakotaulukon mukainen laiteluettelo — Keiteleen kunta

Ascom Miratel Oy, Wireless Solutions
PL 59, 20101 Turku, T +358 (0) 2 415 1200
www.ascom.fi

Y-tunnus: 1034894-0, Kotipaikka: TURKU
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KYS Kasittelija, HHO

Kysteri

Siséllysluettelo

Paikallissopimus

23.10.2014

| Paikallinen virkaehtosopimus KYSTERI- liikelaitos 1.1.2015 — 31.12.2015

1.

Il Lisdkohdat ( lisétty 1.1.2014 -31.12.2014 paikallissopimuksesta)
6.
7.
8.
9.

Paikallissopimuksen méaéritelmét

1.1, Osavuorokautinen tydpaikkapaivystys
1. llta-aikaiset paivystysvastaanotot arkisin seké arkipyhien aattoina

LS

Numero 2(6)

1.1
1.1.2. Osavuorokautiset paivystysvastaanotot viikonloppuisin, arkipyhina, juhannus- ja

jouluaattona

Osavuorokautinen tydpaikkapaivystyksen tydaikakorvaukset

2.1.  Terveyskeskuksen ladkarit

2.2.  Terveyskeskuksen ulkopuoliset I&&karit (ns keikkaldakarit)

Terveyskeskuslaakarin sijainen ja takapaivystys

Toimenpidepalkkiot osavuorokautisessa tydpaikkapaivystyksessa

Muut periaatteet

Kliininen lisa- ja ylityd
Koulutuskorvaus
Vuosilomat (laékarit ja hammaslaakarit)

Hélytysraha (laékarit ja hammaslaakarit)

10. Erityistutkimukset virkavapaan aikana

11. Noudatettavat Laakarisopimukset

I Muut

12. Uuden sopimuksen voimassaoloaika

13. Péivays

14. Allekirjoitukset

Laskutusosoite

Posti- ja kidyntiosoite

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Ky Pohjois-Savon sairaanhoitopiii  Kysteri

Kysteri
PL 900
70029 KYS

Kysteri
Leppgvln'an palveluyksikkd

Kysteri
Nilakan palveluyksikkd

Kysterin hallinto Koillis-Savon palveluyksikké
PL 100 Juankosken tervey

70029 KYS Terveystie 9
Puijonlaaksontie 2, rak. 3 73500 Juankoski

ppévirran ter
Savonkatu 17
78100 Leppévirta

F 1 tervey
Savikontie 15
72400 Pielavesi

Vaihde (017) 171 000
etunimi.sukunimi@kuh.fi
Y-tunnus 0171495-3

wwav kvetari fi
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KYS Kasittelija,HHO 23.10.2014

Kysteri

PAIKALLINEN VIRKAEHTOSOPIMUS 1.1.2015 -31.12.2015

Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon liikelaitos Kysterin sekd paasopijajér-
jestd Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd, JUKO ry:n paikalliset edustajat ovat so-
pineet terveyskeskuslaakareiden osavuorokautisen tydpaikkapaivystyksen jarjestami-
sestd, tydaikakorvauksista sekd muista tydehdoista.

Sopimus koskee terveyskeskusladkareitd, mutta myés hammasléakareitéd kohtien 8 ja 9
eli vuosilomien ja hélytysrahan osaita.

1. Taman paikallissopimuksen mééritelmat:

1.1 llta-aikaiset paivystysvastaanotot arkisin maanantaista torstaihin klo 16 — 20,
perjantaisin klo 15 — 20 seka arkipyhien aattoina klo 15 — 20.

1.2. Osavuorokautiset pdivystysvastaanotot lauantaisin ja sunnuntaisin seké
arkipyhina, juhannus- ja jouluaattona klo 8 — 18.

2. Osavuorokautisen tyopaikkapdivystyksen tybaikakorvaukset
2.1. Terveyskeskuksen ladkarit

Terveyskeskuksen ladkareille maksetaan tydnantajan maaraamalta saanndllisen
tydajan liséksi tehdyltd osavuorokautisen typaikkapéivystyksen (ilta- ja viikonloppu-
ty6n) tunnilta LS yleisen osan 16§ 1 mom mukaisella kertoimella korotettu kalenteri-
kuukauden varsinaisesta palkasta laskettu tuntipalkka seuraavan taulukon mukaises-
ti.

klo 0-8 | klo 8-15 | klo 15-18 | klo18-22 | klo 22-24
maanantai 3 - 1,75 1,75 2,5
tiistai-torstai 2,5 - 1,75 1,75 2,5
perjantai 2,5 - 1,75 2,25 3
lauantai-
sunnuntai* 3 2,25 2,25 2,25 3

*seké juhlapyhat, niiden aatto klo18 alkaen, juhannusaatto ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuva jouluaatto.

Terveyskeskuslaakarin varsinainen palkka koostuu tehtavakohtaisesta palkasta,
henkilokohtaisesta lisastd, tybkokemuslisasté ja maaravuosilisdsta, syrjdseutulisésts,
kielilisasta, rekrytointilisésta, luottamusmieskorvauksesta ja tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta.

Mikali potilastyd venyy edelld mainittujen vastaanoton paattymisaikojen yli, alkavalta
neljannestunnilta maksetaan neljénnes edelld mainitulla periaatteella lasketusta tunti-
palkasta.

Laskutusosoite

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Ky
Kysteri

PL 900

70029 KYS

Posti- ja kiiyntiosoite

Pohjois-Savaon sairaanhoitopiiri Kysteri Kysteri Kysteri Vaihde (017) 171 000
Kysterin hallinto Koillis-Savon palveluyksikkd Leppévirran palveluyksikkd Nilakan palveluyksikkd etunimi.sukunimi@kuh.fi
PL 100 Juankosken tervey Leppévirran tervey Pielaveden terveysasema Y-tunnus 0171495-3
70029 KYS Terveystie 9 Savonkatu 17 Savikontie 15

Puijonlaaksontie 2, rak. 3 73500 Juankoski 79100 Leppévirta 72400 Pielavesi www kvateri fi
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Osavuorovuorokautinen tydpaikkapéivystys maksetaan aina rahana ja aktiivi-
vapaat haetaan palkattomana vapaana jalkikateen.Vapaa-aikakorvaukset anne-
taan viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tydviikon tai tybaikajakson paattymista
seuraavan kolmen kuukauden aikana, ellei viranhaltijan kanssa tai paikallisesti toisin
sovita.

Edella kuvattu koskee 1.1.2015 kertyneité aktiivivapaita. Aiemmin kertyneet
aktiivivapaat korvataan rahana 1/3 ja lopuista tehdaan tyonantajan hyviaksyma
suunnitelma, jossa aktiivivapaat pidetdén mahdollisuuksien mukaan pois
1.1.2015 - 31.12.2016.

2.2. Terveyskeskuksen ulkopuoliset lddkérit (ns. keikkaldakérit)

Keikkaldakarilléa tarkoitetaan tdssd paikallissopimuksessa lyhytaikaisessa virkasuh-
teessa olevaa péivystystydtd tekemdén tulevaa ladkaria, jonka osavuorokautisen
tydpaikkapéivystyksen korvauksissa noudatetaan 2.1. korvausperiaatteita ja taulukon
kertoimia

Keikkal&édkarin varsinainen palkka, josta tuntipalkka lasketaan, maéritellasn
seuraavasti koulutustason mukaan:

Kysteri:

Laaketieteen opiskelija/kandidaatti 4300,00€ 26,87 €/tunti
LU/laillistettu la&akéari/tydkokemus alle 3 vuotta 4780,05€ 29,87€/tunti

LU/laillistettu Ia&kari/tyokokemus vahintéén 3 vuotta 5042,69€ 31,51 €/tunti
Yleislaéketieteen tai muu soveltuva erik.laak. 6168,31€ 38,55 €/tunti

Kohdan 2.2 korvauksen perusteena olevat palkat tulevat voimaan 1.1.2015 lukien ja
niita korotetaan voimassa olevan ja tulevien ldakéarisopimuksien ns yleiskorotuksen
mukaisesti.

3. Terveyskeskuslddkarin sijainen ja takapiivystys

STM:n ohjeiden mukaan terveyskeskus on velvollinen jérjestimain ldaketieteen
kandidaateille/opiskelijoille, joilla on oikeus toimia terveyskeskuslaakarin tehtévissi
ohjattuna, takapéivystys ja takapaivystéjina voivat toimia laillistetut yleislaakarit.

Takapaivystéjén on saavuttava vastaanottopisteeseen 60 minuutin kuluessa yhtey-
denotosta, mikéli potilasturvallisuus/ osavuorokautisen tydpaikkapaivystyksen toimi-
vuus edellyttavét paikalle saapumista. Ns. aktiivityd on se aika, minki takapaivystaja
on vastaanottopisteessa eli tydmatka ei ole tydaikaa.

Takapéivystyksen rahakorvauksissa noudatetaan l&dkérisopimuksen 2014 -2016
yleisen osan 15 — 16§:ssé sovittuja periaatteita ja korvauksia.
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4. Toimenpidepalkkiot ilta- ja viikonloppuvastaanotolta

Ladkarille maksetaan tybaikakorvauksen lisaksi toimenpidepalkkiot
laakarisopimuksen lite 1:n 3§.n mukaisesti soveltaen tydpaikkapéivystykselie
sovittuja toimenpidepalkkioita.

5. Muut periaatteet

Osavuorokautisen tydpaikkapéivystyksen toiminnassa noudatetaan soveltuvin osin
laakarisopimuksen paivystykseen liittyvié kasitteitd, periaatteita, soveltamisohjeita ja
maarayksia. Lahtokohtaisesti ilta-aikaiset péivystysvastaanotot arkisin ja arkipyhien
aattoina pyritadn toteuttamaan omien virkalddkéreiden toimesta. Poikkeuksellisesti
huonoon ladkéreiden saatavuuteen liittyen voidaan palveluyksikén johtajan
paatokselld ottaa ns. ulkopuolinen keikkald&kari suoraan virkasuhteeseen (max 8
arki-illan paivystysvastaanottoa/kk liikelaitostasolla) ja tyokorvaus tapahtuu kohdan
2.1 mukaisesti. Tilanteen oleellisesti ja merkittdvdsti muuttuessa voidaan
toimitusjohtajan paéatdkselld soveltamista laajentaa tarkastelujakson ollessa

3 kk.

6. Kiliininen lisé- ja ylityd

Noudatetaan LVES. Kayntipalkkiot maksetaan 100% korotettuna.

7. Koulutuskorvaus

Noudatetaan ns. yliopisto- terveyskeskussopimusta. Terveyskeskuksen kouluttaja-
ladkarille maksettava korvaus maksetaan takautuvasti yliopisto- terveyskeskussopi-
muksen mukaisesti. Kouluttajalddkari vastaa kokonaisuudessa koulutuksen suunnit-
telusta, jarjestamisesté seké koulutuksen tavoitteiden toteutumisesta. Kouluttaja 1&é-
karille maksettavasta korvauksesta vdhennetdan suunnitelman mukaisesti
toteutettujen muiden laakareiden suorittamien koulutustuntien korvaus

(70 €/koulutustunti), mika maksetaan ko. koulutuksen toteuttaneelle ld&karille.

8. Vuosilomat (koskee ladkéareitd ja hammaslididkareiti)

Vuosilomaa voidaan sééstda korkeintaan sairaanhoitopiirin linjausten mukaisesti.
Ko. kertymén ylittdvét vuosilomat pidetdén suunnitelman mukaisesti pois.

9. Haélytysraha lddkirit ja hammasldakarit

Noudatetaan KVTES:n tybaikaluvun 24§ (halytysraha). Tastd poiketen kuitenkin vir-
katyona tehtévéan osavuorokautisen tydpaikkapéivystyksen ennalta maératyn tekijén
akillisesti ollessa estyneena tekemaan ko. vastaanottoa, maksetaan kyseisen vuoron
tekijélle hélytysraha muun vastaanottokorvauksen lisénd, mikali vuoron vaihtaminen
tapahtuu aikaisintaan 12 h ennen osavuorokautisen tydpaikkapaivystyksen alkamis-
ta. Halytysraha on 120€/kerta.

Laskutusosoite Posti- ja kiyntiosoite
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Soveltamisohje: Korvaus maksetaan, mikéli ld4kari saa tiedon tehtivikseen osoite-
tusta uudesta osavuorokautisesta terveyskeskuspéivystyksesta alle 12h varoitusajal-

la.

10. Erityistutkimukset virkavapaan aikana

Lahtokohtaisesti erityistutkimukset esim. tdhystykset ja kliiniset rasituskokeet tehd&in
virkaty6na LVES:n mukaisin korvauksin.

Kyseisié tutkimuksia tekevien henkildiden palkattoman virkavapaan ajalta noudate-

taan seuraavia periaatteita:

- ko. tydntekijélle tehd&én yllamainittujen tutkimusten tekoa varten virkamaaradys
- korvaus perustuu henkildn omaan tuntipalkkaan, joka maksetaan 100% korotet-

tuna

- ei makseta toimenpide eikd kdyntikohtaisia korvauksia
- ko. tunnit maksetaan jalkikateen toteutumisen mukaisesti

11. Noudatettavat Liéikirisopimukset

Liikelaitoksessa noudatetaan seka ns. perinteista Laakari-VES:4 ettad Vaestdvastuu-
laakari-VES:4 (toistaiseksi) koskien Leppévirran omaldakareita.

12. Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuksen voimassaoloaika 1.1.2015 — 31.12.2015

Kuopio 18.11.2014

ﬂ/////" %77///'5’7/1
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Paula Tiihonen Anu Muraja\- Murro

johtokunnan pj pdaluottamusmies

Kysteri- liikelaitos JUKO ry

- 3 <y ',«-3 —

Hannele Holopainen

toimitusjoﬁaja

Kysteri- liikelaitos
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Viranhaltijapéétskset

Paatoksentekija

PA40 Toimitusjohtaja / Holopainen Hannele '

§/vuosi Otsikko

1/2014 Nokia Lumia 620 Black _Hannu Keindnen

2/2014 Tulostin_Hannele Holopainen.pdf

3/2014 Pielaveden terveysaseman saneerauksen kaluston
hankinta

4/2014 Pielaveden terveysaseman saneerauksen kaluston
hankinta

5/2014 Pietaveden terveysaseman saneerauksen kalustohankinta

6/2014 Pielaveden terveysaseman saneerauksen kaluston
hankinta

7/2014 Puhelinliittymé&n ja matkapuhelinnumero_Riitta Hukkanen

8/2014 Pielaveden terveysaseman saneerauksen kaluston tilaus.

9/2014 S8hkgsadtdinen tydpdyté/Pielaveden ta:n ilmoittautuminen

10/2014  Korvapotilastuoli Pielaveden terveysaseman vastaanotolle

11/2014  Ladkejddkaappi MC 150/150, Pielaveden terveysaseman
|adkdrinvastaanotto

12/2014  Tutkimuspéytd 7 kpl, gynegologinen tutkimuspoytd 1 kpl,
yopdytd 3 kpl Pielaveden terveysaseman vastaanotto

13/2014  Koululaisten silmal&&karipalvelut Nilakka ja Leppévirta
ajalla 1.8.2014 - 31.12.2015

14/2014  Koululaisten sitmaldakéaripalvelut Koillis-Savossa ajalla
1.1.2015 - 31.12.2015

15/2014  Pielaveden saneerauksen kaluston hankinta

16/2014  Pielaveden terveysaseman saneerauksen kalustohankinnat

17/2014 Pielaveden terveysaseman saneerauksen
kalustohankinnat.

18/2014 Pielaveden terveysaseman saneerauksen kalustohankinnat

19/2014  Potilaspdydét, Pielaveden ta/saneeraushanke

20/2014  Saneeratun vuodeosaston vdliverhot ja kapat,Pielavesi ta

21/2014  Kevytkannettava Eija Peltonen

Paatostyyppi

Hankintapaatokset

Paatoksentekija

PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja

PA40 Toimitusjohtaja

PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja

PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja

PA40 Toimltusjohtaja

PA40 Toimitusjohtaja

PA40 Toimitusjohtaja

PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja

PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
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2014-01-03
2014-02-25
2014-03-17
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2014-05-21
2014-06-19
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2014-08-20
2014-08-20

2014-08-20
2014-08-22
2014-08-22

2014-08-22
2014-08-26
2014-09-23

2014-09-30
2014-08-22
2014-11-05
2014-11-27
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Viranhaltijapéatokset

Paatoksentekija

PA40 Toimitusjohtaja / Holopainen Hannele .

§/vuosi Otsikko

1/2014 Tekstinkasittelija / Leppévirran ta

2/2014 46490-0840 Sairaanhoitaja K7257/Keitele osasto

3/2014 46490-0842 Sairaanhoitaja/K7257/Keitele osasto

4/2014 19130-0004 Lahihoitaja varahenkil6/K7301

5/2014 Sairaanhoitaja/MTN/ Leppdvirran ta

6/2014 Sairaanhoitaja/vastaanotto/Leppavirran ta

7/2014 Terveydenhoitja / Leppdvirran ta

8/2014 Psykologi/Nilakan palveluyksikk6/K7246

9/2014 46460-0826 Sairaanhoitaja K7312/Kaavin vastaanotto

10/2014  Terveyskeskusl&&ké&ri/PY410 Leppévirran vastaanotto

11/2014 53041-0019 Terveyskeskusiadgkari/K7311

12/2014 Hammaslddkari/K7303/Leppéavirran suun terveydenhuolto

13/2014  52714-0048 Tekstinkdsittelija/K7251 Keiteleen
vastaanotto

14/2014  46490-0852/ Salraanhoitaja/Nilakan palveluyksikkd

15/2014  Tekstinkd3sittelijd/K7261/Pielaveden |addkarien vastaanotto

16/2014  46490-0873 Sairaanhoitaja/ K7288/ Vesannon
mielenterveydenhuolto

17/2014 64630-0010 Osastonhoitaja/K7321/Rautavaara

18/2014  46490-0840 Sairaanhoitaja / K7257 /Keiteleen
vuodeosasto

19/2014  72407-0020 Laitoshuoltaja / K7289

20/2014  Terveyskeskusld&dkéari/Pielaveden terveysasema

21/2014  Lahihoitaja / Leppévirran terveysasema /vuodeosasto

22/2014  Sairaanhoitaja, osa-aikainen, Leppévirran
terveysasema/vastaanotto

23/2014  Lé&hihoitaja/ Leppévirran terveysasema/vuodeosasto

24/2014  Sairaanhoitaja, osa-aikainen/ Leppévirran
tervesyasema/vuodeosasto

25/2014  Sairaanholtaja/Vesannon terveysasema/Ladkarin
vastaanotto

26/2014  Geriatrin méaraaikainen vakanssi osa-aikaisena/Nilakan
palveluyksikk&

27/2014  10170-0507 Sairaanhoitaja/Rautavaaran
terveysasema/K7328

28/2014  Suuhygienisti/Koillis-Savo/K7306 60 % ja K7313 40 %.

29/2014  Terveyskeskuspsykologi/Koillis-Savon palveluyksikkd

30/2014  Yiihoitaja/Koillis-Savon palveluyksikko

31/2014 46490-0831 Sairaanhoitaja K7317

32/2014  25410-0040 Laitoshuoltaja 49,67 % + 25410-0037
Laitoshuoltaja 50 % yht.kokoaikainen laitoshuoltaja/K7319

33/2014  Tk-ldékari/Vesannon terveysasema

34/2014  46490-1068, Sairaanhoitaja, K7261

35/2014  27880-0004, Laitoshuoltaja, K7309, Juankoski

36/2014  25410-0034 Laitoshuoltaja, K7309; Juankoski

37/2014  25410-0034, Laitoshuoltaja, K7309;Juankoski
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PA40 Toimitusjohtaja
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PA40 Toimitusjohtaja
PA40 Toimitusjohtaja
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PA40 Toimitusjohtaja
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