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8§
Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Todetaan kokous lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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A Henkisstotoimikunta

KYS

9§

9§
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

Paikallisneuvottelupyynté/ Tehy ry tybkokemuslisad

Henkildstotoimikunta 1.6.2016 9 §

Esitys

Paatds

Tehyn ammattiosasto 550 on pyytényt paikallisneuvottelua (erillinen liite),
joka koskee sairaanhoitaja Mikko Kallioniemen tyékokemuslisé laskentaa.

Kallioniemi siirtyi sairaanhoitopiirin palvelukseen 1.1.2014 ensihoitoon.
Tytkokemuslisé&n oikeuttavaksi ajaksi hénelle on hyvaksytty palkansaaja-
na tydskentely aika sek yrittajana tydskennellysta ajasta 5 vuotta KVTES-
maardysten mukaisesti.

Liitteessa on dokumentoitu tarkemmin seka Tehyn vaatimus etté henkilds-
tdhallinnon vastine.

Henkildstdjohtaja:

Henkiléstotoimikunta kéy pyydetyn paikallisneuvottelun. Neuvottelusta laa-
ditaan erillinen poytakirja.

Paikallisneuvottelu kayty, josta laadittu erillisena liitteené oleva pdytakirja.
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10 §

10 §
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

Paikallisneuvottelupyynto/Jyty, JHL, Juko ry

Henkilostétoimikunta 1.6.2015 10 §

Esitys

P&aatos

Esityslistan erillisena litteens on otsikossa mainittujen ammattijérjestojen
neuvottelupyyntd, joka koskee palvelualuejohtaja Esko Vannisen paatdsta
erdiden hallintosihteereiden masraaikaisista tehtavélisista luopumisesta.
Tehtavalisat (=maaraaikainen tehtdvakohtaisen palkan korottaminen) olivat
voimassa 31.12.2014 asti. Tehtavalisista saastyneet rahat kaytettiin tehta-
vakohtaisten palkkojen tasaamiseen koko hallintosihteerikentéssé4 tehtévien
vaativuuden perusteella.

Ammattijarjestst katsovat, etta tehtavélisien pohjana olleet tydtehtavat jat-
kuivat niit4 hoitaneilla hallintosihteereill& edelleen.

Tehtavalisa poistui 13 hallintosihteerilta, séastyneelld summalla korotettiin
27 hallintosihteerin tehtévékohtaista palkkaa.

Erillisena liitteena Juko ry:n vaatimus asiasta.

Henkildstojohtaja:

Henkildstétoimikunta kéy pyydetyn paikallisneuvottelun. Neuvottelusta laa-
ditaan erillinen pdytékirja.

Paikallisneuvottelu k&yty, josta laadittu erillisen4 litteené oleva pdytékirja.
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-l. Henkiléstétoimikunta

KYS

11§

11§
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

Paikallisneuvottelupyynté/Jyty ry palkkausepdkohdat

Henkilostétoimikunta 1.6.2015 11 §

Esitys

Pa&tos

Esityslistan litteena on Jyty ry:n paikallisneuvottelupyynts (erillinen liite),
joka koskee sairaskertomuskeskuksen tiedonhallintasihteereiden ja kes-
kusarkiston arkistosihteereiden palkkauksellisten epakohtien korjaamista.

Ns.valittdméassad neuvonpidossa henkiléstsjohtajan kanssa paastiin yksimie-
lisyyteen arkistosihteereiden osalta, tiedonhallintasihteereiden osalta néin
ei kaynyt.

Henkilsstdjohtaja esittelee tarkemmin asian taustoja kokouksessa ennen
neuvottelua.

Henkilostojohtaja:

Henkiléstétoimikunta k&y pyydetyn paikallisneuvottelun. Neuvottelusta laa-
ditaan erillinen poytékirja.

Paikallisneuvottelu kayty, josta laadittu erillisené liitteené oleva pdytakirja.
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-\. Henkilostétoimikunta

KYS

12§

12 §
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

Paikallisneuvottelupyynté/Jyty ry palkkausepdkohdat

Henkildstétoimikunta 1.6.2015 12 §

Esitys

P&&tos

Erillisen4 liitteena Jyty ry:n paikallisneuvottelupyynt6 koskien palve-
luesimiesten palkkausepakohtia.

Henkilosttjohtaja:

Henkilostétoimikunta kay pyydetyn paikallisneuvottelun. Neuvottelusta kirja-
taan erillinen poytékirja.

Paikallisneuvottelu kayty, josta laadittu erillisena liitteena oleva poytékirja.
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™A@ Horkiostotoimikunta

KYS

13§

13§
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

Paikallinen virkaehtosopimus/Juko ry

Henkiléstdtoimikunta 1.6.2015 13 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Esityslistan liitteena on paikallinen virkaehtosopimus, joka koskee ns.
akuuttildgkareiden palvelussuhteen ehtoja 1.8.2015 lukien.

Sopimus liittyy siihen, ettd paivystystoiminta siirtyy kokonaisuudessaan sai-
raanhoitopiirin omaksi toiminnaksi. Paikallisen sopimuksen tarkoituksena
on maaritelld KYS-paivystysalueella tydskentelevien akuuttil&ékareiden

tydaika, palkkaus seks suhde aiemmin tehtyihin paikallisiin sopimuksiin ja
ohjeisiin.

Henkildsttjohtaja:

Esitan, ettd henkilostdtoimikunta osaltaan hyvéksyy paikallisen virkaehto-
sopimuksen akuuttildakareiden palvelussuhteen ehdoiksi 1.8.2015 lukien.

Esitys hyvéaksyttiin.

Liite paikallissopimus_akuuttilaakérit 1.8.2015 alk.
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14 §

14 §
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

Leikkaustoiminnan liséitydjérjestelyt 1.5-31.12,2015

Henkildstotoimikunta 1.6.2015 14 §

Esitys

Pasatos

Liitteet

Esityslistan liitteené on esitetty yleisperiaatteet joilla pyritéd&én nostamaan
leikkaussalien keskimaéraista kayttoastetta. Kannusteet pohjautuvat halli-
tuksen 18.10.2010 hyvaksymiin periaatteisiin poikkeuksellisen ylitytn sovel-
tamisesta (ent. kliininen lisatyd). Talléin hinnoiteltiin ylityd erikseen siten, et-
ta mikéli tyd on tuntiperusteista, on korotuksena laakéreilld 140e/tuntia ja
muilla kyseiseen toimintaan osallistuvilla 3,5 x tehtévékohtainen tuntipalk-
ka. Erikseen pastettiin tietyistd toimenpidetaksoista.

Naillg lisatyojarjestelyilla on tarkoitus helpottaa tilanteita joissa

- paivan viimeinen elektiivinen toimenpide ei paaty suunnitellun tyéajan
puitteissa

- pitkét yhteistySleikkaukset alkavat aamulla ja jatkuvat myéhé&én iltaan

Tassa tilanteessa suunnitellun tydajan ylitys vaatii tyéntekijoiden erillisen
suostumuksen (vrt.tyétuomioistuimen p&atés), jonka saaminen ilman kan-
nustimia on osoittautunut hyvin vaikeaksi.

Liitteessa on kuvattu lisétyémenettelyn tarve, toteutus ja vaikutusten arvi-

ointi, arvio kustannuksista, yhteenveto hyddyistd seké kaytén edellytykset
ja kéytannon jarjestelyt.

Henkilgstsjohtaja:

Henkiléstétoimikunta merkitsee leikkaustoiminnan lisétydjérjetelyt tiedoksi.
Toimintaa jatketaan 31.12.2015 asti, johon mennessé arvioidaan toimin-
nasta saadut kokemukset.

Esitys hyvéksyttiin.

Liite leikkaustoiminnan lisétydjarjestelyt
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15 §

15§
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

Esitys uusien PYT-ylitydleikkausten hinnoitteluun ja sen periaatteiden vahvistamisesta

Henkilostotoimikunta 1.6.2015 15 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Esityslistan liitteené on palvelualuejohtaja Leena Setélén esitys otsikkoasi-
asta.

Haliitus on 18.10.2010 paattéessaan poikkeuksellisen ylityén perusteista ja
korvauksista, pa&ttanyt myds erdiden leikkausten toimenpidepalkkioista.

Vuosien mittaan on iimaantunut tarvetta tehda PYT-tyona myods sellaisia
leikkausia, joiden hintaa ei ole maéritelty.

Palvelualuejohtaja Setal4 esittaa, ettd henkilostétoimikunta vahvistaisi ky-
seiset palkkiot ja edelleen, etts mahdolliset uudet toimenpiteet voitaisiin
hinnoitella palvelualuejohtajan paatokselld, aiemmin hyvéksyttyja periaattei-
ta noudattaen (= normaalitoiminnassa tehtévien vastaavien toimenpiteiden
keskim&arainen sali-aika 6-12kk:n ajanjaksolla mitattuna).

Henkiléstsjohtaja:

Esitan, etta henkildstétoimikunta hyvaksyy liitteesséd mainitut ylitySleikkaus-
ten palkkiot ja delegoi uusien mahdollisten palkkiopaétdsten tekemisen
palvelualuejohtajille aiemmin hyvéksyttyjé periaatteita noudattaen.

Esitys hyvaksyttiin,

Liite esitys PYT-ylityéleikkausten hinnoittelu
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16 §

16 §
01.06.2015

129/01.00.00.02/2015

JUKO ry:n luottamusmiehet 1.8.2015 lukien

Henkildstétoimikunta 1.6.2015 16 §

Esitys

P&atos

Liitteet

Tekniikka ja terveys KTN ry liittyi Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesto
Jukon jaseneksi 1.6.2014 lahtien. Juko ry pidensi luottamusmiestensa toi-
mikautta vuodella, jotta se saa luottamusmiesjérjestelmansé ajan tasalle
KTN:n liittymisen jalkeen.

Seuraavalla luottamusmiesten toimikaudella 1.8.2015 alkaen Jukolla
(=Juko+KTN) sailyy lukuméaaraltaan syksyn 2013 tasoinen oikeus luotta-
musmiehiin. Kun KTN:lla oli pa&luottamusmies, t8mé oikeus siirtyy Jukolle,
joten sill& on 1.8.2015 lukien 2 paaluottamusmiesté. Toinen la&kérisopi-
muksen ja toinen KVTES:n ja tekniikan sopimuksen soveltamisaloille.

Sairaanhoitopiirin tasolla on sovittu, etté Juko ry hoitaa uudessa tilanteessa
edunvalvontaa keskitetysti seka KYSin ettd Kysterin osalta. Ajankaytdksi on
sovittu luottamusmiessopimuksen perustella 6,5 paivaa/viikko ("kayttamat-
t4” ja4 1,9paivad) joka jakautuu seuraavasti:

PLM Anu Muraja-Murro (L&ak&risopimus) 3pv/vk

PLM Hanna Leinola (KVTES+TS) 1,5pv/vk

LM Paula Paunonen (Kysteri, Laak&risopimus) 2pv/ivk

liman ajanké&ytté4 olevat luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet ovat liit-
teessa.

Henkilsstdjohtaja:

Merkitdan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Liite Juko ry luottamusmiehet
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PAIKALLINEN VIRKAEHTOSOPIMUS 1.8.2015 alkaen

Pohjois-Savon  sairaanhoitopiiri (PSSHP) ja pddsopijajarjestd Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd, JUKO ry:n paikalliset edustajat ovat sopineet pdivystysalueella
tyoskentelevien akuuttilddketieteen erikoistuvien ja akuuttilddkdreiden tydajoista ja
palkkauksesta seuraavaa.

1. Taman paikallissopimuksen madritelmat:

Pdivystystoiminta siirtyy kokonaisuudessaan sairaanhoitopiirin  omaksi toiminnaksi.
Jarjestelylld varmistetaan laadukas péivystystoiminta sekd tarjotaan akuuttilddketieteen
erikoisalan koulutusmahdollisuuksia. Tdman paikallisen virkaehtosopimuksen tarkoituksena
on turvata akuuttilddketieteen lddkdreiden saatavuus PSSHP pdivystyksessa KYSissd. Tatd
sopimusta sovelletaan KYSin péivystysalueella tyGskenteleviin akuuttilddkareihin (sekd
erikoistuviin ettd erikoisladkareihin).

2. Akuuttilddkdreiden tydaika

2.1. Akuuttilddkarien sddannollinen tydaika on 38,25 tuntia viikossa. Tydaika voidaan sijoittaa
kaikille kalenteripdiville ja ympéri vuorokauden. Tallgin tySvuoroluetteloa suunniteltaessa
huomioidaan 38,25 viikkotuntiin mukaan myds pdivystysaikainen tyd.

2.2 Mikili virka-aikaiset tydtunnit (maanantai - torstai klo 7.45 - 15.30, perjantaisin klo 7.45 -
15.00) jaavat laakarilld vajaiksi (< 38,25 t/vk), vahennetddn tekemdttd jadneet tunnit
vksinkertaisen tuntipatkan mukaisesti aktiivivapaan tapaan varsinaisesta palkasta.

2.3 Sopimuksen piirissd oleville, akuuttilddketieteen erikoistuville |ddkdreille jdrjestetdan
erikoistumiseen kuuluvaa koulutusta keskimé&arin vdhintdan viisi tuntia viikossa, mika
huomioidaan tydvuorosuunnitelmissa.

2.4 Halutessaan lddkari voi tehdd ylimaardisia pdivystysvuoroja (paivystysaikainen tyd) em.
sddnnollisen viikkotydajan lisdksi.

2.5 Viikkotuntim&adrdn tasoittumiskausi on kalenterikuukausi. Ylimenevat tunnit < 30
tydtuntien osalta siirretdan seuraavalle tasoittumiskaudelle. > 30 tunnin ylitykset maksetaan
ykisnkertaisella tuntipalkalla. Akuuttilddkareitd ei koske paikallinen sopimus ladkdreiden
joustavasta tyBajasta.

2.6 Yhtdjaksoinen tyévuoro on sdannénmukaisesti enintddn 12 tuntia, tai pakottavista syista
toiminnan niin vaatiessa taikka lddkdrin nimenomaisella suostumuksella voi olla tata
pidempikin, kuitenkin enintadn 15 tuntia.

Laskutusosoite

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Ky
PL 900

70029 KYS

Posti- ja kiyntiosoite

Pohjais-Savon sairaanhoitopiiri Vaihde (017) 171 000
PL 100 etunimi.sukunimi@kuh. fi
70029 KYS Y-tunnus 0171495-3

www kyster {
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3. Akuuttilddkareiden palkka

3.1 Tehtdvakohtainen palkka maaraytyy Ladkdrisopimuksen (LS) mukaisesti, kuitenkin niin,
ettd LS:n liitteen 3 palkkahinnoitteluun lasketaan 10 % lisd korvaukseksi runsaasta
epamukavasta tydajasta. Palkkaus kasitelty ja hyvdksytty sairaanhoitopiirin hallituksessa
16.3.2015,35 8.

3.2 Toimintaa aloitettaessa tehtdvidkohtaiset palkat ovat seuraavat:
3.2.1 laillistettu ld3kari 3618,45e
3.2.2 laillistettu la&kéri, joka on toiminut yhteensd vahintdaan kolme vuotta laillistetun
I45kidrin virassa/tehtdvdssd 4145,12e
3.2.3 erikoisladkari KYSin lddkareiden palkkaohjeen mukaisesti alkaen 5872,87e

3.3 Viransijaisena toimivan ladketieteen kandidaatin palkka on tdman paikallissopimuksen
mukainen laillistetun la&karin palkka vahennettynd 10 % epdpatevyysvdahennykselld.

3.4 Tybdkokemuslisd: noudatetaan kunnallisen virkaehtosopimuksen palkkausluvun (i luku)
12§:n maardyksia.

3.5 Henkilokohtainen lisd: noudatetaan kunnallisen virkaehtosopimuksen patkkausluvun (Il
fuku) 11§:n maardyksia.

3.6 Piivystysaikaisesta tydstd maksetaan Lddkdrisopimuksen (LS) yleisen osan Il luvun 16§:n
1 mom. mukaisella kertoimella korotettu kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta

laskettu tuntipalkka seuraavan taulukon mukaisesti.

LS mukaisesti pdivystyksestd ei makseta muita tydaikakorvauksia.

kloo-8 klo 8- 15 klo 15-18 klo 18 -22 klo 22 - 24
ma 3 1,75 1,75 2,50
ti-to 2,5 1,75 1,75 2,50
pe 2,5 1,75 2,25 3
la—su* 3 2,25 2,25 2,25 3
* sekd juhlapyhdt, niiden aatot klo 18 alkaen aina seuraavaan aamuun klo 08,
juhannusaatto sekd muuksi pdiviksi kuin sunnuntaiksi sattuva jouluaatto.

3.7 Todistuspalkkiot maksetaan LS:n mukaan

3.8 Pédivystyskertojen ylittymistd koskevaa paikallissopimusta

3.9 Palkallinen
ohjeistuksen mukaisesti.

lukuloma

erikoisladkaritenttiin

madraytyy

(liite 1) sovelletaan myds
akuuttilddkareihin siind vaiheessa, kun ei kdytetd ulkopuolisia palveluntuottajia.

sairaanhoitopiirin  yleisen

Laskutusosoite

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Ky

PL 900
70029 KYS

Posti- ja kdyntiosoite

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

PL 100
70029 KYS

Vaihds (017) 171 000
etunimi.sukunimi@kuh.fi
Y-tunnus 0171495-3

Www




(Jﬁ Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Paikallissopimus Numero 5 (6)

"M@ kvs

KYS 29.4.2015

4. Ulkopuoliset pdivystdjat

Akuuttilddketieteen tiimissd voivat laillistetut lddkarit ja vdhintdan viiden ensimmadisen
vuoden opinnot suorittaneet lddketieteen kandidaatit kdyda vapaaehtoisesti pdivystdmassa
vuoroja, jotka ovat jddneet yli sen jdlkeen, kun kaikille akuuttilddkareille on taattu
tasoittumiskaudella vahintddn keskimddrdinen 38,25 tunnin viikkotydaika.

Jos ulkopuolinen pdivystdjéa on virka-aikana virkasuhteessa Kuopion vyliopistolliseen
sairaalaan, akuuttiladketieteen  tiimissd  tehdyistd  pdivystyksistd = maksettavan
paivystyskorvauksen pohjana oleva tuntipalkka mé&ardytyy hdnen virka-ajan palkkansa
mukaisesti ja pdivystyskorvaukset lasketaan normaaliin tapaan Ladkarisopimuksen (LS)
yleisen osan Il luvun 158:n mukaisesti.

Jos péivystdjd ei pdivystysvuoron ajankohtana ole virkasuhteessa Kuopion yliopistolliseen
sairaalaan, hdnen pdivystyskorvauksensa maddrdaytyy kohdan 3.2 mukaisesti. Sopimuksen
alkaessa tasot ovat seuraavat:

laillistettu laillistettu laakari, | erikoislddkari | [adketieteen

laakari yli 3v tydkokemus kandidaatti
pohjana oleva kk-palkka | 3618,45 4145,12 5872,87 3256,61
josta laskien tuntipalkka | 22,20e/h 25,43e/h 36,03e/h 19,98¢e/h
arki-ilta 38,85e/h 44,50e/h 63,05¢e/h 34,96e/h
arkiyo (ti-to) 55,50e/h 63,58¢/h 90,07¢e/h 49,95e/h
viikonloppupdiva 49,95¢/h 57,22e/h 81,07e/h 44,95e/h
viikonloppuyd 66,60e/h 76,29¢/h 108,09e/h 59,94e/h
(pe-ma)

Paivystysaika alkaa klo 15.00 ja yoaika klo 22.00. LS:n mukaisesti viikonloppua on pe klo
18.00 — ma klo 8.00 vilinen aika seka juhlapyhdt ja niiden aatot klo 18.00 alkaen aina seu-
raavaan aamuun klo 08.

5. Vuosiloma
Varsinaista palkkaa kdytetddan madriteltdessa sairausajan palkkaetuja sekd vuosiloman ajan
palkkaa ja lomarahaa. Vuosilomaa voidaan sddstda korkeintaan sairaanhoitopiirin linjausten
mukaisesti.

6. Hdlytysraha
Noudatetaan PSSHP Lédkidrisopimuksen paikallisesti sovittua halytysrahasopimusta (OHJE-
2014-00923) (liite 2).

Laskutusosoite Posti- ja kdyntiosoite

Pahjois-Savon sairaanhoitopiirin Ky Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Vaihde (017) 171 000
PL 800 PL 100 etunimi.sukunimi@kuh.fi
70029 KYS 70029 KYS Y-tunnus 0171495-3

WWWwW



G\, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Paikallissopimus Numero 6 (6)

"AP Kvs
KYS

29.4.2015

7. Muut periaatteet

Sopimus tulee voimaan 1.8.2015 ja on voimassa toistaiseksi. Lisdksi otetaan huomioon tassa
paikallisessa sopimuksessa samana ajankohtana mitd kulloinkin voimassa olevassa LS:ssa on

sovittu.

Ennen tdméin paikallisen sopimuksen loppumista on neuvoteltava jatkosopimuksesta
kertyneet kokemukset huomioiden. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisessa

padsopimuksessa tarkoitetulla tavalla kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Kuopiossa 3.6.2015

POHJOIS-SAVON SAIRAANHOIDON KUNTAYHTYMA ja KUOPION YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA

Risto Miettunen Pekka Poikolainen
sairaanhoitopiirin johtaja Henkildstdjohtaja

SUOMEN LAAKARILIITTO

Anu Muraja-Murro
Pasluottamusmies/Juko ry

Liite1: Ladkéarisopimuksen mukaisen pdivystysvelvoitteen ylityksen korvaaminen
(OHJE-2015-00089)

Liite2: Laakirisopimuksen paikallisesti sovittu hélytysrahasopimus
(OHJE-2014-00923)

Laskutusosoite

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Ky
PL 800

70029 KYS

Posti- ja kdyntiosoite

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Vaihde (017) 171 000
PL 100 etunimi.sukunimi@kub.fi
70028 KYS Y-tunnus 0171495-3
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KUOPION YLIOPISTOLLISEN SAIRAALAN LEIKKAUSTOIMINNAN
LISATYOJARJESTELYT 1.5. -31.12.2015

KYSin leikkaussalien keskimaardinen kayttdaste on huonompi kuin Suomen tehokkaimmissa
leikkausyksiksissa. Mulssa yliopistosairaaloissa leikkaussalien kayttdastetta on voitu tehostaa
kannustavalla palkkauksella pyrkien vahentdm#an leikkausryhmien vajaakayttod iltapaivisin ja
pdivystysryhmén kayttod elektiiviseen toimintaan. Leikkaushenkildékunnan kannusteet on
todettu yhdeksi vahvimmaksi leikkaustoiminnan tuottavuutta lisa&vaksi tekijaksi.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallitus on 18.1.2010 hyvaksynyt periaatteet poikkeuksellisen
lisatydn soveltamisesta KYSin toiminnassa. Kyseessd on erikseen hinnoiteltu ylityd, jonka
tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen. HETOn ja hallituksen v. 2010 hyvéksymien
periaatteiden mukaisestl ylityd korvataan tuntitaksalla (ldakarit 140€/h ja muut ammattiryhmét
oma tehtavakohtainen tuntipalkka x 3,5) tal naist4 muodostetuilia toimenpidetaksoilla.

Leikkaustolminnassa on tunnistettavissa jo kdynnissd olevan ns. TT-PYT pilotin (1.1.-
31.5.2015) lis#ksi tilanteita, joissa lisatydmenettelyin voitaisiin tehostaa elektilvista
leikkaustoimintaa ja samalla vapauttaa paivystysryhmét paivystyksellisiin leikkauksiin.

T4ss4 ohjeessa kuvattu menettely koskee ainoastaan seuraavia tilanteita:
1) paivan vimeinen elektiivinen toimenpide ei paaty suunnitellun tydajan pultteissa
2) pitkt yhteistydleikkaukset, jotka alkavat aamulla ja jatkuvat my6hé&an iltaan

Em. tilanteissa suunnitellun tydajan ylitys vaatii tydntekijsiden erillisen suostumuksen, jonka
saaminen iman kannustimia on osoittautunut vaikeaksi. Téssd mdadritetylld mallilla on
tarkoituksena ensisijaisesti tehostaa elektiivisten leikkausryhmien tydskentelyd palkitsemaila

tyontekijoita joustavuudesta.

Taman maaraaikaisen lisatydmenettelyn tarkempi arviointi on esitetty litteessa 1. Menettelyn
edellytykset ja kdytanndn jérjestelyt on kuvattu litteessa 2. Lis4tydpalkkioiden maksatus
tapahtuu erillisen palkkiolomakkeen perusteella (liite 3).

Leena Setéld Esko Vanninen Pekka Poikolainen
palvelualuejohtaja palvelualuejohtaja _ henkildstdjohtaja
PA10 PA20 PAO1

Jakelu PA10 py-johtajat, ylihoitajat ja hallintosihteerit

PA20 py-johtajat, ylihoitajat ja hallintosihteerit

www.psship i



Liite 1. TT-PYT-lisitydmenettelyn tarve, toteutus ja vaikutusten arviointi

Leikkauslistan tavanomaisen keston vlitys ja vaikulus paivystysleikkaustoimintaan

Vuonna 2014 jatkui 519 elektiivistd toimenplidetts klo 16 jalkeen eli kdytanndssé joka arkipdivé
keskimadrin 2 elektiivista toimenpidetts ylitti suunnitellun paivan keston. Témé tarkoittaa, ettd
pahimmillaan kaksi paivystysryhmaa  kolmesta  sidottin  elektiivisen toiminnan
loppuunsaattamiseen. Paivystysryhmien kayttd elektiivisen toiminnan loppuunsaattamiseksi voi
aiheuttaa paivystystoiminnan ruuhkautumista. Vuonna 2014 kaksi paivystysryhmaa oli sidottuna
listaleikkauksiin klo 17 asti 331 kertaa, klo 18 asti 85 kertaa, klo 19 asti 56 kertaa ja klo 20 asti 20
kertaa, Tallin Kiireellinen leikkaus ja paivystdvd kirurgi odottavat, kunnes elektiivinen lista on
saatettu loppuun. Joinakin péivind voi sattua, etta paivystyspotilaiden etua vaarantamatta nain
voidaan tehda, mutta tilanteet saattavat muuttua #kilisesti. Tarvitaan mekanismi, jolla ylipitkat
leikkauslistat saatetaan hallitusti loppuun siten, etta kiireellisté hoitoa vaativien potilaiden hoito el
j44 tarpeettomasti odottamaan.

On aina valtettava leikkauksen siirtymistd tehtdvéksi ybaikaan tai seuraavana paivand. Odotusaika
paivystysleikkaukseen aiheuttaa potilaalle aina epédmukavuutta, voi pahentaa h#nen sairauttaan ja
pahimmillaan johtaa komplikaatioihin. Komplikaatiot haittaavat tolpumista, pidentévat
sairaalassaoloaikaa ja aiheuttavat tarpeetonta kérsimystéd ja lisékustannuksia. Odotusaika
leikkaukseen kuormittaa myds potilaan osastoa tai péivystyspoliklinikkaa. Pelkéstaan toimenpiteen
siirtyminen Johtaa hukkatydhdn, kun potilaan leikkausvalmistelut tulee uusia toisena péaivané.

Suunniteltu ja tahaton ajan ylitys; onko toimenpiteen peruminen vaihtoehto?

Ylipitka leikkauslista voi johtua siita, etta yhden leikkauksen luonnollinen kesto on yli 8 tuntia, esim.
suuret sydpalelkkaukset. Lelkkauksissa voi tapahtua ennakoimatonta arvioidun keston ylitystd mm.
toimenpiteen komplisoitumisen vuoksi. Lista saatetaan laatia myds harkitusti ylittim&dn péivan
keston jonotilanteen vuoksi. T4llainen on jopa perusteltua tilantelssa, joissa pdivdan jaisi
kayttdmatonts saliaikaa iiman "ylima&araistd” leikkausta, ja tama resurssi halutaan k&yttaa hyddyksi
varautuen samalla paivén mahdolliseen ylitykseen.

Listan viimelsen elektiivisen leikkauksen peruminen ajan ylityksen torjumiseksi on haitallista seké
potilaan ettd hoitavan yksikdn £88288 Potilaalle joudutaan suunnittelemaan uusi sairaalaan
tuloaika, jolloln h#n joutuu tekemé&dn el&@méssddn uudet j4rjestelyt uudelle hoitojaksolle
(sairasloman siirto, mahdolliset sijaiset tyéhdn, palvelut kotiin, omaisten tuki jne). Vaihtoehtoisesti
tehdaan lelkkauslistalle tilaa siitamaiia silt4 toinen potilas myShemmaksi.

Tybdaikasuunnittelun jAvkkyys

Vaikka tavoitteena olisi kayttas elektiivinen leikkausaika maksimaalisesti, syntyy ristiriita, kun
samalla joudutaan jarruttamaan elektiivisten salien kayttda hoitajien tydajan lyhennysten takia.
Hoitajan tyévuoro saattaa pasttya jo ennen klo 16 siksl, etta alemmin tehdyt ylityét tulee nykydén
antaa vapaana kolmen viikon tydjakson aikana, Joka paivd annetaan keskimaéarin kuudelle
hoitajalle tydajan lyhennyksid alkaen esim. kio 14.15. Elektiivisen tolminnan tarpeiden takia on
tybvuoroja suunniteltu nyt jatkumaan klo 17 asti, joka entisest4an lisda tarvetta antaa tunnit
vapaana seuraavien viikkojen aikana. Kaytanndss4 tama tarkoittaa 1,6 hoitajan tydpanoksen

vahenemista elektiivisests toiminnasta joka péiva.



Esitetyn TT-PYT-lisatyémallin kustannukset

Jos vuoden 2014 klo 16 jalkeen jatkuneet leikkaukset olisi tehty esityksen mukaisilla
lisatybkorvauksilla, olisi kustannus ollut 66.370 € hoitohenkilbkunnan osalta. L&&kéreiden osalta
kustannus olisi ollut 145.320 €, joka siséltdd sekd anestesialédkarin etta toimenpidelagkérin

palkkion. Kokonaiskustannus olisi ollut 273 080 €.

Mallia on pilotoitu tana vuonna listaleikkausten peruuntumisten ehkéisyyn, jossa tarkoituksessa
sit4 on kaytetty kolmen ensimmaisen kuukauden aikana parikymmentéd kertaa. Minimikorvaus
korkeintaan tunnin mittaisesta ylityksesté on 430-454¢€ tiimille, jossa tydskentelee 3 sairaanhoitajaa
ja kaksi laskaria. Siten 80 peruuntumisen torjunnan kustannukseksi arvioidaan noin 36 000€
vuodessa. Vastaavasti laskuttamatta jadvien B0 ylimadréisen hoitopéivén osalta saadaan
merkittava s&astd kuntalaskutuksessa. Jos ladkarityd jarjestyy luontevasti paivystajien toimesta,
osa kustannuksista tulee paivystyskorvausten kautta,

Mikall mallia kaytetdan PYT-korvausten sijaan leikkausjonojen purkutoiminnassa, malli lisad
Joidenkin hoitajien tuntiansiota verrattuna vuoden 2010 tasoon, jonka pohjalta PYT-taksat on
médritetty. Tolmenpiteen aloittaminen  virka-ajan  puolelia vahentad kuitenkin lisétyon
kokonaiskustannuksia. Jos 100 jonopurkuleikkausta tehd&&n tlla mallilla, ja korvattava aika on
korkeintaan 1h, henkildtyépanoksen kustannus on noin 45 000€.

Yhteenveto esitetyn TT-PYT-lisétybmenettelyn hyddyisté

- elektiiviset toimenpitest saatetaan loppuun silld pdivavuoron henkilékunnalla, joka
vapaaehtoisesti J44 lisaty6hdn. Henkilokunta voi etukéteen valmistautua téhan
yksikbissa sovittavalla tavalla (esim. ilmoitus jo aamulla ty6hén tullessa)

- peruuntumisuhan alla olevat potilaat hoidetaan alkuperaisen suunnitelman
mukaisesti

- véltytaén korvauksena annettavilta  tydajan lyhennyksiltd,  jolloin
henkildkuntaresurssi voidaan taysimaéraisesti sitoa péivéaaikaiseen toimintaan klo
15.30-16 saakka

- paivystysryhmat voivat keskittya hoitamaan péivystyspotilaita

- suunniteliusti toteutuva leikkaustoiminta parantaa asiakaskokemusta

Huomioitavaa ylipitkien leikkauslistojen suunnittelussa ja hallinnassa

- eritylsen pitkiin leikkauksiin (>12 h) kannattaa suunnitella iitavuoro
hoitohenkildston liiallisen tydkuormituksen vaittdmiseksi

- kolmivuorotydssa olevaa paivystysryhmaa kaytetadn joustavasti listaleikkausten
lyhytkestoislin ylityksiin, jos paivystyspotilaita ei ole paivystysajan alkaessa
tulossa saliin (paivystyksen varallaoloryhmé&é kéytet&dén vain, jos se on
leikkaustolminnan kannalta sill4 hetkella tarkoituksenmukaista)

- lis&tydmallia voidaan soveltaa jonopurkuleikkauksiin, jolloin on kuitenkin sovittava
erikseen alkataulu, toimenpidetyypit ja henkildkunnan suostumus (vrt. PYT-

paates)
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ARVIO TT-PYT-lisdn laajennetun kiyton kustannuksista

Vuoden aikana (1.11.2013-30.10.2014) elektiiviset toimenpiteet jatkuviat yli klo 15.30
841 kertaa ja kertynyt ylityksen tuntiméara oli 852 tuntia,
Kaarisairaalaan sijoitettuna vastaavaniainen toiminta tuottaisi nimenomaan pehmoblokkiin

merkittdvan maardn ylitystunteja

PEHMOBLOKKI miidrd*  km kesto
gastroklrurgia 40 1h
gynekologia 130 1h
urologla 15 1h
neurokirurgia 180 1h
365  yhteensd 365 tuntia

AISTINELINBLOKKI

knk-taudit 70 2h
silmétaudit 10 1h
plastlikkakirurgla 60 1h
lastenkirurgia 10 1h

150  yhteensd 220 tuntia
TULES-BLOKKI

ortopedia 30 1h
késikirurgla 5 1h
verisuonikirurgia 50 1h
sydiin- ja rintaelinkirurgia 100 1,5h

185  yhteensd 235 tuntia
*arvio yli 15 min kestavien ylitysten kerroista

Jos kaikki nama leikkaukset tehtaisiin ylityhon Jadvalla elektiivisella tlimillg, joka
palkittaisiin TT-PYT- lisdlld, kustannukset olisivat 820h x 442€/h = 380 000€

Korvattavien leikkausten méadrdd viihentdvdt tekijat:

- nopeammat aamualoitukset ja sujuvammat vaihdot - el ylityksid

- elektilvisen tiimin tydvuoron Jatkaminen klo 17 saakka (perusteltua ainakin
pehmoblokissa, jossa ylitysten maéra tulee sillym#én suurena jonotilanteesta johtuen)

Korvattavien leikkausten mdadrdd lisdavét tekijdt
- jonotilanne useilla alollla
- kalkenlainen prosessihitaus muutosvaiheessa

Kustannusten tasoa voisi alentaa

- kayttamalli ladkaritybvoimana ko, paivan paivystajid (vakiintunut tapa)
- laskemalla tuntitaksat |shemmis kansallista keskiarvoa

- mydhentimilld jollain tavalla aJankohtaa, josta korvauksen maksu alkaa



Elekt. toimenpiteet vuodelta 2014
Ennen klo 9.00 alkaneet
Jatkuneet 15.30 jdlkeen

Riviotsikot
Gastroenterologia, kir.
Korva-, nend- ja kurkkutaudit
Lastenkirurgla

Naistentaudit Ja synnytykset
Neurokirurgla

Ortopedia

Plastlikkakirurgla

Suu- ja leukakirurgla

Sydin- ja rintaelinkirurgia
Urologia, kir.
Verisuonikirurgla

Kalkkl yhteensa

Madra / TPKID
12
27

1
36
6
5
16
3
35
2
7
150




Liite 2

Lisatydmenettelyn kiytdn edeliytykset Ja kiiytinnén jérjesteiyt

tydstd sovitaan esimiesten kesken ja jarjestetdan tydntekijdiden suostumuksella
(esimies: leikkausyksikén osastonhoitaja, péivaaikainen anestesiavastuuldakari,
erikoisalan ylilaakari)

esimies pyytas suostumuksen joka kertaan erikseen (suullinen)

palkkio kohdistetaan vain niille, jotka tekevat tydta ko. péivélle suunniteliun
tydvuoronsa ulkopuolelia (l&4karien tydalka téssé 15.45 saakka)

palkkio maksetaan vain ko. potilaan vélittdméstd ja valilisesta tydsta, joksl
luetaan 15 min siitd kun valitén potilastyd salissa loppuu (operatdéri: leikkauksen
loppumisesta lukien, muille potilaan salista pois siitymisesta lukien)

tyota tehddan vahintaan 15 min yli suunnitellun tydajan

minimipalkkio on 1 tunnin korvaus, joka maksetaan silloin kun s&annéllinen
tydalka on ylittynyt vahintaan 15 minuuttia sovitussa lisatySmenettelyn piiriin
kuuluvassa toimenpiteessd. Korvaussumma kasvaa 15 minuutin jaksoissa 1h 15
min mittaisen tybajan ylityksen jélkeen

rinnalla kéytetadn normaalia tydaikakirjanpitoa (ESMI/Titania), jonne kirjataan ne
tydajan ylitykset, joista lisatydpalkkiota el makseta

lisatyshsn kuluvaa alkaa ei kirjata normaaliin tySaikakirjanpitoon. Tydnantajan on
kuitenkin seurattava tydaikalain mukaista ylitydkertymaa

kukin tyéntekijd kirjaa oman tySsuorituksensa laskutusta varten, oma esimies
tarkistaa kirjauksen ja pyj hyvéksyy lisén maksuun

palkkion maksaa se erikoisala, jonka hoitovastuulle leikattu potilas kuuluu

lelkkausyksikké raportoi toiminnan méaérén palvelualue- ja yksikkgjohtajille 3 kk
vilein, kukin palveluyksikké seuraa kustannuksia FINAlta

suoritepalkkion  vaikutusta  leikkaustoiminnan  tucttavuuteen arvioidaan
leikkaustoiminnan ohjausryhméssé seuraavin mittarein
o leikkaussalien ja leikkaustiimien kdyttSaste Ja vertaisarvioinnin tulokset
o péivystystiimien kaytté elektiiviseen leikkaustoimintaan
o lelkkausten peruuntumiset Orbit-tietokannassa muutossyilld “potilasta el
ehdita lelkata” ja "perutaan palvystysleikkauksen takia”

osa-aikainen voi osallistua toimintaan palvelualuejohtajan niin  erikseen
paattéessa.
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JUKOnN vaalikokous 9.4.2015 JYL-meeting

14.4.2015 valinnat plm + vara-plm, luottamusmiesten kokous s-postitse

KYSTERI ja KYS LUOTTAMUSMIEHET, JUKO RY

Luottamusmiehet, KYSTERI ja KYS

2 pédluottamusmies {plm)

1 plm Lddkdrisopimuksen alueella

1 plm muut jukolaiset KVTES + TS —alueella
2 varaplm

1varaplm LS

1 varaplm muut jukolaiset KVTES

LS/KYS/ 4 luottamusmiestd + 3 varalm

neurokeskus

anestesia- ja leikkaushoito
lasten ja nuorten klinikka
medisiininen keskus/akuutti
kirurgia

Kuvantamiskeskus
aistinelinsairaudet

e hammasldakéari-im

Anu Muraja-Murro

Hanna Leinola (KYS + KYSTERI)

Markku Pajala

Petro Julkunen

Anne-Mari Kantanen, Im
Kirsimarja Metsdvainio, Im
Terhi Remes-Pakarinen, Im
Terhi Savolainen, Im

Tero Yli-Kyyny, vara-lm
Petri Saari, vara-Im

Jukka Randell, vara-im

ei saatu/etsitdin vield

KVTES/ 1 luottamusmies Tekninen sopimus (TS ) Reetta Turtiainen
KVTES/ 1 jukolainen varalm Saara Karhu
KYSTERI

Ladkariluottamusmiehet
e Paula Paunonen, Im
e liisa Pietild, Im

KVTES

e Piivi Kivi, terveydenhoitaja, Kaavi



AJANKAYTTO:

laskentapohjana kaytetty koko KYS ja KYSTERI - alueen jukolaisten tydntekijéiden maaraa.
Sopimuksen pohjana KVTES maariykset, Sopimuksen mukaan 1 pv/120 edustamaa
viranhaltijaa/tyontekijda kohden.

KYS:ssd 779 laakaria, muita jukolaisia noin 220-230, yhteensa 1009 jukolaista
niistd KYSTERIn alueella 49 l33karid, muita jukolaisia 17 eli Kysterissd yhteensa ylla olevista 66.

Kokonaismaéra antaa ajankayttémahdollisuudeksi 8,4 pv/viikko.

Tamé jakautuu seuraavasti:

plm Anu Muraja-Murro, LS 3 pv/vk
plm Hanna Leinola, KVTES + TS 1,5 pv/vk
Im Paula Paunonen, Kysteri, LS 2pv

Kayttamatta jaa 1,9 pv/vk, joka tarvittaessa otetaan kdyttoéon



