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Kokoustiedot 
 
Aika 14.12.2015 maanantai klo 8:30 - 10:00 
 
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, hallituksen kokoushuone (rak. 10, 1. krs) 
 
Läsnä 

Markku Rossi, puheenjohtaja  
Minna Reijonen, varapuheenjohtaja  
Pekka Kaartinen  
Leena Kaulamo  
Jaakko Kekoni  
Pirjo Niemitz Saapui kokoukseen asian 6 

käsittelyn aikana kello 9.25. 
Riikka Pirkkalainen  
Lauri Tirkkonen  
Outi Turunen  
Jussi Kauhanen  
Jukka Pelkonen  
 
 

Muut läsnäolijat 
Kari Ojala, valtuuston pj  
Raimo Koikkalainen, valtuuston 1. vpj.  
Sari Tikkanen, valtuuston 2. vpj.  
Risto Miettunen, esittelijä  
Jorma Penttinen, esittelijä  
Merja Miettinen, esittelijä  
Sakari Kela, sihteeri  
Kari Janhonen, läsnäolo-oikeutettu  
Martti Kansanen, läsnäolo-oikeutettu  
Varpu Puskala, läsnäolo-oikeutettu  
 
 

Poissa 
  
 
 

Asiat 170 - 189 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Markku Rossi Sakari Kela 
puheenjohtaja sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen päätösten kanssa yhtäpitäväksi. 

 
 
 

Leena Kaulamo Riikka Pirkkalainen 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Kuopiossa, 15.12.2015 
 
 
 
   

Sakari Kela 
sihteeri 
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Käsiteltävät asiat 
 
Nro § Otsikko Liite/Oheismateriaali  Sivu 

     

1 170 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  4 

2 171 § Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valit-
seminen 

 5 

3 172 § Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus  6 

4 173 § Kysterin johtokunnan pöytäkirja 7/6.10.2015 1  7 

5 174 § Vuoden 2015 taloussuunnitelman sitovat tavoitteet 2  8 

6 175 § Asiakasmaksujen tarkistukset ja maksukatto 1.1.2016 
alkaen 

 10 

7 176 § Eron myöntäminen henkilöstöjohtaja Pekka Poikolai-
selle 

* 12 

8 177 § Henkilöstöjohtajan viran täyttäminen  13 

9 178 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympäristöohjelma 
2016-2018 

3  15 

10 179 § Sopimus sairaalafyysikoiden erikoistumiskoulutuksen 
järjestämisestä KYS-ervalla 

4-6  17 

11 180 § Akuuttilääketieteen yöpäivystyksen ulkoistuksen pur-
kaminen ja korvaavien vakanssien perustaminen 
28.4.2016 

7-8  19 

12 181 § Uusien vakanssien perustaminen kliinisten hoitopalve-
lujen palvelualueelle 1.1.2016 

9  20 

13 182 § Nimikemuutos kliinisten hoitopalvelujen palvelualueel-
la suunnittelukauden ulkopuolella 

 22 

14 183 § Palvelussuhdelajien muutoksia 1.1.2016  23 

15 184 § Kiireettömään hoitoon pääsy Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirin alueella 

10  25 

16 185 § Erva-tutkimustoimikunnan kokoonpano seuraavalla 
nelivuotiskaudella (1.1.2016-31.12.2019)  

11-12  26 

17 186 § Muutos tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanossa 
1.1.2016 

 28 

18 187 § Kaukokylmän toteuttaminen Puijon sairaala-alueelle 13  29 

19 188 § Tiedoksi annettavat asiat * 31 

20 189 § Muut mahdolliset asiat  32 

 
Muutoksenhaku 
 
Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 33 
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170 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös 
Todettiin. 
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171 §  
Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
 

Vuorossa aakkosjärjestyksessä ovat Leena Kaulamo ja Jaakko Kekoni. 
 

Päätös 
Valittiin Leena Kaulamo ja Riikka Pirkkalainen. 
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172 §  
Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus 
 

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan katsauksen. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 11/2015 7 (34) 
   
Kuntayhtymän hallitus  173 § 
 14.12.2015  
 
 

 
 

 
 
173 §  72/00.02.07/2014 
 
Kysterin johtokunnan pöytäkirja 7/6.10.2015 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 173 § 

 
Kysterin johtokunnan pöytäkirja 7/6.10.2015 on liitteenä.  
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee pöytäkirjan tiedoksi ja päättää olla käyttämättä otto-
oikeuttaan Kysterin johtokunnan tekemien ottokelpoisten päätösten osalta. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 1 Kysterin johtokunnan pöytäkirja 7/6.10.2015 
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174 §  62/02.02.00/2014 
 
Vuoden 2015 taloussuunnitelman sitovat tavoitteet 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 174 § 

 
Vuoden 2015 taloussuunnitelmaan on kirjattu kuntayhtymän sitovat tavoit-
teet ja siinä on maininta, että mikäli tavoitteiden vaihteluväli ylittyy tai alit-
tuu, muutoksesta päättää yhtymävaltuusto.  
 
Ennuste on tehty marraskuun lopun tilanteen perusteella (LIITE). 
 
Hoitotakuutavoitteisiin pääseminen on mahdollista hoitoon yli 6 kk jonotta-
neiden osalta. Myös poliklinikkajono on lyhenemään päin tehostetun toi-
minnan ansiosta.  
 
Hoitojaksojen määrää on vähentänyt odotettua enemmän käynnissä oleva 
hoitoprosessien muutos (vuodeosastolta avohoitoon) sekä leikkaustoimin-
nan vähentäminen, joka vähentää hoitojaksoja erityisesti tukielinkirurgias-
sa. 
 
Hoitopäivien määrä on kasvanut erityisesti sisätautien ja psykiatrian osas-
tohoidon lisääntyneen kysynnän takia, mikä näyttää liittyvän erityisesti van-
husväestön sairastavuuteen ja vanhusten määrän kasvuun. 
 
Leikkausten määrä jää tavoiteliukuman alarajalle. 
 
Avohoidon käyntimäärätavoitteen ylitystä selittävät suurimmalta osin uudet 
kirjauskäytännöt koskien potilaille tehtäviä puhelinsoittoja (kasvu yli 12 000 
sekä psykiatrisen avohoidon käyntimäärien kasvulla (14%, jopa 10 000 
käyntiä yli tavoitteen). Tämä johtuu osin osastohoidon vähennyksestä mut-
ta myös päihdehoidon ja muiden mielenterveysongelmien hoidon tarpeen 
kasvusta ja keskittymisestä KYSin yksiköihin. 
 
Sovitut uudet toiminnat kuten Harjulan endoskopiatoiminta tuo tänä vuonna 
arviolta 1800 uutta käyntiä ja reumapoliklinikka lähes 600 käyntiä. Nämä 
poliklinikka toimintojen muutokset on päätetty ja toteutettu Tuottavuusoh-
jelmassa esille tulleiden tarpeiden mukaisesti. 
 
Lisäksi hammaslääketieteen opetuspoliklinikan toiminnan laajeneminen 
kasvattaa avohoitojen käyntimääriä jopa tuhannella yli tavoitteen (10 000 -> 
ennuste 10888). Ennusteet ylittävää avokäyntien kasvua on nähtävissä 
myös silmätaudeilla (2600 käyntiä, 9%) ja lastenkirurgiassa (2400, ennus-
tetta ei oltu kirjattu). 
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi selvityksen tavoitteiden toteutumisesta. 
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Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 2 Sitovat tavoitteet 2015 
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175 §  459/02.00/2015 
 
Asiakasmaksujen tarkistukset ja maksukatto 1.1.2016 alkaen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 175 § 

 
Valtioneuvosto on antanut 19.11.2015 asetuksen sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun asetuksen muuttamisesta, jonka mu-
kaan eräitä tasasuuruisia asiakasmaksuja korotetaan noin 30 %. 

 
Maksuasetuksen mukaan uudet asiakasmaksujen rajat ovat 1.1.2016 alka-
en seuraavat 
 

 Maksu 2015 Maksu 2016 

Poliklinikkamaksu 32,10 € 41,70 € 

Lyhytaikainen laitoshoito/ hoitopäivä 38,10 € 49,50 € 

Lyhytaikainen laitoshoito/ 
psykiatrian hoitopäivä 

17,60 € 22,80 € 

Lääkinnällinen kuntoutus/ hoitopäivä 13,20 € 17,10 € 

Sarjahoitomaksu/ hoitokerta 8,80 € 11,50 € 

Päivä- ja yöhoitomaksu/ hoitokerta 17,60 € 22,80 € 

Päiväkirurginen toimenpidemaksu 105,50 € 136,80 € 

Lääkärin- ja hammaslääkäri- 
todistus 

39,60 € 51,40 € 

Lääkärintodistus ajokorttia  varten 47,70 € 61,80 € 

 
Suun ja hampaiden tutkimus ja hoito 

  

- perusmaksu suuhygienisti 8,00 € 10,30 € 
- perusmaksu hammaslääkäri 10,20 € 13,30 € 
- perusmaksu erikoishammaslääkäri 14,90 € 19,40 € 
   

 
Kuvantamistutkimukset 
- hammaskuva 

 
 

6,60 € 

 
 

8,50 € 
- panoraamaröntgen 14,70 € 19,10 € 

Maksu tutkimuksesta, hammas- 
tarkastuksesta ja sairauksien hoidosta toi-
menpiteeltä vaativuusluokan mukaan 

  
 

- 0- 2 6,60 € 8,50 € 
- 3- 4 14,70 € 19,10 € 
- 5 -7 29,30 € 38,00 € 
- 8 -10 42,90 € 55,60 € 
- 11 - 60,20 € 78,00 € 

Proteettiset toimenpiteet 
- proteesin pohjaus 

 
42,90 € 

 
55,60 € 

- proteesin korjaus 29,30 € 38,00 € 
- akryyliosa- ja kokoproteesi 143,20 € 185,80 € 
- kruunut ja sillat hampaalta 143,20 € 185,80 € 
- - rankaproteesi 173,90 € 225,50 € 

 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 11/2015 11 (34) 
   
Kuntayhtymän hallitus  175 § 
 14.12.2015  
 
 

 
 

 
Suun ja hampaiden tutkimuksesta ja hoidosta perittävät maksut säilyvät 
ennallaan.  
 
Ehkäisevästä hoidosta SC-ryhmän suun terveyden edistämisen toimenpi-
teet 8,50 euroa.  

 
Asiakasmaksulain 6 a §:ssä säädetty maksukatto on 691 euroa, jonka ylit-
tymisen jälkeen maksukattoon sisältyvät palvelut ovat maksuttomia asian-
omaisen kalenterivuoden loppuun. Maksukaton ylittymisen jälkeen lyhytai-
kaisesta laitoshoidosta peritään 22,80 euroa hoitopäivältä.  Asetuksella ko-
rotetaan maksukaton täyttymisen jälkeen lyhytaikaisesta laitoshoidosta 
enintään perittävää 22,80 euroon (v. 2015 17,60 euroa). 

 
Käyttämättä ja peruuttamatta jätetystä erikoissairaanhoidon avohoidon tai 
kalliin kuvantamistutkimuksen vastaanottoajasta peritään 15 vuotta täyttä-
neeltä 51,40 euroa.  Maksua ei peritä silloin, kun peruttamatta jättämiseen 
on hyväksyttävä syy. 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää ottaa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissä käyttöön asia-
kasmaksujen ylärajat edellä esitetyn mukaisesti 1.1.2016 alkaen. 
 
 

Päätös  
Merkittiin, että Pirjo Niemitz saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn ai-
kana kello 9.25. 
 
Jäsen Outi Turunen esitti, että hinnat pidetään ennallaan. Esitystä ei kan-
natettu, joten se raukesi. 
 
Hallitus päätti hyväksyä sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
Merkittiin, että Outi Turunen jätti päätökseen eriävän mielipiteensä seuraa-
vasti: Korotus ei edistä tasa-arvoa kansalaisten keskuudessa julkisten ter-
veydenhuollon palveluiden saavuttamiseksi. Tulee rahoittaa verovaroin. 
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176 §  33/01.01/2015 
 
Eron myöntäminen henkilöstöjohtaja Pekka Poikolaiselle 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 176 § 

 
Henkilöstöjohtaja Pekka Poikolainen on anonut eroa henkilöstöjohtajan vi-
rasta 31.7.2016 päivän lopusta lukien hänen jäädessään vanhuuseläkkeel-
le. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää myöntää eron henkilöstöjohtaja Pekka Poikolaiselle 
31.7.2016 päivän lopusta lukien. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
Oheismateriaalit 1 Ilmoitus irtisanoutumisesta 
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177 §  29/01.01.01.01/2015 
 
Henkilöstöjohtajan viran täyttäminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 177 § 

 
Kuopion yliopistollisessa sairaalassa on ollut haettavana henkilöstöjohta-
jan virka seuraavalla hakuilmoituksella:  
 
Nykyisen viranhaltijan siirtyessä eläkkeelle on Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiirissä Kuopiossa haettavana 21.9.2015 klo 15.00 mennessä henkilös-
töjohtajan virka. 
 
Henkilöstöjohtaja kuuluu sairaanhoitopiirin johtaviin viranhaltijoihin. Hän 
johtaa ja kehittää henkilöstöhallintoa, ohjaa palvelualueiden toimintaa, 
toimii KT-yhteyshenkilönä sekä vastaa työnantajan edunvalvonnasta. 
Hän toimii myös henkilöstöhallinnon palveluyksikön johtajana vastaten 
henkilöstöpolitiikan, turvallisuuden ja työhyvinvoinnin kehittämisestä sekä 
muista johtosäännössä määrätyistä tai sairaanhoitopiirin johtajan mää-
räämistä tehtävistä. Virkaan valittava osallistuu sairaanhoitopiirin uudis-
tuvan strategian valmisteluun johtoryhmän jäsenenä. 
 
Kelpoisuusvaatimuksina virkaan ovat ylempi korkeakoulututkinto ja ko-
kemus henkilöstöhallinnon johtotehtävistä. 
 
Arvostamme näkemystä ja näyttöjä strategisesta henkilöstöjohtamisesta 
sekä hyviä yhteistyö-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja. 
 
Virka täytetään 1.1.2016 tai sopimuksen mukaan. Virkaan sovelletaan 
kokonaispalkkausta. Hakija voi esittää palkkatoivomuksensa. Virkaan va-
litun tulee ennen viran vastaanottamista esittää työterveyshuollon am-
mattihenkilön antama hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan. 
 
Haku tapahtuu ensisijaisesti sähköisesti, työpaikkailmoituksen 
yhteydessä olevasta linkistä Kuntarekry - järjestelmällä. 
 
Lisätietoja antavat sairaanhoitopiirin johtaja Risto Miettunen, puh. 044 
711 3588 ja henkilöstöjohtaja Pekka Poikolainen, puh. 044 717 2021. 
 
 
POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KY 
31.8.2015 

 
Määräaikaan mennessä virkaan tuli 41 hakemusta. Hakijayhteenveto esi-
tellään kokouksessa. 
 
Hakijoista seitsemän kutsuttiin haastatteluun, jonka suorittivat sairaanhoi-
topiirin johtaja Risto Miettunen, johtajaylilääkäri Jorma Penttinen, hallin-
toylihoitaja Merja Miettinen ja aluepäällikkö Terhi Tuukkanen PD Person-
nel Development Oy Ltd:stä.  
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Hakijoista kolme lähetettiin psykologiseen soveltuvuustestiin. Testauksen 
suoritti PD Personnel Development Oy Ltd. Sairaanhoitopiirin johtaja esit-
telee kokouksessa haastattelupöytäkirjan ja soveltuvuustestin tulokset. 

 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää valita henkilöstöjohtajan virkaan oikeustieteen maisteri 
Janne Niemeläisen 1.3.2016 alkaen tai sopimuksen mukaan 7.300 €/kk ko-
konaispalkalla.   
 
Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää työterveys-
huollon ammattihenkilön antama hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan. 
 
Haastattelujen ja soveltuvuustestien perusteella Janne Niemeläinen vastaa 
parhaiten tehtävän edellyttämiä vaatimuksia.   
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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178 §  435/11.00.00/2015 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympäristöohjelma 2016-2018 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 178 § 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on julkaissut vuosittain ympäristöohjelman 
(LIITE), jonka kuntayhtymän hallitus hyväksyy ja saattaa valtuustolle tie-
doksi. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän Kuopion yliopistollisen sai-
raalan ympäristöohjelmaa on julkaistu säännöllisesti vuodesta 2003 ja toi-
minnan ympäristövaikutuksista on raportoitu vuodesta 1997 lukien. Toimin-
nanvaikutuksista ympäristöön on kannettu huolta jo pitkän aikaa ja työ jat-
kuu myös tulevaisuudessa. Nykymuotoinen ympäristötyöryhmä aloitti toi-
mintansa jätehuollon työryhmänä vuonna 1996. Huoli ympäristöstä on jo-
kaisen yhteinen asia ja erityisesti tähän huoleen vastaamisesta tulee huo-
lehtia suurissa organisaatioissa. Sairaanhoitopiiri on vahvasti sitoutunut 
ympäristöystävälliseen toimintatapaan ja määrätietoiseen ympäristönsuoje-
luun. 
 
Vastuuta ympäristöstä ulotetaan paitsi palvelualueille myös konserniin kuu-
luville liikelaitoskuntayhtymille, jotka ovat tilaaja-tuottajamallin mukaisessa 
toimittajasuhteessa sairaanhoitopiiriin tilaamien palveluiden tuottajina. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on tehnyt energiansäästösopimuksen Työ- 
ja elinkeinoministeriön kanssa. Sopimuksen mukaisesti sairaanhoitopiiri 
säästää energiaa lisäämällä energiatehokkuuttaan 4,22 GWh siis 4.220 
MWh vuoteen 2016 mennessä. Sopimus uusitaan vuoden 2016 aikana ja 
astuu voimaan 2017. Energiankäytön tehostaminen on iso haaste, joka ote-
taan vakavasti suunniteltaessa ja rakennettaessa uusia toimitiloja ja perus-
korjauksia lähivuosikymmenen aikana. Aurinkoenergian käyttömahdolli-
suuksia selvitetään. 
 
Päästöjen osalta kalustovaatimuksissa siirrytään luokasta EURO 5 luok-
kaan EURO 6, jolloin pakokaasupäästövaatimukset tiukkenevat hään (CO), 
hiilivetyjen (CH), typenoksidien (NO x ) ja hiilivetyjen (CH) yhteispäästöjen 
ja pienhiukkasten (PM) osalta. 
 
Kuntayhtymän johtoryhmä on hyväksynyt ympäristöohjelman vuosiksi 
2016-2018 kokouksessaan 1.12.2015.  
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus hyväksyy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympäristöohjelman 
2015-2017 ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle.  
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Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 3 Ympäristöohjelma 2016-2018 
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179 §  458/00.04.04/2015 
 
Sopimus sairaalafyysikoiden erikoistumiskoulutuksen järjestämisestä KYS-ervalla 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 179 § 

 
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Itä-Suomen yliopiston luonnontieteiden tie-
dekunta sekä Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ovat valmistelleet sopimuk-
sen sairaalafyysikoiden erikoistumiskoulutuksen järjestämisestä KYSin er-
valla. Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on hyväksynyt kyseisen sopimuksen. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriön kansallinen syöpäkeskustyöryhmä on selvit-
tänyt kansallisen syöpäkeskuksen (FICAN) toimintamallin ja perustamis-
mahdollisuudet. Työryhmä ehdotti toimintamalliksi verkosto-organisaatiota 
Suomeen. KYS-ervan omassa suunnitelmassa panostetaan eri hoitomuoto-
jen lisäksi koulutuksellisiin näkökohtiin. KYS-ervan yliopistoissa - Itä-
Suomen yliopisto ja Jyväskylän yliopisto – on jo ennestään hyvät perinteet 
sairaalasolubiologien ja sairaalafyysikoiden yliopistolliseen koulutukseen. 
Tältä pohjalta sairaanhoitopiirien välillä on neuvoteltu sairaalafyysikoiden 
erikoiskoulutuksen laajentamisesta Keski-Suomen sairaanhoitopiiriin. Asia 
on linjattu KYSin ervan kuluvan vuoden aikana päivitettyyn järjestämisso-
pimukseen.  
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kannalta sopimus ja siihen liittyvä erikois-
tuvan fyysikon toimen perustaminen on Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
kannalta kustannusneutraali, koska Keski-Suomen sairaanhoitopiiri vastaa 
Keski-Suomen keskussairaalaan sijoitetun erikoistuvan fyysikon palkka- ja 
koulutuskustannuksista. Kolmantena osapuolena sopimuksessa oleva Itä-
Suomen yliopisto vastaa erikoistumiskoulutuksen sisällöstä. 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallitus hyväksyy Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirin, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja Itä-Suomen yliopiston kans-
sa valmistellun sopimuksen sairaalafyysikoiden erikoistumiskoulutuksen 
järjestämisestä KYSin ervalla. 
 
Hallitus oikeuttaa sairaanhoitopiirin johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan 
sopimuksen sekä perustaa 1.1.2016 alkaen erikoistuvan fyysikon toimen. 
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 4 Esitys 
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 5 Sopimus 
 6 KSSHP:n päätös 
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180 §  356/01.01.00.00/2015 
 
Akuuttilääketieteen yöpäivystyksen ulkoistuksen purkaminen ja korvaavien vakanssien perus-
taminen 28.4.2016 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 180 § 

Päivystysasetuksen mukainen yhteispäivystys on siirtynyt Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin vastuulle 26.8.2015. Samassa yhteydessä Kuopion kau-
pungin ulkoistussopimus (Attendo) siirtyi sairaanhoitopiirille. Sopimuksen 
vuosikustannus on noin 800.000 € ja se on voimassa 30.4.2016 saakka.  
 
Kliinisten tukipalvelujen palvelualueen johtaja Esko Vanninen esittää liittee-
nä olevaan taustamuistioon perustuen, että yöpäivystyksen ulkoistussopi-
mus puretaan ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri perustaa 6 akuuttilääketie-
teen erikoistuvan lääkärin virkaa. Taustamuistiossa on perusteluna päivys-
täjien osaamisen tason paraneminen. Lisäksi ulkoistukseen on liittynyt juri-
dinen ongelma, sillä ulkoistetun palvelujen tarjoajan kautta yövuoroja teke-
vät lääkärit eivät voi tehdä virka-apupyyntöjä eivätkä laillistamattomat lää-
kärit voi tehdä vastentahtoisen hoidon lähetteitä.  
 
Esitetty ratkaisu on kustannusneutraali ja myös muilta osin tuottavuusoh-
jelman mukainen.  
 

 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus päättää perustaa 6 akuuttilääketieteen erikoistuvan lääkärin virkaa 
28.4.2016 alkaen. Järjestelyllä korvataan yöpäivystyksen ostopalvelulääkä-
reiden käyttö.  
 
 

Päätös  
Merkittiin, että Minna Reijonen poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn 
ajaksi (yhteisöjäävi), esteellisyys hyväksyttiin. 
 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 7 Esko Vannisen esitys 
 8 Taustamuistio ja kustannusvertailu 
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181 §  356/01.01.00.00/2015 
 
Uusien vakanssien perustaminen kliinisten hoitopalvelujen palvelualueelle 1.1.2016 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 181 § 

Kliinisten hoitopalvelujen palvelualue PA10 on esittänyt kahden uuden va-
kanssin perustamista KYS-Sydänkeskukseen 1.1.2016 alkaen. 
 

14611 Kardiologinen yksikkö 
 

Sairaanhoitajan vakanssin (46490) perustaminen 1.1.2016 
 
Tahdistinhoitaja terveyskeskuksessa –hanke on esitelty ja hyväksytty Tuot-
tavuushankkeen johtoryhmässä. Hoitajapoliklinikan hajauttaminen säästää 
yhteiskunnallisia kustannuksia (esim. matka- ja kuljetuskustannukset). 
Kunnille säästöä tulee kuntalaskutukseen lääkärin pitämään tahdistinpoli-
klinikkaa edullisemman vastaanottokäyntihinnan muodossa. KYSin näkö-
kulmasta toiminta helpottaa tilanahtautta ja ajanvarausruuhkaa. Potilaan 
näkökulmasta palvelu tarjotaan ns. lähipalveluna. Ehdotus on SOTE-
palvelurakenneuudistuksen hengen mukainen. 
 
Väestön ikääntyessä sydänsairaudet lisääntyvät ja myös tahdistimien 
asennusten sekä sen jälkeisen seurannan tarve kasvaa nopeasti. Tässä ti-
lanteessa onkin järkevää panostaa erikoiskoulutettuun hoitajahenkilöstöön, 
joka tuottaisi KYSin palvelun kiertävänä lähipalveluna terveyskeskuksissa 
ja aluesairaaloissa. 
 
Vakanssin perustamisesta aiheutuva kustannusvaikutus on 2570 €/kk ja 
vuosikustannus (sis. kokemuslisät ja sotut) 45.122 €/kk. 
 

14611 Kardiologinen yksikkö 
 

Sairaanhoitajan vakanssin (46490) vakanssin perustaminen 1.1.2016 
 
Tahdistinhoitaja terveyskeskuksessa –hanke on esitelty ja hyväksytty Tuot-
tavuushankkeen johtoryhmässä. Hoitajapoliklinikan hajauttaminen säästää 
yhteiskunnallisia kustannuksia (esim. matka- ja kuljetuskustannukset). 
Kunnille säästöä tulee kuntalaskutukseen lääkärin pitämään tahdistinpoli-
klinikkaa edullisemman vastaanottokäyntihinnan muodossa. KYSin näkö-
kulmasta toiminta helpottaa tilanahtautta ja ajanvarausruuhkaa. Potilaan 
näkökulmasta palvelu tarjotaan ns. lähipalveluna. Ehdotus on SOTE-
palvelurakenneuudistuksen hengen mukainen. 

 
Toiminnan volyymin lisäys edellyttää sairaanhoitajatyöpanosta. Palvelualu-
eella ei ole osoittaa kyseessä olevaa tarkoitusta varten tyhjää vakanssia. 
Muutos tukee perusterveydenhuollon toimintaa ja asiakaslähtöistä palvelua. 
 
Vakanssin perustamisesta aiheutuva kustannusvaikutus on 2570 €/kk ja 
vuosikustannus (sis. kokemuslisät ja sotut) 45.122 €/kk. 
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Kahden tahdistinhoitajan toimen perustaminen perustuu tuottavuushank-
keeseen. Potilaat, joilla on tahdistin, ovat usein huonokuntoisia ja tulevat 
alueellisesti taksilla tai ambulanssilla polikliinisiin kontrolleihin. Hoitajapoli-
klinikan hajauttaminen kuntiin säästää yhteiskunnallisia kustannuksia. Tä-
män lisäksi kunnille tulee säästöä kuntalaskutukseen lääkärin pitämään 
tahdistinpoliklinikkaa edullisemman vastaanottokäynnin muodossa. Tämän 
lisäksi palvelu tarjotaan kunnissa ns. lähipalveluna ja se on potilaan näkö-
kulmasta asiakaslähtöistä. 
 
Lisäksi uudenlainen hoitajapoliklinikka KYSin kiertävänä palveluna on SO-
TE-palvelurakenneuudistuksen mukainen. Tahdistinpoliklinikan volyymi on 
lisääntynyt huomattavasti ja edellyttää toiminnallista muutosta rakenteelli-
sesti. Tämä tukee myös ammatillisen rakenteellisen muutoksen edistämistä 
alueellisesti. Ehdotus on tuottavuusohjelman mukainen. 
 
 
 
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy kahden uuden sairaanhoitajan vakanssin perustamisen 
1.1.2016 alkaen tahdistinhoitajapoliklinikan hajauttamiseksi terveyskeskuk-
siin. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 9 Esitys kahden tahdistinhoitajan vakanssin perustamiseksi 
 
 
 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 11/2015 22 (34) 
   
Kuntayhtymän hallitus  182 § 
 14.12.2015  
 
 

 
 

 
 
182 §  356/01.01.00.00/2015 
 
Nimikemuutos kliinisten hoitopalvelujen palvelualueella suunnittelukauden ulkopuolella 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 182 § 

 
Kliinisten hoitopalvelujen palvelualue (PA10) on esittänyt seuraavan suun-
nittelukauden ulkopuolisen nimikemuutoksen. 
 

14611 Kardiologinen yksikkö 
 

Erikoislääkärin sivuviran (10080–0289) muuttaminen erikoislääkärin 
viraksi 1.1.2016 
 
Vakanssi tullaan käyttämään rytmikardiologian toiminnan kehittämiseen ja 
vakanssi siirtyy PY140:ltä. Menettelystä on sovittu palvelualuejohtaja Leena 
Setälän ja henkilöstöjohtaja Poikolaisen kanssa. Nimikemuutoksen avulla 
voidaan sitouttaa pitkän elektrofysiologisen koulutuksen saanut, erittäin 
ammattitaitoinen lääkäri KYSiin. 
 
Ikääntyvä väestö tarvitsee lisää vaativan toimenpidekardiologian osaajia 
KYSissä. Vaarana on nyt menettää virkaan tarkoitettu osaaja toisen piirin 
palvelukseen, ellei hänelle pystytä tarjoamana vakituista työtä. 
 
Nimikemuutoksen kustannusvaikutus peruspalkkaan on 5450 €/kk ja vuosi-
kustannus (sis. kokemuslisät ja sotut) 85020 €. 
 

 
 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy esitetyn suunnittelukauden ulkopuolisen nimikemuutok-
sen voimaan tulevaksi 1.1.2016 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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183 §  356/01.01.00.00/2015 
 
Palvelussuhdelajien muutoksia 1.1.2016 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 183 § 

 
Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhtees-
sa tai työsopimussuhteessa kuntaan/kuntayhtymään. 
 
Virka perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa käytetään julkista valtaa. 
Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöä vain vähäisessä 
määrässä, henkilön tulee olla virkasuhteessa. Mikäli julkista valtaa ei käyte-
tä, palvelussuhteen laji on työsuhde. 
 
Edellä mainittuun rajaukseen liittyen palvelualueet ovat esittäneet seuraa-
via palvelussuhdelajien muutoksia. 
 
Työsuhteesta virkasuhteeksi: 
 
- proviisori, apteekki (vakanssinumero 41760–0005, Jouni Ahonen) 
- proviisori, apteekki (vakanssinumero 41760–0004, Minna Helin-

Tanninen) 
- kehittämispäällikkö, tiedepalvelukeskus (vakanssinumero 17691–0004, 

Arja Halkoaho) 
 
Apteekissa tapahtuu organisaatiomuutoksia 1.1.2016, jolloin ao. proviiso-
reille tarvitaan virkasuhde. Kehittämispäällikkö toimii jatkossa esittelijänä 
tutkimuseettisessä toimikunnassa ja esittelijän tulee olla virkasuhteessa. 
 
Virkasuhteesta työsuhteeksi:  
 
- palveluesimies, potilasmaksupalvelut (73109–0001) 
 
Tehtävä ei sisällä enää julkista vallan käyttöä. 
 
Muutoksista ei aiheudu kustannuksia. Asianomaisia henkilöitä on kuultu 
muutoksista. 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus hyväksyy esitetyt palvelussuhdelajien muutokset voimaan tulevaksi 
1.1.2016. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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184 §  420/06.00.00.02/2015 
 
Kiireettömään hoitoon pääsy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin alueella 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 184 § 

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) pyysi seurantatie-
tojen perusteella selvitystä Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tietojärjestel-
mästä tilanteesta 31.10.2015 lähetteiden käsittelyssä ja hoitoa odottavista 
potilaista.  
 
Valvira katsoi seurantatietojen perusteella, ettei hoitoon pääsy edelleen-
kään toteudu Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin alueella lain edellyttämällä 
tavalla ja hoitoa odottavien potilaiden määrä on 31.10.2015 suurempi kuin 
31.8.2015. Hoitoon pääsyssä on ongelmia nimenomaan kirurgian erikois-
alalla. 
 
Päätöksessään Valvira velvoittaa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayh-
tymän saattamaan kiireettömään hoitoon pääsyn sairaanhoitopiirin alueella 
lain edellyttämälle tasolle 28.2.2016 mennessä. Samalla Valvira velvoittaa 
kuntayhtymän antamaan lupa- ja valvontavirastolle 15.3.2016 mennessä 
selvityksen siitä, miten kiireettömään hoitoon pääsy on saatettu lain edellyt-
tämälle tasolle. 
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Merkitään tiedoksi Valviran päätös ja jatketaan ponnistelua lähete- ja hoito-
jonojen saattamiseksi lain edellyttämälle tasolle. 
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 10 Valviran päätös kiireettömään hoitoon pääsystä 
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Erva-tutkimustoimikunta 15 § 10.11.2015 
 
185 §  109/00.00.01.00.02/2015 
 
Erva-tutkimustoimikunnan kokoonpano seuraavalla nelivuotiskaudella (1.1.2016-31.12.2019)  

 
 
Päätöshistoria 
 
Erva-tutkimustoimikunta 10.11.2015 15 §  
 

 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan erva-alueen sairaanhoitopiirien 
kuntayhtymien on perustettava alueelleen yliopistotasoisen terveyden tut-
kimuksen tutkimustoimikunta, jossa on monitieteinen edustus erityisvastuu-
alueen terveydenhuollon toimintayksiköistä. Tutkimustoimikunta päättää 
tutkimusrahoituksen myöntämisestä alueellaan hakemusten perusteella. Li-
säksi toimikunnan tehtävänä on osallistua yliopistotasoisen terveyden tut-
kimuksen painoalueiden ja tavoitteiden määrittämiseen sosiaali- ja terve-
ysministeriön kanssa nelivuotiskausittain. Valtion tutkimusrahoituksen en-
simmäinen nelivuotiskausi päättyy 31.12.2015.  
 
KYS erva-tutkimustoimikunnan kokoonpano on Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiirin kuntayhtymän hallituksen hyväksymä. Kokoonpanoon kuuluu 15 jä-
sentä ja varajäsentä sekä puheenjohtaja. Lisäksi toimikunnalla on esittelijä, 
kaksi asiantuntijaa ja sihteeri. 
 
Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymä ilmoitti 
edustajan vaihdoksesta 19.10.2015. Varsinaisena jäsenenä KYS erva-
tutkimustoimikunnassa kaudelle 2012 – 2015 on toiminut kirurgian ylilääkä-
ri, dosentti Tapio Hakala. Kaudella 2016 -2019 varsinaisena jäsenenä toimii 
terveyden edistämisen professori Tiina Laatikainen. Vara jäsenenä jatkaa 
sisätautien ylilääkäri, dosentti Juha Mustonen. 
 

 
Esitys  

 
Erva-tutkimuskoordinaattori: 
 
Toimikunta on 12.3.2015 päättänyt, että KYS erva-tutkimustoimikunnan ko-
koonpano kaudella 1.1.2016 – 31.12.2019 on sama kuin kuluvalla kaudella.  
Hyväksytään PKSSK:n jäsen vaihdos.  Toimikunnan kokoonpano, jäsen-
vaihdos huomioiden viedään hyväksyttäväksi Pohjois-Savon sairaanhoito-
piirin kuntayhtymän hallitukselle joulukuun 2015 kokoukseen. Tiedepalvelu-
keskus koordinoi asiaa. 
 

 
 
 

 
Päätös  

Toimikunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.  
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Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 185 § 

 
 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Kuntayhtymän hallitus hyväksyy Erva-tutkimustoimikunnan esityksen. 
 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 

 
 
Liitteet 11 PKSSK:n ilmoitus edustajan vaihtumisesta 
 12 KYSin Erva-tutkimustoimikunnan kokoonpano 2016-2019 
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186 §  59/13.02.03/2014 
 
Muutos tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanossa 1.1.2016 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 186 § 

Tutkimuseettinen toimikunta esittää jäsenmuutoksia 1.1.2016 alkaen seu-
raavasti: 
 
Maallikkojäsen Liisa Ollikainen on pyytänyt eroa toimikunnan jäsenyydestä. 
Hänen tilalleen varsinaiseksi maallikkojäseneksi toimikunta ehdottaa Jussi 
Paanasta.  
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy maallikkojäsen Liisa Ollikaisen eron ja nimeää hänen ti-
lalleen varsinaiseksi maallikkojäseneksi Jussi Paanasen 1.1.2016 alkaen. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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187 §  460/10.03.02/2015 
 
Kaukokylmän toteuttaminen Puijon sairaala-alueelle 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 187 § 

 
Puijon sairaalan alueella on jäähdytyksen käyttö noussut vuosikymmenien 
aikana huomattavan isoksi. Jäähdytyksen tarvetta ovat kasvattaneet kas-
vaneet olosuhdevaatimukset laitteiden, lääkehuollon, toimenpiteiden, tieto-
tekniikan ja potilashoidon osalta.  
 
Jäähdytyksen tarve kasvanee tulevaisuudessa ilmaston lämpenemisen 
myötä, vaikkakin maltillisesti. Merkittäviä jäähdytysenergian tarpeen lisääjiä 
tulevat olemaan hoitolaitteiden teknologian kehitys ja laitteistojen määrän 
kasvu, olosuhdevaatimusten kasvu sekä peruskorjausten yhteydessä ta-
pahtuva sisäilmaolosuhteiden saattaminen nykymääräysten tasolle. Myös 
häiriötilanteisiin varautuminen ja ICT-tekniikan vaatimukset lisäävät jäähdy-
tyksen tarvetta. 
 
Kylmäenergiaa tuotetaan tällä hetkellä tontilla hajautetusti ja sen käyttö on 
myös hajautettua, jolloin tuotanto joudutaan suunnittelemaan kullekin tuo-
tantopaikalle käyttöpaikan huippujen mukaisesti. Keskitetty jakelu mahdol-
listaisi tehohuippujen tasaamisen ja myös häiriötilanteissa häiriön vaikutuk-
sia saadaan rajattua pienemmäksi. Nykyinen tuotantotapa perustuu kylmän 
tuottamiseen sähköenergian avulla, lisäksi talviaikaan pystytään hyödyntä-
mään osittain ulkolämpötilaan perustuvaa vapaajäähdytystä. Kylmän tuo-
tannossa on käytössä kymmeniä eri laitteita, joiden käyttö- ja huoltotoiminta 
vaatii erikoisosaamista. 
 
Kuopion Energian kanssa on tutkittu kaukokylmän mahdollisuutta 2000-
luvulla aiemmin pariin otteeseen. Uusin selvitys on tehty 2014-2015 ja sen 
perusteella näyttäisi tarkoituksenmukaiselta liittää Puijon sairaalaa kauko-
kylmän piiriin. Merkittävin seikka kylmätuotannossa on vapaajäähdytyksen 
erittäin suuri osuus (mahdollisuus ottaa kylmä Kallavedestä), mikä luo edel-
lytykset taloudelliselle toiminnalle. Kylmän ottaminen vesistöstä vaatii ensin 
vesistöselvityksen sekä vesilain mukainen luvan. Ratkaisulla on arvioitu 
saavutettavan ajan myötä jopa 3GWh:n vuotuisen sähkönkulutuksen vähe-
neminen koko sairaalan tultua liitettyä kaukokylmään, joten ratkaisu on si-
ten myös ilmastopoliittisesti varsin vahvasti perusteltavissa. Kuopion Ener-
gian ammattimaisena toimijana tuottaman keskitetyn kylmäratkaisun luotet-
tavuus on merkittävä parannus nykyiseen hajautettuun malliin nähden. 
 
Osa nykyisistä kylmätuotannon laitteista on uusia, joten liittäminen näiden 
osalla tapahtuisi vuosien päästä niiden tullessa uusimisikään. PEKO1-
hankkeen sekä päivystyspolin jäähdytysenergiaratkaisut ehditään vielä 
muuttamaan kaukokylmään perustuviksi, jolloin kaukokylmän tuotanto voisi 
alkaa vaiheittain 2017 alusta lähtien. Kuopion Energian kanssa on neuvo-
teltu ERILLISENÄ LIITTEENÄ OLEVA aiesopimus (salainen) Puijon sairaa-
lan liittämiseksi vaiheittain kaukokylmäasiakkaaksi. 
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Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää solmia Kuopion Energian kanssa aiesopimuksen Puijon liit-
tämiseksi kaukokylmään. 
 
 

Päätös  
Merkittiin, että Jaakko Kekoni poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn 
ajaksi (yhteisöjäävi), esteellisyys hyväksyttiin. 
 
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
Liitteet 13 Aiesopimusluonnos_Kuopion Energia  
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188 §  54/00.02.01/2015 
 
Tiedoksi annettavat asiat 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.12.2015 188 § 

 
Viranhaltijapäätökset ajalta 16.11. – 26.11.2015 ovat menneet sähköpostil-
la tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johta-
jaylilääkärille ja hallintoylihoitajalle. He eivät ole käyttäneet otto-oikeutta 
päätöksiin. 
 
Hallitukselle annetaan tiedoksi viranhaltijapäätösluettelo ajalta 27.11. – 
7.12.2015 sekä esityslistan lähettämisen jälkeen tehdyt viranhaltijapäätök-
set ajalta 8.12. – 13.12.2015. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätösluettelon ajalta 27.11. - 
13.12.2015 ja päättää, että se ei käytä viranhaltijapäätöksiin otto-oikeutta. 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
Oheismateriaalit 2 Viranhaltijapäätösluettelo 27.11.-7.12.2015 
 3 Viranhaltijapäätösluettelo 8.12.-13.12.2015.pdf 
 
 
 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 11/2015 32 (34) 
   
Kuntayhtymän hallitus  189 § 
 14.12.2015  
 
 

 
 

189 §  
Muut mahdolliset asiat 
 

 
 

Päätös 
Muita asioita ei ollut. 
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Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 
 

  
A. OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet 

 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa: 
 
Asiat: 170 - 174, 184, 188 ja 189 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom:n mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla: 
 
Asiat: 175 - 183 sekä 185 - 187 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
 
Asiat: 175 - 183 sekä 185 - 187 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen 
jäsen. 
 

Kansallisen kynnysarvon1 ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön ei voi 
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus, osoite: Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana  aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, 
sekä selvitys siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä 
sanotun mukaan on luettava. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan päättymistä. 
 


