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Johdanto

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman Kuopion yliopistollisen sairaalan ymparistéohjelmia
on julkaistu sdanndéllisesti vuodesta 2003 ja toiminnan ymparistdvaikutuksista on raportoitu
vuodesta 1997 lukien. Toiminnanvaikutuksista ymparisto6n on kannettu huolta jo pitk&n aikaa ja
ty0 jatkuu myds tulevaisuudessa. Nykymuotoinen ymparistotyéryhma aloitti toimintansa jatehuollon
tydryhméana vuonna 1996.

Huoli ympéaristosta on jokaisen yhteinen asia ja erityisesti tahan huoleen vastaamisesta tulee
huolehtia suurissa organisaatioissa. Sairaanhoitopiiri on vahvasti sitoutunut ymparistoystavalliseen
toimintatapaan ja maaratietoiseen ymparistonsuojeluun.

Vastuuta ymparistosta ulotetaan paitsi palvelualueille myds konserniin kuuluville
likelaitoskuntayhtymille, jotka ovat tilaaja-tuottajamallin mukaisessa toimittajasuhteessa
sairaanhoitopiiriin tilaamien palveluiden tuottajina.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on tehnyt energiansaastosopimuksen Tyo6- ja elinkeinoministeriéon
kanssa. Sopimuksen mukaisesti sairaanhoitopiiri sddstaa energiaa lisaamalla
energiatehokkuuttaan 4,22 GWh siis 4.220 MWh vuoteen 2016 mennessa.

Energiankéyton tehostaminen on iso haaste, joka otetaan vakavasti suunniteltaessa ja
rakennettaessa uusia toimitiloja ja peruskorjauksia lahivuosikymmenen aikana.

Ympaéaristbohjausryhman esitys
Tybryhma esittdd ymparistdohjelman hyvéaksymisté vuosille 2015- 2017
Kuopiossa 21.11.2014

YMPARISTOOHJAUSRYHMA

Martti Kansanen, puheenjohtaja Jukka Collan, sihteeri
hallintoylilaakari ymparistépaallikko



YMPARISTOOHJELMA 2015-2017

Ympaéristoohjelman hyvaksyy ja toimeenpannaan sairaalanjohtajan paattksella kuntayhtyman
johtoryhmaén kasittelyn jalkeen seka saatetaan tiedoksi kuntayhtymén hallitukselle ja valtuustolle.

ISO 14001:2004 mukaisesti:

"Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitda dokumentoidut ymparistbpddmaarat ja — tavoitteet
asiaankuuluville toiminnoille ja organisaatiotasoille.

Paamaarien ja tavoitteiden tulee olla mitattavissa mahdollisuuksien mukaan ja yhdenmukaisia
ymparistopolitikan kanssa. Niiden tulee myds siséltaa sitoutuminen ympariston pilaantumisen
ehkéaisemiseen, soveltuvien lakisdateisten ja muiden vaatimusten, joihin organisaatio on sitoutunut,
noudattamiseen seka jatkuvaan parantamiseen.

Asettaessaan ja katselmoidessaan paamaariaan ja tavoitteitaan organisaation tulee ottaa
huomioon lakisaateiset ja muut vaatimukset, joihin se on sitoutunut, seka merkittavéat
ymparistonékokohtansa. Sen tulee myos tarkastella teknologisia mahdollisuuksiaan, taloudellisia,
toiminnallisia ja liiketoimintaa koskevia vaatimuksiaan seka sidosryhmien ndkemyksia.

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitdd ohjelmia, joilla sen pddmaarat ja tavoitteet
saavutetaan. Ohjelmien tulee siséltaa seuraavat seikat:

a) vastuut padamaarien ja tavoitteiden saavuttamisesta kaikille asiaankuuluville toiminnoille ja
organisaatiotasoille maariteltyna

b) keinot ja aikataulut joilla ne saavutetaan. ”

(ISO 14001:2004 kohta 4.3.3 paaméaarat, tavoitteet, ohjelmat).



POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN YMPARISTOORGANISAATIO JA TEHTAVAT
Kuntayhtyman johtoryhma

o Nimittd&d ymparistdohjausryhman puheenjohtajan seké asettaa ohjausryhmén
palvelualueiden esitysten pohjalta

o Kehittda seuraa ja ohjaa ympéaristdohjelman toteutumista

o Maéaadrittelee ja esittdd kuntayhtyman hallitukselle ympéaristdohjelmaan liittyen
kaksi, kolme kehittAmisen painopistetta, joihin erityisesti kohdennetaan
piiritasolla parannustoimenpiteita

o Valvoo tehtavaksi paatettyjen asioiden toteutumista
Koordinoi ympéaristéasioihin liittyvad SHP-tason tiedottamista

e Suorittaa ympéaristdohjelman itsearvioinnin

Ympaéristéohjausryhma

e Vastaa ymparistbasioiden ohjaamisesta ja kehittAmisestd yhdessa
ymparistopaallikon kanssa.
e Ohjausryhmaan kuuluvat:

hallintoylilaakari Martti Kansanen, tietohallinnon ja kehittdmisen johto
hallintopaallikké Juha Kauttonen, Kysteri

hygieniahoitaja Ella Mauranen, infektioyksikko

ylihoitaja Mirja Syrjanen, sy6pékeskus, naistentaudit ja synnytykset
proviisori Tero Koikkalainen, apteekki

ymparistopaallikkd Jukka Collan, kiinteistdhallinto

Ympaéristopaallikko

e Toimii yhtyméanhallinnon ymparistbasioiden vastuuhenkil6éna ja
ymparistdohjausryhman sihteerind

o Raportoi ja valmistele asioita edelleen esitettavaksi kuntayhtyman
johtoryhmalle

e Toimii yhteistytssa ymparistéhallinnon ohjausryhman kanssa
ymparistbasioiden valmistelussa.

e Organisoi aihepiiriin kuuluvia kampanjoita ja teemoja
Jarjestad yhteistydssa koulutusyksikon kanssa aihepiirinmukaista koulutusta

o Vastaa pdamaaérien ja tavoitteiden toteuttamista tukevan keinovalikoiman
paivittAmisesta
Toimii yhteyshenkilona palvelualueiden suuntaan.

e Vastaa ymparistokertomuksen laatimisesta

Palvelualueiden johto

o Nimeda ohjausryhman jasenen sek& organisaationsa
ymparistoyhdyshenkildverkoston.

o hyvaksyy palvelualuekohtaisen toimintasuunnitelman kuntayhtyman
ymparistoohjelmassa asetettujen painopistealueiden ja tavoitteiden pohjalta ja
sitoutuu panostamaan riittavin resurssein.

o Valitsee ymparistdohjelmassa mainittuja keinoja ja / tai ideoi itse toimintaansa
soveltuvia keinoja

o Raportoi ymparistéohjelman toteutumisesta ymparistdohjausryhmalle



Palvelualue

e Tunnistaa palvelualuekohtaisia ymparistonakokohtia

valmistelee palvelualuekohtaisen ymparistdohjelmaa tukevan
toimintasuunnitelman palvelualuejohdolle

Tuottaa esityksia toimenpiteiksi ja kehityshankkeiksi

Suunnittelee ja toteuttaa ymparistéohjelmaa

Suunnittelee ymparistdohjelman toteutumista kuvaavia mittareita
Raportoi ymparistbohjelman toteutumisesta palvelualueen johdolle
Jakaa ymparistonsuojeluun liittyvaa informaatiota palvelualueellaan ja pyrkii
koko henkildston osallistamiseen

Vaihtaa tietoa ja tekee yhteisty6ta muiden palvelualueiden kanssa
e Osallistuu kuntayhtymén ymparistokoulutuksiin.

o Huolehtii palvelualueensa ymparistéraportoinnista ohjausryhmalle

Ympaéristoyhdyshenkild

o Toimii kAytdnnossa toimipisteen ymparistbasiantuntijana
Tunnistaa toimintaan liittyvid ymparistonakdokohtia

o Tukee toimipisteessdan esimiestaan ymparistéohjelman toteuttamisessa ja
seurannassa

o Tekee yhteistyttad esimiehensa, palvelualueen edustajan seka
ymparistopaallikon kanssa

e Toimii oman toimipisteensé ymparistbasioiden kehittdjana ja kaytannon
organisoijana

e Jakaa ymparistdnsuojeluun liittyvaa informaatiota omassa toimipisteessaan
seka pyrkii osallistamaan henkilostoa

¢ ilmoittaa l&ahiesimiehelleen ja palvelualueensa ymparistoryhmalle
havaitsemistaan ympaéristasioihin liittyvista puutteista.

e Osallistuu kuntayhtymén ymparistokoulutuksiin

Ymparistdohjelman toteutumista seurataan ja raportoidaan keskitetysti vuosittain julkaistavassa
ymparistokertomuksessa, jonka julkaisemisesta vastaa ymparistdohjausrynma
ja ymparistopaallikko.



Kuopion yliopistollisen sairaalan ymparistoohjelman padamaarana
vuosille 2014-2016 on

Materiaali- ja energiatehokkuus

siséltden seuraavat ymparistonakokohdat:

o Hankintojen materiaalitehokkuus ja rakentamisen ymparistdvaikutukset

o Kulutuksen ja paastdjen vahentaminen

o Ymparistbyhteistyo

Ymparistoohjelma tukee Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin strategiaa ympéaristonakokulma

huomioiden. Sen tavoitteet ja paamaarat eivat saa asettaa ristiriitaa tai olla ristiridassa
strategiaan nahden.

Ymparistdohjelman paamaarat ja keinot

Paamaara: limastonmuutoksen hillitseminen

Keinot Avainhenkild

Energiatehokas valaistus ja valaistuksen ohjaus Kayttajat
Kiinteistohallinto
Servica

Turhan valaistuksen sammuttaminen tyontekija,
l&hiesimies

Koneiden, laitteiden ja tybasemien p&alla olon vahentdminen ja energian tyontekija,

saastbominaisuuksien kayttéonotto. lahiesimies,
ISTEKKI

Autonlammityksen kayttdméan sdhkbdenergian seuranta

KIY, Servica

Kuljetusten ja liikenteen véahentdminen

1.Logistiikan kehittaminen
1.1.Tavarakuljetukset ohjataan paasaantoisesti seudullisiin reittikuljetuksiin 1.1. Servica/

Logistiikkapaallikko
1.2. Potilaskuljetuksissa yhdistelldéan kuljetuksia aina kun se on vain

mahdollista 1.2. Kuljetusten
tilaajat ja

1.3.Kuljetuspalveluiden tuottajat sitoutetaan KYSin ymparisto- ja jarjestelijat

energiatehokkuusvaatimuksiin

- Kuljetustehtavissa kaytetaan tarkoituksenmukaista ja euronormien 1.3.

mukaista kalustoa Kuljetussopimusten

- Kuljettajilla on saanndallisesti paivitetty taloudellisen ajotavan koulutus valvojat

- Kalustovaatimus EURO 5




2. Videoneuvottelun kdytdnmahdollisuus huomioidaan matkustamisen sijaan

2. Tietohallinto
Yksikon
lahiesimies,
palvelualueen
johtaja

Tarkoituksen mukaiset huonelampdétilat

- suositusten mukaiset huonelampdtilat talvella +21-22 astetta KIY, Servica
- Jaahdytettyjen toimitilojen lampdotilat pidetaan yli +24 asteen, seka K1Y, Toimitilan
ovet ja ikkunat kiinni [Ampdtilan hallitsemiseksi haltija
tyontekija
llImanvaihtokoneiden kayntiajat ovat tarkoituksen mukaiset K1Y, Servica
Kiinnitetddn huomio samanaikaiseen jaahdyttimiseen ja lammittdmiseen K1Y, Servica
Jaahdytystarpeen kriittinen arviointi K1Y, Servica
Valtetddn tarpeetonta tuulettamista Toimitilan haltija
tyontekija
Siirrettavien sdhkokayttoisten vesiautomaattien kayttd on kielletty SHP

Kraanavetta pulloveden sijaan

Palvelualueet,

Servica
Kulutusseurantatietojen hyddyntdminen K1Y, Servica
Energiatehokkuussopimuksen tavoitteiden toteuttaminen ja seuranta K1Y, Servica
TyOpaikkaliikenteessa kevyt- ja joukkoliikenne korostetumpaan asemaan SHP /

- Joukkoliikenteen kehittaminen kaupungin kanssa

- Pukutilojen suunnittelussa otetaan huomioon liikkujan tarpeet
- Talvipyoraily tms. huomioidaan pyérien sailytystiloissa.

- Pyorien sailytyspaikkojen lisdaminen

- Liikkumisen kannustimia kehitetaan

Tilaprosessin
haltija

Etatydn hyddyntdmisen mahdollisuuksia tuetaan valtakunnallisten
sopimusten niin salliessa.

Henkilostojohtaja




Paamaara: Materiaalitehokkuuden parantaminen

Keinot Avainhenkild
Kestokayttdisten leikkaussalitekstiilien kayton lisaaminen SHP
Sekajatteen maara vahenee jateohjeen mukaisen syntypaikkalajittelun ja IS-Hankinta
hankintojen optimoinnin kautta siten, etta jatteen kokonaismaarasta SHP
lajitellaan hyddynnettavaksi ja energiaksi > 60 % vuoteen 2016 mennessa Tyontekija,
lahiesimies,

Toimistopaperin kulutuksen tietoinen vahentaminen

- Séahkoisen asioinnin kehittaminen SHP

- kaksipuoleinen tulostus perusoletukseksi Tietohallinto

- liitetiedostojen tulostamisen valttaminen Tyontekija,

- esitysmateriaalit ja tiedotteet s&hkdiseen muotoon intraan l&hiesimies,

- Moodlen hyédyntdminen luentoaineiston jakamisessa

koulutusyksikk®

Verkkotulostimet ja monitoimilaitteet oheistulostimien sijaan

Tietohallinto
ISTEKKI
Palvelualuejohtajat,
yksikon esimiehet

Kertakayttotarvikkeiden tietoinen / harkittu valttaminen ja tarpeeton kaytto

Prosessin haltija
lahiesimies,
tyontekija

Kayttbkelpoisten toimistokalusteiden inventointi kayttddnohjaus ja kierrétys

Tilaprosessin haltija
KIY

S&hkoisen asioinnin edistaminen

SHP, Tietohallinto
KYSTERI
ISTEKKI
Palvelualueet

Biojatteen synnyn ehkaisy
- Ravintokeskuksessa vakioidut ruokalistat kayttssa
- Jaksotettu ruoanvalmistus

- Varmistetaan koulutuksella, ettd osastot tekevat oikeat ateriatilaukset

potilaan terveydentilan mukaan

Servica

Jatemaaran seurannan tehostaminen
- Jatemdaarat puolivuosittain

Ympaéaristopaallikko
Huolintayhtiot

Materiaalihallinnan seurannan kehittdminen
1. Kulutus- ja hoitotarvikkeet tilataan optimaalisissa ostoerissa
2. Suositaan kierratettavia tuotepakkauksia mahdollisuuksien mukaan

3. Tayttopalvelutoiminnan tehokas laajentaminen, tarkoituksena vahentéaa
tukkupakkausten (paallysten) vientia kayttajaosastoille

4. Hybdynnetdan kaikki tunnistetut kierratysmahdollisuudet
kuljetuspakkauksissa ja —alustoissa seké tarvikkeissa ja poistettavissa
kalusteissa

SHP

Osastotilausten
tekijat

Servica
Tavaran toimittajat

Servica
Varasto- ja
logistiikkapalvelut




liImoitetaan valittdmasti huoltoon vuotavista vesikalusteista

tyontekija, lahiesimies

Véltetdén turhaa veden juoksuttamista

tydntekija, lahiesimies

Vesikalusteiden ja vetta kayttavien laitteiden saatéminen

Servica

Véltetaan kiinteiden aineiden, laékeaineiden ja muiden haitallisten
kemikaalien tai vaarallisten aineiden joutumista viemariin

SHP, Apteekki
ISLAB,
tyontekija, lahiesimies

Kemiallisten desinfektioaineiden kayton tietoinen vahentaminen
lisdamalla huuhtelu/desinfektiokoneiden kayttoa

palvelualueen johto,
prosessinomistaja
l&hiesimies

Siivouskemikaalien kayton vahentaminen ja korvaavien
puhdistusmenetelmien lisdéaminen

tyontekija, lahiesimies




Energiatehokkuussopimuksen tavoitteiden toteuttaminen ja seuranta

Ympaéristopaallikko
KIY, Servica
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Uudisrakentamisen energiatehokkuuden laadullinen tavoite on
- toimistorakennuksissa energiatehokkuusluokka A
- palvelurakennuksissa energiatehokkuusluokka C

Tilaprosessin haltija

Korjausrakentamisen energiatehokkuuden laadullinen tavoite on
energiatehokkuusluokka D

Tilaprosessin haltija

Pienlaitteiden energiatehokkuusluokka vahintaan A

Hankinnan suorittaja,

Hankintayksikkd
Laitteissa, joissa ei ole EUn energiatehokkuusluokitusvaatimusta Hankinnan suorittaja,
painotetaan vahan energiaa kuluttavia laitteita laadittaessa Hankintayksikko

hankintakriteereitd markkinakartoituksen tuloksena

Laitteita ja jarjestelmia suunniteltaessa / hankittaessa otetaan huomioon
hyo6tysuhteet, energialuokat ja energiansaastomahdollisuudet, jotka tulisi
arvioida suunnitteluvaiheessa seka todentaa kayttbonotossa

Suunnittelu- ja
hankintaprosessin
haltija, suunnittelijat,
Servica

Energiansaastdinvestointien arviointi ja rahoitusesitykset

Kiinteistdjohtaja

Energiakatselmusten maaraaikainen ohjaus ja
toteuttaminen
Korjaavien toimenpiteiden toteuttaminen

KIY

KIY, Servica

Jatehuollon huomioiminen tarjouspyynndissa

- Jatteiden haitallisuuden maaratietoinen vahentaminen
- Kierratettavyys, uusiokayttomahdollisuus, pitkaikaisyys,
huollettavuus

IS-Hankinta Oy

Hankintaprosessin
haltija

Hankinnoista vastaavat henkiltt saavat riittavan koulutuksen
ymparistdasioiden huomioimiseen hankinnoissa

Kuntayhtyman johto
Ymparistopaallikkod
SHPnN hankintatoimi
IS-Hankinta Oy
Servica

Kuluvien kayttbosien vaihtotarpeen huomiointi laiteinvestoinneissa

IS-Hankinta Oy
Hankintaprosessin
haltija
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Ymparistokoulutuksen suunnitelmallinen kehittdminen ja toteuttaminen

Ympaéristopaallikko
Koulutusyksikko

Verkko-opiskelumateriaalin tuottaminen

Ympaéristopaallikko
Koulutusyksikko

Verkostoituminen ja tietojen vaihto

ymparistopaallikko

Viranomaisyhteisty®

ymparistopaallikko,
ymparistéohjausryhma




Ymparistomittarit ja —indikaattorit

Jatteet Mittayksikké | Tavoitearvot
kg / hj

Sekajate tonni

Hyotyjate tonni

Vaarallinen jate tonni

Erityisjate tonni

Tietosuojajate tonni

Biojate tonni

Kokonaisjatemaara tonni

Sekajate kg / hj < 15,4 kg

Hyotyjate kg / hj > 14,0 kg

Vaarallinen jate kg / hj >1,2kg

Erityisjate kg / hj > 2,0 kg

Tietosuojajate kg / hj > 0,8 kg

Biojate kg / hj > 3,6 kg

Kokonaisjateméaara kg / hj 30,23 — 33,3 kg

Hyddyntadmisaste % > 60 %

Kulutukset KWh / rm®

Lampo MWh

Sahko MWh

Kaukokylma / jaahdytys MWh

Energian kokonaiskaytto MWh

Lampd, normitettu KWh / rm? < 44,54

Séahko, mitattu Kwh / rm* < 35,51

Energian kokonaiskayttd, normitettu KWh / rm? < 80,1

Lampo KWh / hj

Sahko KWh / hj

Energian kokonaiskaytto KWh / hj

Vedenkulutus m°

Vedenkulutus |/ rm®

Vedenkulutus [/ hj <2200 |

Hankinnat ja koulutus

Toimistopaperin kulutus arkkia / hj < 210 arkk.

Toimistopaperin kulutus arkkia / tt

Kertakayttokahvikuppien kulutus kpl / hj < 27 kpl

Kertakayttokahvikuppien kulutus kpl / tt

Ymparistokoulutustunnit h/a > 1200 h

Ymparistokoulutuksiin osallistuneet hlo/a




