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\.‘ Henkiiéstétoimikunta 17 §
KYS 21.12.2015

17§
Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi,

Paatos
Kokous todettiin lailiseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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-l. Henkilsstétoimikunta

KYS

18 §

18§
21.12.2015

129/01.00.00.02/2015

Paikallisneuvottelupyynté/Tehy ry

Henkiléstdtoimikunta 21.12.2015 18 §

Esitys

Pastts

Liitteet

MW=

Tehy ry on pyytanyt paikallisneuvottelun koskien osastonhoitajien perus-
teettomia palkkaeroja, LIITE 1. LITTEENA 2,3 ja 4 on palvelualueylihoitaja
Kirsi Leivosen vastine pyydettyyn neuvotteluun.

Henkildstdjohtaja:

Pyydetty paikallisneuvotielu kdydaan. Paikallisneuvottelusta kirjataan erilli-
nen neuvottelupytakirja.

Paikallisneuvotielu kaytiin. Liitteena erillinen paikallisneuvottelupytakirja.

Liite 1, Paikallisneuvottelupyynt&/Tehy ry

Liite 2, PA10 Palvelualueylihoitajan vastine paikallisneuvottelupyyntéén
Liite 3, HPY osastonhoitajan toimenkuva

Liite 4, Paatdsvallan siitopaéatds HPY

Paikallisneuvottelu péytékirja.
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-‘. Henkil6ststoimikunta 19§
21.12.2015
KYS

19§ 129/01.00.00.02/2015

Henkilostétunnusluvut 1-11/2015

Henkiléstétoimikunta 21.12.2015 18 §
Henkiléstétunnusluvut 1-11/2015.
Esitys
Henkiltstjohtaja:
Henkilbstéjohtaja esittelee henkildstétunnusiuvut 1-11/2015 kokouksessa.

Paatds
Merkittiin tiedoksi.
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Tehyn Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ammattiosasto 550 14.09.2015

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Henkildstdtoimikunta

Kuopion yliopistollinen sairaala
PL 1777
70211 Kuopio

PAIKALLISNEUVOTTELUPYYNTO

Pyyddmme paikallisneuvottelua osastonhoitajien tehtdvakohtaisten palkkojen
perusteettomien palkka erojen vuoksi.

Tyonantajan kanssa kdydyissa jérjestelyvaraerd neuvotteluissa vuonna 2013 linjattiin
osastonhoitajien palkkaus sen mukaan miten monta osastoa/tydyksikkoa osastonhoitajalla
on johdettavanaan. Liséksi linjattiin hyvin vaativien osastojen (teho, leikkaussalit) palkkaus
hiukan korkeammaksi suhteessa muihin.

Nyt tésta linjauksesta on poikettu nostamaila hoitotydnpalveluyksikén osastonhoitajien
tehtdvdkohtainen palkat huomattavasti korkeammaksi.

KVTES palkkaus luvun 9§ Tehtdvakohtainen palkka. Tehtdvdkohtainen palkka tulee
madraytya tyén vaativuuden mukaan. Tydnantajan tulee myds huolehtia siitd, etta samaan
palkkahinnoitteluun kuuluvien tehtdvékohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttamésséd suhteessa toisiinsa. TyOnantajan tulee huolehtia, ettéd tyontekijéitd
kohdellaan tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti.

Neuvottelijoina toimli padiuottamusmies Kristiina Kokkonen, paéluottamusmies Hilkka
Kontiainen ja ammattiosastonpuheenjohtaja Sirpa Humaloja

Neuvotteluajasta pyydamme ottamaan yhteyttd ammattiosaston puheenjohtaja Sirpa

Humalojaan sirpa.humaloja@kuh.fi

Tehyn Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ammattiosasto 550

Sirpa Humaloja
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri VASTINE Numero 1(4)

.l. Kliinisten hoitopalvelujen palvelualue
KYS 22.9.2015

PAIKALLISNEUVOTTELU OSASTONHOITAJIEN TEHTAVAKOHTAISISTA PALKOISTA

Tehyn Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ammattiosasto 550 on pyytanyt
paikallisneuvottelun Kliinisten hoitopalvelujen palvelualueella tydskentelevi-
en osastonhoitajien palkkaerojen vuoksi.

KVTES palkkaus —luvun mukaisesti tehtévakohtaisen palkan tulee maaray-
tya tyén vaativuuden mukaisesti, Kliinisten hoitopalvelujen palvelualueella
osastonhoitajien tehtdvakohtaiset palkat on linjattu yksikén koon ja lahiesi-
miehen alaisuudessa tySskentelevén henkiltstén mé&drdn mukaisesti seu-

raavasti;
- poliklinikka tai 1 vuodeosasto 3160 €/kk
- useita poliklinikoita tai vuodeosastoja 3238 €k

- iso toimenpideyksikkd, Naisten akuuttikeskus 3320 &/kk

Syyskuussa 2015 ajettu palkka-ajo osoittaa, ettd osastonhoitajien tehtava-
kohtaiset palkat ovat linjassa keskendan. Tehtavékohtaisissa palkoissa ha-
vaittavat erot johtuvat voimassa olevan palkkapoliittisen ohjelman mukai-
sesti osalle osastonhoitajista myénnetyistd, harkinnanvaraisista mééaréai-
kaisista tehtéavélisista, joita ei teknisesti pysty erottamaan Primalla nékyvés-
t4 tehtsvakohtaisesta palkasta (esim. vuodeksi kerrallaan mydnnettava teh-
tavalisa palveluyksikén kehittdmispaallikkénad toimivalle osastonhoitajalle
on 200€/kk).

Kliinisten hoitopalvelujen palvelualueelle perustettiin 1.1.2015 alusta alkaen
Hoitotyén palveluyksikkd (PY101), johon keskitettiin kaikki klinisten hoito-
palvelujen palvelualueen sisdiset- ja méadraaikaiset sijaiset sekd PA20:Ita
varahenkilbstd — yhteenss lahes 500 hoitotydntekijaa vakansseineen. Pal-
veluyksikén hallinnossa tytskentelee ylihoitaja/py-johtaja Anne Kantanen, 5
osastonhoitajaa ja 1 palvelupaallikkd. Henkilét siirtyivat ko. yksikkédn sisai-
sin jarjestelyin. Sairaanhoitopiirin hallitus hyvaksyi elokuussa 2014 Hoito-
tyén palveluyksikén perustamisen ja uuden henkiléstévoimavarojen johta-
misen toimintamallin pilotoinnin. Samassa yhteydessa yksikdlle asetettiin

Laskutusosolte Postl- Ja kiyntiosoite
POHJOIS-SAVON PUIJON SAIRAALA ALAVAN SAIRAALA JULKULAN SAIRAALA  KUOPION TARINAN SAIRAALA Vaihde (017} 173 311
SAIRAANHCITOPIRINKY  PL 100 PL 200 PL 300 PEYKIATRIAN KESKUS PL 500 etunimi, sukunimigkuh.f
PL 800 70028 KYS 70029 KYS 70028 KYS PL 400 70028 KYS Y-tunnus 0171485-3
70028 KYS Puijontasksonte 2 Kaarokatu 9 Puijonsarventa 40 70028 KYS Tarnaharuntls 46

Kuopio Kuopio Kuoplo Kotkankationkatu 14 Siillnjard wwu.psshp. fi

Kuopio



m Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri VASTINE Numero 2(4)

-l. Kliinisten hoitopalvelujen palvelualue
KYS 22.9.2015

tavoitteeksi a) lis&étd hoitotydn tuottavuutta ja b) uudistaa hoitotydn johta-
mista. Palvelualuejohtaja Leena Setéld asetti Hoitotydn palveluyksikdlle
henkilbstémenojen saastdtavoitieeksi kuluvalle vuodelle 1,6ME.

Tyén tuottavuuden lis&&minen edellyttda hoitotydn johtamisen arviointia ja
henkilbstévoimavarojen johtamiseen liittyvien toimintatapojen uudistamista.
Kaytanntssa tdma on toteutettu sopimalla ylihoitajien ja osastonhoitajien
kanssa henkildstdjohtamiselle yhieiset pelis&dnndt ja uudet toimintatavat
sekd lahiesimiesten vélinen uudenlainen tydnjako. Kayldssé oleva toimin-
tamalli on dokumentoitu ns. Henkildstdjohtamisen késikirjaan, joka on kaik-
kien kliinisten hoitopalvelujen esimiesten kaytdssa,

Hoitotyn palveluyksiktssé tytskentelevien osastonhoitajien fydtehigvat
poikkevat merkittdvésti ns. perusyksikdissé tydskentelevien osastonhoitaji-
en tydtehtdvists. Hoitotybn palveluyksiktssa tydskentelevien osastonhoita-
jien tyénkuva on t&mén selvityksen liitteend (LIITE 1). Erot tydnkuvissa liit-
tyvat

a) tyotehtdvan edellyttdmaan osaamiseen

b) tydn vaikutuksiin ja vastuisiin

¢) tyén edellyttamiin yhteistydtaitoihin

d) tydolosuhteisiin.

Voimassa olevan hallinnollisen ohjeen 2013-01930 (KVTESIn palkkauspe-
rusteet) mukaan tydntekijdiden tehtdvakohtaisten palkkojen on oltava tyd-
tehtévien vaativuuden edellyftdméssd suhteessa losiinsa. Lisaksi KVTESIn
mukaisesti tytntekijn palkkaa on tarkistettava, mikali tapahtuu olennainen
muutos tydtehtdvissé. Tybntekijélle voidaan myontéé maaraaikainen tehta-
vélisé enintdsn 15% tehtavakohtaisesta palkasta ao. viranhaltijan paatdk-
sella, mikéli muutos tydtehidvissd lisdd tehtdvén vaativuulia.

Anne Kantanen on paattksell&én (1/2014) siirtdnyt hédnelle py-johtajana
johtos&annén mukaisesti kuuluvaa henkilbstéhalfintoon ja talouteen liittyvad
paétdsvaltaa alaisuudessaan lydskenteloville osastonhoitajille ja palvelu-
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padlliikdlie. Delegointipaatds, jossa toimivallan siirron yksityiskohdat on ku-
vattu, on tdman selvityksen liitteena (LIITE 2). Hoitotytn palveluyksikéssa
henkiléstdhallinnoliinen paatéksenteko on viety mahdollisimman alas orga-
nisaatiossa henkildsttmenojen saéstdjen aikaansaamiseksi. KYSissd hen-
kildstohallinnolliseen paatéksentekoon littyvéd, perinteisesti ylihoitajille de-
legoitua toimivaltaa, ei ole tédssé laajuudessa kenellékddn muilla osaston-
hoitajilla.

Hoitotyén palveluyksikk&on siityneiden osastonhoitajien tehtévékohtainen
palkka méériteltiin Naisten akuuttikeskuksen tasolle 3320€/kk, koska muu-
toksen yhteydessd kunkin osastonhoitajan alaisuuteen siirtyi 80-100 tyén-
tekijaa. Palveluyksikktjohtaja Anne Kantasen delegoitip&atoksetla tehdyn
vastuunsiirron vuoksi on heille allekirjoittaneen paatkselld mydnnetty maa-
raaikainen, 10%:n suuruinen tehtévalisa ajalle 1.1.-31.12.2015. Tehtavélisd
Siséityy heiddn nykyiseen lehtédvékohtaiseen palkkaansa, joka on [8ii4 het-
kelld 3652€/kk. Vertailun vuoksi todettakaon, ettd esimerkiksi henkildstd-
maaraltaan samansuuruisella Tehohoidon osastolla osastonhoitajan teht&-
vakohtainen palkka on 3533,73€/Kkk, ilman vastaavaa henkilbstdhallinnollis-
fa toimivaltaa ja vastuuta.

Yhteenvefona voidaan todeta, elté Kiiinisten hoitopalvelujen palvelualueella
ylihoitajien ja osastonhoitajien tyétehtévét oval Hoitotyén palveluyksikén
perustamisen mydtd muuttuneet ja nykyiset tehtdvdkohtaiset palkat ovat
ko. esimiesten tyétehtévien vaativuuden ja vastuun edellyttiméssd suh-
teessa losiinsa.

Kuopiossa 23.9.2015

Kirsi Leivonen

palvelualueylihoitaja
Kliinisten hoitopalvelujen palvelualue
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Pohjois-Savon sairaanhoitopliri 1(2}
KUOPION YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA

HOITOTYON PALVELUYKSIKON OSASTONHOITAJAN TOIMENKUVA

Potilas- ja asiakasldhtoisyys
s arvioi osaamisalueellaan sijaistarpeisiin kaytettavissa olevan hoitohenkildstén maéran ja
osaamisvaatimukset suhteessa sijaistyévoiman kysyntaan
¢ pitda saannsllisesti yhteytta yhteistyétahoihin (perusyksikdiden oh:t, palveluyksikéiden yh:t)

Henkilostén osaaminen ja uudistuminen
+ vastaa hénelle delegoiduista hoitotydn palveluyksikén henkildstéhallinnollisista tehtavista
osaamisalueellaan
o my&ntda henkildsténsa vuosilomat ja seuraa vuosilomasuunnitelmien toteutumista
o mydntda virkavapaudet ja tytlomat, joiden saamiseen tytntekijélla on lains&dadanndn
tai virka- tai tydehtosopimuksen nojalla oikeus
o mytntda harkinnanvaraisesti tyéntekijdille 1-5 paivaa kerrallaan kestavét sairausio-
mat, max kuusi kertaa kalenterivuodessa
o myotntaa palkattomat virkavapaudet, enintd&n 14 vrk:ttafkalenterivuosi sek& koulu-
tusvirkavapaudet, enintaan 10 vrk:tta/kalenterivuosi, joihin €i liity rahallisia etuuksia
o pa#ttaa tarvittaessa henkildstén lis&-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn ja varallaoloon
o paattad henkildstén kulkuluvat
o pasttaa kayttajatunnuksen ja — oikeuksien perustamisen, passivoinnin ja poiston tieto-
jarjestelmiin
o paattaa hoitotydn palveluyksikdn maaraaikaisten sijaisten ottamisesta henkildstémaa-
rarahojen puitteissa

» seuraa sdanndllisesti osaamisalueensa henkildstdn poissaoloja ja osallistuu aktiivisen tuen
mallin edellyttamiin toimenpiteisiin tarvittaessa yhteistytssa tydterveyshuollon kanssa

e seuraa henkilostdonss tybaikapankin kertymid yhteistydssd perusyksikén osastonhoitajan
kanssa

» seuraa henkildsténsa tydvuorosuunnittelua ja tyépanoksen kayttdad yhteistydssé perusyksi-
kdiden osastonhoitajien kanssa

» vastaa ja organisoi uuden tydntekijan perehdyttdmisen ja mentoroinnin yhteistydssé perus-
yksikdn osastonhoitajan kanssa

» organisoi Hoitotyén palveluyksikén henkilostén perehtymisen osaamisalueen/alueiden yksi-
k&ihin yhteistytssa perusyksikéiden osastonhoitajien kanssa

s organisoi tapaamiset osaamisalueensa henkildkunnan kanssa

o vastaa Hoitotyén palveluyksikon henkiléstén ammatilisen osaamisen kehittémisesta (mm.
kehityskeskustelut, ocsaamisen arvioinnit, téydennyskoulutussuunnitelmat, tydssé oppimisen
suunnitelmat, urakehityssuunnitelmat) yhteistydssé perusyksikon osastonhoitajan kanssa

s seuraa osaamisalueensa henkildston tdydennyskoulutusvelvoitteen toteutumista

s seuraa ja edistadd Hoitotydn palveluyksikdn henkildstén tydhyvinvointia

Palvelujen toimivuus
+ vastaa Hoitotydn palveluyksikén palveluprosessin suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnis-
ta yhteistydssa palveluyksikkdjohtajan ja yhteistydtahojen kanssa
« vastaa palvelujen laadun (esim. HaiPro-iimoitukset} seurannasta ja tarvittavista toimenpiteis-
ta osaamisalueellaan

Postiasode Kayniianode
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Taloudellisuus ja tehokkuus

asiatarkastaa osaamisalueensa laskutuksen

paattaa kilpailutettujen tai hankintasopimusten mukaisten (esim. Istekki, Servica, Maisa-
jarjestelma) tavaroiden ja palvelujen tilauksista ja ostoista

paattaa ns. vahaisista hankinnoista (joita ei saa Maisan kautta tai kilpailutetuilta sopimustoi-
mittajilta) eninta&n 5000 euron arvosta

hyddyntaa toiminnallisia ja henkildstdhallinnollisia tunnusiukuja paatdksentekonsa tukena
(Rafaela, Avos, Musti, Prima-raportointi)

seuraa ja raportoi saannbllisesti osaamisalueensa toiminnasta, taloudesta ja henkildsttsta
palveluyksikktjohtajalle ja yhteistydtahoille
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Pohjois-Savon salraanholtopliri Paaldsvallan siirtopaétds 1/2014

KUOPION YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA
Hoitotytn palveluykslkkt PY101

PYJ Anne Kantanen/mr 12.11.2014  1{4)
Asla: Palveluyksikkdjohtajan pasttsvallan silrtdminen 17.11.2014 alkaen toistalseks,
Perustelut:

Pohjois-Savon sairaanhoitoplirin kuntayhtyman johtoséanndn 20 §:n mukaisesti
haliitus ja viranhaltijat voivat slirt44 paatésvaltaansa edelleen alaisilleen viranomaisille,
ellel slta perussopimuksessa, johtos#dnndssa al erilliselld padttksella ole klelletfty,

Pésldsvallan sifrtopaatds tehdddn vuoden 2014 puolella, koska erllaisia hallinnoliisia
paatdksia Joudutaan tekem&in jo ennen 1.1,2015, jolloin hoitetyéin palveluyksikon
toiminta virallisesti kéynnistyy.

Pastos; Slirrdn platosvaltaani johtosadnndn 20 §:n 1 momentin nojalla holtotytn
palveluyksikiin PY101:n osastonhoitgjille ja palvelupailiiktlle 17.11.2014 alkasn

toistaiseksi.

4. LUKU
VIRANHALTIJAN PAATOSVALTA

Viran- toimenhaku {10 §)

Palveluyksikk&johtaja julistaa viran/tolmen haettavaksi alaissnsa henkildsttn osalta,
Ennen auki julistamista tulee olla palvelualueen tayitslupa viralis/toimelle.

Isuusvaatimukset {1

Méagraaikaiseen virka-/tydsuhteessen otlava viranhaltlja paatias henklisn
epapétevyysalennuksesta. Epépétevyysalennus voi olla enintdan -10 %.

Henk vall 2

Palveluyksikkdjohlaja oftaa alaisensa henkliskunnan vekinalseen virka-/tydsuhteeseen
padttden samalia mahdollisesta koeajasta sek# tehtdvakohtaisesta palkasta,
palkkausasicista annetut ohjaet huomioon ottaen,

Osastonhoitajien ja palvelupaallikén virkavaalissa on ennen paatdksentekoa kuuliava
palvelualueylihoilaaa,

lv en n 17

Palveluyksikksjohtaja paattad alalsensa henkilstén osalta tydsuhteen
purkamisesta/irtisanomisesta seka lomauttamisesta kuultuaan ensin
palvelualueylihoitajaa,

Palveluyksikkdjohtaja tekee padtdksen alaisensa henkildstén osalta henkildn ftee

itisanoutluessa.

Vi itiloi ratkaisuvalla {18
23hottolydn palv py101\pstitSavilian sliriopsllds 1-2014 ~ pyi anna kanianen.dog
Po3 0
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- alalsensa henkléstén osalta vuosiloman mySntévit osastonhoitajat {ai

paivelupgallikks
- osastonholtajan Ja palvelup8allikén osalta vuosilomat mydntas

palveluyksikkéjohtaja

- alalsensa henkll&sldn osalta mydntaa osastonholtajat tal palvelupﬂallikkd

- osastonhoitaja tal palvelupaaliikké myontaa alaiselleen henklidsttlle enintasn viisi
paivad kerrallaan kestivét salrauslomat, Naité sairauslomia vol olla samalla
henkilslla enintaan kuusi kertaa kalenterivuodessa.

- osastonholtajan ja palvelupéiillikn osalta p&dttkset tekee palveluyksikkbjohtaja

3. Harkinnanvaraiset virkavapau ]

- osastonholtaja tal palvelup&dliixkd mydntaa alalsensa henkildstdn osalta
palkattomat virkavapaudet eninté#n 14 vrk kalentefivuodessa seké
koulutusvirkavapaudet enintaan 10 vrk kalenterivuodessa, Jothin el lfity rahallisia
efuuksia, Kaikki muut mydntad palveluyksikkdjohtaja.

- ulkopuolisten maksamista koulutusmatkoista tekee pa&tdksen

palveluyksikkdjohtaja
- osastonholtajan ja palvelup&alikén osalla pagttkset tekee palveluyksikkdjohiaja

lekgn mgarg ]
- osastonhoitaja tal palvelupaallikkd paattas alaisensa henklidstd osalta, kohdan 3

osalla kuitenkin eninté#n 10 vrk kalenterlvuodessa
- osastonhoitajan Ja palvelup#dliikén osalta péistokset tekes palveluyksikké)ohlaja

5, Viran-/toimenhaltiien virkamatkam##réys

- palveluyksikksjohtaja antaa

- osastonholtaa ja palvelup&alliikkd p&&tt&s alaisensa henkiléstén osalla
- osastonhoitajen ja palvelup#dllikén osalta paatdkset tekee palveluyksikkdjohiaja

- osastonhottaja ja palve!upaalllkkﬁ péattaa alalsensa henkllﬂstﬂn osalta
henkildstdmaarsrahofen puittelssa, Maadrérahojen ylittyessé on ennen paatéksen
tekoa kuultava palveluyksikktjohtafaa.

- palveluyksikk&johiaja p#atiia osastonhoitajien Ja palvelupdallikén osalla

10. Kirjallisen varo
- palveluyksikkojohtaja paatiad kirjallisen varoituksen antamisesta kuuliuaan ensin

osastonholtajaalpalvelupaéliikkos ja palvelualueylliholtajaa

11. Vieraanvaraisuuden osolttaminen

- osastonholtaja tal paivelupadilikkd paattad omalla vastuuglueeliaan
{hallintokeskuksen hallinnollinen ohje 7/2011).

- palveluyksikkdjohtaja pasttdd mulssa tilanteissa



Jakelu

Tiedoksl

12.1 Kilpallutettujen tal hankintasopimusten mukaisten tavaroiden Ja palvelusten
tilaukset ja ostot (mm. Istekki, Servica, Malsa-jéirjestelma) Ja suoritettujen hankintojen
tositteet hyvaksyy:

- usastonhoitaja tai palvelupéailikkd pastias vastuualuesllaan

« hallintosihteer! enint4én 500 euron (kertap&istts) arvosta 1101P:n osalta

12.2 Ns. vahéisista hankinnoista (tarvikkeiden ja palveluiden tilaukset, joita ei saa
Maisan kautta tai kilpallutetulita soplmustoimitialiita) eninté&n 5 000 euron arvosta tal
mahdollisista suorahankinnoista pa#tias jo tosltteet hyviksyy:

- osasionhoitaja tai palvelup#allikkd paatiaé vastuueluesilaan

Muut hankintapdéatdkset ja tositleet hyvéksyy palveluyksikkdjohtaja.

Muut aslat

- palvelupaaliikko vastaa alaisensa henklltision tydvuorslistojen suunnittelusta ja
niiden toteutumisen seurannasta seké hyvaksymisesta

osastonhoitajan tytvuorolistat hyvaksyy palveluyksikksjohtaja

palvelupasliikbn ESMI-seurannasta vastaa paiveluyksikktjohtaja
osastonhcltaja Ja palvelupaallikké pastiavat alalsensa henkliéston kulkuluvat
osaslonhoitaja ja paivelupaalikks paattdvat elalsensa henklidston
kayttdjatunnuksen ja kévitdjdolkeukeien perustamisen, passivoinnin ja polston
tletojarjestelmiin

- vakanssislirroista pa&tias patveluyksikk&johtaja

Varahenkild{
Palveluyksikkdjohtaja nimedé kirjallisesti varghenkiltt osastonhoitajille ja
palvelupadliikslle, Palveluyksikkdjchtajan varahenkilst nimeéd palvelualuejohtaja.

Taesd pasttksessa mainittujen viranhaltijoiden varahenkitdllle siirretdén sama
toimivalta sijaisena toimiessaan. Jos viranhaltija Ja hédnen varahenkilénsa ovat polssa
yhté alkaa {ohjeelllsesti yli viis| tyépéivas) tehdadn palveluyksikkéjohtajalle esitys. ko,
aikana sljalsena tolmlvasta henkitdsta.

Muuta

Tolmivallan edellean siirto on kielletty.

Palveluyksikk&]ohtaja vaivoo delegointipdatsksen toteutumista slirretyn tolmivallan
osalta.

Anne Kantanen
PY101/palveluyksikkdjohtaja

PY101/osastonholtalat, palvelupa2llikks ja hallintosihtesrit

palvelualuejohtaja Leena Setdld
palvelualueylihoitaja Kirsi Leivonen
henkilgstotoimisto/Priman padkayttajat
laskentatoimisto/Mervi Vartiainen



reviisori Eska Kekaldinen
lakimles Sakarl Kela (pa#tdksen olkeelllsuudesta keskusteltu 7,11,2014/mr)

KYSIn hankintapalveluyksikkd/Sirpa Ihalainen

Jakelu ja tledoksiannot tahdéén séhkdpostitse.
Alkuperéinen allekirjoltettu padits arkistoldaan palveluykelkdn hallintoon,
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Paikallisneuvottelu Tehy ry/osastonhoitajien palkkausepikohta

Aika 21.12.2015 kello 9:15-10:05
Paikka Hallituksen kokoushuone rak.10, 1krs.
Osallistujat Markku Rossi, pj

Pirjo Niemitz

Quti Turunen

Jussi Kauhanen

Jorma Penttinen

Kirsi Leivonen

Pekka Poikolainen

Hilkka Kontiainen, Tehy ry
Katri Makipanula, Tehy ry

Kaarina Halonen, sihteeri

Tehy ry on pyytényt paikallisneuvottelua koskien osastonhoitajien tehtévakohtaisten palkkojen perus-
teettomia eroja vedoten hoitotytnpalveluyksikén osastonhoitajien tehtévékohtaiseen palkkaan. Tehy
ry vetoaa paikallisneuvottelussa KVTES:n palkkausluvun 2 luku, 9 § kohtaan.

Palvelualueylihoitaja Kirsi Leivonen on toimittanut ennakkoon kokouskutsun liitteena 2-4 olleet vasti-
neet paikallisneuvottelupyynnélle.

1) Neuvottelun aluksi Tehy ry taustoittaa paikallisneuvottelupyyntsa. Tehy ry korostaa KVTES:n
palkkausluvun luku 2, 9§ kohtaa. Paikaliisneuvottelupyynto koskee koko KYSin osastonhoitaji-
en tehtévékohtaisten palkkojen tasoa suhteessa hoitotydnpalveluyksikén osastonhoitajien teh-
tavakohtaisiin palkkoihin. Tehy ry tuo esiin, ettei tehtdvakohtainen palkkaus ole linjassa muiden
osastonhoitajien osalta suhteessa hoitotyénpalveluyksikén osastonhoitajien palkkaukseen. Te-
hy ry tuo myds esiin, miten Tehy ry:n mielest tehtévienvaativuus korostuu muulla kuin hoito-
tydnyksikén osastonhoitajalla suhteessa hoitotydnpalveluyksikdn osastonhoitajan tyshén. Esil-
le tuotiin mm. tybsuojelu- ja tybhyvinvointivastuu, potilasturvallisuus, hoitotydn kehittaminen ja
tiimity, tutkimus ja kehittdmistyd yliopistollisessa sairaalassa, oppilaitosyhteisty6, vierailut yh-
teistySkumppaneiden kanssa, perehdyttdminen hoitotyhén, omaisyhteistyd seka lagkarijoh-
don yhtelstyd,

2) Tehy ry:n esitys on nostaa KYSin muiden kuin hoitotyénosastonhoitajien tehtévakohtaista
palkkausta +10%:lla.

3) Henkildstbjohtaja Pekka Poikolainen toteaa, eftd hoitotybnpalveluyksikén osastonhoitajien teh-
tavakohtaisten palkkojen tehtdvakohtaisissa lisissé4 (=ma#rsaikainen tehtévékohtaisen palkan
korottaminen) on menetelty KVTES:n ja talon palkkapoliittisen ohjeistuksen mukaisesti. Esitys
+10% tehtavékohtaisten palkkojen korotuksesta on suhteettoman suuri, kokouksessa pikaisesti
lasketusti noin 600-700.000euroa sivukuiluineen vuodessa.

4) Tydnantajaosapuoli pitéytyy muutoin litteend olevassa vastineessa, jossa on lueteltu perusteet
hoitotydn palveluyksikén osastonhoitajien tytn vaativuudelle (mm. henkildstshallinnollinen ja
taloudellinen delegoitu vastuu).

Laskutusosolie Posti- ja kilyntlosolte
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5) Tehy ry toivoo tySnantajalta vastausta, mité tyénantaja aikoo tehdd palkkausepakohtien kor-
jaamiseksi?
6) Tybnantaja osapuoli ei pysty antamaan kokouksessa suoraa vastausta, mit4 tullaan tekemaan.
Mutta tulevaisuuden suunnitelmissa on vuosien saatossa yhtendistd3 osastonhoitajien tyénku-
via ja yhdistaa osastoja/poliklinikoita saman osastonhoitajan alaisuuteen siten, etta osastonhoi-
tajien maara vahenee ja tehtévakohtaiset palkat yhtensistyvét ja korottuvat tehtévien vaativuu-
den muuttuessa laajemmaksi.

7) Paikallisneuvottelu paattyy erimielisyyteen.

KUOPIOSSA 21.12.2015

adrina Halonen Markku Rossi
sihteeri

henkildstétoimikunnan pj.

Hilkka Kontiainen

Tehy Ry
Laskutusosoite Posti- ja kiyntlosoite
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