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Kuntayhtyman ty6sopimus- ja virkamaarays pohjan muuttaminen
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Korkein oikeus on 22.1.2016 antanut paattkset kahdessa riidassa, joissa
oli kysymys tydaikamuodon muuttamisesta jaksotydsta yleistydajaksi. Kor-
kein oikeus ei antanut muutoksenhakulupaa Vaasan hovioikeuden kahdes-
sa eri tapauksessa antamiin tuomioihin. Nain ollen hovioikeuden tuomiot
jaavat pysyviksi.

Kuntatytnantaja-lehden artikkelissa 4/2013 "Tydaikamuotoa voi muuttaa”
on kasitelty Vaasan hovioikeuden 8.7.2013 antamaa tuomiota, jossa kysy-
mys oli tydnantajan oikeudesta muuttaa yksipuolisesti (ns. muodollinen)
jaksotyo yleistydajaksi. Ko. tapauksessa tyontekijoihin noudatettava tyo-
aikamuoto oli osassa tydsopimuksia mainittu tydaikamuotoa osoittavalla ti-
lastokoodilla, osalla tydntekijoista ei ollut Kirjallisia tydsopimuksia. Hovioi-
keus katsoi, etté pelkka koodi ei ilmaise tyOnantajan ja tyontekijan sopimaa
ehtoa tydaikamuodosta, vaan se oli hallinnon kayttéon tarkoitettua infor-
maatiota. Lisdksi hovioikeuden mukaan jaksotyon pitkékaan soveltamista
tai pitkaan jatkunutta oikeutta ruokailla tydon ohessa ei voitu pitdé sellaisena
tyosuhteen vakiintuneena ehtona, jota tydnantaja ei voisi yksipuolisesti
muuttaa. Tydnantajalla oli oikeus tydehtosopimuksen ja lainsaadannon
puitteissa valita tyon kannalta tarkoituksenmukaisin tydaikamuoto.

Vaasan hovioikeus antoi 30.12.2013 toisessa tapauksessa neljaa tyonteki-
jaé koskevat tuomiot vastaavassa riidassa. Naissa tuomioissa hovioikeus
tuli painvastaiseen lopputulokseen: tydnantajalla ei ollut oikeutta tybaika-
muodon yksipuoliseen muuttamiseen jaksotydsta yleistytajaksi. Nama
tuomiot koskivat tapauksia, joissa tydaikamuoto oli tydsopimuksissa ni-
menomaan Kirjattu joko sanallisesti ilmaistuna, nimenomaan kirjoitettuna tai
valitsemalla eri tydaikamuotoja koskevista vaihtoehdoista muodollinen jak-
sotyd. Hovioikeus katsoi, etta naissa tapauksissa ei kysymys ole ollut tek-
nisluonteisesta tai hallintoa varten tehdysta tydsopimuksen merkinnasta
vaan nimenomaisesta sopimusehdosta, joka syrjayttaa KVTES:n ja ylei-
seen tyonjohto-oikeuteen perustuvan oikeuden paattaa tydsuhteessa nou-
datettavasta tyoaikajarjestelmésta. Hovioikeus tuomitsi tydnantajan mak-
samaan tyontekijoille korvausta ty6ajan pidentymisesta (jaksotydssa ruo-
kailu ty6aikana, yleistybajassa tydaikaan kuulumaton), koska puolen tunnin
ruokatauon pitdminen ei ollut tyontekijéiden kertoman mukaan kaytannossa
onnistunut eik@ onnistu tyon luonteen vuoksi (kantajat ovat terveydenhoita-
jia) ja néin ollen tybaika on kaytannossa pidentynyt puolella tunnilla ja muu-
tos on siis ollut huomattava.

Hovioikeuden paatdsten perusteella tytnantajan oikeutta muuttaa tydaika-
jarjestelmaa voi rajoittaa se, miten tydésopimus on laadittu. Tyosopimusten
laadintaan tulee kiinnittda huomiota eika kirjauksilla tule rajoittaa tyonanta-
jalle kuuluvaa ty6johto-oikeutta. Ty6sopimuksiin ei tule kirjata tydaikamuo-
toa milldén tavoin, vaan riittdvaé on tyéajan pituuden kirjaaminen ja muu-
toin viittaaminen ty6sopimuksessa sovellettavaan tyéehtosopimukseen.
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Kunnallinen tydémarkkinalaitos on useaan otteeseen kehottanut tydnantajia
kiinnittamaan huomiota tyéajan merkitsemiseen tyésopimuksiin seka vir-
kamaarayksiin. Tydsopimuksiin ei siis tule kirjata tydaikamuotoa millaén ta-
voin vaan on viitattava sovellettavaan ty6ehtosopimukseen.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Sairaanhoitopiirin tydsopimus- ja virkamaarays-pohjaa muutetaan siten,
ettei niihin tulostu lukemaan ty6aikamuoto. Tyontekijan/viranhaltijan kanssa
sovitaan palvelussuhteen alkaessa tyGajanpituus kalenteriviikossa keski-
maarin, mika merkitdan tydsopimukseen/virkamaaraykseen.

Hallinnollisesti esimiehen tulee kuitenkin tietdd missa tydaikamuodossa

tydntekija/viranhaltija aloittaa tydn tekemisen ja ilmoittaa sen virkamaarayk-
sen/tydsopimuksen tallentajalle henkiléstohallinnonjarjestelmia varten

Merkittiin, ettd kokouksessa jaettiin ammattijarjestdjen kannanotto.

Esitys hyvaksyttiin.
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