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\. Kuntayhtyman hallitus
KYS 18.04.2016

Kokoustiedot

Aika 18.04.2016 maanantai klo 9:30 - 11:55
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, hallituksen kokoushuone (rak. 10, 1. krs)
Lasna

Markku Rossi, puheenjohtaja
Minna Reijonen, varapuheenjohtaja
Pekka Kaartinen

Leena Kaulamo

Jaakko Kekoni

Pirjo-Niemitz Johanna Kosloff
Riikka Pirkkalainen

Lauri Tirkkonen

Outi Turunen

Jussi Kauhanen

Jukka Pelkonen

Muut lasnéolijat
Kari Ojala, valtuuston pj
Raimo Koikkalainen, valtuuston 1. vpj.
Risto Miettunen, esittelija
Jorma Penttinen, esittelija
Merja Miettinen, esittelija
Sakari Kela, sihteeri
Kari Janhonen, lasndolo-oikeutettu
Martti Kansanen, lasnaolo-oikeutettu
Varpu Puskala, lasnéolo-oikeutettu Saapui kello 9.37 asian 3 ka-
sittelyn aikana.

Poissa
Pirjo Niemitz
Asiat 39-538
Allekirjoitukset
Markku Rossi Sakari Kela
puheenjohtaja sihteeri
Poytékirjan tarkastus Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-

tyjen paatosten kanssa yhtapitavaksi.

Riikka Pirkkalainen Lauri Tirkkonen
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Poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Kuopiossa, 19.4.2016

Sakari Kela
sihteeri
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398
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

P&aatos
Todettiin.
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40 8§
Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastajien valitseminen

Vuorossa aakkosjarjestyksessa ovat Riikka Pirkkalainen ja Lauri Tirkkonen.

P&aatos
Valittiin Riikka Pirkkalainen ja Lauri Tirkkonen.
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Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus

Paatos

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus merkitsee tiedoksi sairaanhoitopiirin johtajan katsauksen.

Merkittiin, ettd Varpu Puskala saapui taman asian kasittelyn aikana kello
9.37.

Merkittiin tiedoksi.
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42 8 153/02.02.00/2016

Taloussuunnitelman 2017 - 2019 valmistelu

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 42 §
Valmistelun [ahtokohtia

Kuntayhtymén hallituksen seminaarissa 25.2.2016 paatettiin, ettd vuoden
2017 kuntalaskutuksen taso linjataan 18.4.2016.

Sairaanhoitopiirin johtavat viranhaltijat ovat tehneet huhtikuussa perinteisen
jasenkuntien kuntakierroksen, jossa on keskusteltu sairaan-hoitopiirin toi-
minnan ja talouden kehittdmisnakemyksista. Kierroksen aikana on kayty l1a-
pi mm. sote-uudistusta, tilinpaatdsta 2015, talous-arvion 2016 toteumaa ja
vuoden 2017 taloussuunnitelman perusteita. Toukokuun 11. paiva pidetta-
vassa kuntakokouksessa kuntien edustajilla on myds mahdollisuus ottaa
kantaa edella mainittuihin seikkoihin.

Talousarvion 2017 yksityiskohtainen erittely

Talousarvion alustavassa valmistelussa on kaytetty seuraavia lahtékohtia:
1. Toimintataso

Talousarvio laaditaan vastaamaan likipitden vuoden 2016 toimintatasoa.
Toimintatason méaarittelyssa on erityisesti otettava huomioon se, mita hoito-

takuulainsdadantd edellyttdd. Tassa suhteessa jouduttaneen kohden-
tamaan resursseja jonkin verran uudella tavalla.

Keskeiset tuloskortin mukaiset toimintatavoitteet asetetaan sen jalkeen, kun
palvelualueet ovat esittdneet omat ehdotuksensa toimintaluvuiksi.

2. Kustannustason muutosten méaarittely

Kustannustason muutokset vuoden 2017 talousarviossa on arvioitu seu-
raavasti:

- palkankorotukset 1,0 %
- aineet, tarvikkeet, tavarat ja ladkkeet 1,0 %
- palvelujen ostot 1,0 %

3. Investoinnit

Vuoden 2017 investointeihin on suunniteltu varattavaksi alustavasti rahoi-
tusta seuraavasti:

- rakennusinvestoinnit 28,0 M€
- laitehankinnat 11,0 M€
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- atk-sovellukset 3,5 M€
- yhteensa 42,3 M€

Rakennusinvestoinnit sisdltavat rahoitusta peruskorjauksen 1-vaiheeseen,
peruskorjauksen 2-vaiheeseen, paivystysalueen saneerauk-seen, vuosikor-
jauksiin, sisailmastoinnin parantamiseen, ymparist6toihin, suunnitteluun se-
k& keskeneraisten korjausrakennushankkeiden toteut-tamiseen.

Atk-sovellusten hankintaan kaytetd&n suunnittelukaudelta arviolta noin 3,3
miljoonaa euroa/vuosi. Edellda mainittu 3,3 M€ ei sisalla ICT-toimintojen
varmentamiseen tarvittavaa maararahaa. Atk-sovellusten hankinnoista val-
taosa kohdistuu potilastietojarjestelmiin seka alueellisten ja valtakunnallis-
ten tietojarjestelmahankkeiden toteut-tamiseen.

4. Peruspaaoman korko

Jasenkunnille on vuodesta 2009 alkaen maksettu peruspddoman korkoa.
Vuodelle 2017 peruspaaoman korko on 1,0 % (noin 1 M€). Perus-paaoman
koroksi esitetdan edelleen 1,0 %. Koron vaikutus palveluiden hintoihin on
noin 0,3 %.

5. Siséiset korot

Kuntayhtyméassa on kaytetty siséisia korkoja mm. laitepankin ja sovellus-
pankin hinnoittelussa. Samoin taseyksikoille on méaaritelty sisainen korko.
Sisdisia korkoja on sovellettu myds silloin, kun tytaryhteisdille on annettu
konsernilainaa.

Yleiseksi sisdiseksi koroksi esitetédan 2,0 %. Taseyksikdiden perus-
paadoman koroksi esitetaan 3,0 %.

6. Yhtymahallituksen hyvaksymat toiminnot ja niiden vaikutukset
kuntalaskutukseen

Uusia toimintoja vuodelle 2017 ei ole talla hetkelld tiedossa.

7. Jasenkuntien maksuosuudet

Jasenkuntien maksuosuuksien laskentaperusteet ovat entiset: kunkin kun-
nan suhteellinen osuus maaraytyy kolmen edellisen vuoden tilin-paatéksen
(kayton) perusteella.

Maksuosuuksien nousuprosentit kunnittain vaihtelevat johtuen kolmen edel-
lisen vuoden suhteellisesta kaytdn muutoksesta. Lopullinen jasen-kuntien
maksu maaraytyy kuitenkin paaosin sairaanhoitopalvelujen todellisesta
kaytosta.

Tavoitteena vuodelle 2017 on 1,0 M€ ylijaama.

8. Tuotteistus- ja hinnoitteluperiaatteet

Sairaanhoitopiirin hinnoittelu perustuu paaosin ns. DRG-tuotteistukseen ja
hinnoitteluun. DRG-jarjestelma perustuu valtakunnalliseen Kunta-liiton
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koordinoimaan ja ohjastamaan suositukseen. Palvelujen hinnoittelu perus-
tuu paaosin omakustannushintapohjaiseen laskentaan. Jossain maarin ul-
kokuntatuotteissa laskutus perustuu sopimushintoihin. Palveluyksikdiden
tulosbudijetit ja hinnoittelu maaritellaan sisaisessa ohjeistuksessa siten, etta
palveluyksikdiden tuottamilla palvelusten myyntituloilla katetaan yksikén ku-
lut. Sisaisten palveluyksikoiden kulut (ml. hallinto- ja kiinteistokulut) laskute-
taan aiheuttamisperiaatteen mukaisesti palveluyksikdita. Valtaosa sisaisista
palveluista on tata varten tuotteistettu.

Muussa toiminnassa kuin hoitopalvelujen myynnissd voidaan palveluita
myyda myo6s markkinahintaan. Yksikdiden palveluiden tuottamisesta aiheu-
tuneet kulut on katettava vahintaan kustannuksia vastaavasti.

9. Kalliin hoidon tasausjarjestelma

Terveydenhuoltolain mukaan on sairaanhoitopiirilla oltava kalliin hoidon ta-
sausjarjestelma. Laissa ei tasausrajaa maaritelld. Yleisin tasausraja sai-
raanhoitopiireisséa on 50.000 euroa. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ta-
sausraja on ollut vuoden 2012 alusta 80.000 euroa. Tasausrajaa ei ole tar-
koituksenmukaista tastd muuttaa. Lopullinen lasku kalliin hoidon tasaukses-
ta tehdaan tilinpaatdksen yhteydessa, kun lasketaan yhteen kaikki tasaus-
rajan ylittavat kulut. Tasausrajan ylittavat kulut katetaan jdsenkuntien mak-
suosuuksilla, jotka maaraytyvat asukasluvun perusteella.

10. Erityisvelvoitteista aiheutuvien menojen maksuosuudet

Perussopimuksen mukaan sairaanhoitopiirile  maaratyista  erityis-
velvoitteista aiheutuvat menot katetaan maksuosuuksilla, jotka peritaan ja-
senkuntien asukaslukujen perusteella. Tallaisia tehtdvia ovat mm. potilas-
vakuutusmaksut, kriisivalmiuden yllapito, aluevastuutehtavéat seka opetus-
ja tutkimustoiminnasta aiheutuneet erillismenot.

11. Liikelaitos KYSTERI ja konserniin kuuluvat tytaryhteiso6t

Liikelaitos KYSTERI seka konserniin kuuluvat tytaryhteisét (Sakupe Oy,
kiinteistbosakeyhtiét Mustinlampi ja Isoharja sekda Kuopion yliopistollisen
sairaalan tutkimusséétio) valmistelevat talousarvionsa vuodelle 2017 siten,
ettd ne voidaan yhdistdaa koko sairaanhoitopiirin konsernisuunnitelmaan.
Talousarvion valmistelussa otetaan huomioon soveltuvin osin hallituksen
talousarvion ja — suunnitelman laatimis-periaatteet. Kuntayhtyman hallinto-
keskus koordinoi konsernin taloussuunnitelman valmistelua ja antaa tarvit-
taessa lisédohjeita.

12. Alijagdman kattaminen

Kuntayhtymalla oli kattamatonta alijgamaa 31.12.2015 yhteensa 10,3 ME.
Vuonna 2017 kunnilta on tarkoitus perid perussopimuksen 24 8:n mukai-
sesti, peruspadoman suhteessa kannettavilla maksuilla 2,0 M€. Yhtymaval-
tuusto paattaisi asiasta hyvaksyessaan vuoden 2016 tilinpaatoksen.
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Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:

Vuoden 2017 taloussuunnitelman laadinnassa noudatetaan seuraavia peri-
aatteita:

- investoinnit yhteensa 42,3 M€
- jasenkuntalaskutus 307,3 M€
- yljaama vahintaan 1,0 M€.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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178/01.04.01/2016

Tydsuojelutoimikunnan asettaminen

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 43 §

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt 4.4.2016 kokouksessaan tydsuojelutoimi-
kunnan perustamista. Talla hetkella tydsuojelutoimikunnan tehtavat on yh-
distetty yhteisty6toimikunnan tehtaviin, mika ei kaikilta osin ole ollut paras
ratkaisu. Tyosuojelun vastuulle kuuluvia asioita ei ole saatu kasiteltya siina
laajuudessa kuin se olisi ollut tarkoituksenmukaista.

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
388:ssa saadetaan tydsuojelutoimikunnasta seuraavasti:

Tyo6paikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintdan 20 tyontekijaa, on
perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.
Tyb6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka tydpaikan tyon-
tekijat.

398:ssa saadetaan tydsuojelutoimikunnan valitsemisesta ja kokoonpanosta
seuraavaa:

Jollei tydsuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta
muuta sovita, toimikunnan jasenmé&ara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista
sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat.
Jasenistd neljannes edustaa tydnantajaa seka puolet sita tyontekijoiden tai
toimihenkilbasemassa olevien tyontekijoiden ryhméa, joka on ndista suu-
rempi ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tybnantaja nimeda tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka
tehtaviin toimikunnassa kasiteltéavien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuoje-
lutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai taman edustaja taikka
toimikunnan keskuudestaan valitsema henkild. Tydsuojelupaallikko osallis-
tuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun han ei ole sen jasen.

Tyb6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenid. Tydsuojelutoimi-
kunnan tyontekijoitd edustavat muut jasenet valitaan vaalilla, jossa nouda-
tetaan soveltuvin osin, mitd 30 8:ssa tydsuojeluvaltuutettujen vaalista s&a-
detaan.

Yhteisty6toimikunta ehdottaa tydsuojelutoimikunnan kokoonpanoksi seu-
raavaa:

- henkiléstojohtaja

- tydsuojelupaallikko

- palvelualuejohtajat ja palvelualueylihoitajat
- Kysterin toimitusjohtaja

- vastaava tyoterveyslaakari/-hoitaja

- kiinteistdyksiktn edustaja

- tydsuojeluvaltuutetut


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#a44-2006
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- tyOsuojeluasiamies
- sihteeri (Kysteri)

Hallintosdannon 12 8§:n mukaan esittelijoista toimikunnan kokouksissa paat-
taa hallitus asettaessaan toimikunnan.

Henkilost6johtajan paatdsesitys:

Hallitus paattaa asettaa tyosuojelutoimikunnan ja nimeté sen esittelijoiksi
tydsuojelupaallikdn ja varalle henkildstéjohtajan.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattad hyvaksya henkilostdjohtajan esityksen.

Esitys hyvaksyttiin.
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182/13.01.02/2016

Valtion rahoitus yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen vuonna 2016

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 44 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Sosiaali- ja terveysministerio on tehnyt paatoksen terveydenhuoltolain mu-
kaan yliopistotasoiseen terveyden tutkimukseen mydnnettavasta valtion ra-
hoituksesta erityisvastuualueiden tutkimustoimikunnille (liite).

KYS erityisvastuualueen saama valtion tutkimusrahoitus on 2.502.000 €.

Summa on 372.000 € suurempi kuin vuodelle 2016 oli budjetoitu. VTR
2016 jakokaavio liitteena..

Johtajaylilaakari:
Hallitus merkitsee tiedoksi valtion korvauksen terveydenhuoltolain mukai-

seen tutkimustoimintaan vuodelle 2016 sek& hyvéksyy, ettd arvioitua suu-
rempi korvaus kaytetaan kilpailutettaviin tutkimushankkeisiin.

Esitys hyvaksyttiin.

Sosiaali- ja terveysministerion paatos 2016
Tutkimusrahoituksen jakokaavio
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45 8 186/02.02.02.02/2016

Palvelualueiden toimintakertomus 2015

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 45 §
Palvelualueiden toimintakertomus on selvitys siitd, miten kayttésuunnitel-
massa asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Palveluiden toimintakertomuk-
sen hyvaksyy hallitus. Liitteend on palvelualueiden toimintakertomus vuo-
delta 2015.
Kuntayhtymé&n johtoryhmé on ké&sitellyt toimintakertomuksen kokoukses-
saan 5.4.2016.

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus hyvaksyy palvelualueiden toimintakertomuksen 2015.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet 3 Palvelualueiden toimintakertomus 2015 Hallitus 18.4.2016



\. Kuntayhtyman hallitus

KYS

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 4/2016 15 (28)

46 §

46 §
18.04.2016

190/01.00.01/2016

Kuntayhtyman ty6sopimus- ja virkamaarays pohjan muuttaminen

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 46 §

Korkein oikeus on 22.1.2016 antanut paattkset kahdessa riidassa, joissa
oli kysymys tydaikamuodon muuttamisesta jaksotydsta yleistydajaksi. Kor-
kein oikeus ei antanut muutoksenhakulupaa Vaasan hovioikeuden kahdes-
sa eri tapauksessa antamiin tuomioihin. Nain ollen hovioikeuden tuomiot
jaavat pysyviksi.

Kuntatytnantaja-lehden artikkelissa 4/2013 "Tydaikamuotoa voi muuttaa”
on kasitelty Vaasan hovioikeuden 8.7.2013 antamaa tuomiota, jossa kysy-
mys oli tydnantajan oikeudesta muuttaa yksipuolisesti (ns. muodollinen)
jaksotyo yleistydajaksi. Ko. tapauksessa tyontekijoihin noudatettava tyo-
aikamuoto oli osassa tydsopimuksia mainittu tydaikamuotoa osoittavalla ti-
lastokoodilla, osalla tydntekijoista ei ollut Kirjallisia tydsopimuksia. Hovioi-
keus katsoi, etté pelkka koodi ei ilmaise tyOnantajan ja tyontekijan sopimaa
ehtoa tydaikamuodosta, vaan se oli hallinnon kayttéon tarkoitettua infor-
maatiota. Lisdksi hovioikeuden mukaan jaksotyon pitkékaan soveltamista
tai pitkaan jatkunutta oikeutta ruokailla tydon ohessa ei voitu pitdé sellaisena
tyosuhteen vakiintuneena ehtona, jota tydnantaja ei voisi yksipuolisesti
muuttaa. Tydnantajalla oli oikeus tydehtosopimuksen ja lainsaadannon
puitteissa valita tyon kannalta tarkoituksenmukaisin tydaikamuoto.

Vaasan hovioikeus antoi 30.12.2013 toisessa tapauksessa neljaa tyonteki-
jaé koskevat tuomiot vastaavassa riidassa. Naissa tuomioissa hovioikeus
tuli painvastaiseen lopputulokseen: tydnantajalla ei ollut oikeutta tybaika-
muodon yksipuoliseen muuttamiseen jaksotydsta yleistytajaksi. Nama
tuomiot koskivat tapauksia, joissa tydaikamuoto oli tydsopimuksissa ni-
menomaan Kirjattu joko sanallisesti ilmaistuna, nimenomaan kirjoitettuna tai
valitsemalla eri tydaikamuotoja koskevista vaihtoehdoista muodollinen jak-
sotyd. Hovioikeus katsoi, etta naissa tapauksissa ei kysymys ole ollut tek-
nisluonteisesta tai hallintoa varten tehdysta tydsopimuksen merkinnasta
vaan nimenomaisesta sopimusehdosta, joka syrjayttaa KVTES:n ja ylei-
seen tyonjohto-oikeuteen perustuvan oikeuden paattaa tydsuhteessa nou-
datettavasta tyoaikajarjestelmésta. Hovioikeus tuomitsi tydnantajan mak-
samaan tyontekijoille korvausta ty6ajan pidentymisesta (jaksotydssa ruo-
kailu ty6aikana, yleistybajassa tydaikaan kuulumaton), koska puolen tunnin
ruokatauon pitdminen ei ollut tyontekijéiden kertoman mukaan kaytannossa
onnistunut eik@ onnistu tyon luonteen vuoksi (kantajat ovat terveydenhoita-
jia) ja néin ollen tybaika on kaytannossa pidentynyt puolella tunnilla ja muu-
tos on siis ollut huomattava.

Hovioikeuden paatdsten perusteella tytnantajan oikeutta muuttaa tydaika-
jarjestelmaa voi rajoittaa se, miten tydésopimus on laadittu. Tyosopimusten
laadintaan tulee kiinnittda huomiota eika kirjauksilla tule rajoittaa tyonanta-
jalle kuuluvaa ty6johto-oikeutta. Ty6sopimuksiin ei tule kirjata tydaikamuo-
toa milldén tavoin, vaan riittdvaé on tyéajan pituuden kirjaaminen ja muu-
toin viittaaminen ty6sopimuksessa sovellettavaan tyéehtosopimukseen.
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Kunnallinen tydémarkkinalaitos on useaan otteeseen kehottanut tydnantajia
kiinnittamaan huomiota tyéajan merkitsemiseen tyésopimuksiin seka vir-
kamaarayksiin. Tydsopimuksiin ei siis tule kirjata tydaikamuotoa millaén ta-
voin vaan on viitattava sovellettavaan ty6ehtosopimukseen.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Sairaanhoitopiirin tydsopimus- ja virkamaarays-pohjaa muutetaan siten,
ettei niihin tulostu lukemaan ty6aikamuoto. Tyontekijan/viranhaltijan kanssa
sovitaan palvelussuhteen alkaessa tyGajanpituus kalenteriviikossa keski-
maarin, mika merkitdan tydsopimukseen/virkamaaraykseen.

Hallinnollisesti esimiehen tulee kuitenkin tietdd missa tydaikamuodossa

tydntekija/viranhaltija aloittaa tydn tekemisen ja ilmoittaa sen virkamaarayk-
sen/tydsopimuksen tallentajalle henkiléstohallinnonjarjestelmia varten

Merkittiin, ettd kokouksessa jaettiin ammattijarjestdjen kannanotto.

Esitys hyvaksyttiin.
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356/01.01.00.00/2015

Henkilostépaallikdn viran (12069-0002) muuttaminen tybhyvinvointikoordinaattorin toimeksi

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 47 §

Henkildstohallinnon palveluyksikkd (PY070) on esittdnyt seuraavan suun-
nittelukauden ulkopuolisen nimikemuutoksen.

1070P Henkilostohallinto

Henkilostopaallikén viran (12069-0002) muuttaminen tydhyvinvointi-
koordinaattorin toimeksi

Henkildstd on sairaanhoitopiirin tarkein voimavara ja henkiloston tyohyvin-
vointi ja tydkyvyn yllapitdminen on ensiarvoisen tarkeaa, etta sairaanhoito-
piiri saavuttaa sille asetetut tavoitteet. Sairaanhoitopiirissa ei ole télla het-
kella tyontekijad, joka hoitaisi keskitetysti tydnohjaukseen, tydhyvinvointiin,
osatyokykyisten ja tyokyvyttomyysuhan alla olevien tyontekijéiden asioita.

Monessa organisaatiossa po. tehtavien hoitaminen on keskitetty tyéhyvin-
voinnista vastaavalle tyontekijalle ja toimintamallista saadut hyddyt ovat ol-
leet erinomaisia. Toimintamallilla tarjotaan tyontekijoille uusia mahdolli-
suuksia jatkaa tydelamassa ja samalla ennalta ehkaistaan pitkittyneita sai-
rauspoissaoloja ja tyokyvyttomyyselakkeita. Nailla kaikilla on merkittavia ta-
loudellisia vaikutuksia. Jos sairaanhoitopiirin sairauspoissaoloja saadaan
vahennetty 1 pv/nettotydpanos, on silla vaikutusta palkkamenoihin noin 0,5
ME.

Toimintamallilla voidaan vaikuttaa myos tyokyvyttomyyselakkeisiin. Yhdes-
ta tydkyvyttdmyyselaketapauksesta aiheutuu tydnantajalle noin 70 T€ suu-
ruinen varhaiselakemenoperusteinen maksu. Toimintamallila saadaan li-
saksi tuettua jo erittdin hyvin vaikuttavaksi todettua aktiivisen tuen mallia.

Palveluyksikkd PYO070:11a on henkilostopaallikon vakanssi (virka no 12069—
0002) joka on talla hetkella tayttamatta. Vakanssi on tarkoitus muuttaa tyo-
hyvinvointikoordinaattorin toimeksi (tyosuhteinen tehtava). Tydhyvinvointi-
koordinaattorin tehtavaan sisaltyisi mm. alla olevia kokonaisuuksia:

1. vastaa tyokykyjohtamisen prosesseista ja niiden toimivuudesta seka
kehittamisesta

2. toimii yhdyshenkiléna tydkykyasioissa kuntayhtymassa ja kuntayhtyman
ulkopuolella olevien yhteistydkumppaneiden kanssa mm. Keva ja Kela

3. tekee yhteisty6td henkilostopalvelujen, tybterveyshuollon sek& muiden
toimijoiden kanssa

4. on tarvittaessa mukana tyontekijan uudelleen sijoituksen suunnittelussa
ja madollisuuksien kartoituksessa seka valmistelee paatettavéksi henki-
|6stdn uudelleen sijoituksia osatyokyvyttomyystapauksissa

5. osallistuu tytterveyshuollon toimintasuunnitelman laatimiseen ja paivit-
tadmiseen yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa seka valvoo tybnanta-
jan puolelta ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista
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6. vastaa organisaation muusta tyohyvinvointi- ja tyokykytoiminnasta

7. analysoi ja raportoi henkiloston tilasta henkilostdjohtajalle (mm. kun-
tayhtyman sairauspoissaolot, eri kuntoutuspaatdsten ja varhemaksujen
maara ja kehitys) ja tekee toimenpide-esityksia analyysien perusteella

8. vastaa henkilostostrategian tyokykyyn / tydhyvinvointiin vaikuttavien ta-
voitteiden ja linjausten eteenpain viemisesta palvelualue- / palveluyk-
sikkotasolle

9. vastaa tyonohjauksen keskitetysta koordinoinnista

10. muut esimiehen méaaraamat tehtavat

Koska tyohyvinvointikoordinaattorin tehtéva on uusi, tulee sille vahvistaa
my6s kelpoisuusehto. Kelpoisuusehtona on: Soveltuva korkeakoulu-, tai
ammattikorkeakoulututkinto ja riittdva kokemus tyokyky- ja tyéhyvinvointi-
asioiden hoitamisesta.

Tehtdva sijoittuu hinnoittelemattomien tehtavien hinnoittelutunnukseen
99999.

Uusi tehtdva on tuottavuusohjelman mukainen ja vastaa erittdin hyvin Po-
soten haasteisiin jatkossa. Henkilostopaallikon virkaan on varattu maarara-
ha, joten muutos ei aiheuta kustannusvaikutuksia.

Henkilost6johtajan paatosesitys
Hallitus paattaa:

1) muuttaa palveluyksikkd PYQ70:lla olevan henkilostopaallikén va-
kanssin (virka no 12069-0002) tyohyvinvointikoordinaattorin toi-
meksi 1.8.2016 alkaen

2) vahvistaa tydhyvinvointikoordinaattorin kelpoisuusehdoksi soveltu-
van korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinnon ja riittdvan ko-
kemuksen tyokyky- ja tydhyvinvointiasioiden hoitamisesta

3) vahvistaa tyohyvinvointikoordinaattorin tehtavakohtaiseksi palkaksi
3.600 €/kk

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus hyvaksyy henkiléstdjohtajan esityksen toimeenpantavaksi 1.8.2016
alkaen.

Esitys hyvaksyttiin.
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356/01.01.00.00/2015

Erikoistuvan laakarin nimikkeen muuttaminen erikoislaakarin nimikkeeksi kliinisten hoitopalve-

lujen palvelualueella

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 48 §

Esitys

Paatos

Kliinisten hoitopalvelujen palvelualue (PA10) on esittanyt seuraavan suun-
nittelukauden ulkopuolisen nimikemuutoksen.

1160P Medisiininen keskus

Erikoistuvan laékarin viran (03030-0006) muuttaminen erikoisl&ékarin
viraksi

Paivystyspotilaiden hoito on muuttunut vaativammaksi, ja hoitolinjaukset
tehdaan yha useammin jo paivystyspoliklinikalla. Potilaan tutkimukset pyri-
tdan tekemaan viivytyksetta ja ja hoito aloittamaan niin, ettei potilasta tar-
vitsisi sen vuoksi ottaa sairaalaan osastolle tai ohjata jatkohoitoon sairaalan
polille. Toimintatapa nopeuttaa hoidon aloitusta sekd parantaa hoidon laa-
tua ja tuottavuutta. Toimintatapa edellyttaa, etta paivystysalueella on riitta-
vasti erikoisladkareitéd ohjaamassa siella paasaantoisesti tydskentelevia
erikoistuvia ladkareita.

Nykyinen erikoislaakarivakanssien méaara kliinisissa hoitopalveluissa ei
mahdollista taman toimintatavan edistamista sisatautipotilaiden hoidossa,
vaan yhdessa paivystysalueen, Medisiinisen keskuksen ja Sydankeskuk-
sen kanssa on todettu, etta tarvittaisiin yksi sisétautien erikoislaékarin va-
kanssi sijoitettavaksi kokopaivaisesti sisatautien paivystyspoliklinikalle.
Kustannusvaikutus on 27 681 €/vuosi.

Kuntayhtymé&n johtoryhmé& on osaltaan hyvaksynyt esityksen todeten, etta
muutos on tuottavuusohjelman mukainen eiké aiheuta muutoksia budjettiin.

Johtajaylilaakari:

Hallitus hyvaksyy esitetyn nimikemuutoksen toimeenpantavaksi 1.5.2016.
Nimikemuutos on tuottavuusohjelman mukainen.

Esitys hyvaksyttiin.
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49 § 356/01.01.00.00/2015
Sairaanhoitajan nimikkeen muuttaminen fysioterapeutin nimikkeeksi kliinisten tukipalvelujen
palvelualueella

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 49 §

Kliinisten tukipalvelujen palvelualue (PA20) on esittdnyt seuraavan suunnit-
telukauden ulkopuolisen nimikemuutoksen.

14961 Fysiatrian osasto

Sairaanhoitajan toimen (10170-0272) muuttaminen fysioterapeutin
toimeksi

Kuntoutuksen palveluyksikdssa on sairaanhoitajan vakanssi, joka toimin-
nan luonteen vuoksi tulisi muuttaa fysioterapeutiksi. Muutoksella ei ole kus-
tannusvaikutuksia.

Kuntayhtyman johtoryhma on osaltaan hyvaksynyt esityksen todeten, etta
muutos on tuottavuusohjelman mukainen eik& aiheuta muutoksia budjettiin.

Esitys
Hallintoylihoitaja:
Hallitus hyvaksyy esitetyn nimekemuutoksen toimeenpantavaksi 1.6.2016.
Esitys on tuottavuusohjelman mukainen.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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141/10.03.02.01/2015

Isku Interior Oy:n oikaisuvaatimus

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 50 §

Kiinteisttjohtaja on 23.3.2016 tekemallaan paatotksella valinnut PEKO1-
hankkeen irtokalusteurakoitsijaksi Martela Oyj:n. Tarjouksia saatiin 3kpl,
joista avauspdytakirja on liitteend. Valintaperusteeksi tarjouspyynndssa on
ilmoitettu halvin hinta. Hankintap&étds on postitettu kaikille tarjoajille
24.3.2016.

Isku Interior Oy on 7.4.2016 paivatylla, kuntayhtyman hallitukselle tekemal-
laan oikaisuvaatimuksella vaatinut, ettad "hankintayksikkd korjaa virheellisen
menettelynsa ja hylkaa Martela Oy:n tarjouksen ja valitsee Isku Interior
Oy:n tarjouspyynndn mukaisen tarjouskilpailun voittajaksi”.

Iskun mukaan hankintayksikko ei ole suorittanut tarjousten kelpoisuuden
varmistamista ennen tarjousvertailuun siirtymista, erityisesti Martelan tarjo-
uksen kohdalta. Keskeisena vaitteena oikaisuvaatimuksessa on, ettd Mar-
telan tarjouksessa ei ole ollut mukana tuotekohtaisesti tarjouspyyntéon vas-
taavuutta todistavia dokumentteja eika tuotteiden vastaavuutta olisi siten ti-
laajan taholta tarkastettu.

Tarjouspyynndssa tuotteet on esitetty esim-tyyppeina kayttden esimerkkina
kaikissa tuotteissa Martelan kauppanimia. Tarjouspyynndssa todetaan seu-
raavasti:
"kalustetyyppisuunnitelman kauppanimella olevat tuotteet ovat
esimerkkituotteita, joilla on méaéritelty tuotteen laatutaso, ura-
koitsijan velvollisuus on osoittaa tuotteen vastaavuus”

Varsinaisessa kalustetyyppisuunnitelmassa todetaan edelleen:

"Martelan kalusteet ovat tyyppiesimerkkeja kalusteista. Toimit-
tajan tulee tarjota esimerkkikalustetta tai vastaavaa.”

Esimerkkituotteiden kautta tyypitys on varsin yleinen tapa alalla ja se hel-
pottaa tuotteiden maarittelya. Eri toimittajien kesken vastaavuudet ovat var-
sin tunnettuja, eikd vastaavuuksien maarittelyssa sinallaan ole suuria vai-
keuksia. Tahan liittyen ei mytskaan tarjousaikana esitetty tarkentavia lisa-
kysymyksia. Kaikki kaytettavat tuotteet ovat yleisia irtokalustetuotteita, jois-
ta eri toimittajien vastaavuudet ovat toisilla toimittajilla taysin tiedossa. Irto-
kalusteiden ominaisuudet koostuvat monista eri osa-alueista, joten vastaa-
vuuden todistaminen on haluttu jattaa toimittajan omalle vastuulle, joilla on
siihen irtokalusteiden asiantuntijana hyvat mahdollisuudet.

Iskun mukaan hankintayksikko on jattéanyt vastaavuuksien tarkistamisen
Martelan tarjouksen kohdalla tekematta. Martelan — halvimman tarjoushin-
nan antaneena - kanssa on pidetty vakiintuneen menettelyn mukaisesti se-
lonottoneuvottelu 17.3.2016. Neuvottelussa tilaaja on kaynyt [api Martelan
tarjouksen lapi, muiltakin osin kuin itse tuotteiden vastaavuuden kannalta,
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jotta voidaan varmistua, etté tarjous vastaa kaikilta osin tarjouspyyntoa.
Tuossa selonottoneuvottelussa Martela on ilmoittanut tarjouksen vastaavan
kaikilta osin tarjouspyyntda ja ettd kaytettavat tuotteet ovat juuri esim-
tyyppeiné mainittuja tuotteita.

Iskun vaitteen mukaan tilaajan olisi tullut edellyttdd myds esimerkkituotteis-
ta kirjalliset liitteet tarjoukseen. Tilaajalle ndma liitteet eivat olisi kuitenkaan

antaneet mitaan lisaa tarjouksen kelpoisuuden arviointiin, silla tarjouksessa
ei ollut mitdan mainintaa muiden kuin esimerkkikalusteiden kaytosta.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Esitys hyvaksyttiin.

Oikaisuvaatimus ISKU Interior Oy
Tarjousten avauspoytékirja
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518 194/02.05.02/2016

Neuromonitoroinnin ja neuromodulaation huippuyksikké -aseman hakemus vuosille 2018-2025

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 51 §

Professori Jaaskelainen ja tutkimuskonsortio (Aivojen elektromagneettisten
monitoroinnin ja neuromodulaation kehittdmisohjelma) hakee Suomen Aka-
temian huippuyksikkdohjelmasta Neuromonitoroinnin ja neuromodulaation
huippuyksikkd — asemaa vuosille 2018 — 2025. Rahoituskauden kokonais-
rahoitus (8 vuotta) on 10,4 M€, josta KYSin osuus on 550.000 €/v eli 4,4
ME. KYSin omarahoitusosuus (30 %) on 165.000 €/v eli koko kaudelta 1,32
ME.

Tutkimuskonsortion aiehakemus on valittu jatkoon 18.1.2016. Toisen kier-
roksen hakemusten jattdaika on 27.4.2016. Kyseessa on erittdin arvostettu
(ja kilpailtu) rahoitus.

Hakemus koostuu viidesta osa-alueesta:

1. Tutkitaan akuuttien ja kroonisten aivosairauksien familiaalisia ja ge-
nomisia ennustetekijoita ja pitkdaikaisennustetta KYSin vastuuvaes-
tossa ja luodaan sairauksille kliinisia riskilaskureita.

2. Luodaan jatkuva langaton aivojen EEG-monitorointi, taltiointi hah-
moteltuun KYS Mega-Arkistoon (PACS + EEG + videot + muu bio-
signaalivirta) ja automaattinen EEG-analyysi ambulansseihin, heli-
koptereihin ja KYS Teholle seka kotona tapahtuvaan uniapnean
monitorointiin.

3. Luodaan ja testaan vaikeasta kroonisesta kivusta tai epilepsiasta
karsiville implantoitava sensori / simulaattori joka on langatta yhtey-
dessé Mega-Arkistoon ja automaattisen analyysin jalkeen voi kayn-
nistaa stimulation (neuromodulaatio).

4. Testataan Akatemiaprofessori Risto llmoniemen EU-rahoituksella
rakentamaa aivojen kuvantamis / kartoituslaitetta (MEG + matala-
kenttdinen MRI) aivosairauksissa. Luodaan aivojen elektromagneet-
tisille tutkimuksille aivojen 3D MRI rakenteeseen fuusioitu tietokanta
analysointia varten.

5. Testataan Akatemiaprofessori Risto IImoniemen haettavalla EU
PAMNET (12.4.2016 mennessd) rahoituksella (KYSin osuus
554.000 euroa ilman omarahoitusta / Jdaskelainen) rakentaa liik-
kumatonta koko paan kattavaa aivojen monikohtioista magneetti-
stimulaatiolaitteistoa (PAMSCAN) aivojen kartoituksessa ja mahdol-
lisessa neuromodulaatiossa.

Hakemuksen jattdmisen edellytyksena on organisaation sitoumus oma-
rahoitusosuudesta. KYSin nykyinen varaus omarahoitusosuuksista ei
riitd em. tarpeeseen, koska rahoitamme aiemmin tehtyjen paatosten
mukaisesti jo muita ulkopuolista rahoitusta saaneita hankkeita. Nyt esil-
I& oleva hanke on myds kokonaiskustannuksiltaan ja kestoltaan poik-
keavan mittava.
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Tutkimusjohtaja Esko Vanninen esittaa, ettd KYS myontaisi hankkeelle
sitoumuksen omarahoitusosuudesta 165.000 € / vuosi = 1.32 M€ (8
vuotta).

Esitys
Johtajaylilaakari:
Hallitus myontaa hankkeelle sitoumuksen omarahoitusosuudesta 165.000 €
/ vuosi (= 1.32 M€ (8 vuotta). Esitys on tuottavuusohjelman seka Ita-
Suomen yliopiston strategian mukainen.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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54/00.02.01/2015

Tiedoksi annettavat asiat

Kuntayhtyman hallitus 18.4.2016 52 §

Esitys

Paatos

Oheismateriaalit

abrwNPF

Viranhaltijapaatokset ajalta 21.3.—31.3.2016 ovat menneet sdhkdpostilla
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli-
laékarille ja hallintoylihoitajalle. He eivét ole kayttaneet otto-oikeutta paa-
toksiin.

Hallitukselle annetaan tiedoksi viranhaltijapéattsluettelo ajalta 1.4.—
11.4.2016 seka esityslistan jalkeen tehdyt viranhaltijapaattkset ajalta
12.4.-17.4.2016.

Liséksi hallitukselle saatetaan tiedoksi tieteelliseen tutkimukseen liittyvét
Satu Tiaisen, Tiina Tuomisto-Huttusen ja Annamarja Lamminmaen organi-
saatioluvat liitteineen.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapaatdsluettelon ajalta 1.4.-17.4.2016
seka organisaatioluvat ja paattaa, etta se ei kayta paatoksiin otto-oikeutta.

Esitys hyvaksyttiin.

Viranhaltijapaatosluettelo 1.4.-11.4.2016
Satu Tiaisen organisaatiolupa

Tiina Tuomisto-Huttusen organisaatiolupa
Annamarja Lamminmaen organisaatiolupa
Viranhaltijapaatosluettelo 12.4.-17.4.2016
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53§
Muut mahdolliset asiat

P&atos
Muita asioita ei ollut.
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Kuntayhtyman hallituksen muutoksenhakuohje

A. OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §8:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa:
Pykalat: 39 — 42, 52 ja 53
Muutoksenhakukielto (pykala 50)

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa ha-
kea muutosta kuntalain eik& hallintolain nojalla.

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 &:n 1 mom:n mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla:

Pykalat: 43 — 49 ja 51

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykalat: 43 — 49 ja 51

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehda myds kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen.

Kansallisen kynnysarvonl ylittavaan hankintapaatokseen tyytymaton ei voi
tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehd&én, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus, osoite: Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannis-
ta. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana.
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Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatés, johon oikaisua vaaditaan,
seka selvitys siita paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella
sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan paattymista.

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

- 30.000 € tavarat — ja palvelut

- 100.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
- 150.000 € rakennus — ja kayttdoikeusurakat



