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Markku Rossi, puheenjohtaja

Minna Reijonen, 1. varapuheenjohtaja Poistui kello 11.
Pirjo Niemitz

Quti Turunen

Jaakko Kekoni

Risto Miettunen, lasnolo-oikeutettu

Jorma Penttinen, 1&snéolc-oikeutettu
Merja Miettinen, lasnéolo-oikeutettu

Kaarina Halonen, sihteer

Janne Niemel&inen, esittelija

Jukka Pelkonen
Kari Ojala, l&sn#olo-oikeutettu
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Markku Rossi aarina Halonen
puheenjohtaja sihteeri
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Kisiteltidvit asiat

Nro § Otsikko Liite/Oheismateriaali  Sivu

1 1§ Kokouksen laillisuus_ja pastdsvaltaisuus 3

2 2§ Muutoksia kunnallisesta viranhaltijasta annettuun la- 1 4
kiin 1.4.2016 lukien

3 3§ Henkiléistétunnusluvut 1-3/2016 2 5

4 48 Vuosilomat seké sdéstévapaat ja niiden vahvistami- 3
nen/pitdminen

Muutoksenhaku
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1§
Kokouksen laillisuus ja pdétosvaitaisuus

Kokous on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistéd on lasna.

Paatos
Todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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2§

2§
09.05.2016

129/01.00.00.02/2015

Muutoksia kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin 1.4.2016 lukien

Henkildstétoimikunta 9.5.2016 2 §

Esitys

Paatds

Liitteet

KT-yhteyshenkilékirjeessa (LIITTEENA) 1.4.2016 on esitetty muutokset
viranhaltijalakiin 1.4.2016 lukien, joista oleellisimmat ovat;

Viranhaltijoiden eroamisiké nousi 1.4.2016 lukien 70 ikévuoteen asteittain.
Ty&ntekijéiden osalta vastaava muutos tapahtuu 1.1.2017 lukien.

Ty8nantajalla on oikeus vaatia viivastyskorkoa virheellisesti maksetusta
palkasta. Samoin viranhzltijalla on oikeus vaatia tytnantajalta viivastyskor-
koa palkan maksun viivastymisesta..

Henkildstétoimikunta késittelee muutokset ja paattaa, etta el&keneuvontaa
annetaan aiemmalla tavalla ja viivéstyskoron perimisesta paatetéén ta-
pauskohtaisesti.

Merkittiin tiedoksi. Eldkeneuvontaa annetaan ja viivdstyskoron perimisesta
paitetadsn tapauskohtaisesti.

KT-yhteyshenkildkirie 4.4.2016
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3§ 129/01.00.00.02/2015

Henkiléstétunnusluvut 1-3/2016

Henkilbstétoimikunta 9.5.2016 3 §

Henkilostdjohtaja esittelee henkildstotunnusluvut (LIITTEENA) ja henkilds-
témenoihin liittyvat saastétoimenpiteet kokouksessa.

Esitys
Henkiltstdtunnusiuvut merkitddn tiedoksi.

Paatds
Merkit&an tiedoksi. Jatkossa tunnusiuvut esitetéén yksityiskohtaisemmalla
tasolla avattuna.

Liitteet 2  henkil6stétunnusluvut 01-03_2016
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48 129/01.00.00.02/2015

Vuosilomat sekd séistdvapaat ja niiden vahvistaminen/pitdminen

Henkilstbtoimikunta 9.5.2016 4 §

Vuosilomat on tarkeitettu tyéntekijén lepoon ja palautumiseen tyén rasituk-
sesta. Pads&anténa on vuosilomien pitdminen; ei niiden saastédn jattami-
nen.

Ty&nantajalle syntyy lomapalkkavarausta 31.12, mennessé kertyneists ja
pitdmattémista lomista. Lomapalkkavarauksen maaréll& on suoraan vaiku-
tusta kuntayhtymén tilikauden tulokseen.

Tyéntekijoilla on pitdmattémia ja saéstéon jatettyjd lomia (sdastdvapaita)
yhteensa n. 9.900 paivas. Saastdvapaista aiheutuu kuntayhtymdlle ylima&a-
rdist4 lomapalkkavelkaa noin 2 ME. Saastévapaiden maéaré on ollut paljon
suurempi aikaisempina vuosina ja lomapalkkavelkaa on saatu vahennettya
merkittavasti sdastévapaita pitamalla.

Kuntayhtymé&n alkuvuoden taloudellinen tilanne nettotydpanosten ja palkko-
jen osalta on erittdin huolestuttava. Tammi-helmikuussa nettoty&panosten
maars on ollut 98 suurempi kuin vuotta aiemmin (kasvua 6,3%). Palkkame-
not ovat kasvaneet 1.146 M€ vuodesta 2015 (kasvua 4,1%).

Palkat ovat suurin menoera kuntayhtyman taloudessa. Jos edelld oleva
kustannuskehitys palkkojen osalta jatkuu loppuvuoden, tulevat palkat ylit-
tymaan reilusti.

Saastdvapaiden pitdmiselld on mahdollista vaikuttaa henkiléstémenoihin
positiivisesti.

Saisstévapaiden pitdmiselld tyénantaja takaa:

1) tytintekijéiden tasapuolisen kohtelun

2) tytintekijéiden tydssd jaksamisen
3) kuntayhtyméan lomapaltkkavarauksen pitédmisen kohtuullisella tasolla

Edells olevaan perustuen tydnantaja on antanut ohjeen sééstévapaiden pi-
tamisesta.

LIITTEENA tybohje: Vuosilomat seké sé#stévapaat ja niiden vahvistami-
nen/pitdminen.
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Esitys
Tydohje kasitellddn ja merkitaan tiedoksi.

P&atas
Merkitaan tiedoksi.

Liitteet 3  Vuosilomat ja niiden vahvistaminen/pitdminen



