Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Vakanssin tayttolupaesitys

e
KYS

Avoimen vakanssin tayttolupaesitys Kuntayhtyman johtoryhmalle

Esitys | Palveluyksikko / tydyksikkd

| PAIO ) PV r6p ) 15900

Nimike ja vakanssinumero

ravitsemusterapeutti (45650-S001)
Kustannusvaikutus

Ei vaikutusta, koska kyseisessa tehtdvassa yli 10 vuotta on ollut S-vakanssilla
tyontekija, joka on nyt siirtynyt muihin téihin.

Perustelut: Mitd osaamista tarvitaan (onko tarkoituksenmukaista tayttda vapautuva virka /
ennen viran ja | toimi samalla osaamisella)

toimen tdytta- | Tarvitaan ravitsemusterapeutin kliinisen tyén kokemusta ja erityisesti

misti on sel- | sy0miskayttdytymiseen liittyvaa osaamista. Tama tarve syntyy siita, ettéd aiemman S-
vitetty vakanssin haltijan siirtyessa pois talle ravitsemusterapian osa-alueelle (lihavuuden ja
syomishairididen hoito) syntyy yksikdssa selva osaamisvaje. Muut erityisalueet saadaan
talla hetkelld katettua olemassaolevien tyontekijoiden osaamisella.

Tehtavien uudelleen jarjestelyiden mahdollisuus

Tehtdvia tullaan jarjestdmaan uudelleen mm. lisadmalla entisestdan
ryhméavastaanottojen maaraa. Tama ei kuitenkaan poista tydtehtdvien maarasta
seuraavaa tarvetta rahan vakanssiin (1 kolmesta vakanssipohjasta yksikdssa, ollut
aiemmin 800-1000 vastaanottokayntid/vuosi). Tehtavia ei siis voida uudelleenjarjestella
merkittavasti yksikon tai KYS:n sisélla. Koska kyse on yliopistosairaalatasoisesta
erityisosaamisesta, uudelleenjarjestely alueellisesti ei mydskaan ole mahdollista.

Henkiloston yhteiskayttd

Ravitsemusterapeutin tyotehtavaa ei voi hoitaa muu ammattiryhma (terveydenhuollon
laillistettu ammattihenkil®). Lastentautien (1 ravitsemusterapeutti) ja psykiatrian klinikan
(1 ravitsemusterapeutti} henkiloresurssit ovat taysimaaraisesti kaytossa ja suuntautuvat
eri potilasryhmiin. Yhteiskayttd naiden yksikéiden kanssa ei siis ratkaise tilannetta.

Yksikdiden yhdistamisen mahdollisuus

Viittaan edelliseen kohtaan. Yksikoiden yhdistdminen ei siis tehosta merkittavasti
toimintaa, koska kliininen ravitsemusyksikko on ainoa kliinisesta ravitsemuksesta
vastaava yksikkd KYS:ssa.

Yhteisty® jdsenkuntien kanssa

Koska kyse on yliopistosairaalatasoisesta erityisosaamisesta, uudelleenjarjestely

© alueellisesti ei mydskaan ole ratkaisu, vaikka alueellinen hoitovastuu
< ravitsemushoidosta muuten olisikin jarkevaa keskittdd SOTE alueella yhden

organisaation alle.
s Mitd haittaa aiheutuu jos tehtavaa ei tayteta lainkaan
N
2 Kliinisen ravitsemusyksikon toiminnan kannalta tama tehtava, jonka aiemmalla haltijalla
;'g on ollut erityisesti sydomiskayttaytymiseen liittyvaa osaamista, on valttamaton seka a)
z tybtehtavien maaran takia (1 kolmesta vakanssipohjasta yksikossa, ollut aiemmin 800-
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1000 vastaanottokayntid/vuosi) ettd b) erityisosaamisen (syémiskéayttaytyminen) takia.
Mikali tehtavaa ei taytets, joudumme merkittavasti véhentamaan ydintehtavaamme
liittyvaa toimintaa vaikean lihavuuden (lihavuuden hoitokeskus) ja syomishairididen
hoidossa.

Rekrytoiva esimies on tehnyt ylia olevan selvityksen
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Esittajan allekirjoitus Nimen selvennys

Ohjeistus:

Sairaanhoitopiirin johtosaanndn 12 §:ssa on méaaraykset virkojen ja toimien tayttamisesta seka maaraykset
koeajasta ja palkasta alla olevan mukaisesti.

e Valtuusto ottaa sairaanhoitopiirin johtajan, johtajaylildakarin ja hallintoylihoitajan.

 Hallitus ottaa talousjohtajan, hallintoylilaékéarin, henkiléstojohtajan, palvelualuejohtajat, palvelualueyli-
hoitajat, reviisorin seké muut vastaavassa asemassa olevat viranhaltijat.

e Sairaanhoitopiirin johtaja ottaa hallintokeskuksen henkildston, lukuun ottamatta 1. ja 2. momenteissa
mainittua henkilostoa.

e Palvelualuejohtaja ottaa ylihoitajat, 1a3kérit ja muun alaisensa henkilgston lukuun ottamatta 2.ja 5. mo-
menteissa mainittua henkilostoa.

o Palveluyksikkdjohtaja ottaa alaisensa henkiloston lukuun ottamatta 4. momentissa mainittua henkilos-
toa.

o Tydsuhteeseen ottaa henkildn se viranomainen, joka on oikeutettu tayttamaan sité vastaavan viran.

Muut maaraykset koeajasta, palkasta ja viran / toimen tayttamisesta on kirjattu johtosdantéon seuraavasti.

e Koeajan masraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen.

« Uuden viranhaltijan/tyéntekijan tehtévéakohtaisen palkan paattda se viranomainen, joka ottaa palveluk-
seen noudattaen kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maéarayksia seka hallituksen antamia ohjeita.

¢ Ennen kuin virka taytetaan tai toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus tehdaan, on virkaan tai tyosuh-
teeseen valittavan valittomalle esimiehelle, asianomaiselle palvelualuejohtajalle hanen niin halutessaan
ja asiantuntijaesimiehelle varattava tilaisuus antaa asiasta lausuntonsa.

1) Rekrytoiva esimies on tehnyt asiaselosteessa mainitun selvityksen ja se tuodaan KUJOn kasittelyyn
2) KUJO myo6nt&a tayttdluvan selvityksen perusteella
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