HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

SOPIJAOSAPUOLET
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Kuopion kaupunki

SOPIMUKSEN TAUSTAA

Juankosken ja Kuopion kaupunginvaltuustot ovat hyvaksyneet yhdistymisso-
pimuksen, milla Juankoski liittyy Kuopion kaupunkiin 1.1.2017.

Kuopion kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt yhdistymissopimuksen 1.9.2014 ja
Juankosken kaupunginvaltuusto 26.8.2014.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman liikelaitos Kysteri tuottaa pe-
rusterveydenhuollon palvelut mm. Juankosken kaupungille. Tulevasta kuntalii-
toksesta johtuen Juankosken kaupunki on ilmoittanut eroavansa liikelaitos
Kysterista 1.1.2017 lukien.

Talla sopimuksella sovitaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin / liikelaitos Kyst-
rerin Juankosken kaupungille palveluita tuottavan henkiloston siirtymisesta
Kuopion kaupungille tdssa sopimuksessa maaritellyin ehdoin 1.1.2017 alkaen.

"Henkildston siirtohetki” on 1.1.2017 klo 00.01.

SOPIMUKSEN EHDOT
Henkildston siirtymisen osalta osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1) TyoOsuhteisen henkildston siirrossa noudatetaan tydsopimuslain 1 luvun 10
8:ssa olevia liikkeen luovutusta koskevia maarayksia ja virkasuhteisen
henkiloston siirrossa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 25 8:ssa
olevia liikkeen luovutusta koskevia maarayksia.
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Liikkeen luovutushetkella voimassa olleista palvelussuhteista johtuvat
tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle tyonantajalle. Palve-
lussuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina ja tyontekijat siirtyvat luovutuksensaa-
jalle liikkeen luovutuksena entisin palvelussuhde-eduin.

Siirtyvalla henkilostolla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymista
niin, etté voisi halutessaan jaada luovuttajan palvelukseen. Tyontekijalla ja
viranhaltijalla on mahdollisuus irtisanoutua lyhyempaa irtisanomisaikaa
noudattaen. Tyontekijalla ja viranhaltijalla on maardaikaisen tydosopimuk-
sen irtisanomismahdollisuus. Tassa tapauksessa palvelussuhde voidaan
tyontekijan ja viranhaltijan puolelta irtisanoa paattymaan siirtohetkeen eli
1.1.2017 alkaen.

Ellei jaljempé&néa olevista tdman sopimuksen maarayksista muuta johdu,
madaraytyvat siirtyvan henkiloéston palvelussuhteen ehdot voimassa olevien
kunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten maaraysten mukaisesti.

Kysterin yksipuolisiin paatoksiin perustuvat henkilostopalvelut, tybaikajar-
jestelyt, tyopaikkaruokailu, ty6terveyshuolto ja muut vastaavat jarjestelyt
eivat siirry, vaan niista paattaa Kuopion kaupunki.

Kuopion kaupunki perustaa siirtyvia viranhaltijoita varten toiminnan kannal-
ta tarpeelliset virat, joissa kaytetdadn julkista valtaa. Henkildiden siirtdminen
virkasuhteeseen ei sisdlla varsinaista nimitysharkintaa eika kyseessa ole
virkavaali, vaan viranhaltijoiden siirtyminen rinnastetaan liikkeenluovutuk-
seksi entisin palvelussuhde-ehdoin. Mikéli nykyisessa virassa ei kayteta
julkista valtaa, kyseinen viranhaltija siirretdan vastaavaan tydsopimussuh-
teiseen tehtavaan entisin palvelussuhde-ehdoin.

Maaraaikainen henkilosto siirtyy Kuopion kaupungin palvelukseen siksi
madaraajaksi, mik& on ollut voimassa siirtohetkella Kysteriin. Maaraaikainen
henkilosto sailyttdd ne palvelussuhteen ehdot, jotka ovat olleet voimassa
siirtohetkella, maaraaikaisen palvelussuhteen paattymiseen saakka.

Siirtyvan henkiloston palkat, palkkarakenne ja palvelussuhteen ehdot yh-
denmukaistetaan Kuopion kaupungin palkkausjarjestelmien ja palkkara-
kenteen mukaisiksi. Yhdenmukaistaminen tehdadan kolmen vuoden kulu-
essa siirtohetkestéa lukien. Siirtyméakaudesta ja palvelussuhteiden yhden-
mukaistamisesta neuvotellaan ao. henkilostojarjestdjen kanssa.

Kuopion kaupungille siirtyvien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelus-
suhteet jatkuvat yhdenjaksoisina liikkeen luovutusta koskevien periaattei-
den mukaisesti. Palvelusajat lasketaan ja niiden karttuminen otetaan huo-
mioon luovuttavan tydnantajan palvelukseen tulosta lukien niissa etuuksis-
sa, joihin tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan palvelusajan pituus vaikut-
taa.

Naita asioita ja etuuksia ovat mm. tyokokemuslisa, irtisanomis- ja irtisanou-
tumisajan pituus, vuosilomaetuudet, palkallisen sairausloman karenssiajat,



aitiysvapaan palkallisuus, osittainen hoitovapaa, osa-aikalisa, vuorottelu-
vapaa.

10)Myo6nnetyt / vahvistetut siirtoajankohdan yli menevat tai sen jalkeen alka-
vat keskeytykset (sairauslomat, aitiys- ym. vapaat, koulutusvapaat, vuosi-
ym. lomat yms.) ovat voimassa ilman erillistd hakemusta ja paatosta myos
uuden tyonantajan palveluksessa.

My6s muut tyontekijdn ja viranhaltijan palvelussuhde-etuutta koskevat yk-
sittdiset paatokset, jotka on tehty ennen siirtoajankohtaa, ovat voimassa
ilman uutta paatosta, vaikka oikeus po. etuuteen alkaisi siirtoajankohtana
tai vasta sen jalkeen (esim. oikeus tyokokemuslisdan tai muuhun palk-
kaan).

11)Kuopion kaupunki myontaa siirtyvalle henkilostolle kertyneet ja pitdmatta
olevat vuosilomat ml. sd&stbvapaat tdysimaaraisind sekda maksaa lomara-
hat myds siirtoajankohtaan mennessé ansaitulta osalta.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma korvaa Kuopion kaupungille
em. lomista aiheutuvat loma-ajan palkat, lomakorvaukset ja lomarahat silta
osin kuin po. lomat on ansaittu Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayh-
tyman palveluksessa ml. laskennalliset vuosilomien saastovapaista aiheu-
tuvat kustannukset.

Palkkasivukuluprosenttina kaytetd&n laskennassa 24% (sisaltdd myos
palkkaperusteisen eldakemaksun). Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin  kun-
tayhtyma toimittaa laskelman ns. lomapalkkavelan suuruudesta Kuopion
kaupungille 15.1.2017 mennesséa ja maksaa sen Kuopion kaupungin pank-
kitilille viimeistdan 30.6.2017. Muut mahdolliset vapaat (esim. tydaikapank-
kivapaat, tyOntasausvapaat ja esmi saldokertyméat) pidetaan nykyisen
tydnantajan palveluksessa.

12)Siirtyvan henkiloston eldke-etuudet eivat kunnallisten tydntekijoiden ja vi-
ranhaltijoiden elakelain mukaisesti muutu siirron yhteydessa.

13) Elakemenoperusteinen elakevakuutusmaksu jaa aiheuttamisperiaatteen
mukaisesti luovuttavalle taholle. Tama tapahtuu automaattisesti eika vaadi
sopijaosapuolilta erillisi& toimenpiteita.

14) Henkil6ston siirtymisesta Kuopion kaupungin palvelukseen on kayty Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymén, Kuopion kaupungin ja henki-
I6ston seka ammattijarjestdjen valiset neuvottelut 6.6.2016 (tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 5 §:n edellyt-
tamat ja 11 8:n mukaiset neuvottelut).

15) Siirtyvan henkiloston osalta on erillinen nimi ja tehtavaluettelo (Liite 1) seka
palkkausperusteet henkil6ittain (Liite 2) sopimuksen liitteena.
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