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™A@ Henkilstétoimikunta
KYS 05.09.2016

Kokoustiedot

Aika 05.08.2016 maanantai klo 9:00 - 12:00
Paikka Rakennus 10, 6krs. neuvottelu 1
Lasna

Markku Rossi, puheenjohtaja
Minna-Reijeren Riikka Pirkkalainen, 1.
varapuheenjohtaja

Pirjo Niemitz

Outi Turunen

Jaakko Kekoni

Jukka Pelkonen

Muut lasnolijat
Kari Qjala, ldsnaolo-oikeutettu
Risto Miettunen, lasndolo-oikeutettu
Jorma Penttinen, l&snédolo-oikeutettu
Janne Niemeldinen, esittelijé
Kaarina Halonen, sihteeri
Kirsi Leivonen, [dsnéolo-oikeutettu

Poissa
Minna Reijonen, 1. varapuheenjohtaja
Merja Miettinen, lasnaolo-oikeutettu
Asiat 5-10§

Allekirjoitukset

" Markku Rossi aarina Halonen
puheenjohtaja sihteeri
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytidkirja

Henkilostotoimikunta

05.09.2016

Kisliteltdvit aslat

Nro §

1 5§
2 6§
3 7§
4 8§
5 9§
6 10§

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Masraaikaiset palvelussuhteet ia vakanssit

Paikallisneuvottelupyynté/Madrsaikaisten vakinaista-
minen Tehy ry

Paikallisneuvottelupyynté: Maaraaikaisten tydsuhtei-
den vakinaistaminen Jyty ry

Paikallisneuvottelupyyntd masriaikaisten vakinaista-
minen/Super

Paikallisneuvottelupyyntt: O-kaaren kaytiéénotto

Muutoksenhaku

2 (10)

Liite/Oheismateriaali Sivu

1-2 10
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\. Henkildststoimikunta 5§
05.09.2016
KYS 9.20

5§
Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kokous on péitdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenisté on 1dsna.

Paatos
Todettiin.
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\' Henkildstotoimikunta 6§
.09.2016
KYS 05.09.20

6§ 129/01.00.00.02/2015

M&iraaikaiset palvelussuhteet ja vakanssit

Henkilbstétoimikunta 5.9.2016 6 §
Valmistelija: Henkildstéjohtaja Janne Niemeldinen, jan-

ne.niemelainen@kuh.fi, 0447179460

Esityslistan ERILLISENA LIITTEENA on listaus mésrsaikaisista/sijaisista
joiden palvelussuhde on tilanteessa 5/2016 kestényt vahintdan kolme vuot-
ta.

Sairaanhoitopiirissa on kaytossa vakanssit, joilla tarkoitetaan vakinaisia vir-
ka- ja tydsuhteisia tehtdvid. Osa vakansseista on S-vakansseja, jotka on
tarkoitettu vakinaiselle sijaishenkiléstélle.

Tilanteessa 4/2016 vakinaista henkilostoa Kysissa oli 3192 ja maaraaikais-
ta henkiltstoa 989. Maaraaikaisen henkilostdon osuus on noin 24%. (Hoito-
henkildstén osalta 21% / 2311 vakinaista ja 617 maaraaikaista).

Kysissa on sovittu, eltd kolme vuotta yhdenjaksoisessa palvelussuhteessa
olevien tyontekijdiden osalta tarkastellaan mahdollisuuita vakinaistaa heidat
vapaana oleville S-vakansseille. Talld hetkelld yli kolme vuotta mé&raaikai-
sessa palvelussuhteessa olevia tydntekijditd on yhteensé noin 150, Vuonna
2015 ja sen jdlkeen uusia "S-vakansseja” ei ole kuitenkaan enéé perustet-
tu.

Pitkaaikaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa olevia tydntekijdita, joi-
den palvelussuhteet ovat kesténeet yli 3 vuotta, on vakinaistettu vapautuvil-
le "S-vakansseille” ammattijarjestdjen ja henkiléstdjohdon seké palvelu-
alueylihoitajien kanssa sovitun kaytannén mukaisesti.

Listaukset pitkaaikaisista maardaikaisista tyéntekijbistd on toimitettu touko-
kuussa ja marraskuussa ammattijérjestoille sekd asianomaisille palvelu-
alueylihoitajille. K&ytantt vakinaistamissa on ollut, etta pitkaaikainen maa-
raaikainen tydntekija on voitu vakinaistaa vapautuvalle "S-vakanssille” am-
matillisen osaamisen arvioinnin perusteelia.

"S-vakansseja” ei ole vapautunut vuonna 2016 samalla tavalla kuin aikai-
semmin ja nain ollen pitkaaikaisten maaraaikaisten/sijaisten madara on kas-
vanut,

Nykytilan analyysi ja kehittamistoimenpide-ehdotukset:

Médgréaaikainen henkiléstd hoitaa Kysissd paasdantoisesti eri perusteisia si-
jaisuuksia. Sindlldan madrdaikaisuuden peruste on lainmukainen mutta ko-
konaisuus huomioiden sijaistarpeen voidaan katsoa olevan muodostunut
vakiintuneeksi ja pysyvéksi valtaosassa tapauksia.

Nykyinen henkilostérakenne johtuu suurelta osin sijaisuuksien hoitamisesta
mééraaikaisella henkiléstlld pl. hoitopalveluyksikdn toiminta. PA10:n osal-
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"AP Henkivststoimikunta

KYS

Esitys

Paatos

6§
05.09.2016

ta tehty muutos sijaistoiminnan keskittémisesté hoitotydn palveluyksikkdén,
on edesauttanut ja edesauttaa henkiléstérakenteen oikaisemisessa. Toi-
mintamallin laajentaminen my&s PA20:lle on edellé olevat perusteet huo-
mioiden tarkoituksenmukaista ja mybs valttamatonta.

Henkiléstérakenteen oikaisemiseksi tulisi laskea koko sijaistarve vuoden
ajalta vuosilomien, sairauspoissaolojen ja muiden poissaolojen perusteelia
ja vakinaistaa em. pitk&aikaisia méaraaikaisia tytntekijoitd vakinaisiin sijais-
ten tehtaviin siten, etté sijaistarpeesta saadaan tyydytettyd noin 70%. Tés-
s4 tarkastelussa huomioidaan hoitopalveluyksikdn nykyinen resursointi.
Koska sijaistarve vaihtelee ajankohdittain, hoidetaan ruuhkahuippujen si-
jaistaminen maaraaikaisella henkiléstolid, jonka rekrytointi hoidetaan keski-
tetysti hoitopalveluyksikosta.

Vakansseista tulisi luopua kokonaan siten, etta henkiléstévoimavaroja voi-
daan johtaa tarkoituksenmukaisella tavalla perustuen todelliseen palvelu-
tarpeeseen elkd vakansseihin. Henkildstbvoimavarojen johtaminen tulisi tél-
té osin myds joustavoitumaan. Erityisia perusteita vakanssien sailyttami-
seksi ei ole. Vakanssimuutokset olisi mahdollista toteuttaa 1.1.2017.

Edells esitetyt muutokset ovat kustannusneutraaleja, koska méaaraaikaises-
ta henkilgststa aiheutuu télla hetkelld samat palkkauskustannukset kuin
vakinaisesta henkildstostd. Maaraaikainen henkiltstd aiheuftaa merkitta-
vasti ylim&araista hallinnollista tydtd mm. tydsopimusten tekemisen, kaytto-
oikeuksien hakemisen ja lakkauttarisen osalta. Tdma vapautuva tybaika
on mahdollista kohdentaa esimiestybhén.

Vakansseista luopuminen edellyttda selvitystybtd Priman osalta. Jatkossa
mésraaikaisten tydntekijdiden osalta tulee selvittda, kuinka heidan sijai-
suuspohjansa saadaan mydhemmin todennettua.

Vakinaisten palvelussuhteiden tarjoaminen méaaréaikaisten palvelussuhtei-
den sijaan toteuttaa myts henkildstostrategian tavoitetta vetovoimaisesta ja
turvallisesta Kysista. Vakinaisella ja hyvin perehdytetylld henkildstolla sijai-
suuksien hoitaminen parantaa myos potilasturvaliisuutta.

Henkilbstjohtaja:

Henkilgstétoimikunta paattaas, etia:

1) méaraaikaisen henkilostén osalta kdynnistetdén selvitys, jonka pohjalta
méadraaikaisen henkildstén vakinaistamisen vieddan tarpeellisilta osin kun-
tayhtyman hallituksen péétettavaksi

2) vakanssien poistamisen osalta kdynnistetd&n selvitys, jonka pohjalta
asia viedaan kuntayhtymén hallituksen paatettavaksi.

Henkildstsjohtajan esitys hyvaksyttiin. Kaynnistetadn selvitystyé liséttavas-
tA henkilbstdmaarasté hoitamaan vakituisesti sijaistuksia. Selvitystytssé
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"\ Henkisstotoimikunta 6§
KYS 05.09.2016

otetta huomioon tucttavuuschjelman mukainen kustannuslaskenta seké
posote yhteensopivuus. Ammattijarjesttt otetaan mukaan selvitystydhon.
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AP Henkilsstotoimikunta 78§
KYS 05.09.2016

7§ 304/01.00.01/2016

Paikallisneuvottelupyynté/Miiriaikalsten vakinaistaminen Tehy ry

Henkiléstotoimikunta 5.9.2016 7 §
ERILLISENA LITTEENA on Tehy ry:n paikallisneuvottelupyyntd koskien
madaraaikaisten vakinaistamista.

Erillisen liitteen lisaksi Tehy ry esittaa lahihoitaja Henna-Riitta Jéaskeldinen
vakinaistamista, Henna-Riitta tybskentelee Akuuttiosastolla.

Esitys
Henkildstdjohtaja:
Paikallisneuvottelu kdydaan ja siitéd laaditaan erillinen paikallisneuvottelu-
poytakirja.

Paatds

Pykalat 3,4 ja 5 kasiteltiin yhdessa. Paikallisneuvottelua ei kayty. Ammatti-
jérjestdjen kanssa kaydysta keskustelusta kirjattiin erillinen muistio (LITE).
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-l‘ Henkildstdtoimikunta 8§
08,2016
KYS 05.09.201

8§ 304/01.00.01/2016
Paikallisneuvottelupyynté: Miariaikaisten tyosuhteiden vakinaistaminen Jyty ry
Henkiléstotoimikunta 5.9.2016 8 §

ERILLISENA LITTEENA on Jyty ry:n paikallisneuvottelupyynté koskien
mééiraaikaisten vakinaistamista.

Esitys
Henkiltsttjohtaja:
Paikallisneuvottelu kayd&#n ja siitd laaditaan erillinen paikallisneuvottelu-
poytakirja.

Paatos

Pykalat 3,4 ja 5 kasiteltiin yndessa. Paikallisneuvottelua ei kayty. Ammatti-
jarjestojen kanssa kdydysta keskustelusta kirjattiin erillinen muistio (LIITE).
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\. Henkiltstotoimikunta 8§
.09.2
KYS 05.09.2016

9§ 304/01.00.01/2016

Paikallisneuvottelupyyntd mairiaikaisten vakinaistaminen/Super

Henkiléstotoimikunta 5.9.2016 9 §

ERILLISENA LITTEENA on Super ry:n paikallisneuvottelupyynts koskien
madraaikaisten vakinaistamista.

Esitys
Henkiléstojohtaja:
Paikallisneuvattelu kdydaan ja siita laaditaan erillinen paikaliisneuvottelu-
poytakirja.

Paatos

Pykalat 3,4 ja 5 késiteltiin yhdessa. Paikallisneuvottelua ei kayty. Ammati-
jarjestéjen kanssa kaydysta keskustelusta kirjattiin erillinen muistio (LIITE).
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A Henkieststoimikunta

KYS

10 §

10§
05.00.2016

183/01.00.01/2016

Paikallisneuvottelupyyntd: O-kaaren kédyttéonotto

Henkilostdotoimikunta 5.9.2016 10 §

Esitys

P&atts

Liitteat

LITTEENA on Tehy ry:n ja Jyty ry:n paikallisneuvottelupyyntd koskien |4&-
kintdvahtimestareiden tyénvaativuuden lisdantymista O-kaaren kayttdon-
oton vuoksi.

Paikallisneuvottelupyyntdna Tehy ry ja Jyty ry esittavat |adkintavahtimesta-
reiden tehtavakohtaiseen palkkaan 6% korotusta takautuvasti helmikuusta
2015 lukien.

Henkildstjohtaja:
Paikallisneuvottelu kdydaan ja siité laaditaan erillinen paikallisneuvottelu-
poytékirja

Paikallisneuvoltelu kéytiin, neuvottelupdytikirja LITTEENA. Asia palautet-
tiin valittdmaan neuvotteluun. Paikallisneuvottelusta ei kirjattu ratkaisua.

paikallisneuvottelupyyntd O-kaarien kdyttdonotto
liséselvitys paikallisneuvottelupyyntdon O-kaari
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POYTAKIRJAN LUTTEET
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.‘. Henkilgstétoimikunta
Kys KH 5.9.2016

Neuvottelumuistio/Maériaikaiset vakinaistettavat Tehy ry, Super ry, Jyty ry
Aika 5.9.2016
Paikka KYS, rak. 10,6 krs. neuvottelu 1.

Osallistujat Markku Rossi
Riikka Pirkkalainen
Pirjo Niemitz
Outi Turunen
Jaakko Kekoni
Jukka Pelkonen
Kari Ojala
Risto Miettunen
Jorma Penttinen
Kirsi Leivonen
Janne Niemeldinen
Kaarina Halonen

Riitta Antikainen-Lappveteldinen, Jyty ry
Sinikka Venaldinen, Jyty ry

Kaija Raty, Super ry

Hilkka Kontiainen, Tehy ry

Sirpa Humaloja, Tehy ry

Kristiina Kokkonen, Tehy ry

Ammattijérjestot Tehy ry, Super ry ja Jyty ry ovat pyyténeet paikallisneuvottelua koskien pitk&aikaisten
sijaisien/maaraaikaisten vakinaistamista (paikallisneuvottelupyynnét heton esityslistan erillisena liit-
teend).

Puheenjohtaja Markku Rossi taustoitti tilannetta, henkilstétoimikunnassa kéasitellyn pykalan 2 mu-
kaan. Todetaan, ettei paikallisneuvottelua kdyda, vaan edetaéan paikallisneuvottelupyyntdjen suhteen
pykaldssa 2 paatetylld tavalla.

Sairaanhoitopiirissa tehdian selvitys hoitohenkiléston pitkien poissaolojen sijaistamistarpeesta ja lisét-
tavasta resurssimaarasts eli ns.sisaisist sijaisista, ottaen huomioon nykyiset sisdiset sijaiset seka
varahenkilostt ja mahdolliset resurssisiirrot sisaisista sijaisista perusmiehitykseen. Resurssitarpeen
pohjalta esitetaén vakinaistettavaksi uusia sisaisia sijaisia pitkddn maéaraaikaisina toimineista henki-
\6istd osaaminen ja patevyys seké tydnantajan resurssitarve huomioiden. Selvitystyé tehd&én yhteis-
tydssd ammattijdrjestdjen kanssa.

Selvitystyd ja menettelytapa liittyvét sairaanhoitopiirin strategia tydhén, vetovoimainen ja turvallinen
KYS, jossa huomioidaan ammatillinen osaaminen ja tydhyvinvointi.

Selvitystyd esitellaén hallitukselle, jonka mySntdmin paatdksin suunnitelmassa edetaan.

Super ry piti asiaa hyvana. Tehy ry perdsi tydnantajan lupausta listoilla olevien henkildiden vakinais-
tamisesta.

Laskutusosolle Postl- ja kilyntlosoite
POMJOIS-SAVON PUIJON SAIRAALA SADESAIRAALA ALAVAN SAIRAALA JULKLILAN SAIRAALA KUQPION Vaitede {017} 173 311
SAIRAANHOITOPIRIN KY  KAARISAIRAALA PL 100 PL 200 PL 300 PSYKIATRIAN KESKUS elummi sukunim-Ghuh fi
PL %00 PL 100 70029 KYS 70029 KYS 70029 KYS PL 400 Y-turnws 01714963
70029 KYS 70028 KYS Kelkkaitijantie 7 Kaartokotu 9 Puicnsanventig 60 70029 KYS

Puijoniasksontio 2 Kuopio Huoplo Kuopio Kolkarkallionkatu 14

Kuogio o www.psshp.fi
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Henkiltstotoimikunta
KH 5.9.2016

Tahén tyénantajanosapuoli ei voinut antaa lupausta, selvitystyd tehddén osaaminen, pétevyys ja re-
surssitarve huomioiden. Tehy ry piti kuitenkin hyvéna, ettd asia etenee ja selvitystyd tehdaan. Jyty ry
toi esiin huolen ja tarpeen selvittda myos osastosinteereiden sekd muun toimistohenkilokunnan pitka-
aikaiset madraaikaiset/sijaiset ja heiddn resurssitarpeen. Kaikki ammattijérjestot toivat keskustelussa
esille, etta toivovat voivansa olla mukana keskustelussa linjauksista ennen kuin asia esitellaan halli-
tukselle.

Palvelualueylihoitaja Kirsi Leivonen toi neuvottelussa esiin, ettd 19.9.2016 tulee auki hoitohenkiléston
toimia, joihin pitkaan tydskennelleiden sijaisten toivotaan hakevan.

Henkildstojohtaja totesi strategiasta, ettd vakituisella sisdisen sijaisen henkilostolla on tarkoitus hoitaa
noin 70% sijaistarpeesta, mutta ruuhkahuiput ja &killiset tarpeet tullaan edelleen hoitamaan maaréaai-
kaisilla/sijaisilla.

Keskustelussa tuotiin myds esille tydntekijdiden liikkuvuus eri yksikdiden valilla.
Muistion kirjasi

Kaarina Halonen
henkilistétoimikunnan sihteeri

Muistion tarkastajat:

Sirpa Humaloja Pirjo Niemitz
Tehy ry henkildstétoimikunnan jasen
Laskutusosolta Postl- Ja kiyatlosoite
POH.JOIS-SAVON PULION SAIRAALA SADESAIRAALA ALAVAN SAIRAALA JULKULAN SAIRAALA KUOPION Vaihde (017) 173 311
SAIRAANHOITOPIRIN KY  KAARISAIRAALA PL10O PL 200 PL 300 PSYKIATRIAN KESKUS otunimi. sukunimigkuh fi
Pl S00 FL 100 70029 KY3 70029 KYS 70029 KYS PL 400 Yelunnus 0171495-3
70029 KYS 70028 KYS Kelkkail'antie 7 Kaartokatu 8 Puijonsarventio 60 ;:0:: ::ﬂsonk
Puijonlaaksecntio 2 Kuapio Kuopio Kuopio thankallionkalu 14 H
Kuopio Kuopiv AW, pSShp -ﬂ
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Paikallisneuvottelupoytikirja/O-kaari Tehy ry, Jyty ry

Aika

Paikka

Osallistujat

5.9.2016
KYS, rak. 10, 6 krs.neuvotitelu 1.

Markku Rossi
Riikka Pirkkatainen
Pirjo Niemitz

Quti Turunen
Jaakko Kekoni
Jukka Pelkonen
Kari Ojala

Risto Miettiunen
Jorma Penttinen
Kirsi Leivonen
Janne Niemeldinen
Kaarina Halonen

Riitta Antikainen-Lappveteldinen, Jyty ry

Sirpa Humaloja, Tehy ry
Kristiina Kokkcnen, Tehy ry

LITESR

Numero 1 (1)

Ammattijarjestdt Tehy ry ja Jyty ry ovat pyytdneet paikallisneuvottelua koskien laakintéavahtimestarei-
den palkkausta O-kaari-toiminnoissa (paikallisneuvottelupyynto heton esityslistan liitteena).

Paikallisneuvottelupyynténad Tehy ry ja Jyty ry esittdvat 1adkintavahtimestareiden tehtdvakohtaiseen
palkkaan 6% korotusta takautuvasti helmikuusta 2015 lukien.

Asiasta on kéyty vélitén neuvonpito helmikuussa 2016, tyénantaja osapuoli pysyy kannassa. Perustei-
ta tehtdvakohtaisen palkan korottamiselle ei ole aikaisemman selvityksen mukaisesti.

Tehy ry on toimittanut litteené olevan selostuksen O-kaaren kaytdsta.

Naiden selvitysten jalkeen henkildstétoimikunta palauttaa asian uudelleen selvittelyyn valittomasan
neuvonpitoon. Asiasta tulee tehdé tuottavuusohjelman mukainen arviointi vuoden 2016 aikana.

Neuvottelu tulosta ei synny, mutta sovitaan, ettd selvitystyd tehdaan.

Muistion kirjasi

Kaarina Halonen

palvelussuhdepaéllikkd

Sirpa Humaloja

Tehy ry

Pirjo Niemitz
henkildstétoimikunnan jasen

Laskutusosoite
POHIOIS-SAVON
SAIRAANHOITOPIRIN KY
PL 500

70029 KYS

Postl- Ja kiiyntloscite
PUIION SAIRAALA
KAARISAIRAALA

PL 100

70029 KYS
Puyonlaaksontia 2
Kuopio

SADESAIRAALA ALAVAN SAIRAALA JULKULAN SAIRAALA
PL 100 PL 200 PL 300

70029 KYS 70029 KYS 70029 KYS
Kelkkailijanlia 7 Kaarlokaety & Puijonsarventia 60
Kuopia Huopio Kuppio

KUOPION
PSYKIATRIAN KESKUS
PL 400

70029 KYS
Kotkarkofionhaty 14
Kuopio

Vaihde {017) 173 311
alunimi. sukunim:@kuh fi
¥-tunnus 01714395-3

wwiw.psshp.fi



