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Talkoovapaakaytannon jatkaminen vuonna 2017
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Valmistelija: henkilostéjohtaja Janne Niemeldinen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, p. 044 717 9460

Kuntayhtymassa on ollut tdna vuonna kayttssa vapaaehtoiset palkattomat
talkoovapaat toukokuusta lahtien. Talkoovapaista on kertynyt henkilost6-
menosaastdja noin 100.000 €. Vuonna 2014 talkoovapaista kertyi saastéa
henkiléstdmenoissa n. 165.000 €.

Tiukasta taloudellisesta tilanteesta johtuen kuntayhtymassa on perusteltua
jatkaa talkoovapaita my®s vuonna 2017.

Vuonna 2017 saastétoimenpiteind voidaan myontaa palkatonta virka-/ tyo-
vapaata seuraavin ehdoin:

4 palkatonta vapaata + ei lisapaivan palkanpidatysta — malli (ei kaytto-

rajoitusta)

Virka- / tydvapaata palkattomasti sdastdsyista voidaan anoa / myontéaa nel-
ja (4) yhdenjaksoista tyopaivaa (ajalla ma-pe), jonka jalkeen viikonlopun li-
sapaivanpalkkaa ei pidatetd, kuten normaaleissa harkinnanvaraisissa virka-
/ tybvapaissa. Edella mainittujen paivien tulee sijoittua samalle kalenterivii-
kolle.

5 palkatonta vapaata + 1 palkallinen vapaa + ei lisdpéaivien palkanpida-
tysta — malli (korkeintaan 5 kpl/vuosi)

Virka- / tydvapaata palkattomasti sdastdsyista voidaan anoa / myontaa viisi
(5) yhdenjaksoista tyopaivaéa (ajalla ma-pe), jonka jalkeen saa yhden pal-
kallisen virka- / tydvapaa paivan, eli bonusvapaan. Edell& mainittujen pal-
kattomien paivien tulee sijoittua samalle kalenteriviikolle, bonusvapaa ajoit-
tuu eri kalenteriviikolle muissa tydaikamuodoissa kuin jaksotybajassa. Jak-
sotydajassa bonusvapaa voidaan myontaa myos samalle kalenteriviikolle.
Ko. virka-/tydvapaassa saastosyista ei pidateta viikonlopun palkkaa (la-su).

Palkattomat paivéat sekd bonusvapaapaiva tulee anoa samalla virka-/ tyo-
vapaa hakemuksella kerralla. Bonusvapaa on pidettava saman vuoden
loppuun mennessa4, jolloin palkattomat saastosyista paivat on pidetty.

Palkallisen bonusvapaan ajalta ei makseta l&aakarisopimuksen mukaista
paivapalkankorotusta.

Kaikkien alla olevien ehtojen tulee tayttya ennen kuin talkoovapaita voidaan
myontaa:

Palkattoman virka- / tyOvapaan saastosyista ajalle ei saa palkata sijaista
ja yksikon toiminta on oltava turvattu
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o Vuosiloman saastdvapaapaivat on kaytetty eikd saastoon ole siirtyméassa
uusia paivia

Liséksi tulee huomioida annettu tydohje vuosilomat seka sadastévapaat ja
niiden vahvistaminen / pitdminen

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Kuntayhtyman hallitus paattaa jatkaa talkoovapaakaytantéa vuonna 2017
asiaselosteessa kuvatuin ehdoin.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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