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Tydterveyshuollon jarjestamisvastuu

Kysterin johtokunta 25.8.2016 34 §

Terveydenhuoltolain 18 §:n mukaan kunnalla on ty6terveyshuollon jarjes-
tamisvastuu. Kunnan on jarjestettava alueellaan sijaitsevissa tytpaikoissa
tydskenteleville tydntekijoille tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssé ja
muualla laissa saadetyt tytterveyshuoltopalvelut (tyéterveyshuollon laki-
sééateiset palvelut).

Kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittajille ja muille omaa ty6-
taan tekeville soveltuvin osin ty6terveyshuoltolain 12 8:ssé ja sen nojalla
annetuissa saadoksissa tarkoitettua tyéterveyshuoltoa. (mm. tyéterveys-
huollon sairasvastaanotto). Kaikilla tytnantajilla on tyoterveyshuoltolain
(21.12.2001/1383) mukainen velvollisuus jarjestaa kustannuksellaan ty6-
terveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -
haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijdiden turvallisuuden,
tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi. Ty6terveyshuolto tu-
lee jarjestad ja toteuttaa siind laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista,
henkildstosta, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve
edellyttad, siten kuin tyoterveyshuoltolaissa (21.12.2001/1383) saadetaan.
Vahimmillaan tdma tarkoittaa lakisdateisen tyoterveyshuollon jarjestamista.

Perusterveydenhuolto liikelaitos Kysterin kunnat ja kuntayhtymaét ovat siir-
téaneet terveydenhuoltolain mukaisen tytterveyshuollon tuottamisvastuun
Soisalon Tyoterveysliikelaitokselle 1.1.2012 alkaen. Kuntien ja kuntayhty-
mien tyOterveyshuollon sopimukset ovat siirtyneet ns. likkeenluovutuksina
Kysterille. Kysterin ja Soisalon Ty6terveysliikelaitoksen vélisessa sopimuk-
sessa kunnat sopivat luovuttavansa tyoterveyshuoltoa koskevat tehtavat
isantakuntana toimivan Varkauden kaupungin tehtavéaksi. Soisalon Tydter-
veysliikelaitos on Varkauden kaupungin alainen liikelaitos.

Lainsdadannon muutokset

Kuntalain muutoksessa 1.9.2013 todetaan: "Mikéli tybterveyshuolto toimii
kilpailluilla markkinoilla, tyoterveyshuollon sairaanhoito tulee yhtidittaa vii-
meistédén 1.1.2015 mennessé”

Kuntalain 1.5.2015 (410/2015) siirtymasaénntksessa 150 § todetaan:
“Kuntien on yhtiditettava tyodterveyshuollon sairaanhoitopalvelut viimeistaan
vuoden 2016 loppuun mennessa.”

Soisalon Tyo6terveysliikelaitos toimii kilpailutilanteessa markkinoilla ja toi-
minta ei voi em. kuntalain kohtien perusteella jatkua liikelaitoksena nykyi-
sessa muodossaan 1.1.2017 lahtien.

Sosiaali- ja terveysministerid ja Kuntaliitto ovat esittaneet, etta yhtidittami-
selle myodnnettdisiin vield lisdaikaa Sote- uudistuksen johdosta. Taman esi-
tyksen kohtalo on vield epavarma ja sen kasittely on kesken.
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Soisalon Tyo6terveysliikelaitos

Soisalon Ty6terveysliikelaitos on Varkauden kaupungin hallinnoima liikelai-
tos, joka tuottaa tydterveyshuollon palveluita 13 kunnan alueella. Soisalon
Tyoterveysliikelaitos tuottaa laajasti tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelui-
ta, joita yhtidittamisvelvoite koskee. Soisalon Tyoterveysliikelaitoksen joh-
tokunta ja liikelaitosjohtaja ohjaavat ja valvovat Soisalon Tyo6terveysliikelai-
toksen toiminnan suunnittelua ja toteutumista Varkauden kaupunginval-
tuuston vahvistamien strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den mukaisesti seka konsernijohdon ohjeita ja maarayksia noudattaen.

Liikelaitoksen johtokunta on suositellut liikelaitoksen yhtidittamista, mutta
Varkauden kaupunki ei ole tehnyt paatdsta liikelaitoksen yhtidittamisesta.

Varkauden kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.5.2016 paattanyt:
"Kaupunginhallitus pééttaa esittdéd Pohjois-Savon liitolle, ettda maakunnalli-
sen tyoterveyspalveluja tuottavan yhtién/toimijan perustamisedellytykset
selvitetdan osana PoSoTe valmistelua. Samalla kaupunki/johtokunta kayn-
nistaa pikaisesti sen selvittdmisen, miten Soisalon Tyo6terveysliikelaitoksen
nykyisin tarjoamat tyoterveyspalvelut voidaan turvata yhteistyossa Yla-
Savoon perusteilla olevan tydterveyspalveluita

tuottavan yhtién kanssa.”

Tilanne 15.8.2016

Virallista (Varkauden kaupunginhallitus) paatdsta Soisalon Tyo6terveysliike-
laitoksen lopettamisesta ei ole viela tehty, mutta Varkauden kaupunki on
kaynnistaméassa yhteistoimintamenettelyn joka kohdistuu liikelaitoksen
henkil6stdon. Yhteistoimintamenettelyn aikana linjataan myds liikelaitoksen
juridinen lopettaminen. Soisalon Tyo6terveysliikelaitos siis lopettaa nykyisen
palveluntuotantonsa 31.12.2016 ja ei voi olla tuottamassa tyoterveyshuol-
lon palveluita Kysterille 1.1.2017 alkaen.

Terveyspalvelu Verso Oy

Yla-Savon SOTE kuntayhtymé& on perustanut tydterveyshuollon yrityksen,
jolle Yla-Savon SOTEN ty6terveyshuolto siirtyy liikkeenluovutuksena
1.1.2017. YI&-Savon SOTE kuntayhtyman yritys, Terveyspalvelu Verso Oy
ja Soisalon Tyoterveysliikelaitos ovat neuvotelleet tydterveyshuollon palve-
luiden turvaamisesta liikelaitoksen alueella.

Terveyspalvelu Verso Oy on kunnallisesti omistettu yritys, joka pystyy
1.1.2017 tuottamaan tydterveyshuollon palvelut/jarjestamisvastuun alaiset
tehtavat myods muiden kuin Yl&-Savon SOTE:n kuntien alueella.
Terveyspalvelu Verso Oy voi jatkaa Soisalon Tyo6terveysliikelaitoksen toi-
minnan loputtua Kysteri- kuntien alueella tyéterveyshuollon palveluiden
tuottamista.

Sopimusjuridiikka

Ty6terveyshuollon palveluiden jatkuminen vaatii, etta Terveyspalvelu Verso
Oy ja Kysteri liikelaitos sopivat terveydenhuoltolain mukaisen tytterveys-
huollon tuottamisvastuun siirtymisen Terveyspalvelu Verso Oy:lle.
Terveyspalvelu Verso Oy voi tuottaa tydterveyshuollon palvelut samassa
laajuudessa, samoilla toimipisteilla ja samalla hinnoittelurakenteella kuin
Soisalon Tyo0terveysliikelaitos. Pyrkimyksena on etta henkilbasiakkaat — ja
yritysasiakkaat kunnissa saavat saman palvelun kuin aikaisemmin.
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Palveluiden hankinta

Varkauden kaupunki ei ole juridisesti viela paattanyt lopettaa Soisalon Tyo6-
terveysliikelaitosta. Liikelaitoksen toiminta kuitenkin loppuu 31.12.2016 ja
liikelaitos ei voi tuottaa tyoterveyshuollon palveluita Kysteri kuntien alueella.
Kysteri- liikelaitoksella ei ole edellytyksia tuottaa tydterveyshuollon jarjes-
tdmisvastuun mukaista palvelua itse. Soisalon Tyo6terveysliikelaitoksen joh-
tokunta on esittanyt liikelaitoksen yhtidittamista (liikelaitoksen johtokunnas-
sa on mukana Kysterin edustus), mutta Varkauden kaupunginhallitus ei ole
paattanyt yhtioittaa eikd myodskaéan ole paattanyt olla yhtidittamatta.
Ty6terveyshuollon palveluiden aloittaminen 1.1.2017 on aikataulullisesti
erittdin lahella ja palveluiden turvaamiseksi (lainsdadannén mukaiset palve-
lut) ty6terveyshuollon jarjestamisvastuun tuottaja tulee sopia heti. Hankin-
nalla on aarimmainen Kkiire, jotta palveluiden tuotanto voidaan turvata tassa
laajuudessaan kaikkien mukana olevien kuntien alueella. Kysteri- kuntien
alueella ei ole ty6terveyshuollon palveluita tuottavia yrityksia vaan Soisalon
Tyoterveysliikelaitos on ollut ainoa palveluntuottaja alueella

Hankinnalla tulee turvata tyoterveyshuollon palvelut aikavalille 1.1.2017 -
31.12.2018. 1.1.2019 alkaen tyoterveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyy
SOTE- uudistuksen myé6ta maakunnalle.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta paattaé valtuuttaa toimitusjohtajan laatimaan maardaikaisen
sopimuksen Terveyspalvelu Verso Oy:n kanssa.

Johtokunta p&atti valtuuttaa toimitusjohtajan laatimaan maaraaikaisen so-
pimuksen Terveyspalvelu Verso Oy:n kanssa.
Tama sopimus ei koske Leppavirran kuntaa.
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