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518 335/01.00.00/2015

Leppéavirran palveluyksikdn terveyskeskusladkareiden vaestovastuuvirkaehtosopimuksen paat-
tyminen ja ladkaripalkkojen harmonisointi Kysterissa

Kysterin johtokunta 17.11.2016 51 §

Leppéavirran palveluyksikdssa on siirrytty syyskuussa 2015 toiminnallisesti
vaestovastuusta (1 laakari/vaestdvastuualue) aluevastaanottoon, jossa
kolme laékéria vastaa alueen toiminnasta.

Viiden terveyskeskuslddkarin kohdalla Leppavirralla noudatetaan laakari-
sopimuksen mukaista Omaléaakari-virkaehtosopimusta, jonka sopimusméaa-
raykset ovat voimassa sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuudistuksen
voimaantuloon saakka. Kuitenkin viimeisimman laakarisopimuksen paivi-
tyksen 26.6.2015 mukaan Omalaékari- VES on loppumassa ja sité koske-
vat maaraykset on poistettu sopimuskirjasta 1.1 2016 alkaen (KT 2014 -
2016 3. painos, Yleiskirje 9/2015 liite 3).

Na&in ollen kayttssé oleva virkaehtosopimus on tarpeellista muuttaa muissa
Kysterin palveluyksikdissé noudatettavaan virkaehtosopimukseen.
Yhdessé Kysterin johdon, Leppavirran ladkéariedustajien ja luottamushenki-
I6iden (JUKO) kanssa kaydyissa neuvotteluissa on paadytty suoritettujen
palkkausvertailujen jalkeen ladkarien palkkojen harmonisaatioon. Harmoni-
saatio on suoritettu siten, etta peruspalkkaa on nostettu jo olemassa olevilla
varoilla ts. rekry- ja henkilokohtaiset lisat on siirretty osittain tai kokonaan
peruspalkkaan ja Leppavirralla on huomioitu myos vaestévastuulisa. Ke-
nenkaan palkka ei kokonaisuudessaan ole laskenut ja on pysytty palkkara-
hojen osalta budjetissa.

Harmonisointiryhma Il hyvaksyi ehdotuksen 22.9.2016.

Kysterin ladkareiden palkkatasot:

- Vastavalmistuneet laakarit 4813,57 €/kk, (palkka ei nouse harmonisaa-
tio ehdotuksessa)

- LU/lalllistettu laakari, vahintaan kaksi vuotta tydkokemusta, tehtavakoh-
tainen palkka 5400 €/kk.

- Yleislaédketieteen tai muu soveltuva erikoislaakarin tehtavakohtainen
palkka 6200 €/kk.

- Yliladkareilla on oma palkka ( ei harmonisoitu).

Tybkokemuslisat maaraytyvat KVTESin mukaan.

Toimenpidepalkkiot eivat kuulu peruspalkkaan ja maksetaan jatkossakin
entisen kaytanndn mukaisesti.

Palkkausmuutos astuu voimaan 1.1.2017
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Toimitusjohtaja:

Saatetaan johtokunnalle tiedoksi Leppavirran palveluyksikon terveyskes-
kuslaakareiden vaestovastuuvirkaehtosopimuksen paéttyminen 31.12.2016
seka Kysterin laakaripalkkojen harmonisointi 1.1.2017 alkaen.

Johtokunta merkitsi tiedoksi Leppavirran palveluyksikon terveyskeskuslaa-
kareiden vaestovastuuvirkaehtosopimuksen paattymisen 31.12.2016 seka
Kysterin l&dkaripalkkojen harmonisoinnin 1.1.2017 alkaen.
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