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Johdanto

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman Kuopion yliopistollisen sairaalan ympéaristdohjelmia
on julkaistu séannoéllisesti vuodesta 2003 ja toiminnan ymparistdvaikutuksista on raportoitu
vuodesta 1997 lukien. Toiminnanvaikutuksista ymparistéon on kannettu huolta jo pitkan aikaa ja
tyo jatkuu myds tulevaisuudessa. Nykymuotoinen ymparistétydryhma aloitti toimintansa jatehuollon
tydryhmana vuonna 1996.

Huoli ympéaristosta on jokaisen yhteinen asia ja erityisesti tdhan huoleen vastaamisesta tulee
huolehtia suurissa organisaatioissa. Sairaanhoitopiiri on vahvasti sitoutunut ymparistoystavalliseen
toimintatapaan ja maaratietoiseen ymparistonsuojeluun.

Vastuuta ymparistosta ulotetaan paitsi palvelualueille myés konserniin kuuluville
likelaitoskuntayhtymille, jotka ovat tilaaja-tuottajamallin mukaisessa toimittajasuhteessa
sairaanhoitopiiriin tilaamien palveluiden tuottajina.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on tehnyt energiatehokkuussopimuksen Ty6- ja
elinkeinoministerion kanssa vuosille 2017-2025

Energiank&ytdn tehostaminen on iso haaste, joka otetaan vakavasti suunniteltaessa ja
rakennettaessa uusia toimitiloja ja peruskorjauksia l&hivuosikymmenen aikana.

Energiatehokkuuden lisaksi ohjausryhmé haluaa nostaa esille resurssiviisaan toimintatavan seka
materiaalikdytdn tehokkuuden parantamisen.

Konserniin kuuluvien organisaatioiden (IS-Hankinta, Istekki, Islab, Sakupe, Servica) velvoitetaan
noudattamaan ja tukemaan toiminnallaan ympéaristdohjelman p&damaéaaria ja tavoitteita.

Kuntayhtyman johtoryhma velvoittaa palvelualueita kasittelemaan ymparistéohjelman omissa
organisaatioissaan.

Ympaéristoohjelma laaditaan kolmivuotiskaudeksi vuosille 2017 - 2019, josta ensimmainen vuosi on
sitova. Ohjelma paivitetaan vuosittain. Kolmivuotiskauden painopistealueet ovat

e Materiaali- ja resurssiviisaus
o Energiatehokkuus

o Kierratyksen edistaminen
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YMPARISTOOHJAUSRYHMA

Martti Kansanen, puheenjohtaja Jukka Collan, sihteeri
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YMPARISTOOHJELMA 2017-2019

Ympaéristdohjelma toimeenpannaan kuntayhtyméan johtoryhman kasittelyn jalkeen seka saatetaan
hyvaksyttavaksi kuntayhtyméan hallitukselle ja saatetaan tiedoksi valtuustolle.

ISO 14001:2015 mukaisesti:
Organisaation on luotava, otettava kayttoon ja yllapidettava prosessit, joita tarvitaan kohdissa 6.1.1
— 6.1.4 esitettyjen vaatimusten tayttamiseen seka toteuttaa ja yllapitdd ohjelmia, joilla sen

paamaarat ja tavoitteet saavutetaan.

SFS-EN ISO 14001:2015 kohdat 6.1.2 - 6.1.4,6.2.1 - 6.2.2



POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN YMPARISTOORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Kuntayhtyman johtoryhma

Nimittdd ymparistdohjausryhméan puheenjohtajan seka asettaa ohjausryhman
palvelualueiden esitysten pohjalta

Kehittdd seuraa ja ohjaa ymparistoohjelman toteutumista

Maarittelee ja esittdd kuntayhtyman hallitukselle ymparistéohjelmaan liittyen
kaksi, kolme kehittAmisen painopistetta, joihin erityisesti kohdennetaan
piiritasolla parannustoimenpiteita

Valvoo tehtavaksi paatettyjen asioiden toteutumista

Koordinoi ymparistdasioihin liittyvaéd SHP -tason tiedottamista

velvoittaa palvelualueita kasittelemaan

ymparistéohjelman omissa organisaatioissaan

Suorittaa ymparistbohjelman itsearvioinnin

Ympaéristéohjausryhma

Ympaéaristopaallikko

Vastaa ymparistdasioiden ohjaamisesta ja kehittamisesta yhdessa
ymparistopaallikon kanssa.
Ohjausryhmé&an kuuluvat:

hallintoylilaakari Martti Kansanen, puheenjohtaja, tietohallinnon ja
kehittamisen johto

hallintopaallikké Tuomo Nissinen, Kysteri

hygieniahoitaja Anne Kosunen, infektioyksikko

ylihoitaja Niina Kela-Korhonen, kliiniset hoitopalvelut

proviisori Tero Koikkalainen, apteekki

kiinteistojohtaja Mikko Hollmén, kiinteistéhallinto
hankintapaallikkd Esa Miettinen, hankintapalvelut
ymparistopaallikké Jukka Collan, sihteeri, kiinteistéhallinto

Toimii yhtymanhallinnon ympéristdasioiden vastuuhenkilona ja
ymparistéohjausryhman sihteerina

Raportoi ja valmistele asioita edelleen esitettdvaksi kuntayhtyman
johtoryhmalle

Toimii yhteistydssa ymparistohallinnon ohjausryhman kanssa
ymparistdasioiden valmistelussa.

Organisoi aihepiiriin kuuluvia kampanjoita ja teemoja

Jarjestdd yhteistydssa koulutusyksikon kanssa aihepiirinmukaista koulutusta
Vastaa pddmaarien ja tavoitteiden toteuttamista tukevan keinovalikoiman
paivittAmisesta

Toimii yhteyshenkilona palvelualueiden suuntaan.

Vastaa ymparistokertomuksen laatimisesta

Palvelualueiden johto

Nimeada ohjausryhmén jasenen seka organisaationsa
ymparistéyhdyshenkiléverkoston.



o hyvaksyy palvelualuekohtaisen toimintasuunnitelman kuntayhtyman
ymparistdohjelmassa asetettujen painopistealueiden ja tavoitteiden pohjalta ja
sitoutuu panostamaan riittavin resurssein.

e Valitsee ymparistdohjelmassa mainittuja keinoja ja / tai ideoi itse toimintaansa
soveltuvia keinoja

o Raportoi ymparistéohjelman toteutumisesta ymparistdohjausryhmalle

Palvelualue

e Tunnistaa palvelualuekohtaisia ympéaristonakokohtia

valmistelee palvelualuekohtaisen ympéaristdohjelmaa tukevan
toimintasuunnitelman palvelualuejohdolle

Tuottaa esityksia toimenpiteiksi ja kehityshankkeiksi

Suunnittelee ja toteuttaa ymparistdohjelmaa

Suunnittelee ymparistdohjelman toteutumista kuvaavia mittareita
Raportoi ymparistéohjelman toteutumisesta palvelualueen johdolle
Jakaa ymparistonsuojeluun liittyvaa informaatiota palvelualueellaan ja pyrkii
koko henkildston osallistamiseen

Vaihtaa tietoa ja tekee yhteistyota muiden palvelualueiden kanssa
Osallistuu kuntayhtyman ymparistokoulutuksiin.

¢ Huolehtii palvelualueensa ymparistéraportoinnista ohjausryhmalle

Ympaéaristoyhdyshenkild

o Toimii kAytdnnossa toimipisteen ymparistbasiantuntijana

e Tunnistaa toimintaan liittyvia ympéaristonakokohtia

e Tukee toimipisteessaan esimiestadn ymparistdohjelman toteuttamisessa ja
seurannassa

o Tekee yhteistyttd esimiehensd, palvelualueen edustajan seka
ymparistopaallikon kanssa

e Toimii oman toimipisteensd ymparistbasioiden kehittdjana ja kaytdnnon
organisoijana

e Jakaa ymparisténsuojeluun liittyvaa informaatiota omassa toimipisteessaan
seka pyrkii osallistamaan henkildstéa

¢ ilmoittaa l&ahiesimiehelleen ja palvelualueensa ymparistéryhmalle
havaitsemistaan ymparistdasioihin liittyvista puutteista.

e Osallistuu kuntayhtymén ympéaristokoulutuksiin

Konsernin osakkaat

o Nimeavat yhdyshenkilon kukin osaltaan, toimimaan yhteistyosséa
ymparistéohjausryhman ja ymparistopaallikon kanssa.
e Sitoutuvat ymparistoohjelman paamaariin ja tavoitteisiin

Ympéaristdohjelman toteutumista seurataan ja raportoidaan keskitetysti vuosittain julkaistavassa
ymparistékertomuksessa, jonka julkaisemisesta vastaa ymparistdohjausryhma
ja ymparistopaallikko.



Kuopion yliopistollisen sairaalan ympaéaristoohjelma
vuosille 2017 - 2019

Energia- ja resurssitehokkaammin kohti kiertotaloutta
siséltden seuraavat painopistealueet:

e Materiaali- ja resurssiviisaus
o Energiatehokkuus
o Kierratyksen edistaminen

Ymparistoohjelma tukee Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin strategiaa ymparistonakokulma
huomioiden. Sen tavoitteet ja paamaaréat eivat saa asettaa ristiriitaa tai olla ristiriidassa
strategiaan nahden.

Ymparistoohjelman paamaarat ja keinot

Paamaara: llmastonmuutoksen hillitseminen

Keinot Avainhenkild
Séaastopotentiaalien evaluointi ja toimenpideohjelman laatiminen Kiinteistéhallinto
ja toteutus Servica
Energiatehokas valaistus ja valaistuksen ohjaus Kiinteistéhallinto

Uusiutuvien energiamuotojen lisdamisen hyédyntaminen
Henkilokunta
Turhan valaistuksen, tybasemien ja laitteiden sammuttaminen
SHP, Istekki,

Hiilijalanjaljen pienentdminen Servica, Sakupe

Lahiruoan hyddyntaminen "Ohraa riisin sijaan” Servica




Koneiden, laitteiden ja tydasemien paalla olon védhentdminen ja energian
saastoominaisuuksien kayttéonotto.

Autonldmmityksen kayttdméan sahkoenergian seuranta

tyontekija,
lahiesimies,
ISTEKKI

Kiinteistéhallinto,
Servica

Kuljetusten ja liikenteen véahentdminen ja resurssitehokkuus

1.Logistiikan kehittaminen
1.1.Tavarakuljetukset ohjataan paasaantoisesti seudullisiin reittikuljetuksiin

1.2. Potilaskuljetuksissa yhdistelldan kuljetuksia aina kun se on vain
mahdollista

1.3.Kuljetuspalveluiden tuottajat sitoutetaan KYSin ymparisto- ja
energiatehokkuusvaatimuksiin

- Kuljetustehtavissa kaytetddn tarkoituksenmukaista ja euronormien
mukaista kalustoa

- Kuljettajilla on saannollisesti paivitetty taloudellisen ajotavan koulutus

- Kalustovaatimus EURO 6, jolloin pakokaasupééastovaatimukset
tiukkenevat haan (CO), hiilivetyjen (CH), typenoksidien (NO ) ja hiilivetyjen
(CH) yhteispaastojen ja pienhiukkasten (PM) osalta

2. Videoneuvottelun kaytdnmahdollisuus matkustamisen sijaan

1.1. Servica/
Logistiikkapaallikko

1.2. Kuljetusten
tilaajat ja
jarjestelijat

1.3.
Kuljetussopimusten
valvojat

2. Tietohallinto
Yksikon
lahiesimies,
palvelualueen
johtaja

Tarkoituksen mukaiset huonelampétilat
- suositusten mukaiset huonelampdatilat talvella +20-23 astetta
- Jaahdytettyjen toimitilojen lampdétilat pidetaan yli +24 asteen, seka
ovet ja ikkunat kiinni lampdtilan hallitsemiseksi

Kiinteistéhallinto,
Servica
Kiinteistéhallinto,
Toimitilan haltija
tyontekija

liImanvaihtokoneiden kayntiajat ovat tarkoituksen mukaiset

Kiinteistéhallinto,
Servica

Jaahdytystarpeen kriittinen arviointi
Kaukokylman hyddyntaminen
Jateveden energian talteenottomahdollisuudet tutkitaan

Valtetdan tarpeetonta tuulettamista

Kiinteistéhallinto,
Servica

tyontekija

Siirrettévien séahkokayttoisten vesiautomaattien kayttd on kielletty

SHP

Kulutusseurantatietojen aktiivinen ja jatkuva hyédyntaminen

Kiinteistéhallinto,
Servica




Energiatehokkuussopimuksen tavoitteiden toteuttaminen ja seuranta

Kiinteistéhallinto,
Servica

Ty6paikkaliikenteessa kevyt- ja joukkoliikenne korostetumpaan asemaan
- Joukkoliikenteen kehittdminen kaupungin kanssa
- Pukutilojen suunnittelussa otetaan huomioon liikkujan tarpeet

SHP /
Kiinteistéhallinto
Tilaprosessin

- Talvipyoraily tms. huomioidaan pydrien sailytystiloissa. haltija
- Pyorien sailytyspaikkojen lisddminen
- Liikkumisen kannustimia kehitetaan
Paamaara: Materiaali- ja resurssitehokkuuden parantaminen
Keinot Avainhenkild

Tilojen kayttdasteen kohottaminen, tilankayton seuranta

Materiaalikatselmoinnin tavoitteellinen kehittdminen ja vaiheittainen
toteutus vuosien 2017-2018 aikana

Kestokayttoisten leikkaussalitekstiilien kayton lisdaminen

Kertakayttoisten kasipyyhepapereiden vahentdminen suosimalla
monikayttoisia kasipyyherulla automaatteja

Kiinteistohallinto/
palvelualueet

SHP

Palvelualueet

Laitoshuoltopalvelut

Sekajatteen maara vahenee jateohjeen mukaisen syntypaikkalajittelun ja
hankintojen optimoinnin kautta siten, etté jatteen kokonaismaarasta
lajitellaan hyodynnettavaksi ja energiaksi > 60 %

PVCn kéayton poistaminen pakkausmateriaaleissa ja hoitotarvikkeissa

SHP
Tyontekija,
lahiesimies

Hankitapalvelut

Toimistopaperin kulutuksen tietoinen vahentaminen
- Sahkoisen asioinnin edelleen kehittaminen
- Paperiton sairaala todeksi
- kaksipuoleinen tulostus perusoletukseksi
- liitetiedostojen tulostamisen valttaminen
- esitysmateriaalit ja tiedotteet sdhkbiseen muotoon intraan
- Moodlen hyédyntdminen luentoaineiston jakamisessa

SHP
Tietohallinto
Tyontekija,
lahiesimies,
koulutusyksikko

Verkkotulostimet ja monitoimilaitteet oheistulostimien sijaan

Tietohallinto
ISTEKKI
Palvelualuejohtajat,
yksikdn esimiehet

Kertakayttotarvikkeiden tietoinen / harkittu valttdminen ja tarpeeton kaytto
ja huomioiminen hankinnoissa

Prosessin haltija
lahiesimies,
tyontekija




Kayttokelpoisten toimistokalusteiden inventointi kayttdon ohjaus ja kierratys
Laitepoolin aktivointi

Laitepooli /
Kiinteistdhallinto

Sahkoinen arkistoinnin kayttdonotto

S&hkoisen asioinnin edistaminen

SHP, Tietohallinto
KYSTERI
ISTEKKI
Palvelualueet

Biojatteen synnyn ehkaisy
- Ravintokeskuksessa vakioidut ruokalistat kayttssa
- Jaksotettu ruoanvalmistus
- Varmistetaan koulutuksella, etta osastot tekevét oikeat ateriatilaukset
potilaan terveydentilan mukaan

Servica

Jatemaaran seurannan tehostaminen
- Jatemaarat puolivuosittain

Ympaéristopaallikko
Huolintayhtiot

Ekohankintojen huomioiminen ja tilastointi

Materiaalihallinnan seurannan kehittaminen

1. Kulutus- ja hoitotarvikkeet tilataan optimaalisissa ostoerissa

2. Suositaan kierratettavia tuotepakkauksia mahdollisuuksien mukaan

3. Tayttopalvelutoiminnan tehokas laajentaminen, tarkoituksena vahentaa
tukkupakkausten (paallysten) vientid kayttajaosastoille

4. Hy6dynnetdan kaikki tunnistetut kierratysmahdollisuudet
kuljetuspakkauksissa ja —alustoissa seka tarvikkeissa ja poistettavissa
kalusteissa

IS-Hankinta Oy

SHP Hankinta
Osastotilausten
tekijat

Servica
Tavaran toimittajat

Servica
Varasto- ja
logistiikkapalvelut

Paamaara: Vedenkulutuksen minimointi

Tavoite: Vedenkulutus pidetaan alle 2200 | / hj

Keinot Avainhenkild
Kayttbéveden laadun sd&nndllinen tarkkailu Kiinteistéhallinto
Kayttblinjojen suunniteltu huuhtelu Servica

IImoitetaan valittdmasti huoltoon vuotavista vesikalusteista

tyontekija, l&hiesimies

Valtetdan turhaa veden juoksuttamista

tyontekija, l&hiesimies

Vesikalusteiden ja vettd kdyttavien laitteiden saataminen

Servica

Kayttbveden tarpeenmukainen oikea lampdtila esim. laitteissa

Servica, kayttajat




Valtetaan kiinteiden aineiden, ladkeaineiden ja muiden haitallisten
kemikaalien tai vaarallisten aineiden joutumista viemariin
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SHP, Apteekki
ISLAB,
tyontekija, lahiesimies

Kemiallisten desinfektioaineiden kayton tietoinen vahentaminen
lisddmalla huuhtelu/desinfektiokoneiden kayttda tai ottamalla kayttoon

palvelualueen johto,
prosessinomistaja

ei-kemiallisia desinfektiomenetelmia kliinisessa tydssa l&hiesimies
Siivouskemikaalien kayton vahentdminen ja korvaavien Servica
puhdistusmenetelmien lisédminen talousjohtaja

Energiatehokkuussopimuksen tavoitteiden toteuttaminen ja seuranta

Ympaéristopaallikko
Kiinteistohallinto,
Servica

Korjausrakentamisen energiatehokkuuden laadullinen tavoite on
energiatehokkuusluokka C

Kiinteistohallinto

Uudisrakentamisen energiatehokkuuden laadullinen tavoite on
- toimistorakennuksissa energiatehokkuusluokka A
- palvelurakennuksissa energiatehokkuusluokka C

Kiinteistohallinto

Pienlaitteiden energiatehokkuusluokka vahintaan AA

Hankinnan suorittaja,
Hankintayksikko
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Laitteissa, joissa ei ole EUn energiatehokkuusluokitusvaatimusta
painotetaan vahan energiaa kuluttavia laitteita laadittaessa
hankintakriteereitd markkinakartoituksen tuloksena

Hankinnan suorittaja,
Hankintayksikko

Laitteita ja jarjestelmi& suunniteltaessa / hankittaessa otetaan huomioon
hyo6tysuhteet, energialuokat ja energiansdéstomahdollisuudet, jotka tulisi
arvioida suunnitteluvaiheessa seké todentaa kayttéonotossa

Energiamittausjarjestelman toteuttaminen palvelemaan energian kayton
ohjausta

Suunnittelu- ja
hankintaprosessin
haltija, suunnittelijat,
Servica

Energianséastoinvestointien arviointi ja rahoitusesitykset

Kiinteistdjohtaja

Energiakatselmusten systemaattinen toteutus osana yllapitoa
sek& korjaavien toimenpiteiden toteuttaminen

Kiinteistdhallinto
Servica

Suunniteltujen toimenpiteiden tavoite on, ettd 100% turhasta
energiankaytosta poistetaan

Kiinteistdhallinto
Kaikki

Paamaara: Ymparistomyonteiset ja eettiset hankinnat

Tavoite: Hankintoja kehitetddn ekohankintoja suosivalla tavalla

Keinot

Avainhenkil®

Jatehuollon, kierratyksen ja energiatehokkuuden huomioiminen
tarjouspyynnoissa

Jatteiden haitallisuuden maaratietoinen vahentaminen
- Kierratettavyys, uusiokayttémahdollisuus, pitkaikaisyys,
huollettavuus
- Kertakaytt6tuotteiden kaytdén huomioiminen ja harkittu
vahentdminen

Hankintapaallikko
IS-Hankinta Oy

Hankintaprosessin
haltija

Hankintaprosessin
haltija

Hankinnoista vastaavat henkil6t saavat riittdvan koulutuksen
ymparistdasioiden huomioimiseen hankinnoissa

Kuntayhtymén johto
Hankintapaallikko
SHPnN hankintatoimi
IS-Hankinta Oy
Servica

Kuluvien kayttdosien vaihtotarpeen huomiointi laiteinvestoinneissa

Hankintaprosessin
haltija
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Lean-ajattelun omaava ymparistéosaava tyoyhteiso
Ymparistoviestinnan tehostaminen tavoitteiden ja seurannan kehityksen
osalta

Asenteisiin myonteisesti vaikuttava viestinta, esim. teemapaivat, -viikot,
tuloksista ja vaikuttavuudesta raportointi

Ymparistokoulutuksen suunnitelmallinen kehittdminen ja toteuttaminen

Henkilosto
Ympaéristopaallikko
Viestintayksikko

Viestintayksikko
Ympaéristopaallikko

Koulutusyksikko

Verkko-opiskelumateriaalin tuottaminen

Verkostoituminen ja tietojen vaihto

Ympaéristopaallikko
Koulutusyksikko

ymparistopaallikko

Viranomaisyhteistyo

ymparistopaallikko,
ymparistdohjausryhméa




Ymparistomittarit ja —indikaattorit

Jatteet Mittayksikké | Tavoitearvot
kg / hj
Sekajate kg /hj <15,4 kg
Hyotyjate kg / hj > 14,0 kg
Vaarallinen jate kg / hj >1,2 kg
Erityisjate kg / hj > 2,0 kg
Tietosuojajate kg / hj > 0,8 kg
Biojate kg / hj > 3,6 kg
Kokonaisjatemaara kg / hj 30,23 — 33,3 kg
Hyddyntadmisaste % > 60 %
Kulutukset
Lampd, normitettu KWh / rm? < 44,54
S&hko, mitattu KWh / rm® < 35,51
Energian kokonaiskayttd, normitettu KWh / rm? < 80,1
Vedenkulutus |/ m <1100
Hankinnat
Toimistopaperin kulutus arkkia / hj < 150 arkk.
Kertak&yttokahvikuppien kulutus kpl / hj < 27 kpl
Ympaéristokoulutus
Ymparistokoulutustunnit h/a > 1200 h

Resurssiviisauden maaritelmé:

Resurssiviisaus on kykya kayttada erilaisia resursseja (luonnonvarat, raaka-aineet, energia,
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tuotteet ja palvelut, tilat, aika ja osaaminen) harkitusti ja hyvinvointia sek&a kestavaa kehitysta

edistavalla tavalla. Resurssiviisaus on resurssitehokkuutta kokonaisvaltaisempi maaritelma:
siin& resurssien kulutusta tarkastellaan koko yhteiskunnan tasolla, osaoptimointia vélttéen,

jotta paastdan kokonaisuuden kannalta parhaaseen lopputulokseen.

Resurssiviisautta voidaan edistdéa kiertotalouden, materiaalien elinkaarihallinnan, energia- ja
materiaalitehokkuuden ja uusiutuviin energiamuotoihin siirtymisen kautta. Resurssiviisaan

toimintatavan tarkoitus on edistaa ihmisten hyvinvointia samalla kun vahennetdan ymparistolle

ja ihmisille haitallisia vaikutuksia.

(Lahde: Jyvaskyldn kaupunki )



