Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 4/2017 1(2)

\. Kuntayhtyman hallitus 60 §
24.04.2017
KYS

60 § 459/00.01.01.01/2016

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallintosaannoét vuosille 2017 ja 2018

Kuntayhtyman hallitus 24.4.2017 60 §

Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.7.2015. Sen siirtymasaénnosten
mukaisesti eraita lain sdannoksia noudatetaan vasta vuonna 2017 valitta-
van valtuuston toimikauden alusta lukien eli 1.6.2017 alkaen. Naihin lain
osiin lukeutuu lain 12 luku, jossa sdadetaan kuntien ja kuntayhtymien paa-
toksenteko- ja hallintomenettelysta.

Aiemman kuntalain 16 8:ssa saadettiin, etta "Hallinnon jarjestamiseksi val-
tuusto hyvaksyy tarpeelliset johtosd&nnoét, joissa maaratéaéan kunnan eri vi-
ranomaisista sek& niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtavista."

Pakollinen johtosé&éntt aiemman kuntalain mukaan oli hallintosdanto, jossa
tuli antaa tarpeelliset maaraykset ainakin aiemman kuntalain 50 §:ss& mai-
nituista asioista (esim. toimielinten toiminta, tiedottaminen, taloudenhoito,
hallinnon ja talouden tarkastus jne.). Kunnassa ja kuntayhtymdassa saattoi
tdman liséksi olla muita johtosaantoja. Tyypillisesti tallainen oli ainakin val-
tuuston tygjarjestys, jossa annettiin maarayksia valtuuston toiminnasta.
Eraissa kunnissa ja kuntayhtymissa oli taman lisaksi muita, vapaaehtoisia
saantoja, kuten taloudenpitoa maarittava taloussaanto, tarkastustoimintaa
maarittava tarkastussaanto ja luottamushenkildille suoritettavia palkkioita
maarittava luottamushenkildiden palkkiosaantd. Uudessa kuntalaissa tdma
rakenne muuttuu.

Uuden kuntalain mukaan valtuuston hyvaksymat, pdatoksentekoa ja hallin-
tomenettelyd koskevat maaraykset tulee keskittéda hallintosaantéon. Laissa
olevan siirtymdaajan paatyttyd kunnassa tai kuntayhtymassa ei voi olla enaa
muita johtosdantoja hallintosdannon liséksi. Hallintomenettelyd koskevien
maaraysten liséksi hallintosdanndssa tulee kuntalain mukaan maaréata li-
séksi laissa mainituista muista asioista. Téallaisia asioita ovat esimerkiksi
konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako. Hallintosaannéssa on mahdol-
lista lisdksi siirtda valtuuston toimivaltaa kunnan tai kuntayhtyman viran-
omaisille ja muuttaa laissa maaritettyja oletuksia erilaisissa hallinnollisissa
menettelyissa (esim. oikeus otto-oikeuden kayttdmiseen).

Sairaanhoitopiirissa siirrytaan vuoden 2018 alusta uuteen valtuuston hy-
vaksyman strategian mukaiseen toimintamalliin ja organisaatiorakentee-
seen. Uudessa toimintajarjestelmassa luovutaan nykyisista palvelualueista,
valtetddn siséisia raja-aitoja ja haetaan yhteisia asiakaslahtdisia toimintalin-
joja. Téhan liittyvat toimivallat ja vastuut kuvataan erillisessa toimintaoh-
jeessa jonka hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esittelysta. Ohje
sisaltda johtavien viranhaltijoiden tehtdvakuvaukset, palvelukeskusten, pal-
velulinjojen ja tukitoimintojen organisaatiorakenteen seka niitd koskevat
toimivallan delegoinnit.

Tahan hallintosdantdon perustuen valtuuston hyvaksynnan jalkeen tullaan
toimintaohje esittelemaan hallitukselle hallintosdantéuudistuksen toimeen-
panemiseksi.
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Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattaa esittaa hallintosdannot vuosille 2017 ja 2018 valtuustolle

hyvaksyttaviksi.
Paatos
Merkittiin, etta Pirjo Niemitz poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ai-
kana kello 11.33.
Esitys hyvaksyttiin.
Liitteet Hallintosdanto 2017
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Hallintosaantd 2018
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