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ALOITE LAAKARIRESURSSIN KARTOITTAMISESTA PITKAAIKAIS-
TYOTTOMIEN TYOKYKYARVIOIHIN

Leppivirralla oli helmikuun 2017 loppuun mennessi yli 500 tydtonté tydnhaki-
jaa ja tydttomyysaste oli 12,5 %. Helmikuun aikana kunnan osarahoittamaa
tyomarkkinatukea sai yht. 146 tyotonta. Kunnan osuus tyémarkkinatuesta oli
57.269 euroa. Kunnan osuus yhden saajan tydmarkkinatuesta on kuukaudessa
keskimadrin noin 392,25 euroa.

Tyéllistymisen edistymiselle on monia haasteita ja terveydelliset tekijit ovat
yksi tydllistymistd vaikeuttava tekiji. Joillakin tyénhakijoilla tyskyky on alen-
tunut niin, ettd tydnteko on kiytinnéssd mahdotonta. Télldin my6skidn uudel-
leenkouluttautuminen ei ole vaihtochtona. Mikili tydnhakijaa ei ole todettu
tydokyvyttémaksi, pysyvit tydnhakijan status ja siihen liittyvit velvoitteet voi-
massa.

Terveyden ja tydkyvyn kartoittamisella on tirked merkitys niin yksilon oman
eldmén laadun, kuin my6s kunnan omien kustannusten kannalta (tydmarkkina-
tuen kuntaosuus),

Leppdvirralie on nimetty terveydenhoitajat (idén ja linnen alueelle), jotka otta-
vat vastaan tyénhakijoita mm. TYPin antamalla lahetteelli ja ohjaavat heidat
tarvittaessa ladkiirin vastaanotolle. Terveystarkastukset ovat olleet aiheellisia ja
ldhetteelld ohjaaminen on sujunut jokseenkin hyvin. Tarve nykyistd laajemmin
suoritettaville tySkykykartoituksille, ja erityisesti ld#karin tekemille tydkykyar-
vioinnille, on Leppévirran kunnalla olemassa.

Muilla paikkakunnilla on paneuduttu tyétté-
mien tydkyvyn kartoittamiseen eri tavoin.
Varkauden kaupunkiin on perustettu tyskyky-
ryhmé edistdméin tySttomien tydkyvyn kar-
toittamista. Suonenjoella ty6ttdmien tydkyvyn
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kartoitus tapahtuu yhteistyGssa sosiaalitoimen, tyollisyyspalveluohjaajan ja ter-
veyskeskuksen kanssa. Yhteistyd on tiivistd, hyvid tuloksia on tullut, asiakkaat
ovat kuntoutuneet tydmarkkinoille tai siirtyneet muihin jatkotoimenpiteisiin.

Suonenjoella on viimeisen vuoden aikana siirtynyt toistakymmenta ty6énhakijaa
tyokyvyttomyyselikkeelle. Toisessa mallissa, Pohjois-Karjalassa Kiteen kau-
pungissa ty6ttdmien terveystarkastuksia suorittaa yksityistd vastaanottoa pitdvi
ladkari, Kiteelld ldakarin tarkastuksilla on ollut hyvia tuloksia, esim. vuoden
2015 aikana noin toistakymmenti tydnhakijaa siirtyi oikeutetusti ty6kyvytto-
myyselikkeelle.

Leppivirran kunnan toivomuksena on, ettd ensisijaisesti Kysterin kautta toimi-
vaa ladkériresurssia voitaisiin suunnata nykyistd paremmin ndihin pitkaaikais-
tyottomille suunnattuihin tydkykyarviointeihin

Leppévirran kunnanhallitus paétti 24.4.2017 esittad sekd Kysteri-liikelaitoksen
johtokunnalle ettd Kysterin osakaskunnille pitkdaikaistyottomille suunnattuihin
tyokykyarviointeihin keskittyvin ladkéri-hoitajaty6parin tai vastaavan muun
tarkoituksenmukaisen henkil6resurssin palkkaamista Kysteri-liikelaitokseen.
Esitetyn uuden resurssin tehtdvind on toimia kaikkien Kysteri kuntien alueella.
Tavoitteena on pyrkid vihentimain pitkdaikaistyGttomille suunnattujen koko-
naisvaltaisten tySkykyarviointien avulla kunnille kohdistuvia passiivisen tys-
markkinatuen kustannuksia ja parantaa pitkdaikaistyoudmien elaminlaatua,

Lisdresurssista aiheutuvat kustannukset esitetéiin jaettavaksi joko vikiluvun- tai
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.

Toivomme, ettd Kysteri - liikelaitoksen johtokunta ja Kysterin osakaskunnat
huomioivat tdmiin aloitteen ja ettd yhteistySlld saisimme asian edistymdin,
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