KYS

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytakirja 3/2017 1 (20)

Kysterin johtokunta

29.05.2017
Kokoustiedot
Aika 29.05.2017 maanantai klo 14:00 - 16:00
Paikka KYS, neuvottelu 1, rak. 10, 6 krs

Lasna
Paula Tiihonen, puheenjohtaja
Martti Kansanen, varapuheenjohtaja
Paavo Leppéanen
Heikki Haatainen
Jorma Résénen
Sirpa Alho-Tdrrdnen

Muut tasnaolijat
Hannele Holopainen, esittelija
Eija Peltonen, lasnéolo-oikeutettu
Tuomo Nissinen, sihteeri
Markku Rossi, ldsnaolo-oikeutettu klo 14.53 asti

Poissa
Kaisu Matinniemi
Risto Miettunen
Jorma Penttinen
Merja Miettinen

Asiat 15-23§
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Paula Tiihonen Tuomo Nissinen
puheenjohtaja sihteeri

Allekirjoitukset

Poytékirjan tarkastus Olemme tarkastaneet péytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen paatosten kanssa yhtapitavaksi.

RN
/ orma Rasénen
Péytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Kuopiossa, 31.5.2017

Tuomo Nissinen
sihteeri
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. -‘. Kysterin johtokunta
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16 §

16 §
29.05.2017

Kokouksessa pidettidvin pdytikirjan tarkastajien valitseminen ja tarkastusajan ja -paikan mai-

radminen

Paatos

Pdytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jésents, eliei toimielin
toisin paata.

Johtokunnan puheenjohtaja:
Johtokunta valitsee yhden (1) pdytakirjan tarkastajan ja sopii poytékirjan

tarkastusmenettelysta.

Paoytakirjan tarkastajaksi valittiin Jorma Rasanen.
Poytakirja lahetetaan postitse tarkastettavaksi.
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-lu Kysterin johtokunta 15§
KYS 29.05.2017

15§
Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Johtokunnan puheenjohtaja:
Todettaneen kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaitaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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17 §

17 §
29.05.2017

284/02.02.02.01/2017

Kysterin osavuosikatsaus 1-4/2017

Kysterin johtokunta 29.5.2017 17 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Valmistelija: Johtava hoitaja Eija Peltonen, eija.peltonen@kuh fi, puh.044
7171 211.

Liikelaitos raportoi Kysterin johtokunnalle ja tilaajatoimikunnalle taloudelli-
sen tilanteen toteutumisesta ja palvelusopimuksessa esitettyjen toiminnal-
listen tavoitteiden toteuturnisesta kolmannesvuosittain osavuosikatsauksis-
sa.

Osavuosikatsauksessa tarkastellaan asiakaslahtoisyyteen ja henkiltstéon
liittyvid ndkokulmia. Lisaksi siind kommentoidaan palveluyksikéittain avo-
sairaanhoidon, suun terveydenhuollon ja laitoshoidon toiminnallinen toteu-
tuminen ja nakymat. Taloudellisessa tarkastelussa kuvataan liikelaitoksen
ja palveluyksikdiden tasolla budjetin toteutumat.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee osavuosikatsauksen 1 — 4 /2017 tiedokseen.

Johtokunta merkitsi osavuosikatsauksen 1 - 4 /2017 tiedokseen.

Osavuosikatsaus |_1-4_2017_19052017



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytikirja 312017 6 (20}

\a Kysterin johtokunta
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18 §

18§
29.05.2017

107/02.02.00/2017

Taloussuunnitelman valmistelu 2017 - 2019

Kysterin johtokunta 29.5.2017 18 §

Esitys

Vaimistelija: Hallintopaallikkd Tuomo Nissinen, tuomo.nissinen@kubh.fi,
puh, 044 7171 212,

Yleista

Kysteri liikelaitoksen taloussuunnitelma perustuu palvelusopimukseen, joka
kasitelldan tilaajatoimi- ja johtokunnassa. Palvelusopimus puolestaan poh-

jautuu valtuustokausittain hyvaksyttdvaan puitesuunnitelmaan.

Kysteri liikelaitoksen toimesta toteutetaan palveluyksikoittain kuntakierrok-

set toukokuun 2017 aikana. Kokouksissa kdydaan kuntien ndkemykset pal-
velusopimuksen linjauksiin.

Valmistelun lahtokohtia

Taloussuunnittelun |dhtékohtana ovat palvelujen kéytdn tarve ja toiminnan
ylldpitdminen seka kehittdminen. Tavoitteena on tuotiaa véeston tarvitse-
mat palvelut kustannustehokkaasti.

Toiminnallisista ja maarallisista tavoitteista paattaa tilaajatoimikunta hyvak-
syessaan palvelusopimuksen vuodelle 2018,

Arvioita kustannusmuutoksista:

- palkannousuvara 0 %

- aineet, tarvikkeet, tavarat ja ladkkeet 1 %

- palvelujen ostot 1 %

- muut menot 0%

- investoinneissa hankitaan vain aivan valttdmaton, yritetdan korvata lea-
singrahoitukselia

- asiakasmaksujen arvioidaan nousevan 0 %.

- korkojen perusteet vuodelle 2018; valtuuston hyvéksymé peruspddoman
korko peritdéan.

- ulkokuntamyynti: 0 %

Investointien késittely

Yli 10.000 €:n kertahankinnat merkitdan investointeihin. Taloussuunnitel-
man yhteydessa investoinnit kerataan investointilistalle, josta vuosittain
tehdaan shp:n valtuuston hyvaksymaét tasapoistot. {Laitteissa 5 v. tasapois-
to). Palveluyksikdiden hallinnot kirjaavat vuosipoiston omalle kustannuspai-
kalleen poistoihin.

Alustava kuntahinnasto on liitteena.

Toimitusjohtaja:
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Paatds

Liitteet

18 §
29.05.2017

Johtokunta paattaa, etta talousarvion 2018 valmistelussa ja investointien
kasittelyssa noudatetaan edella mainittuja periaatteita seké hyvaksyy alus-
tavan kuntahinnaston.

Johtokunta paatti, etta talousarvion 2018 valmistelussa ja investointien k&-
sittelyssd noudatetaan edelld mainittuja periaatteita seka hyvaksyi alusta-
van kuntahinnaston.

Kysterin kuntahinnasto_2018_alustava

2
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19§

19 §
29.056.2017

Toimitusjohtajan katsaus taloudellisesta tilanteesta ja muista ajankohtaisista asioista

Paatds

Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen taloudellises-
ta tilanteesta ja muista ajankohtaisista asioista.

Johtokunta merkitsi tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen taloudellisesta ti-
lanteesta ja muista ajankohtaisista asioista.

~Je__
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-‘. Kysterin johtokunta
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20§

20§
29.05.2017

250/00.04.01/2017

Aloite ladkariresurssin kartoittamisesta pitkdaikaistyottémien tyékykyarvioihin

Kysterin johtokunta 29.5.2017 20 §

Esitys

Leppévirran kunnanhallitus on paattanyt 24.4.2017 esittaa seka Kysteri -
liikelaitoksen johtokunnalle ettd Kysterin osakaskunnille pitk&aikaisty6tto-
mille suunnattuihin tyékykyarviointeihin keskittyvan laakari-hoitajatydparin
tai vastaavan muun tarkoituksenmukaisen henkiléresurssin palkkaamista
Kysteri — liikelaitokseen. Esitetyn uuden resurssin tehtdvana olisi toimia
kaikkien Kysteri kuntien alueella tavoitieena pyrkid vahentdmaan pitkaai-
kaisty6ttdmille suunnattujen kokonaisvaltaisten tydkykyarvicintien avulla
kunnilie kohdistuvia passiivisen tydmarkkinatuen kustannuksia ja parantaa
pitkaaikaistyottémien eldmanlaatua. Lisaresurssista aiheutuvat kustannuk-
set esitetdan jaettavaksi joko vakiluvun- tai aiheuttamisperiaatteen mukai-
sesti.

Leppévirralla oli helmikuun 2017 loppuun mennessa yli 500 tydténta tyon-
hakijaa ja tyottdmyysaste oli 12,5 %. helmikuun aikana kunnan osarahoit-
tamaa tyémarkkinatukea sai yht. 146 ty6tonta. Kunnan osuus tyémarkkina-
tuesta oli 57 269 euroa ja yhden saajan tyémarkkinatuesta/kk keskimaarin
392,25 euroa.

Kysteri liikelaitoksen alueella niin Nilakassa, Koillis-Savossa kuin Leppavir-
ralla on samantapainen tytttdmien terveydenhuollon ehkédisevien terveys-
palvelujen (terveystarkastukset, terveysneuvonta) jarjestely pohjautuen
STM kirjeeseen 19.8.2013, jossa ohjeistetaan kuntia tyottomien ehkaisevi-
en terveyspalvelujen toteuttamiseen terveydenhuoitolain (1326/2010) mu-
kaisesti

TE- toimisto tunnistaa ne tyottdmat tyénhakijat (pitkdaikaistyottomat, toistu-
vasti tyéttémana olleet ja vaikeasti tydllistetyt), joiden edellisesta terveys-
tarkastuksesta on pitka aika, terveydentila huolestuttaa ja on tarvetta arvi-
oida tydkykyé tai kuntoutustarvetta. TE- keskus ohjaa heidat terveystarkas-
tukseen seka tarpeen mukaan kunnan sosiaalipalveluihin, Kelaan tai tyo-
elamakuntoutukseen. Terveystarkastuksen jélkeen TE-toimistolle anne-
taan asiakkaan suostumuksella palaute terveystarkastuksesta ja/tai 1adka-
rintodistus. TE- toimisto varmistaa jatko-chjauksen.

Terveystarkastuksen tavoitteena on tyéttémaén terveyden seka tyo- etta
toimintakyvyn arviointi, yllapitdminen ja edistdminen, sairauksien tunnista-
minen ja niiden ehkaiseminen seka tarvittaessa jatko-ohjaus. Mikali tarkas-
tettavalla on jokin hoitoa vaativa sairaus tai tarvetta tyd- ja toimintakyky- ar-
vioille, ohjautuu asiakas perusterveydenhuollon lagkéarille. La&kari vastaa
sairauksien hoidosta, arvioi tyd- ja toimintakykya seka ottaa kantaa jéljella
olevaan {ydkykyyn. Ladkari kirjoittaa tarvittavat lausunnot.

Koska Kysterin palveluyksiktissa on toimiva malli tyéttémien terveystar-
kastuksiin, ei lisdresurssoinnille ole talla hetkelld tarvetta, mutta toimintaa
palveluyksikdissa tehostetaan.

Toimitusjohtaja:

F s
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..' Kysterin johtokunta 20§
29.05,2017
KYS

Johtokunta keskustelee asiasta ja merkitsee Kysterin timén hetkisen ter-
veystarkastusmallin tiedokseen.

Paatos
Johtokunta keskusteli asiasta ja merkitsi Kysterin taman hetkisen terveys-
tarkastusmallin tiedokseen.
Johtokunta paatti, ettd pitkaaikaistyottémien tydkykyarviointi on jatkossa
Kysterin palveluyksikdiden toiminnallisen kehityksen painopistealueita.
Kehitetdadn Kysterin yhteinen palveluyksikbiden toimintamalli pitkaaikais-
ty6ttdmien tyokykyarviointiin,

Liitteet 3 Liite_Aloite l1dakéariresurssin kartoittamisesta pitk&aikaistyottomien tyckyky-
arvioihin
4 Liite STM:n kirje Tybttdmien terveydenhuollon jarjestamisesta
5 Hallinnollinen ohje Tyéttdman terveystarkastusmalli Nilakan palveluyksi-
késsé
6  Tyéttdbman terveystarkastus Leppévirta

NP
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21§

Paatosluettelot

21§
29.05.2017

199/00.03.01/2017

Kysterin johtokunta 29.5.2017 21 §

Esitys

Péaatos

Liitteet

Tiedoksi toimitusjohtajan paatdsasiakirjat ajalla 22.3.2017 - 22.5.2017.
Toimitusjohtaja:

Johtokunta merkitsee paatdspoytakirjat tietoonsa saatetuksi.

Johtokunta merkitsi paatéspoytakirjat tietoonsa saatetuksi.

Paatésluettelo 2203_22052017
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.‘D Kysterin johtokunta 22 §
KYS 29.05.2017

22§
Muut asiat

P&astds
Muita asioita ei ollut.

L L=
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-l. Kysterin johtokunta
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23 §

23§
29.05.2017

Seuraavien kokousten aikataulut

Paatds

Toimitusjohtaja:

Johtokunta paattaa seuraavien kokousten ajankchdat.

Johtokunta p&atti, ettd seuraavat kokoukset pidetdédn 29.8.2017 klo 14 ja
6.10.2017 klo 11,

S



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytdkirja 312017 14 (20)

-.@ Kysterin johtokunta Muutoksenhakuohje 23 §
KYS 29.05.2017

Kysterin johtokunnan muutoksenhakuohje
A. OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet
Paatékseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdd my&s kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen,

Kansallisen kynnysarvon ylittévéén1 hankintapaatdkseen tyytymatén ei voi
tehda oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdéan, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma; KYSTERIn johtokunta, osoite:
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Kirjaamo, PL 100, 70029
KYS..

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannis-
ta. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun péytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
|ahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolman-
tena (3) péivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatds, johon oikaisua vaaditaan,
seka selvitys siité paivasta, mista oikaisuvaatimusta koskeva aika edella
sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytdva ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.

Qikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan paattymista.

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

- 30.000 € tavarat — ja palvelut

- 100.000 € terveydenhoito - ja sosiaalipalvelut
- 150.000 € rakennus ~ ja kayttdoikeusurakat
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-.. Kysterin johtokunta Muutoksenhakuohje 23 §
KYS 29.06.2017

B. VALITUSOSOITUS
Valitusoikeus ja -perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paétos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtymaén viranomaisen paatoksesta kunnallisvalituksen saa
tehda myds kuntayhtymén jasenkunta ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa&tés on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myos asianosainen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda perusteella, ettd padtdos on syntynyt virheellisessa jér-
jestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
paéatés on muuten lainvastainen,

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomaisena toimii Itd-Suomen hallinto-oikeus, osoite: {td-Suomen
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO.

Kunnallisvalitus on tehtdva 30 péivan kuluessa tiedoksisaannista. Jasen-
kuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paattksesta tiedon, kun péy-
tékirja on asetettu yleisesti nahtavéksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta néyteta,
7 paivén kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisilté ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatéksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mai-
nittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatés, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jéljenntksend seka todistus siitd paivasta,
josta valitusaika on luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mistéd. Jos valitusajan viimeinen péiva on pyhapaiva, itsendisyyspaivé, va-
punpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jélkeisena arkipdivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi |ahettda postitse tai lahetin valitykselld. Postiin
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Muutoksenhakuchje 23 §
20.05.2017

valituskirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen valitusajan
paattymista.

Qikeudenkiayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeuden-
kayntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan pdatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myds saattaa valituksella markkinaoikeuden kési-
teltdvaksi, mikali hankinnan arvo ylittda hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvon?.

| Oikaisuohje

Hankintayksikén paitdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn rat-
kaisuun tyytymatdn voi tehda hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintayksi-
kélle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskiipai-
luun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

30.000 € tavarat - ja palvelut
100.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
150.000 € rakennus — ja kaytttoikeusurakat

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtdva hankintacikaisu 14 paivan kuluessa siita, kun asi-
anosainen on saanut tiedon hankintayksikén padtdksesta tai muusta han-
kintamenettelyssa tehdystd ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sina pdivana, jolloin paatéksen oheisasiakirjoi-
neen siséltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman vas-
taanottolaitteessa siten, ettad viestid voidaan késitelld. Tallaisena ajankohta-
na pidetaan viestin lahettamispéivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta s&hkainen viesti on saapunut vastaanottajalle
myd&hemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahetta-
misestd, jollei tiedoksiannon ndytetd tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdes-
53 todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
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saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisalté
Hankintaocikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoi-
kaisusta on kaytéva ilmi cikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa,
jolleivét ne jo ole hankintayksikén haliussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksikdn yhteystiedot:
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
KYSTERIn johtokunta
PLL 100, 70029 KYS

Puijonlaaksontie 2
kiriaamo@kuh.fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valit-
tamalla markkinaocikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemdlla vali-
tuksen.

Juikisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejarjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus
mydnna asiassa kasittelylupaa. Lupa on mydnnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
asioissa tarkeaa: tai
2) siihen on painava, hankintayksikén menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin sdadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siit,
kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta vali-
tusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikkd on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen teke-
misesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-

fis
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kintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus
on oliut olennaisesti puutteellinen.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatos oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatéksen oheisasiakirjoi-
neen sisaltdva sahkadinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa tamén vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohta-
na pidetadan viestin lahettamispéivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta s&hkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle
mydéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseméantena paivéna sen lahetta-
misestd, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kéaytettaes-
sé todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynd aikana.

Valituksen sisiltd

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan
osalta valituskirjelmdassa on esitettédva, minka vuoksi kasittelylupa tulisi
mydntaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa kéayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myés taman
nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjeima.

Valitukseen on liitettdva alkuperdisena tai jaljenndksena paatos, johon hae-
taan muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitetta-
vé asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttélain 21 §:ssa saa-
detaan.

Valituksen toimittaminen

Valituskielto

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla vali-
tusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.
ltse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilkohtaisesti,
asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sdhkopos-
tin avulla kuten laissa sahkodisestd asioinnista viranomaistoiminnassa
{13/2003) sadadetdan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itse-
naisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinacikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.
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Hankintalain 102 §:n mukaan markkinacikeuden toimivaltaan kuuluvaan
asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Puitejérjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 86 §:n
mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti iimoitettava hankintayksikélle asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan sitloin,
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on
toimitettava hankintayksikon kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300
fax. 029 56 43314

sdhkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pédtdksen nahtdvaksi

asettamispvm: Tama paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi ; . 2016
Tiedoksianto
asianosaiselle: Tam3 paatds on
lahetetty tiedoksi kirjeelld lle
Asianosaisen nimi
ja annettu postin kuljetettavaksi : . 2016

Tiedoksiantajan allekirjoitus

luovutettu ssa ; . 2016




Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Pdytékirja 312017 20 (20)

-.. Kysterin johtokunta Muutoksenhakuchje 23 §
KYS 29.05.2017

lle

Asianosaisen nimi

Vastaanottajan allekirjoitus
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1. TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Liikelaitoksen toiminta on toteutunut ensimmaisen vuosikolmanneksen aikana suunnitelmien
ja hoitotakuun velvoitteiden mukaisesti.

Maarallisesti tarkasteltuna virka-ajan vastaanottokdynnit ovat hieman lisdédntyneet. Puoles-
taan paivystyksellisten kdyntien maaré on edelleen vahentynyt.

Henkildstdresurssien nakdkulmasta Kysterissa on ongelmia hammaslazkareiden ja osittain
myds hammashoitajien ja suuhygienistien saatavuudessa. Laakaritilanne puolestaan on
normalisoitunut, kun erikoistumiskoulutuksessa olleista laskareistd merkittévin osa on palan-
nut omaan tydpisteeseen ja sijaisia on saatu poissaolevien tilalle. Hoitohenkildstén saata-
vuus on ollut hyva. Avoimien vakanssien hakijamaara on ollut todella hyva. Henkiltstén sai-
rauspoissaolot ovat edelliseen vuoteen verrattuna vahentyneet. Péasiallisena syyné ovat tu-
ki- ja liilkuntaelimistén sairaudet.

Osastojen pitkien ja lyhyitten hoitopdivien maarat ovat laskeneet kaikissa palveluyksikissa.
Koillis-Savon palveluyksikdssd kaavilaisten hoitopdivat ovat toteutuneet lahes palvelusopi-
muksen mukaisesti, kun taas rautavaaralaisten hoitopdaivat ovat ylittdneet palvelusopimuksen
tavoitteet. Kuitenkin vertailtaessa edelliseen vuoteen rautavaaralaisten hoitopéivien tarve on
véhentynyt. Leppévirran palveluyksikéssd hoitopdivien mééara on vahentynyt selkeésti (n =
1113 pv). Palvelusopimuksen mukaiset hoitopdivien maarailiset tavoitteet alittuvat Nilakassa
Keiteleen vaestdd lukuun ottamatta kaikkien muiden kuntien asukkailla. Tavoitteellinen pitka-
aikaispotilaiden hoitopdivien sopeuttaminen kuntien kanssa tehtdvissa yhteistyssd on to-
teutunut hyvin. Keskeinen asia tdssd on hyvin toimiva sujuva kotiutus mista esimerkkini on
Nilakan kotiutuskoordinaattorin ja kotiutushoitajien toiminta.

Suun terveydenhuollossa nakyy yhd enemman vaestin ikadntyminen ja siihen liittyva moni-
sairastavaisuus. Vastaanottokéyntiin kaytettavat ajat ovat pidentyneet. Henkilostén kannalita
tdma tarkoittaa ammatillisten taitojen tarkkaa ylldpitamista ja kehittdmista.

Yhteydenotot potilasasiamieheen ovat hieman lisdéntyneet. Haitta- ja vaaratilanneilmoitusten
raporttien mukaan kaatumisien ja putoamisien méarat eivét ole vahentyneet, vaikka palvelu-
yksikdissé keinoja ndiden vahentamiseksi on suunniteltu.

Huhtikuun lopuila Kysterin tulos oli 561 119,77 euroa ylija&mé&inen.

Liikelaitoksen henkilokunta ja palvelualuehallinnon edustajat ovat osallistuneet Pohjois-

Savon Sote-hankkeen (PoSoTe) tydryhmien tydskentelyyn sekd Sitran Palvelupakettihank-
keeseen.

2. SUUNNITELMAT JA TOTEUMA TAMMI-HUHTIKUU 2017

2.1 Asiakasldhtoisyys

Kysterin tavoitteena on turvata mahdollisimman tasapuolisesti 1ahi- ja seudulliset palvelut
kuntien asukkaille.

Laskuhisosoite Paati- ja kiiyntiosnite

Pahpms-5ason saranhanopnnin Ry Pohjeet-Savon saraanhoropur Rysten Kysien Kysten Vahde {017) 171 000
Kysten Kysterm hallinio Koillis-Savon pabicloy ksthke Leppavitran palveluyksibho Nilakan palseluy ksikho etunmim subummie kub [
PL. 0% PL 10D Kaavin reneysasema, Leppavirrn teneysasema Piclaveden tenveysasema Y-unnus 0171495-3
TO02 RYS T2ERYS Rantaue 2 Savenka [7 Savbonue 15

Putjontsabiontie 2 rak 1 TIsa Kaan N0 Leppavirta 72400 Pielaven
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin sivuilla on Kysterin kotisivut, www kysterifi linkilld passee
suoraan ko. sivuille.

Avosairaanhoito
Hoitotakuu toteutuu

Hoitotakuun mukaisesti hyvéa yhteydensaanti terveysasemille tulee olla jarjestetty. Takaisin-
soitto — puhelinjdriestelma Nispan kayttd6noton tavoitteena on parempi yhteydensaanti ter-
veyskeskusten vastaanotoille. Nispan raportointitilastoista todetaan jarjestelmaan tulleen
palveluyksikéittdin tammi-hubtikuussa yhteensd 15945 viestid, ndisséd palvelutaso oli 100
prosenttia. Yhteydenoton viive vaihteli palveluyksikaittéin siten, ettd nopeimmin yhteytts otet-
tiin Nilakassa (viiveen ka 16 min) ja pisin viive oli Leppévirralla (ka 52 min). Koillis-Savossa
viive oli 25 minuuttia. Leppévirralla viiveen muutokseen vaikuttaa akuuttivastaanottotoiminta.
Toiminnan muutoksella kiireettémét vastaanotot on rauhoitettu.

Tammi-huhtikuun ajalta hoitoon pagsyn toteutuminen arvioitiin Alue Pegasos potilastietojér-
jestelmastd saatavista AvoHilmo - raportointitiedoista. Kokonaisuudessaan hoidon tarpeen
arviointia tehtiin 9365 asiakkaalle 26849 kappaletta. Kiireettéman hoidon tarpeen arviointi to-
teutui Kysterissd tammi-huhtikuussa kolmen p#ivan kuluessa yhteydenotosta. N&itd hoidon
tarpeen arviointeja tehtiin 7707 asiakkaalle 15616 kappaletta. Hoitoon pa&sy toteutui hoidon
tarpeen arvioinnista ensikayntiin ladkareiden vastaanotoille 13,22 péivissa (ka) ja hoitajien
vastaanotoille 7,35 (ka) paivan kuluessa. Vastaanotoista nopeinten |&dkarin vastaanotolle
paasi Vesannolla. Hoitoa odottaneista lyhimmaét odotusajat olivat Vesannolla ja Kaavilla (n =
2 paivad). Yli 3 kuukautta hoitoa odottaneita ei ollut yhtéén kappaletta. 1-2 kuukautta odotta-
neita oli 9 kappaletta. Hoitotakuun toteutumisen seurantaan laadittin elokuussa 2014 oma-
valvontasuunnitelma. Téméan mukaisesti padkayttsjat tekevat tilastoinnin oikeellisuuden tar-
kistukset,

Suun terveydenhuoito

Hoitotakuussa on pysytty koko Kysterin alueella. Kiireettéman hoidon saannissa kohtuulii-
sessa ajassa on olut viivettd. Tama on johtunut tybvoimapulasta. Kiireelliseen hoitoon paa-
see paasaantdisesti saman paivan tai viimeistdan kolmantena péivana yhteydenotosta. Pe-
rutut ajat taytetdén,

Leppavirran henkildstétilanne ja toiminta on sailynyt vakaana. Kiireetén aika hammaslaakaril-
le seitsemdssd ja suuhygienistile kolmessa viikossa. Leppavirralla ei ole jonoja. Koillis-
Savossa kiireelliseen hoitoon paasee saman péivan aikana. Kiireettémaan hammashoitoon
hammaslékérille on padssyt noin 4-10 viikon kuluessa ja suuhygienistille 3-4 viikon kulues-
sa. Perutut ajat on téytetty. Talvikauden aikana Kaaville ei ole ollut tarjolla hammaslaakari-
tydvoimaa edes ostopalvelujen kautta. Nilakassa kiireellinen hoito tehddan samana péivana
virka-aikaan. Kiireettémaan hoitoon padsee 1-5 kuukauden odotuksella, tilanne vaihtelee hoi-
toloittain. Suuhygienistille paasee 2-3 viikon kuluessa. Pielaveden ja Kaavin toimintaa vai-
keuttaneita hammaslaskarin poissaoloja on korjattu ostopalveluilla.

Viikonloppuisin ja arkipyhina seka iltapaivystys on ollut Kuopion terveyskeskuksessa osto-

palveluna.
Laskutusosoire Pmili- jo kiiyntiosoite
PPohyjois-Saven saranhonopiitin Ky Polyais-Savon sairanhaitoprin: Kysten Kysien Kysten Waihde (017) 171 Ovd
Kysten Kystenn hallineo Kodlhs-Savon palveluyksikko Leppasirran palycleyksdbo Nilakan palvcluykstkho wtuami sukunimiEkuh fi
L 900 L 100 Kasvu terveysasema L eppavirran ieneysascriia Melaveden tervey sasema ¥-tunnus 0171495:3
70029 KYS 0XTRYS Rantatiy 2 Savonkatu 17 Saakoniie 14
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Potilasasiamiestoiminta

Potilasasiamiehen mukaan huhtikuun loppuun mennessa hanelle tuli yhteydenottoja yhteen-
sd 20 kappaletta (n = 12 vuonna 2016). Yhteydenotoista kaksi kappaletta koski hoitoon péa-
sya, kaksi kohtelua, hoidon laatua kahdeksan ja hoitovahinkoepdilyjs ja potilasasiakirjojen si-
séltéa yhteensd kaksi kappaletta. Palveluyksikoiden potilasasiamiesyhdyshenkilsille tuli yh-
teensd 14 yhteydenottoa. Potilasasiamiehen toimenpiteita oli 20 kappaletta. Naista kaikissa
tapauksissa kuunneltiin asiakasta ja annettiin neuvontaa. Muistutuksia ohjattiin tekemé&an vii-
dessé ja potilasvahinkoilmoituksissa neljdssa tapauksessa. Potilasasiamiesyhdyshenkiléiden
tekemat toimenpiteet kohdistuivat padasiallisesti kuunteluun ja neuvotaan seké asiapaperei-
den kasittelyyn. Huomicitavaa on, etté tilastoissa on samojen henkildiden asioiden kisittely-
ja.

Vaaratilanteiden ennakointi

HaiPro on potilasturvallisuutta vaarantavien tapahtumien raportointimenettely ja tietotekninen
tybkalu. Haipro -raportointijarjestelma on tarkoitettu toiminnan kehittamiseen yksikéiden si-
sdisessd kaytdssd. Koko Kysterin alueelle tuli tammi-huhtikuussa HaiPro — ilmoituksia yh-
teensd 130 kappaletta. Naista oli kasitelty huhtikuun lopulla 106 kappaletta. Kasittelyssad oli
16. Eniten ilmoituksia tuli tapaturmiin ja onnettomuuksiin liittyen (n = 48), sitten la4ke- ja nes-
tehoitoon liittyen (n = 46) ja seuraavaksi tiedonkulkuun ja potilastiedon hallintaan (n = 27 ).
Tapaturmista kaatumisia oli 35 ja putoamisia 10 kappaletta. Naistd osa oli tapahtunut use-
ammin kuin kerran samoille potilaille. Todettavissa on myds, ettéd potilasaines on ollut vaati-
vaa. Muistisairaudet edesauttavat kuvausten perusteella tapaturmien synnyn.

Kokonaisuudessaan tapahtumista 67,7 prosenttia tapahtui potilaalle. L&helté piti tilanteita oli
22,3 prosenttia. limoitusten mukaan pédasiallinen tapahtumapaikka oli potilashuone (42,3
%) ja toisena kohteena muu tila (13,8 %). Tapahtumien yleisimmat viikonpaivit ovat olleet
tammi-huhtikuussa torstai (20 %), maanantai ja keskiviikko (molemmat 16,2 %). Riskiluokan
maarityksen mukaan riskeisté merkityksettdmia riskeja oli 35, vahaisia riskeja 52 ja kohtalai-
sia riskeja 33 kappaletta. Kasittelyn jalkeen tapahtumia on kayty lapi henkiléstén kanssa
padasiassa yksikdn sisdlld. Nain on tavoitteena oppia toimiaan oikein ja ennakoimaan tilan-
teita sekd informoidaan asioista. Tapahtuman luonne on kuvattu kuviossa 1, tapahtuman
tyyppi kuviossa 2 ja riskiluokka kuvioissa 3 ja ehdotus jatkotoimenpiteiksi kuviossa 4.

Kuvio 1. Vaara- ja haittatapahtuman luonne
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Kuvio 2. Tapahtuman tyyppi
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Kuvio 3. Vaara- ja haittatapahtuman riskiluokka
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Kuvio 4. Ehdotus jatkotoimenpiteiksi
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2.2 Henkil6sto ja osaaminen

Henkilostod on Kysterissad ollut tdissd ensimmaiselld kolmanneksella sijaiset mukaan lukien
keskimé&drin 404 henkilod. Vakansseja on yhteenss 364,8. Nettotydpanosta ei voi vertailla
edellisiin vuosiin, koska Juankoski liittyi kuntaliitoksella Kuopicon.

Sairauspoissaoloja henkildstdlla oli tammi-huhtikuussa yhteensd 2577 paivaa. Taméa on 820
paivadd véhemman kuin samana ajanjaksona vuonna 2016 ja 179 paivad vahemman kuin
vuonna 2015. Kuvioissa 5 on kuvattu palveluyksikéittédin sairauspoissaolojen kokonaismaa-
rat. Henkilé& kohden sairauspoissaoloja on ollut 6,8 péivéa (ka). Paaasiallinen sairauspois-
saolojen syy on tuki- ja liikunaelinten seka sidekudoksen sairaudet (1235 pv, 47,9 %, vrt.
2016 1039 pv). Tdma syyryhma lisdantyi 196 paivalla. Toisena syyryhmind ovat mielenter-
veyden ongelmat (11,1 %) ja kolmantena hengityselinten sairaudet {10 %). Edellisen vuoden
saamaan ajanjaksoon verrattuna Nilakan palveluyksikén sairauspoissaolopéivat vahenivét
336 ja Koillis-Savon 840 péivalld (huom. Juankosken poistuminen kuntaliitoksen mydta).
Leppévirran sairauspoissaolopéivat lisddntyivat 356 paivalla.

Tydnantajan nékdkuimasta tuki- ja likuntaelinvaivoihin tulee pyrki& vaikuttamaan ennalta eh-
kdisevin keinoin. Suunnitelmallista ergonomiakoulutusta on jarjestetty vuodeosastojen henki-
I6kunnalle. Koulutus saatettiin osastojen henkildston osalta loppuun joulukuussa 2015, T&t4
koulutusta jatketaan kohdentaen sitd suun terveydenhuollon henkildstélle. Kokonaisuuden
tarkastelussa Kysterin tydterveyshuollon menot eivat ole nousseet vuosien 2014 - 2017 vali-
sessd vertailussa.

Kuvio 5. Sairauspoissaolot 1.1.-30.4.2017
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Uranet — jarjestelmastd saatavan tiedon mukaan erilaisiin koulutuksiin osallistui tammi-
huhtikuussa yhteensé 491 henkil6d. Heista 80 henkild3 suoritti verkkokoulutuksia. Verkko-
koulutuksena suoritettuja koulutuksia olivat Avekki, Opiskelijachjaajakoulutus, Love - |4dke-
hoidon osaaminen, Tietosuoja- ja — turva terveydenhuollossa, Potilasturvallisuutta taidolla ja
eResepti terveydenhuollossa. Alueellisiin koulutuksiin osallistui yhteensa 62 henkilod. Lisaksi
henkildstd on osallistunut suunnitelman mukaisesti kiiinisen lagketieteen aiheita kisitteleviin
koulutuksiin (n = 89), fysioterapeutin akuutti suoravastaanottotoiminta-, alkusammutus-, pois-
tumisharjoitus- ja simulaatiokoulutuksiin. Koulutusaiheista on toteutunut osa vuoden 2017
koulutussuunnitelmasta talla ensimmaiselld vuosikolmanneksella.

Henkildstoryhmat kokoontuvat sasnndllisesti paiveluyksikdissé. Tavoitteena kokoontumisissa
on ollut Kysterin toiminnan tavoitteiden lapikdyminen, yhteisista kéytdnnoista sopiminen, ko-
kemuksien ja tiedon vélittaminen ja kehittédmisideoiden kokoaminen. Hoitohenkilostén osaa-
mistasokuvaukset ovat yhtd ammattiryhm&dn lukuun ottamatta laadittu ja lisd - tai erityis-
osaamiset on kuvattu.

2.3 Palveluiden toimivuus

Tédssd osassa kuvataan palveluyksikdiden vastaanottopalveluiden, osastotoiminnan ja suun
terveydenhuolion palvelujen toteutuminen tammi-huhtikuussa 2017. Kuvioissa 6-10 on kuvat-
tu tammi-huhtikuuita palveluyksikéiden avohoito- ja paivystyskadyntien masrat, hoitopaivat ja
suun terveydenhucllon suoritteet.

2.3.1 Vastaanottotoiminta

Leppévirran palveluyksikdn vastaanottotoiminta on toiminut odotetusti. Akuuttivastaanotolla
on kolme ensimmaisen kuukauden aikana hoidettu 2147 potilasta. Keskimaardinen odotus-
aika on ollut kuukaudesta riippuen 41 ~ 62 minuuttia. Laskareiden ja hoitajien sijaisuudet on
saatu taytettyd alkuvuonna kohtalaisen hyvin. Ostopalveluna on hankittu, kuten aiemminkin,
psykiatrian erikoisldékérin palveluja. Myos geriatrian erikoisid#karin vastaanotto on jatkunut
muistineuvolassa. Puheterapia, mielenterveyspalvelut, neuvolatoiminta sekd koulutervey-
denhuolto ja fysioterapia ovat sujuneet ongelmitta.

Omaishoitajien terveystarkastukset ovat kaynnistyneet kevailla 2017 ja vuoden loppuun
mennessd kaikki omaishoitajat pyritd&n tapaamaan. TyoSttdmien terveystarkastukset aloitet-
tiin syksylld 2016 ja ne pystytdédn toteuttamaan suunnitellun aikataulun mukaisesti. Liséksi
paikkakunnalle muuttaneiden pakolaisperheiden asiat on hoidettu asianmukaisesti.

Lastenneuvolan vuoden 2016 laskeneet kdyntiluvut ovat kevaalld 2017 kaantyneet nousuun
ja aitiysneuvolassa on raskaana olevilla laskettuja aikoja enemmaén kuin vuonna 2016, Lisak-
si lastenneuvola on aloittanut ensimmaisen lapsen saaneisiin perheisiin ennaltaehkaisevét
kotikdynnit. Naiden tarkoituksena on kertoa liikunnan ja ravinnon merkityksesté lapsen kas-
vuun ja kehitykseen. Lisdksi kerrotaan ruutuajan haitallisista vaikutuksista.

Koillis-Savon palveluyksikén l&3karien ja sairaanhoitajien vastaanottotoiminta on toteutunut
vuoden 2016 vastaaviin lukuihin verrattuna Rautavaaralla ja Kaavilla maltillisesti kasvanee-
na. Palveluyksikdssé ei ole tarvittu enda kayttds ostoldskareita. Hoitotakuu on toteutunut ter-
veysasemilia lain masradmasss ajassa.
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Mielenterveystytssé moniammatillinen jalkautuva tyéryhm& on vakiinnuttanut asemansa.
Molemmille palveluyksikén terveysasemille mielenterveysneuvolan psykiatrian erikoisigaka-
ripalvelut on ostettu sairaanhoitopiirilts. Psykologin virka saatiin téytettya viime vuoden lopul-
la, ja psykologipalvelut on voitu toteuttaa omana tyona.

Puheterapeutin jdddessa vuodenvaihteessa Kuopion kaupungin palvelukseen on turvauduttu
ostopalveluihin, joita ei kuitenkaan cle ollut saatavilla riittavasti.

Potilastietojarjestelmét ja Kanta-palvelut ovat aiheuttaneet yha ajoittain toiminnallisia haittoja
vieden osan tydpanosta.

Neuvola- ja kouluterveydenhuolto on toteutunut suunniteliusti, kuten myos fysioterapia.

Juankosken liittyminen Kuopion kaupunkiin on aiheuttanut potilaiden ohjauksessa hieman li-
satydta.

Nilakan palveluyksikdn vastaanottotoiminta on toteutunut suunnitellusti. Kaikki ld3karinvirat
on taytetty yliladkérin virkaa lukuun ottamatta vakinaisesti. Laakaritilanne on ollut aiempaa
parempi ja ostopalveluihin on turvauduttu vain yksittéising paivind. Hoitajatilanne poliklinikoil-
la on ollut myds aiempaa parempi. Jonot ldédkérinvastaanotoille ovat olleet varsin kohtuullisia
ja hoitotakuussa on pysytty. Hoitajavastaanottoméaarét ovat edelleen lisd&ntyneet kaikilla ter-
veysasemilla.

Muistipoliklinikka on toiminut edelleen tehokkaasti. Muistipotilaiden lisdéntyess4 diagnostisia
tutkimuksia ja jatkoseurantaa on siirretty osin takaisin omalaakareille ja kotisairaanhoitoihin.
Uniapneaseuranta on siitynyt perusterveydenhuoltoon. Osteoporoosipotilaiden hoitoketju
perusterveydenhuoltoon on luotu yhteistydssé erikoissairaanhoidon kanssa. Tahdistinpolikli-
nikan hoitajat ovat jalkautuneet pitdmé&an kontrollivastaanottoja terveyskeskuksessa.

Erityistutkimukset (skopiat, rasitustutkimukset, ultradanitutkimukset) on toteutettu Pielaveden
ja Keiteleen terveysasemilla. Réntgenpalvelut tuottaa Kysin Kuvantamiskeskus.

Aitiysneuvolan toiminnot on hoidettu keskitetysti. Lastenneuvola ja kouluterveydenhuolto on
jarjestetty terveysasemakohtaisesti. Lastenneurologi on kéynyt konsultaatiokdynneilla. LAPE
- hankkeeseen on osallistuttu tySryhmén jésenina.

Mielenterveyspalveluiden toiminta ja yhteistyd on jatkunut edelleen hyvané ja palveluntar-
peeseen on pystytty vastaamaan. Palveluyksikdn psykiatri on hoitanut kaikkien mielenterve-
ysneuvoloiden psykiatrikonsultaatiot.

Puheterapeutti, toimintaterapeutti ja psykologi avat hoitaneet keskitetysti koko palveluyksikén
terapiatarpeet. Jatkuvasti lisédé@ntyviin tarpeisiin on pystytty toistaiseksi vastaamaan ja hoito-
takuun rajoissa on pysyfty.

Kuviossa 6 on kuvattu palveluyksikdiden toteutuneet avohoitokéynnit.
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Kuvio 6. Palveluyksikbiden avohoitokaynnit 1.1-30.4.2017, vanha
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Kysterissa pdivystyskayntien méarat, verrattaessa edelliseen vuoden samaan ajankohtaan,
ovat vahentyneet. Suhteutettuna 1000 asukkaaseen ilmenee, ettd paivystyspalveluiden kayt-
to Pielaveden ja Keiteleen vaestoilld on runsaampaa kuin muilla. (Kuvio 7.)

Kuvlo 7. Pdlvystyskdynnit /1000 asukasta 1.1-30.4.2017

Paivystyskaynait / 1000 asukasta 1.1-30.4.2017
200 4 L191 5
1w | -
150 “ ¥ ™
1 ¢ 1 '
w i
10 j’ !
a0 = |
oE 4 7 | | 51
e i /| ] | F
ni B _ 8 : |
a - . r - -
K517 | 16 | Kaavked7 | Maaui-38 | Rvaars- | Rvaara- | Lvirta-17 | Lvirta-16 | Plakia- | Phlakka- | Keitele Tarve-16 | Vetanto-] Vesanto-
17| ? | 65 | @ 1 15
[wicmpss] o n 0 n [] 5 75 ol ow | e | m I3 51 F

2.3.2 Laitoshoito

L.eppavirran palveluyksikén vuodeosastojen keskimaarainen kuormitus on laskenut edelli-
seen vuoteen verrattuna, ollen nyt 89,6 (97,9). Osasto 1:114 kuormitus on alkuvuonna ollut
91,7 (100,3), osasto 2:lla 86,3 (89,3) ja osasto 3:lla 89,1 (102,5). Kuormitukset kuvaavat
2017 alkuvuoden 1-3 tilannetta. Suluissa olevat luvut ovat vuoden 2016 kuormituslukuja.
Pitkdaikaispotilaiden hoitopéivat ovat laskeneet reilulla sadalla hoitopagivilla edelliseen vuo-

teen verrattuna.
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Vuodeosastojen henkiléstn sairauspoissaolojen maarat ovat kasvaneet huomattavasti edel-
liseen vuoteen verrattuna. Tybdterveyshuolto toteutti maalis-huhtikuussa sisgilmakyselyn. Tu-
lokset tastd eivat ole vield kaytettavissa. Lisdantynytta henkiloston tarvetta aika ajoin ovat ai-
heuttaneet vaativat vierihoitopotilaat. Osastoilla on edelleen jatkeftu hoitotydss4 kuntouttavaa
tydotetta.

Koillis-Savon palveluyksikén Kaavin osaston yhteistyd peruskuntien sosiaalitoimen kanssa
potilaiden jatkohoidossa on onnistunut pdaasiassa ongelmitta. Osaston kuormitusprosentti
on ollut 85 - 90 prosenttia. Potilaiden hoitoisuus on ollut alkuvuoden aikana korkea. Osasto-
ty6ta on kuormittanut muun muassa saattohoidot, infektiot ja murtumien jatkohoidot. Vierihoi-
tajaa on jouduttu kdyttdma&n 71 vuorokautta. Yon yli -malli on ollut kaytossa ongelmitta. Siir-
toviivemaksuja KYSista ei ole ollut.

Nilakan palveluyksikssa akuuttivuodeosastohoito on toteutettu Pielaveden ja Keiteleen ter-
veysasemilla. Pitkdaikaispotilaat on hoidettu Keiteleelld. KYSista jatkohoitoon tulevat potilaat
on pystytty ottamaan vélittémasti terveyskeskuksen vuodeosastoille. Osastojen kuormitukset
ovat olleet aiempaa suurempia vuoden alusta ldhtien epidemioista johtuen. Kuormitukset
ovat olleet keskiméarin Keiteleelld 76 % ja Pielavedelld 72 %. Akuuttiosastoilla keskim&arai-
set hoitoajat ovat olleet 7-8 vrk ja patilaiden vaihtuvuus suurta.

Vesannon vuodeosaston toiminnan loppuminen Kysterin jarjestdmand vuoden 2017 alusta
alkaen vahensi Kysteri Nilakan alueen vuodeosastopaikkoja 70:std 50:een. Kuntien tehostu-
nut kotihoito on vahentényt vuodeosastohoidon tarvetta ja lisdksi kotiutushankkeen myota
vakiintunut kotiutuskoordinaattorin ja kotiutushoitajien toiminta on lyhentényt hoitojaksoja, li-
sannyt potilasturvallisuutta etenkin sairaalasiirroissa seké kehittanyt vuodeosastojen ja kunti-
en Kotihoitojen vélista yhteisty6ta. Nilakan palvelualueella on valmistauduttu vuodeosastojen
profiloitumiseen ja erikoissairaanhoidon nopeisiin kotiutuksiin, missa kotiutuskoordinaattori
on keskeisessd asemassa turvallisten kotiutusten jarjestelyissa. Jatkossa Keiteleen osasto
hoitaa akuutteja kuntoutusta tarvitsevia potilaita ja Pielaveden osasto enemman infektio- ja
sydanpotilaita.

Nilakan palvelualueen vuodeosastoilla vuoden 2015 yhtend kehittamiskohteena oli hoitotydn
systemaattinen dokumentointi. Alkuvuodesta 2016 toteutetun kijaamisen auditoinnin tulok-
sen mukaan kirjaaminen on Nilakan vuodeosastoilla hyvélla tasolla ja kehittdmiskohteisiin on
padsty kiinni. Seuraavaksi kirjaamista kehitetddn myos poliklinikoilla. Vuodeosastolla on
otettu kéyttédon Rafaella-hoitaisuusluokitus.

Henkiléstdtilanne vuodeosastolla on ollut hyva, joskin sairaanhoitajista on ollut pula etenkin
Keiteleen terveysasemalla. Sijaistarpeita on tarkasteltu kriittisesti koko palveluyksiktssa.

Kuluvana vuonna panostetaan myos pienten henkildstdryhmien koulutuksiin. Laitoshuoltajille
ja terveyskeskusavustajille jarjestetdan raataiditya tdydennyskoulutusta paikallisesti.

Kuviossa 8 on kuvattu palveluyksikdiden hoitopaivat.
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Kuvio 8. Palveluyksikiden hoitopiivit 4.1.-30.4.2017 vrt. 1.1.-30.4.2016

Hoitopéivat 1.1-30.4.2017 vt L1-30.4.2016
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2.3.3 Suun terveydenhuolto

Leppdvirran palveluyksikon suun terveydenhuollossa on tyéskennellyt neljd hammasizska-
rid, milld madrélla on kyetty vastaamaan palvelujen tarpeeseen. Suukirurgian palveluja on
ostettu vahdisessd maarassa. Oikojahammaslddkarin palveluja on ostettu entiseen tapaan.

Koillis-Savon palveluyksikén suun terveydenhuollolla on ollut vaikeuksia vastata palvelu-
kysynt&dan. Kaavilla on pula hammasldakéreistd. On jouduttu turvautumaan ostopalveluihin.
Liséksi Kysterin johtava hammaslaakari on tydskennellyt sielld yhden paivan viikosta. Rauta-
vaara on selvinnyt palvelujen tarjonnasta hyvin eika hoitojonoa ole paassyt kertymaan ham-
masladkérin vastaanotolle. Oikomishoitoja on toteutettu ostopalveluna. Kuvantamispaivelut
suun terveydenhuoltoon on ostettu Kuopion kaupungilta.

Nilakan palveluyksikdn suun terveydenhuollossa on edelleen ollut huomattava hammaslga-
karivaje. Tervon hammaslagkari on toiminut koko Kysterin johtavana hammasladkaring ja
tehnyt edelleen osan tytajastaan kliinists tydtd Tervossa.

Hammaslaakareiden sijaisten saaminen on ollut erittéin vaikeaa ja palveluyksikdssa on jou-
duttu turvautumaan ostopalveluihin, joita myds on oliut rajoitetusti tarjolla. Suun terveyden-
huolion vastaanottotoiminta on kuitenkin toistaiseksi pystytty jarjestamaan hoitotakuun ra-
joissa ja kiireettomaan hoitoon on paassyt 1-5 kuukauden odotusajalla. Kiireelliseen hoitoon
on paassyt samana pdivand. Oikomishoitojen konsultointipalvelut on ostettu ulkopuoliselta
palveluntuottajalta, mutta varsinainen hoito on tehty omana toimintana.

Kuviossa 9 on kuvattu palveluyksikodiden suun terveydenhuollon kdynnit.

Lagkutinosaite Penti- ja kdymelosaite

Pehyors-Savon samanhoopinm Ky Poless-Savon suraanhodcpnn Kysten Kysten Kyslen Vahde {017} 171 000
Rysten Kysierm halimto Koillis-Savon pal eluykaskko Leppavirran padveluyksikka Nilakan patvefuyksikko etumime sukunamirikoh i
P1. 900 PL 100 Kaavin lerv ey sassma Leppauran teneysasems Melaveden lencysacma Yatummus 01714953
TOO29 KYS T0029 KYS Rantatie 2 Savonkatu 17 Savihosne 15

Puyonlaaksontie 2, rak 3 73600 kaav T00 Leppavinta 72400 Piclavess
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Kuvio 9. Palveluyksikdiden suun terveydenhuollon kiynnit 1.1-30.4.2017 vrt. 1.1.-30.4.2015

Palveluyksikdiden suun terveydenhuallon kdynnit 1.1-30.4.2017 vrt. 1.1-30.4.2015

§ i

K5-17 K:5-16 Nilakka-17 Hilikha-16
o Hammasiaakini 1432 1627 3063 1301
" Suuhbygienisti 518 299 143 1043
YHT. 2010 1916 2435 Lt

2.4 Toiminnan suoritetasoinen vastaavuus ja talous

Kysterin palvelut on tuotteistettu, kuvattu ja niille on laskettu hinta. Hinnoittelu on palveluyk-
sikkdkohtainen. Hinnoittelua tarvittaessa tarkasteliaan siten, ettd palveluyksikkékohtaisesti
kustannusvastaavuus toteutuu tilinpaétosvaiheessa.

Koko Kysterin tasolla palvelusopimuksen suoritekertymdsta toteutuu neljdn kuukauden ajalta
avohoidon palveluista 34,3, vuodeosastohoidosta 29 ja suun terveydenhuoliosta 34,3 pro-
senttia arvioidusta tasosta.

Suoritekertymad verrataan palvelusopimuksessa arvioituun suoritteiden méaaraan taulukossa
1. Tarkastelu tehd&én erikseen huomioiden avchoidon ja suun terveydenhuollon suoritteiden
sekd hoitopaivien kertymaét. {Taulukko 1.)

Leppdvirta:
Palvelusopimuksen mukainen suoriteperusteinen toteuma on avohoidossa 32 vuodeosasto-
hoidossa 30,4 ja suun terveydenhuollossa 34,5 prosenttia.

Nilakka:
Palvelusopimuksen mukainen suoriteperusteinen toteuma on avohoidossa 36,5, vuodeosas-
tohoidossa 25,6 ja suun terveydenhuoliossa 35 prosenttia. Vuodeosaston hoitopéivisséd Ter-

vossa ja Vesannolla suunnitelman mukaiset alitukset ovat merkittavia. Myods Pielaveden hoi-
topéivien palvelusopimuksessa arvioitu mééra alittuu,

Koillis-Savo:

Palvelusopimuksen mukainen suoriteperusteinen toteuma avohoidossa toteutuu suunnitel-
man mukaisesti. Hoitop&ivien osalta tavoite hieman alittuu (32,3 %) kuten myds suun tervey-
denhuollossa (32,4). Rautavaaran hoitopéivét yiittyvat suunnitellusta.

Laskutuoaite Peael- fa Liy ntizvolte

Polyors-Saven saraznhaiopinn Ky I'ohgoi-Savon sarashotepin hyiten Kysien Kysten Vathde (007) 171 000
Kysten Kystenn halhinia Roillis-Savon paheluyhaikko Leppavittan pabveluyhaikhe Nilakan padveluyksikho ctunimi sukunineTkih {i
PL. 900 PL 100 Kaavin terveysasema Leppavirran tencysasema Melaveden terveysasema ¥ tunnus 01714983
0029 KYS 0029 KYS Rantatie X Savonkatu 17 Savikontie (5

Pusmlaaksontie 2 b § TI600 Kaw TOUR Leppavinia 72400 Prelaves:
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Taulukko 1. Avohoidon, vucdeosaston hoitopéivien ja suun terveydenhuollon suoritekertymi
1.1.-30.4.2017 ja vuoden 2017 palvelusopimus sekii vertailu vuoden 2016 suoritteisiin

KYSTERIN PALVELUSUORITTEET 4_2017 wrt. palvelusopimus ja4_2016 ! 3333%
Avohoito 5 Vuodensasto fSuunth
Kunla Avokito-L7]PalvelusoplVrt. % Avohaito-16|Vrtkpl [Vuodeos-17|PalvelusopVrt % [Vuodeos-16|Vitkol fSuun th-17]PalvelusopfVrt. % [Suun th-16jvrikpl
Leppdvirta 1763) 55070 320 17080 533 8201]  27000f 304 9344) -1113] 4778 13850 45|  41d4] 634

Keitete S692 15030 36, 3971 3% 1208)  3180] 380 138) 700 1196 3100 386 843 353
Pielavesi 10492)  30360) 346 10148 344 283 7460 293 1573 -334: I746]  S100) 342) 1668 78
Tenvo 4103 10220] 40,1 3786 7 469 2430| 193 07 -238: B30  2000) 315 674 44
Vesanto 53460) 14450 37,8. 4535 472 L2 5100| 153 2519 -17403 914 2800 316 59 55
Hilakka 15747 70460) 365 1217 1530 46450 18170 2556 6937 -ZHZE 4486 12800 350{ 4044 442
Laavi B19G) 2484} 335 B35 14 1997]  6700) 198 2017 -80: U35 330 322 mWy n

Rautavaara 3507 11471 338 3 180 654 1500 435 739 -75[ 885  I700] 328 83 8

illisSavo | 12106 3601 336 mm] 3m| %651  mo) 3] aeosf -iss| 200)  eaz0] 4] 1916] n0ef
steight, | ssarel a5 343 ssone] mw]  wsewr| swm| mmp|  wcosiaseol re| sasen] 33 o104] 1130

2.5 KYSTERIN tuloslaskelma

Koko liikelaitoksessa neljsn ensimmaisen kuukauden tulos on 561 120 euroa ylijaamainen.
Liikelaitostasolla tarkasteltuna voidaan todeta etté, hoitopalveluiden myyntitulot jasenkunnille
ovat edelliseen vuoteen verrattuna alittuneet (16,2 %), ulkokuntamyynti on vahentynyt 20,5
prosenttia. (Taulukko 2.)

Aineitten, tarvikkeiden sekd tavaroiden hankintamenot ovat pienentyneet (15,5 %). Palvelu-
jen ostot alittuivat 12,7 prosenttia. Myds henkildstdmenot alittuvat 17,9 prosenttia. (Taulukko
2)

Kysterin neljan kuukauden tulos on keskushallinnossa 0 €, Nilakassa +260 686, Koillis-
Savossa - 4 305 € ja Leppavirralla + 304 739 €, (Taulukot 3-6.)

Palveluyksikot

Leppévirta

Tulos on 304 739 euroa ylijaamainen. Edelliseen vuoteen verrattuna ulkokuntamyynti nousi
(57,36 %). Aineitten, tarvikkeiden seka tavaroiden hankintamenot laskivat (3,39 %) viime
vuoteen verrattuna. Palvelujen ostot nousivat edelliseen vuoteen verrattuna (5,39 %). (Tau-
lukko 4.)

Nilakka

Tulos on 260 686 euroa ylijadmainen. Edelliseen vuoteen verrattuna ulkokuntamyynti nousi
(14,78 %). Aineitten, tarvikkeiden sek& tavaroiden hankintamenot kohosivat (6,84 %) ja pal-
velujen ostot (4,79 %) alittuivat. (Taulukko 5.)

Laskutise cile Postiv ja kiyntiosnite

Pohyois-Savon sarazahoioponn Ky Pohymns-Savon sucaanhoitopin Kysien Kyiten Kysien Vadude (0171171 000
Kyster Kystenn hallinto Koillis-Saven palseluyksikbo Leppavieran palveluyksikke Nilakan palveluyks:kko etumi sukunimy@kuh fi
PL 900 PL 100 Kaavin len ey sasema Leppavieran tesvey sasertia Piclaveden teneysasema Yewurnus 0IF[495-3
O RYS To02% RKYS Rantatie 2 Savaskatu 17 Saubonue 13

Puontaalsuntic . rak 3 73600 haavi 00 Leppavista 12300 Pielaves
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Tulos on 4 305 euroa alijaamainen. Edelliseen vuoteen verrattuna ulkokuntamyynti vaheni
(-70,33). Aineitten, tarvikkeiden seké tavaroiden hankintamenot alittivat (-51,93 %). Palvelu-
jen ostot alittuivat (-35,95 %). Henkildstémenot alittuivat (-47,76 %). {Taulukko 6.)

TAULUKKO 2, PERUSTERVEYDENHUOLLON LUKELAITOS KYSTERI

KYSTERIN TULOSLASKELMA VUODELTA 2017, 1-4
01.01.-30.04.2017 | 01.01.-30.04.2016 | Muutos %
Liikevaihto 9159 031,11 10 940 280,84 -16,3 %
Hoitopalveluiden myynti jasenkunnille 8 873 160,00 10585 126,40 -16,2 %
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnille 25341192 318 903,92 -20,5 %
Muu ulkoinen myynti 32459,19 36 250,52 -10,5 %
Liiketoiminnan muut tuotot 1254 948,50 1564 374,37 -19,8 %
Materiaalit ja palvelut -3135 729,08 -3618 322,17 -13,3%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -732 813,60 -867 138,79 -15,5 %
Ostot tilikauden aikana -732 813,60 -867 138,79 -15,5 %
Ulkoiset -526 350,54 -621 586,56 -15,3 %
Kuntayhtymalts -206 463,06 -245 552,23 -15,9 %
Palvelujen ostot -2 402 915,48 -2 751 183,38 -12,7 %
Ulkoiset -1965 925,73 -2 308 935,32 -14,9%
Kuntayhtymalta -436 989,75 -442 248,06 -1,2%
Henkildstokulut -5794 419,67 -7 058 778,42 -17,9 %
Palkat ja palkkiot -4 810 056,81 -5810321,92 -17,2 %
Henkildsivukulut -984 362,86 -1 248 456,50 -21,2%
Elékekulut -858 224,43 -1 040 006,09 -17,5%
Muut henkildsivukulut -126 138,43 -208 450,41 -39,5%
Poistot ja arvonalentumiset -50,00 -31230,41 -99,8 %
Suunnitelmat mukaiset poistot -50,00 -31230,41 -99,8 %
Liiketoiminnan muut kulut -919 469,58 -1237 176,06 -25,7 %
Ulkoiset -911912,20 -1 228 842,62 -25,8%
Kuntayhtymailta -7 557,38 -8 333,44 -9.3%
LIKEYLIJAAMA (-ALIJAAMA) 564 311,28 559 148,15 0,9%
Rahoitustuotot ja -kulut -3191,51 -3 456,80 -7,7%
Korkotuotot 1571,57 1599,26 -1,7%
Korvaus peruspadomasta -332,00 -336,00 -1,2%
Muille maksetut korkokulut -4 431,08 -4 720,06 -6,1%
TILIKAUDEN YLIJAAMA {ALIJAAMA) 561119,77 555 691,35 1,0%
Posti- jn kiiyn lioscite
Pohjois-Savon suraanbadopun Kysten Ry sten kysten Vahde {0173 171 000

Ry rerm hallinio

PL 10D

WOIY KYS
Pupunlasksentse 2, mh 3

Keallis-Savon palveluyhsikho
Kazvin teneysasema
Rantatwe 2

FIO0C Kaavy

Leppavuran palvctuybikko

Leppavuran teneysascng
Savonhay 17
0100 Leppavira

Nilakan palveluyhsikho
Pielaveden teneysasema
Savkonhie |3

T2300 Prelavest

ctunim suhunimvikuh i
Y-tunnus 0171493-3
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AU 3 YSTERINHALLITOPY M0 __________ -
PY 400 TULOSLASKELMA VUODELTA 2087,14 e ]
01.01.-30.04.2017 | 01.01.-30.04.2016 | Muutos %
Liikevaihto 7 0
Hoitopalveluiden myynti jasenkunnille 0 0
Hoitopalveluiden myynti utkokunnille 7 0
Muu ulkoinen myynti 0 0
Liiketoiminnan muut tuotot 450 670 407 493 10,60 %
Materiaalit ja palvelut 282 237 244 077 15,63 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 251 513 -51,08 %
Ostot tilikauden aikana 251 513 -51,08 %
Ulkoiset 513 513 -19,60 %
Kuntayhtymalta -20,06 0
Palvelujen ostot 281986 243 565 15,77 %
Ulkoiset 77 881 87 945 -11,44 %
Kuntayhtymalta 204 105 155620 31,16 %
Henkiltstokulut 160172 154 333 3,78%
Palkat ja palkkiot 131576 125250 5,05 %
Henkilésivukulut 28596 29083 -1,67 %
Elakekulut 22434 22 295 0,63 %
Muut henkildsivukulut 6162 6788 -9,23 %
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0,00 %
Suunnitelmat mukaiset poistot 0 0 0,00%
Litketoiminnan muut kulut 9507 11977 -20,63 %
Ulkoiset 1950 3644 -46,50 %
Kuntayhtymaélta 7 557 8333 -9,31%
UIKEYLUAAMA (-ALUAAMA) -1240 -2 895 -57,18%
Rahoitustuotot ja -kulut 1240 1263 -1,88 %
Korkotuotot 1572 1599 -1,73 %
Korvaus peruspddomasta -332 -336 -1,19%
Muille maksetut korkokulut 0 0 0,00 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALWAAMA) 0 -1632 -100 %
Lashulus ;v ite Posli- ju liiyniistoite
Pohjois- Smon sarmanhaitopéuin Ky TMalyois-Savon suranhoitopin Kysten Kywteri Kysicn
Kysten Kyztern hallinto Koilkis-Sason palveluyksikko Leppmarran pah eluy ksikho Nilakan palyveluyksikko etunime sekunimyRk fi
PI. 900 M. 100 Kaavin terveysasema Lepparean tenveysisema Piclaveden rerveysasema
TOOIFRYS M9 KYS Rantatie 2 Saunkate 17 Savikonae 1%

Puljonlaoksonte 2k 3

Ti600 kaavi

TH00 Leppavina

THOO Pielaves:

Yahde (017) 171 000

¥ituemus 0171495.3
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TAULUKKO 4, LEPPAVIRTA RY. 410

Muutos %

01.01.-30.04.2017 | 01.01.-30.4.2016

Liikevaihto 3051844 3018983 1,09%
Hoitopalveluiden myynti jasenkunniile 2978408 2 966 706 0,39%
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnille 65 500 41624 57,36 %
Muu ulkoinen myynti 8036 10 653 -24,56 %
Litketoiminnan muut tuotot 549 469 556 993 -1,35%
Materiaalit ja palvelut 1094 453 1058 873 3,36 %
Alneet, tarvikkeet ja tavarat 236893 245 194 -3,39%
Ostot tilikauden aikana 236 893 245194 -3,39%
Ulkoiset 166378 171 251 -2,85 %
Kuntayhtymaita 70 515 73942 -4,64 %
Palvelujen ostot 857 559 813 680 539%
Ulkotset 665 708 673776 -1,20%
Kuntayhtymalta 191 851 139903 37,13 %
Henkilgstokulut 1958 409 2 041 265 -4,06 %
Palkat ja palkkiot 1628 688 1660 352 -1,91%
Henkilosivukulut 329721 380913 -13,44 %
Eldkekulut 288 624 297 960 -3,13%
Muut henkilosivukulut 41097 82 953 -50,46 %
Poistot ja arvonalentumiset 0 5307 -100%
Suunnitelmat mukaiset poistot 0 5307 -100 %
Lilketoiminnan muut kulut 243 006 273101 -11,02 %
Ulkoiset 273101 273101 -11,02 %
Kuntayhtymalta
LIIKEYLUAAMA (-ALIJAAMA) 305 546 197 431 156,11 %
Rahoitustuotot ja -kulut -848 -799 1,03%
Korkotuotot -66,70 %
Korvaus peruspdaomasta 1,20%
Muille maksetut korkokulut -848 -799 1,03 %
TILIKAUDEN YUJAAMA (ALUUAAMA) 304 739 196 631 54,98 %

Laskuluspoite Pasri- ja kiiynlicaoite

Pohjais-Savon samanhotapinn Ky Pohgors-Savon saanhonepin Kysten Kysten Kystert

Rysicn Ky3tenn halline Raillis-Savon palseluyhsibhy Leppavuran palveluyksikho Xilakan palveluykssiho

PL 9N PL 100

Puyonbasksonne 2 ak 3

Kaavin tesveysasema
0029 KYS OO RYS Rantatie 2
73600 Kazvi

Leppavitran ters eysasenia
Savenkatu 17
THOO Leppavira

Prelas eden terveysasema
Savikonne 1§
2400 Pelaves

Vathde (01 T) 171 GO0
cturnam sokurtinyitkuh i
¥-wnnus 01 71493-3
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TAULUKKO 5. NILAKKA PY 420
By 420 TULOSLASKELMA VUODELTA 2017, 1-4 I = DT
01.01.-30.04.2017 |01.01.-30.4.2016 |Muutos %
Lijkevaihto 4280799 4 496 320 -8,79 %
Hoitopalveluiden myynti jisenkunnille 4121528 4 358 632 -5,44 %
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnifle 124 466 124119 14,78 %
Muu ulkoinen myynti 16 805 13 569 23,85 %
Liiketoiminnan muut tuotot 458 324 558 877 -17,99 %
Materiaalit ja palvelut 1462 621 1495272 -2,18%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 358017 335086 6,84 %
Ostot tilikauden aikana 358 017 335086 6,84 %
Ulkoiset 258610 235241 9,93 %
Kuntayhtymalta 99 407 99 845 -0,47 %
Palvelujen ostot 1104 604 1160 186 -4,79 %
Ulkoiset 781 505 876 863 -10,87 %
Kuntayhtymalta 319059 283323 14,04 %
Henkildstékulut 2 560059 2727 463 -6,14 %
Palkat ja palkkiot 2114620 2264413 -6,62 %
Henkilésivukulut 445 499 463 050 -3,80 %
Eldkekulut 388135 405 324 -4,24 %
Muut henkilésivukulut 57 304 57725 -0,73%
Poistot ja arvonalentumiset 0 23045 -100 %
Suunnitelmat mukaiset poistot 0 23 045 -100 %
Liiketoiminnan muut kulut 452 262 496 259 -8,87 %
Ulkoiset 452 262 496 259 -8,87 %
Kuntayhtymaltd
LIKEYLJAAMA (-ALWAAMA) 264 180 313158 -195,40 %
Rahoitustuotot ja -kulut -3494 -3 463 0,90 %
Korkotuotot
Korvaus peruspdaomasta
Muille maksetut korkokulut -3494 -3 463 0,90 %
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA) 260 686 309 895 -15,82 %
Laakutinonvibe Poti- ja kiyntissaiie
Poljois-Savon sumanhonoprrn Ky Puhgots-Saven saimanhoopun Kysten Kysien Kyiten VYathde (017) 171 000

Ky sterm halline

PL 100

W0 KYS
PPuygentaaksorie 2, mk. 3

Kysten
PL %00
TO29 KYS

Kaonllis-Savon palveluyksikko
Kaavin teneysasema

Hantane 2
T3600 Kaavi

Savonkam 17
79100 Leppasina

Leppavirran palveleykaikko
Leppdvirran leneysasema

Nelakan palveluy kukhe
Piclivoden temvey sasema
Savikonne 15

T2400 Prebavesi

st sokamireiEkul fi
Yeunnug 017(495-3
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01.01.-30.04.2017 |01.01.-30.4.2016 |Muutos %
Liikevaihto 1826281 3422799 -46,64 %
Hoitopalveluiden myynti jasenkunnille 1773224 3259 788 -45,60 %
Hoitopalveluiden myynti ulkokunnille 45 439 153 161 -70,33 %
Muu ulkoinen myynti 7 618 9 850 -22,66 %
Lilketoiminnan muut tuotot 236 345 444 115 -46,78 %
Materiaalit ja palvelut 736 278 1221024 -39,70 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 137 652 286346 -51,93 %
Ostot tilikauden aikana 137 652 286 346 -51,93 %
Ulkoiset 101092 214 582 -52,89 %
Kuntayhtymalta 36561 71765 -48,05 %
Palvelujen ostot 598 625 934 677 -35,95%
Ulkoiset 449 659 693 029 -35,12 %
Kuntayhtymalta 153 005 241648 -61,64 %
Henkilostékulut 1115779 2135718 -47,76 %
Palkat ja palkkiot 935172 1760 307 -46,87 %
Henkildsivukulut 180 607 375410 -51,89 %
Eldkekulut 159032 314 427 -49,42 %
Muut henkildsivukulut 21575 60 984 -64,62 %
Paistot ja arvonalentumiset 0 2879 -100%
Suunnitelmat mukaiset poistot 0 2879 -100%
Liiketoiminnan muut kulut 214 744 455 839 -52,89 %
Ulkoiset 214 744 455 839 -52,89 %
Kuntayhtymailta
LIKEYLUAAMA (-ALIJAAMA) -4 176 51455 -108,11%
Rahoitustuotot ja -kulut -129 -458 71,73 %
Korkotuotot
Korvaus peruspadomasta
Muille maksetut korkokulut -129 -458 -71,73 %
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -4 305 50 997 -108,44 %
I’L;::::::::mmnhmmpunﬂ Ky ::B‘T\)l:;j?sﬁi:lzrﬂ:hmwm ' Kysten Kysten Kysten Vaihde (017) 171 000
Kysten Ky #tera hallinto Koiltss-Savon paiveluykyikho Leppavirean palvehuyksihio Nitakzn palveluysikko etummi sukanimi@kuh fi
s s Do fmmeesm peedebue Vi
{fugantaaksonne 2, rak. 3 T1600 Kaavi 79160 Leppayirta 72400 Prclarena
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LEPPAVIRRAN KUNTA
Kunnanhallitus 27.5.2017
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Kaavin kunnanhaliitus

Keiteleen kunnanhailitus 28 -04- 201
Pielaveden kunnanhallitus
Rautavaaran kunnanhallitus
Tervon kunnanhallitus

Vesannon kunnanhallitus

Kysteri —lilkelaitoksen johtokunta

ovenrar

3] B

ALOITE LAAKARIRESURSSIN KARTOITTAMISESTA PITKAAIKAIS-
TYOTTOMIEN TYOKYKYARVIOIHIN

Leppéiviralla oli helmikuun 2017 loppuun mennessi yli 500 tydionta tydnhaki-
Jjaa ja tydltdmyysaste oli 12,5 %. Helmikuun aikana kunnan osarahoittamaa
tydmarkkinatukea sai yht. 146 ty5téntd. Kunnan osuus tydmarkkinatuesta oli
57.269 euroa. Kunnan osuus yhden saajan tySmarkkinaluesta on kuukaudessa
keskimi&rin noin 392,25 euroa,

Tybllistymisen edistymiselle on monia haasteita ja terveydelliset tekijat oval
yksi tydllistymista vaikeutiava 1ekija. Joillakin tysnhakijoilla tydkyky on alen-
tunut niin, etti tydnicko on kiytinndssi mahdotonta. Talldin my&skian uudel-
leenkouluttautuminen ¢i ole vaihtochtona. Mikili tyGnhakijaa ei ole todettu
tydkyvyttdmaksi, pysyvit tydnhakijan status ja siihen liiltyvit velvoitteet voi-
massa.

Terveyden ja tydkyvyn kartoittamisella on tirked merkitys niin yksilén oman
eliimiin laadun, kuin myds kunnan omien kustannusten kannalta (tyémarkkina-
tuen kuntaosuus).

Leppivimalle on nimetty terveydenhitajat (idén ja linnen alueelle), jotka otta-
vat vastaan tydnhakijoita mm. TYPin antamalla Jiheticelld ja ohjaavat heidit
tarvittaessa lddkirin vastaanotolle. Terveystarkastukset ovat olleet aiheellisia ja
lahetteelld ohjaaminen on sujunut jokseenkin hyvin. Tarve nykyisti laajemmin
suoritettaville tybkykykartoituksille, ja erityisesti ldikarin tekemille tyskykyar-
vioinnille, on Leppivirran kunnalla olemassa.

Muilla paikkakunnilla on paneudutiu tydits- —
mien tykyvyn kartoittamiseen eri tavoin. / ‘
Varkauden kaupunkiin on perustettu tydkyky- y

ryhmii edistiméin tydttémien tyskyvyn kar- . |
toittamista. Suonenjoella tyéttémien tySkyvyn /,»"l &
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kartoitus tapahtuu yhteistydssi sosiaalitoimen, tysllisyyspalveluohjaajan ja ter-
veyskeskuksen kanssa. Yhteistyd on tiivistd, hyvii tuloksia on tullut, asiakkaat
ovat kuntoutuneet tydmarkkinoille tai siiriyneet muihin jatkotoimenpiteisiin.

Suonenjoella on viimeisen vuoden aikana siirtynyt toistakymmentd tydnhakijaa
lydkyvyttiémyyselikkeelle. Toisessa mallissa, Pohjois-Karjalassa Kiteen kau-
pungissa tyditdmien lerveystarkastuksia suorittaa yksityistil vastaanottoa pitavi
ladkari, Kiteella liigkdrin tarkastuksilla on ollut hyvid tuloksia, esim. vuoden
20135 aikana noin toistakymmenta tydnhakijaa siirtyi oikeutetusti tySkyvytts-
myyseiikkeelle.

Leppivitran kunnan toivomuksena on, etté ensisijaisesti Kysterin kaulta toimi-
vaa ladkiriresurssia voitaisiin suunnata nykyistd paremmin ndihin pitkdaikais-
tyditdmille suunnattuihin ty6kykyarviointeihin

Leppavirran kunnanhallitus piatti 24.4,.2017 esittid sekd Kysteri-liikelaitoksen
Jjohtokunnalle ettd Kysterin osakaskunnille pitkiaikaisty&ttmille suunnattuihin
tybkykyarviointeihin keskittyvan laakari-hoitajatyoparin tai vastaavan muun
tarkoituksenmukaisen henkilresurssin palkkaamista Kysteri-liikelaitokseen.

Esitetyn uuden resurssin tehtédvani on toimia kaikkien Kysteri kuntien alueella.
Tavoitteena on pyrkia vihentimadn pitkaaikaistydtiémille suunnattujen koko-
naisvaltaisten tydkykyarviointien avulla kunnille kohdistuvia passiivisen tyd-
markkinatuen kustannuksia ja parantaa pitkaaikaisty&tidmien eliminlaatua,

Liséresurssista aiheutuvat kustannukset esitetdiin jaettavaksi joko vakiluvun- tai
siheuttamisperiaatteen mukaisesti.

Toivomme, ettd Kysteri - liikelaitoksen johtokunta ja Kysterin osakaskunnat
huomioivat timin aloitteen ja ettd yhteistydlld saisimme asian edistymaiin.

LEPPAVIRRAN KUNNANHALLITUS

I —
B-‘-émi Raatikainen Anssi Nykinen
kunnanjohtaja kunnansihteeni
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SOSIAALI-JA KIRIE
TERVEYSMINISTERI® AE %

19.8.2013

Tyéttdmien terveydenhuollon jirjestiminen

Témin kirjeen tarkoituksena on ohjeistaa kuntia
* tydttdmien ehkdisevien terveyspalvelujen (terveystarkastukset, terveysneuvonta) toteuttamisessa ter-
veydenhuoltolain (1326/2010) mukaisesti
= ty6ttdmien tyd- ja toimintakyvyn arvioinnissa
* janiiden edellyttdimissid yhteistydssi

Témé kirje on laadittu yhteistydssd sosiaali- ja terveysministerion (STM), ty3- ja elinkeinoministerién
(TEM), Kuntaliiton, Kansanelékelaitoksen (Kela), Tyterveyslaitoksen (TTL) ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) edustajien kanssa.

Kunnan tehtiiviini on jiirjestiii tybttdmien terveyspalvelut

Ty6ttdmilld on tybssd kdyvid enemmin terveydellisid ongelmia ja monet terveydelliset riskit lisatintyvit tyot-
tdmyyden pitkittymisen myG6ta. Heilld on lisdéintynyt tarve terveyttd ja tySkykyi edistiviin ja palauttaviin
palveluihin. Jos sairaudet ja kuntoutustarve jifivat tydttdmilld tunnistamatta, riski syrjiytyi tydmarkkinoilta
kasvaa.

Kunnalla on kansanterveydellinen tehtivi edistad ja yllapitas viiestdn terveytti, hyvinvointia, tyd- ja toimin-
takykyd seki sosiaalista turvallisuutta ja kaventaa viestdryhmien vilisid terveyseroja. Tydttémien ehkiisevit
terveyspalvelut ovat tirked osa tild kunnan tehtdvii, Terveydenhuoltolain (132672010, 13 §) mukaan "Kun-
nan on jérjestettivd tarpeelliset terveystarkastukset alueensa asukkaille heidin terveytensé ja hyvinvointinsa
seuraamiscksi ja edistimiseksi. Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tys- ja toimintakykya ja
sairauksien ehkiisya seki edistettivii mielenterveytti ja eldméanhallintaa. Terveysneuvonta ja terveystarkas-
tukset on jérjestettivd myds opiskelu- tai tydterveyshuollon ulkopuolelle jadville nuorilie ja tydikiisilie.”
Terveydenhuoltolain mukaan kuntien on myds tehtivi terveydenhuollon jérjestimissuunnitelma. Tydttémien
terveyspalvelut tulee siséllytts ndihin jirjestimissuunnitelmiin.

Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tys- ja toimintakyky ja sairauksien ehkiisya sek edis-
tettavd mielenterveytti ja eliminhallintaa. Uuden mielenterveys- ja piihdesuunnitelman mukaan tydttémien
terveystarkastuksiin tulee siséltyd myGs systemaattinen mielenterveys- ja piihdearvio, ja terveystarkastusien
toteutumista on tehostettava (STM 2012).

Tyottémien tyS- ja toimintakykyi tulee arvioida tarvittaessa tyéttémyyden eri vaiheissa perusterveydenhuol-
lossa ja tarpeen vaatiessa erikoissairaanhoidossa. Erityisesti syrjaytymisriskissi olevat ty6ttomat tulee tunnis-
taa ja ohjata tarvitsemiinsa terveyspalveluihin.

Tybsuhteen péittyessi tySterveyshuolto arvioi tarvittaessa tydntekijin ty- ja toimintakyvyn ja laatii yhdessd
tydntekijén kanssa suunnitelman tydkyvyn yllipitamisestd. Henkils ohjataan tarvittaessa ottamaan yhteyttd
oman kuntansa perusterveydenhuoltoon ja kuntoutuksen tukitoimenpiteisiin.

Terveydenhuollon tehtiiviini on toteuttaa tydttémien terveystarkastukset
Terveystarkastuksella tarkoitetaan kliinisilld tutkimuksilla tai muilla tarkoituksenmukaisilia ja luotettavilla
menetelmilld suoritettua terveydentilan ja tyd- ja toimintakyvyn tarkastusta seki terveyden edistimiseen liit-

tyvid terveydentilan selvittimista.

Terveystarkastuksen tavoitteena on tySttdmén terveyden seki tyd- ja toimintakyvyn arviointi, yllapitiminen
ja edistiiminen, sairauksien tunnistaminen ja niiden ehkiiseminen ja ohjaaminen hoitoon seka ladkinnalli-
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seen, ammatilliscen tai sosiaaliseen kuntoutukseen. Samalla otetaan myds kantaa jiljelld olevaan tykykyyn
tydkyvylldmyyden osoittamisen ohella.

Tyb6ttémiin terveystarkastus ja tyé- ja toimintakyvyn arviointiprosessi

Tyottomén terveystarkastus ja ty6- ja loimintakyvyn arviointiprosessi etenee terveydenhuollossa seuraavasti
(Kuvio 1):

I. Asiakas itse tai jokin viranomaistaho niikee tarpeen terveystarkastuksclle.

2. Terveydenhoitaja tekee terveystarkastuksen, jossa kartoitetaan myds ty6- ja toimintakykyd. Tarkas-
tuksen voi tehdi myds ladkiri, jolloin kohdat 2, 3 ja 4 totcutuvat samanaikaisesti.

3. Mikili asiakkaalla on jokin hoitoa vaativa sairaus tai tarvetta tyd- ja toimintakyvyn arvioinnille, oh-
Jjataan hénet ladkirille.

4, Ladkdri vastaa sairauksien hoidosta, arvioi tyG- ja toimintakykyd ja ottaa tilanteen mukaan kantaa
jiljelld olevaan tySkykyyn ja sen cdistimiscen tySkyvyttdmyyden osoittamisen ohella. Ladkéri kir-
joittaa tarvittavat lausunnot esimerkiksi sairauspéivirahaa tai kuntoutuksen hakemista varten.

5. Mikdli tarvitaan laaja-alaista ty$- ja toimintakyvyn arviointia tai ammatillisen kuntoutuksen arvi-
ointia tai sen hakemista, edellyttda timi yhteisty5td ja sopimista eri viranomaisten valilld. Arvioin-
tt voidaan totcuttaa kunnan toimesta moniammatillisesti esimerkiksi erikoissairaanhoidon kuntoutus-
tutkimusyksikdssid, TE-hallinnon loimesta (tySkyvyn arviointi suhteessa hakuammattiin tai suunni-
teltuun koulutukseen) tai Kelan ammatillisena kuntoutuksena (esimerkiksi kuntoutustarveselvitys tai
kuntoutustutkimus). Tyottdmalld voi myds olla oikeus tydelikekuntoutukseen. EGrikoissairaan-
hoiloon hakeutuminen cdellytidd ldikdrin tahetettii, Ammatilliseen kuntoutukseen hakeutuminen
edellyttad ldskdrintausuntoa ja omaa hakemusta.

Terveystarkastuksen ja tyd- ja toimintakyvyn arvion perusteella sovitaan jatkoloimenpitcistd ja seuran-
nasta. Terveystarkastuksen jalkeen TE-toimisto tarvitsce palautteen terveystarkastuksesta ja/tai 1adkérin-
todistuksen. Ladkarintodistuksclla osoitetun vian, vamman ja sairauden perusteella TE-toimisto tunnis-
taa, ctté palvelun tarve syntyy sairauden tai vamman aiheuttamista rajoituksista ja tyoton voidaan ohjata
tarpeen mukaisiin palveluihin. (Asiakas vie ldhete-palautclomakkeen tai lddkdrintodistuksen TE-
toimistoon tai terveydenhuolto ldheltdd sen asiakkaan kirjallisclla suostumuksella).

; Terveystarkastuksen ja -paivelun térbeen_ tunnistaminen
’ Asiakas itse TE-toimisto Tydvoiman palvelukeskus Sosiaalitoimiste Muu taho

v v v v v

Terveydenhoitajan laaja-alainen terveystarkastus
Terveys, tyt- ja toimintakyky, voimavarat, kokonaistilanne

¢ Palaute ;
E' asiakkaalle E * # * J' ‘
i ia,f?:ﬁ"’:" | Terveys- | | Tys- Sosiaali- | [ Muut Maniammatilli-
e 1 | palvelut hallinnon paivelut palvelut nen /-sektorinen
et i v palvelut tiimi
Palvelu-, hoito- tai kuntoutussuunnitelma R Meni-
Tarvittavat hoito-, tutkimus- ja kuntoutustoimenpiteet ammatillinen/
Tydkyvyn arviointi, eldkeselvittely » -sektorinen
Kuntouttava ty6toiminta, tyoliistymispalvelut . yhteistyd
Tarvittaessa seurantakdynnit ja ohjaus terveydenhoitajan luona

Kuvio I: Tybttimén terveysiarkastuksen ja -palvelun toimintamalli {Lihde: Saikku 2012.)



Jos ld#kari toteaa ty6ttdman tydkyvyttdmaksi, tulee hinelle aina kirjoittaa siité todistus myds lyhytaikaisen
sairauspdivirahan tai tydkyvyttdmyysetuuden hakemista varten. Sairauspiivirahaetuuden merkitys kuntou-
tuksen ja elikesclvittelyjen kannalta on tirkei selvittéd tySttémille. Terveystarkastusten ja tehtyjen tutki-
musten pohjalta terveydenhoitaja/lddkiri laativat tarvittaessa hoito- ja kuntoutussuunnitelman yhdessi tyét-
tomén kanssa. Tarvittaessa laaditaan kuntoutuksen kdynnistimiseksi tarvittavat |ddkarin lausunnot.

Liitteessd | on kuvattu terveydenhoitajan suorittaman terveystarkastuksen sisélt5a.

Liitteessi 2 on kuvattu tydttdman tilanteen kartoitus ja toiminta- ja tydkyvyn arviointi ladkérin vas-
taanotolla TOIMIA-suosituksen mukaisesti.

Liitteessd 3 on esimerkki lihete-palautelomakeluonnoksesta TE-hallinnon ja terveydenhuollon vilills.

TE-toimistolla on vastuu tydttémin tys- ja toimintakyvyn arvioinnin koordinoimisesta

Ty6- ja elinkeinoministeridn asettaman tydryhmin, jossa olivat edustettuina myds STM, Kela ja Kuntaliitto,
chdotusten mukaisesti TE-toimisto on vastuussa ja koordinoi prosessia, jossa arvioidaan tydttémin tyskyky
ja péitetddn tydmarkkinoille kuntouttavista palveluista (TEM 2011). Prosessivastuu tarkoittaa, etti TE-
toimisto tarjoaa tySttdmille tySnhakijalle julkisesta tySvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
sen jdrjestdmisvastunlle médriteltyja tydvoimapalveluja ja ohjaa tarvittaessa tydnhakijan muihin palveluihin,

TE-toimiston tehtévdnd on tunnistaa ne ty6ttdmit tydnhakijat, joiden tyékykya on syytd arvioida, ja ohjata
heidét terveystarkastukseen sekd tarpeen mukaan esimerkiksi kunnan sosiaalipalveluihin, Kelaan ja tysel-
kekuntoutukseen. TE-toimiston tulee myds varmistaa jatko-ohjauksen toteutuminen.

Terveydenhoitajan tai lddkirin palaute, ettei terveystarkastuksessa ole tullut esiin tySkykyyn vaikuttavia
seikkoja, on yleensd merkki siitd, etteivit terveydelliset seikat vaikuta tydttdman ty6llistymiseen tai TE-
toimiston palveluiden kéytt66n. Jos tyStdn on ohjattu terveystarkastuksen perusteella tyékyvyn lisdselvityk-
siin tai kuntoutukseen, TE-toimiston on arvioitava, milli tavoin asiakkaan palveluprosessi jatkuu tySkyvyn
arviointiprosessin tai kuntoutuksen ollessa kesken. Jos kysymyksessi on lyhytaikainen ja chimenevi sairaus
ja sen hoito, silld ei valttdmitti ole vaikutuksia TE-toimiston palvclujen saamiseen.

TE-toimiston tehtivina on tukea henkilod 18ytdmain tydkykyd vastaava tyd tai koulutus, jossa vammasta tai
sairaudesta on mahdollisimman véhiin haittaa. Vuoden 2013 alussa voimaan tulleessa laissa julkisesta tyd-
voima- ja yrityspalvelusta (916/2012) ei enidd ole henkildn tybkykyil koskevia miiritelmis, mikid helpottaa
myds niiden henkildiden palveluihin pidsyd, joilla vamma tai sairaus vaikeuttaa tydllistymista.

TE-toimiston tulce kutsua toimialueensa kunnat ja Kelan sopimaan tySttéman tySkyvyn arviointiin liittyvisti
yhteistySkiytinndistd. Myds kunta voi olla aloitteellinen neuvonpidon kiiynnistimisessa.

Tydttémien terveyden ja tyGkyvyn tukeminen edellyttiiii monialaista asiakasyhteistytii

Tybttomien terveyden ja tySkyvyn tukeminen edellyttad perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen seki tyd- ja
elinkeinohallinnon (TE-toimisto) ja Kelan tiivistd yhteistydtd, jotta kullekin tydtidmille 16ydetisin sopivat
ratkaisut.

TE-toimisto, tybvoiman palvelukeskus, Kela tai sosiaalitoimi voi ohjata ty6ttdmin kunnan terveydenhuol-
toon, jos ty6ttémilla ilmenee terveyteen liittyvii ongelmia.

TE-toimiston tehtdvéind on tukea ty6ttdman tySllistymista ja etsid hinelle terveydentilaan soveltuvaa tydtd.
Kela arvioi ty6ttSmain tilannetta sairaus- ja tySkyvyttdmyysetuuksien sekd kuntoutuksen nikékulmasta ja
sosiaalitoimi toimeentulon ja sosiaalisen kuntoutuksen nikékulmasta.

Tydutéman tydhén sijoittumismahdollisuuksia alentavien tyd- ja toimintakykyyn liittyvien tekijoiden ilme-
tessd on hyvi jérjestdd yhteinen neuvonpito, johon osallistuvat tydtén tydnhakija, TE-toimiston edustaja, ter-
veydenhuollon edustaja (ldgkiri tai terveydenhoitaja) ja mahdollisesti muiden tahojen esimerkiksi sosiaali-

e



huollon ja Kelan edustaja. Yhteistydssa voi hySdyntad lakisééteistd kuntoutuksen asiakasyhteistydtySryhmid
(49/2003), jollainen tulee olla jokaisessa kunnassa,

STM ja TEM seuraavat ja arvioivat terveystarkastusten toteutumista ja vaikutuksia

Sosiaali- ja terveysministerid ja ty6- ja elinkeinoministeri6 seuraavat ja arvioivat terveystarkastusten toteutu-
mista ja vaikutuksia valtakunnallisesti. My3s kuntien tulee seurata ja arvioida tyttémien terveysneuvonnan ja
terveystarkastusten toteuturmnista alueellaan.

Kaste-ohjelmasta tukea tyjttomien terveystarkastukseen

Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittdmisohjelman (Kaste) tavoitteena on, ettd hyvinvointi- ja ter-
veyserot kaventuvat ja sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteet ja palvelut on jirjestetty asiakasldhtéisesti. Pai-
nopistettd siirretdéin ongelmien hoidosta fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin aktiiviseen edistimi-
seen ja ongelmien ehkiisemiseen koko viestdssa.

Vuosien 2012-15 toimeenpanosuunnitelmassa esiteté#in, ettéi kunnissa kehitetddn edelleen ty§ttdmien terveys-
tarkastuksia, ty6- ja toimintakyvyn arviointia, terveys- ja kuntoutuspalveluja (ml. etsivi miclenterveys- ja
paihdety®d) ja niiden oikea-aikaisuuita, Tim# kehittdmistyd tehddin osana peruspalveluja, yhteistyStahoina
ovat sosiaali- ja terveystoimi, ty6- ja elinkeinohallinto ja Kela. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tuottaa tietoa
tydttémien hyvinvoinnista, terveydesta seké ty5- ja toimintakyvystd kuntien kehittdmistyon tueksi. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos ja Tyterveyslaitos tukevat kuntia tySttémien terveydenhuollossa hyviksi todettujen
toimintamallien toimeenpanoa.

Peruspalveluministeri Susanna [1dovinen

!

Ylitarkastaja /Raula Naumanen
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Sosiaali- ja terveysministeri6 201 1. Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen kehittimisohjelma (Kaste) Saatavissa:

hitp://www stm. fifvireilla/kehittamisohjelmal_ja_bankkeet/kaste

Sosiaali- ja terveysministerio 2012. Mielenterveys- ja piihdesuunnitelma, Ehdotukset mielenterveys- ja paihdetydn ke-
hittdmiseksi vuoteen 2015. Julkaisuja 2012:24.
hup:/rwww.stm. fi/fc/document_library/get_file?folderld=5197397&name=DLFE-24926.pdf

Terveydenhuoltolaki 1326/2010. Saatavissa:

http://www.finlex. fi/fi/laki/ajantasa/2010/201013267search% S5 Btype%SD =pika&search%3Bpika%SD- terveydenhuolio

laki

Ty6- ja elinkeinoministerid 201 1. TySttomien tybkyvyn arviointi- ja terveyspalvelut. Tydllisyys- ja yrittijyysosasto.
Tydryhmin raportti 1.3.2011. TEM raportteja 10/201 1. htip:f/www.tem. (i/files/2934 1/TEM _raportti 10 201 Lpdf

Tydttdmiin toiminta- ja tySkyvyn hyvi arviointikiiytintd terveydenhuollossa. Snatavissa: http://www.toimig. fi

Vuokko A, Juvonen-Posti P, Kaukiainen A 201 1. Miten laiikiini arvioi tyBttdmin toimintakykyi? Suomen Liidkirilehti
66;3659-66.



LIITE t: Terveydenhoitajan tekemii terveystarkastus (Lihde: Saikku & Sinervo 2010)

Ty6ttomiin terveystarkastus painottuu terveydenhuollon ammattilaisen ja asiakkaan viliseen keskusteluun
asiakkaan terveydentilasta, elintavoista ja elimintilanteesta sekd tyd- ja toimintakykyyn vaikuttavista ter-
veydellisisti seikoista, Tavoitteena on my6s hakea vastausta terveystarkastukseen lahettéineen viranomaista-
hon esittdmédn kysymykseen. TyGttémien terveystarkastusten tekeminen vaatii erityisosaamista; niita teke-
villd tydterveyshoitajalla tai terveydenhoitajalla tulisi olla tietoa tydttdmyyteen ja tydelimddn liittyvisti eri-
tyiskysymyksists.

Tydottdmien terveystarkastukseen kuuluvat erilaiset kliiniset mittaukset ja terveysriskien kartoitus mittaustu-
losten, haastattelun ja erilaisten kyselylomakkeiden avulla. Keskustelun tukena voidaan kiyttii esitietolo-
maketta, asiakkaan aikaisempia terveys- ja sairaustietoja ja laboratoriotutkimusten tuloksia. Keskustelussa
huomioidaan asiakkaan eldmintilanne, asuin- ja perhetilanne, taloudellinen tilanne, koulutustausta ja tydhis-
toria, tydllistymismahdollisuudet ja aikaisemmat tydllistymistoimenpiteet seki asiakkaan oma arvio toimin-
ta- ja tySkykyyn vaikuttavista seikoista. Kartoitettavia asioista ovat lisiksi aiemmat sairaudet, l3akitykset ja
niiden hoitotaso sekd suun terveys ja perusrokotussuoja. Terveystarkastuksen osana kartoitetaan elimantapo-
ja ja terveystottumuksia mm. uni- ja paivirytmid, ravitsemus- ja liikuntatottumuksia, piihteiden kayttod,
riippuvuuksia ja sosiaalista verkostoa. Keskustelussa on tirked 16ytdi asiakkaan omat voimavarat ja toimin-
ta- ja tyOkykyi tukevat tekijit sekd asiakkaan oma motivaatio tai tarve muuttaa tarvittaessa terveystotturnuk-
siaan ja eldméntapojaan.

Laborateriotutkimuksia (perusverenkuva, verensokeri, rasva-arvot) tehdddn tarvittaessa seki tarkastetaan
ndko ja kuulo. Tydttémien terveystarkastuksissa kiytettyjd seuloja ja kyselyjd ovat mm. Audit alkoholin ris-
kikulutuksen seulonta, Riski sairastua tyypin 2 diabetekseen (DM II), Beckin depressiokysely (BDI) depres-
sion seulonta ja masennusoireiden vaikeusasteen arviointi, ravitsemuksen laatuun liittyvit testit, tydkykyin-
deksi seka oppimisvaikeuksien tunnistuslista.

Tyéttdmien terveystarkastukseen on hyvé varata kirjaamisineen ja jatkoajan varauksineen riittdvisti aikaa.
Moniongelmaisilla ja palveluita harvakseltaan kayttivilld asiakkailla voi jo yhdelld tapaamisella tulla esiin
monia erilaisia jatkotoimenpiteitd ja -ohjauksia vaativia asioita. Haastattelun, mittausten, laboratoriotulosten
ja terveystarkastuksen tulosten perusteella terveydenhoitaja ohjaa asiakkaan tarvittaviin jatkotutkimuksiin ja
-hoitothin. Terveystarkastuksen jilkeen TE-toimistolle annetaan asiakkaan suostumuksella palaute terveys-
tarkastuksesta ja/tai ladkarintodistus.

Esimerkkeja tydttoman terveystarkastuksen tukena kiytetyistd seuloista ja kyselyisti:

»  Tyypin Ii diabeteksen sairastumisriskin arviointilomake
futpiwww dinberes fildiabetestivion/diabeteksen_ehkaisy/riskitesti

e  Beckin depressiokyscly (BDI) depression seulonta ja masennusoireiden vaikeusasteen arviointi
hitp./iwww.terveysportti. fi/

»  Audit-kysey. Alkoholin riskikulutuksen seulonta. Alkoholitestit ja muita riippuvuustesteji itsearvioinnin tueksi
haep fwvew, paildelinkki fiZtestit

»  Tydkykyindeksi, esimerkiksi silloin, jos asiakas on menossa tydhén tai koulutukseen. Tilattavissa Tydterveysiai-

tokselta,

Materiaalia oppimisvatkeuksista futp. v, oppimisvaikeus. fifammattilaisille/materiaalit’

Elintapoihin ja ravitsemuksen laatuun liittyviil testeji hitp://www.sydanliitto. fi/testit

Tietopankki tupakasta ja tupakoinnista http./Avww. tupakkaverkko fi

Terveystarkastuksissa voi tarvittaessa kilyttiidi myds esimerkiksi verkostokarttan, paniikkihiiridtestid, erilaisia lii-

kuntaan, ravitsemukseen ja muistiin liittyvid seulofa.

s PitkiiaikaistySttémien terveydenhuollon kehittimishankkeen (2007-2010) yhteydessi luotu esitietolomake
http:/fwww.thl. i/




LIITE 2: Tydttomiin toiminta- ja tyGkyvyn hyvi arviointikiiytiintd terveydenhuollossa
(Léhde: www .toimia.fi)

Ty&ttémin toiminta- ja tySkyvyn arviointikdytint6én on kehitetty suositus, joka on julkaistu TOIMIA-
tietokannasta (www.toimia.fi). Suositus on tarkoitettu avuksi terveydenhuollon ammattilaisille suunniteltaes-
sa toiminta- ja tySkyvyn arvioinnin etenemistapaa ja valittaessa yksittiisid toimintakyvyn arviointimenetel-
mid.

Laikirin arvion tavoitteena on selvittdd tySttdmin terveydentilaa, arvioida mahdollisia toimintakyvyn rajoi-
tuksia ja, mitd tukea tai jatkoselvittelyiti on tarpeen loteuttaa (Kuvio 2). Toiminta- ja tySkyvyn tietoa on kar-
toitettava monella en tavalla. Tietoa jiljelld olevasta toimintakyvystd ja sen rajoituksista tarvitaan tehtdessi
hoitoa, kuntoutusta ja tybkykyé koskevia padtoksid. Arviossa kuvataan mihin henkilé pystyy mahdollisista
rajoitteista huolimatta ja miten mahdollisia toimintaesteitd voidaan poistaa. Johtopadtokset esim. TE-
toimistolle tulee kuvata téstd nik6kulmasta. Ladkérin arvioinnin pohjalta laaditaan tarvittaessa tysllistymists
tukeva kuntoutussuunnitelma ja ohjataan hoitoon ja/tai kuntoutukseen. Kuntoutussuunnitelmaa laatiessa tu-
lee huomioida tySttdmyyden kesto. Moniongelmaisissa tilanteissa tai pitkdaikaisty6ttdmilld selvitykset ja
jatkotoimet voivat vaatia moniammatillisen yhteistyon ohella intensiivisempii palveluchjausta ja verkosto-
tyStd. TE-toimisto tarvitsee terveydenhuollosta palautteen (Liite 3), miten tydnhakijan toiminta- ja tydkyky
vaikuttaa ty6llistimistoimenpiteisiin. Suostumus tietojen siirtoon tulee olla asiakkaalta. TE-toimistolla on
vastuu tyGllistymisen jatkotoimien koordinoinnista. Lidkarin ty6ssd tietimys sosiaalivakuutuksesta ja tyd-
elim#osaaminen on eduksi.



Lafikiri

(moniammatillinen yhteistyd)

Tybtbn hakeutuu itse/ohjattuna terveystarkas-
tukseen ja tyBkyvyn arvioon.

mus
Terveydelliset riskitekijit

Sosinalinen toimintakyky
Palveluiden kiyttd

Kartoitus ja liiikirin kliininen tutki-

Somaattinen ja psyykkinen terveydentila

Yhteistybkumppaneilta saatava tieto

kyky#?

w

Mikii on johtanui tySttbmyyteen?

Mitii terveydentilasta tiedetdfin?
Vaikuitaake terveydentils tybnhakuun?
Onko vajaakuntoisuutia?

Mitkit toimenpiteet tukevat toiminta- ja tyd-

Minlkiilaisella kuntoutuksella voidaan tukea
toiminta- ja tybkykyfi?

Miten edistiii voimavaroja?

Miti tietoa toiminta- ja tybkyvysiti
TE-toimistossa tarvitaan?

Tydkykyinen

TOIMINTA- JA TYOKYVYN ARVIO

Jiljelld oleva tydkyky/
TybKyvyn rajoitteite

Tydkyvytén
(villinikaisesti/pysyviisti)

Arvion perusteella tarvitiavien tukitoimien suunnitteln ja seurannasta sopiminen

L 4

v

L 4

Terveydentilan
seuranta ja hoito

Kohonneisiin riskitekijoi-
hin puuttuminen

Sairauksien hoito

Lis#itutkimuksiin ohjaami-
nen

Jatkehoitoon ohjaaminen

Kuntoutukseen oh-
jaaminen
Liiikinnillinen kuntoutus
Ammatillinen kuntoutus

Sosinalinen kuntoutus

Esim. terveydenhuolto, piih-
dehoito, Kela, TE-toimisto,
tySvoiman palvelukeskus,
tybelakeyhtiot

Verkostotydn kiiynnis-
timinen

Useita yhteistydkumppa-
neita

Esim. terveydenhuolto, sosi-
aalitoimi, Kela (mm. tySky-
kyneuvoja), TE-toimisto,
tydvoiman palvelukeskus,
opetustoimi, nuorisotoimi,
kolmas sektori

Kuvio 2: Ty6ttdmin tilanteen kartoitus ja toiminta- ja tydkyvyn arvicinti li#kirin vastaanotolla
(Ldhde: Vuokko, Juvonen-Posti, Kaukiainen 2011)




LIITE 3. Esimerkki TE-toimiston lihete-palautelomakeluonnoksesta muokattavaksi kuntien tarpeisiin
TE-toimistot voivat kdyttdd myos kunnan kanssa aikaisemmin kayttdon otettuja omia lomakkeita,

Lahete- ja palautelomakkeen kiyttaminen ja tietojen vaihto eri rekisterinpitiijien vililli edellyttid asiakkaan anta-
maa Kirjallista suostumusta, joka on vapaaehtoinen, informoitu ja tietoinen tahdonilmaisu (henkilétietolain 3 § 7
kohta). Suesturnuksesta tulee ilmetd, kuka suostumuksen antaa, se toimintayksikké / ammattihenkild / ammatin-
harjoittaja, joka tietoja luovuttaa, mille toimintayksikdlle / ammatinharjoittajalle tietoja luovutetaan, miti tietoja
luovutetaan ja mitéd kiyttotarkoitusta varten, Suostumuksen sisiltimiit tiedot pitdi aina yksiloidd asianmukaisella
tasolla. Suostumusdokumentti on perusteltua tallettaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin muutkin asiakas-,
potilas- ja hoitotiedot. Suostumuslomake on hyvii muokata yhteistydssid kunnan tietosuojavastaavan tai lakimiehen
kanssa. Asiakas voi myos kieltiytyi tietojen vilittdmisesti ja hiinen pitdd tietdd/nihdd myés se, mitd palautteeseen
on kirjoitettu ennen kuin hiin suostuu tietojen lihettimiseen ja tallentamiseen toiseen rekisteriin.

Te-palvelut
tjdnster | sefvices

Tyiittimien terveystarkastus terveyskeskuksessa

LAHETE JA PALAUTE

Asiakkaan nimi [ Henkil6tunnus

L e s Gl s

Terveystarkastuksen perusteet (mihin asioihin halutaan vastauksia)

Lihettiiviin tahon liitteet

] Iyonhdku an csittely tyd- ja elmkunohallmnon URA-asiakastietojirjestelmistia

[] | Tybnhakijan toimintasuunnitelma URA-tictojirjcstelmasti

W TE-hallinnon jarjestamicn tutkimusten lausunnot

Lisiitietoja antaa:

Nimi

TE-toimisto/TYP

Osoite

Puhelin

Sahkdposti
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Lomalckeen palautus

J Palautan lomakkeen henkildkohtaisesti TE-toimistoon/tyévoiman palvelukeskukscen terveystarkastuk-
sen jdlkeen

] Suostun siihen, ettd terveystarkastuksen tekijé postittaa lomakkeen TE-toimistoon/tydvoiman palvelu-
keskukseen (yhtcysticdot ylli)

Paikka ja aika Asiakkaan allekirjoitus ja nimen selvennys
PALAUTE
Terveydenhoitaja Lagkiiri
pvm. [/ 201 / pym. /201

[[]) | Terveystarkastuksessa ei tullut esiin tydkykyyn vaikuttavia seikkoja

] Asiakkaalla on tySkykyyn vaikuttava sairaus, Asiakas on ohjattu terveyskeskusldkarille.
Lidkarinlausunto toimitetaan TE-toimistoon/ tydvoiman palvelukeskukseen.

Asiakkaalle on kirjoitettu sairausloma ajalle

Asiakas on ohjattu jatkotutkimuksiin, minne?

ago(o| 00O

Asiakas on ohjattu kuntoutukseen, minne (liskinnillinen kuntoutus, piihdekuntoutus,
muu)?

Palaute tallennetaan TE-toimiston tai tyvoiman palvelukeskuksen asiakaspalvelun tietojirjestelmiin.

Lisiiticioja tydvoimaviranomaisen kiiyvitéén

Paikka ja aika Terveydenhoitajan tai laikirin allekirjoitus ja nimen selvennys

Puhelinnumero tai sihkdpostiosoite:
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Auvo Kinnunen

Raakel Laukkanen

Ty6ttdman asiakkaan ohjautuminen perusterveydenhuollon terveystarkastuksiin seki
terveystarkastusten siséltd Keiteleen, Pielaveden, Tervon ja Vesannon kunnissa.

Ty6ttémien terveydenhuollon jérjestdmistéd ohjaa STM kirje 19.8.2013, jossa
ohjeistetaan kuntia tydttomien ehkéisevien terveyspalvelujen (terveystarkastukset,
terveysneuvonta) toteuttamisessa terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaisesti.

Terveystarkastusten tavoitteena on:

» tukea ja edistaa tyottémien terveydentilaa seka toiminta- ja tydkykya

« ennaltaehkaistd kansansairauksia

» parantaa ja lieventaa sairauksien fyysisia, psyykkisié ja sosiaalisia seurauksia ja
haittoja

Kohderyhma:

» pitkdaikaistyottomat

» toistuvasti tyéttémana olleet
» vaikeasti tydllistyvat

Milloin terveystarkastukseen:

» edellisesta terveystarkastuksesta on pitka aika

» terveydentila huolestuttaa

» on tarvetta arvioida tydkykya tai kuntoutustarvetta

Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tyéttdmaén tyé- ja toimintakykya ja
sairauksien ehkdisya seka edistettava mielenterveytta ja eldmanhallintaa. Tarkastuksiin
tulee sisallyttdd myds systemaattinen mielenterveys- ja péihdearvio.

Terveystarkastuksen tavoitteena on tydttémén terveyden ja tyd- ja toimintakyvyn arvioin-
ti, yllépitdminen ja edistdminen, sairauksien tunnistaminen ja niiden ehkdiseminen seka
tarvittaessa jatkohoito-ohjaus. Mikéli tarkastetiavalla on jokin hoitoa vaativa sairaus tai
tarvetta ty6- ja toimintakyky arvioinnille, ohjautuu asiakas laskarille.

Laakari vastaa sairauksien hoidosta, arvioi tyo- ja toimintakykya seka tilanteen mukaan
ottaa kantaa jaljelld olevaan tydkykyyn ja sen edistamiseen tyékyvyttémyyden osoittami-
sen ohella. La&kari kirjoittaa tarvittavat lausunnot esim. sairauspaivérahaa tai kuntoutus-
ta varten. Laaja-alaiset tyd- ja toimintakyvyn arvioinnit tai ammatillisen kuntoutuksen ar-
viginnit tai sen hakemiset edellyttavat yhteisty6td eri viranomaisten valilla.

Terveystarkastukseen kuuluvat erilaiset kliiniset mittaukset ja terveysriskien kartoitus mit-
taustulosten, haastattelun ja erilaisten kyselylomakkeiden avulla. Terveystarkastuksen
siséltd painottuu keskusteluun asiakkaan terveydentilasta, elintavoista ja elamantilan-
teesta seké tyd- ja toimintakykyyn vaikuttavista terveydellisista seikoista. Keskustelussa
huomioidaan asiakkaan elamantilanne, asuin- ja perhetilanne, taloudellinen tilanne, kou-
lutustausta ja tydhistoria, tydllistymismahdollisuudet ja aikaisemmat tyollistymistoimenpi-
teet seka asiakkaan oma arvio toiminta- ja ty6kykyynsa vaikuttavista seikoista.

Posli- ja kiiynticsoite

Pohjpis-Savon saraanhodopan Kyslari Kysteri Kysteri Vaihde {017) 171 000
Kystesin halnto Kaiilis-Savon palveluyksikko Lappawirran patvetuyksikkd Nilakan polveluyksikko elunimi.sukummi@hub fi
PL 100 Juankosken tarveysaserma Leppaviran terveysasema Pielaveden terveysosama Y-tunnus 01714953
70029 KYS Terveystie & Savonkatu 17 Savikontie 15

Putionlagksontie 2_rak. 3 73500 Juankoski 79100 Leppavirla 72400 Piglaves:



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Hallinnollinen ohje 2 (3)

™A@ Nilakan palveluyksikke

KYS

Kuysteri

Laskutusoseits

Ponjoss-Savon saraanhoitopivin Ky
Kysten

PL 200

70029 Kys

11.4.2017 Julkinen

Osana terveystarkastusta kartoitetaan elaméantapoja ja terveystottumuksia mm. uni- ja
paivarytmia, liikunta- ja ravitsemustottumuksia, paihteidenkayttéa, riippuvuuksia ja sosi-
aalista verkostoa. Terveystarkastuksessa kartoitetaan aikaisemmat sairaudet, Iaakitykset
seka liséksi rokotussuoja ja suun terveys. Terveystarkastuksessa on tarkeas l6ytaa asi-
akkaan omat voimavarat ja toiminta- ja tyékykya tukevat ja vahvistavat tekijat seka asi-
akkaan oma motivaatio tai tarve muuttaa tarvittaessa terveystottumuksiaan ja elamanta-
pojaan.

Terveystarkastusprosessi

Ty6ttdman asiakkaan tai viranomaisen (TE-toimisto, sosiaalitoimi, Tyéllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu TYP, muut tahot) yhteydenotto aloittaa tyottéman asiak-
kaan terveystarkastusprosessin. Yhteydenotto voi tapahtua joko puhelimitse (asiakas
itse) tai kirjallisesti (viranomainen). Terveystarkastuksia tehdaan sovitusti Pielavedelld,
Keiteleelld, Tervossa ja Vesannolla. Viranomaisen kirjallisen yhteydenoton/ terveystar-
kastuspyynnén mukana toimitetaan myos asiakkaan lupa palautteen toimittamiseen |&-
hettévalle taholle.

Jonoon asettaminen ty6ttémien terveystarkastuksiin

Asiakkaan itse ottaessa yhteyttd terveysasemalle varatakseen aikaa tydttomien terveys-
tarkastusta varten, asetetaan hanet jonoon. Jonoon asettaminen tapahtuu aina yhtey-
denottonaytdn kautta valitsemalla jonoon vienti. Nilakan alueelia on yksi yhteinen tyétto-
mien terveystarkastus jono JNITYO.

Ajanvaraus terveystarkastuksiin

Ajat terveystarkastuksiin antaa niitd tekevé terveydenhoitaja. N4in toimien tehostetaan
ajankayttdd ja keskitetdan tarkastusten tekemistd. Terveydenhoitaja soittaa asiakkaalle
ja antaa hénelle ajan terveystarkastukseen. Terveydenhoitaja postittaa asiakkaalle ko-
tin saatekirjeen (lite 1) ja etukateen taytettavaksi ja tarkastukseen mukaan tuotavaksi
tyottémien terveystarkastuksen esitietolomakkeen (liite 2).

Terveydenhoitaja tekee pyynnét terveystarkastukseen kuuluviksi sovituista labora-
toriokokeista (B-PVK-T, fB-Gluk, B-HbA1c, fP-Kol, fP-Kol-HDL, fP-Kol-LDL, fP-
Trigy. Pt-EKG-12 otetaan, jos ei sydénfilmié ole otettu viiteen vuoteen. Jos ilmenee tar-
vetta muille verikokeille, terveydenhoitaja varmistaa tarvittavat laboratoriokokeet omalas-
kariltda LH-kons. ajalla. Terveydenhoitaja ohjeistaa asiakasta kdaymaan laboratoriokokeis-
sa ennen tarkastusta.

Terveystarkastuksessa terveydenhoitaja kay l4pi asiakkaan kanssa keskustellen kotona
taytetyn esitietolomakkeen seka laboratoriokokeiden tulokset. Terveystarkastuksessa
taytetaan Tyypin Il diabeteksen sairastumisriskin arviointilomake seké mitataan pi-
tuus, paino, BMI, vydtiarénympirys, verenpaine ja pulssi. Tarvittaessa asiakas oh-
jataan sokerirasituskokeeseen. Terveystarkastuksessa tarkastetaan tarvittaessa néké
Rokotussuoja tarkastetaan ja tarvittaessa annetaan dT-tehoste. Naisten kanssa
keskustellaan rintojen omatoimisesta tutkimisesta ja varmistetaan viimeisin Papa-
koe.

Posti- ja kitynliasoita

Pohpls-Savon sairasnhoitopiin Kysieri Kysten Kysteri Vaihde (017) 171 000
Kystenn hallinto Koillis-Savan paiveluykskko Leppavirran palvaluyksikko Nilakan patveluykaikko gtumimi sukunime@kuh
PL 100 Juankosken lervaysasema Lepptvirran lerveysasema Pislavaden tarveysasema ¥-turinus 017 1495-3

70029 KYS Terveystia 9 Savonkalu 17 Savikontia 15
Puenlapksontie 2. rak. 3 73500 Juankusk 75100 Leppavirta 72400 Pralovas
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Keskustelun ja mittaustulosten perusteella laaditaan hoitosuunniteima ja ohjelmoidaan
tarvittavat seurantamittaukset (esim. RR, paino, verensokeri).

Terveystarkastukseen ja sen kirjaamiseen varataan riittavasti aikaa (60 -90min ). Palve-
luita harvakseen kayttévilla ja moniongelmaisilla asiakkailla voi jo yhdell4 tapaamisella
tulla esiin useita erilaisia jatkotoimenpiteita ja jatko-ohjauksia edellyttdvia asioita. Terve-
ystarkastus kirjataan Pegasokseen ja tilastoidaan terveydenhoitona.

Asiakas ohjataan tarvittaessa laakarille, suuhygienistille, hammaslaakarille, mt-hoitajalle
tai fysioterapeudtille.

Asiakkaalle annetaan terveystarkastuksen paéatyttyé kirjallinen terveystarkastuspalaute ja
lahettavalle taholle (TE- toimisto, sosiaalitoimi) lahetetdan asiakkaan suostumuksella pa-
laute terveystarkastuksesta ja/tai ladkarintodistus. Liséksi tieto terveystarkastuksesta kir-
jataan TYP- asiakkaiden osalta Typpi- jarjestelmaan.

Asiakkaat ohjautuvat tarvittaessa jatkoseurantaan oman terveysasemansa aluehoitaijille,
joille tieto jatkokayntien tarpeesta lahetetdan Pegasospostilla.

Uusintatarkastus on aiheellinen 3 vuoden valein, jos tydttdmyys jaftai lyhyet tydsuhteet
jatkuvat.

Ladkarin vastaanotolle ohjautuvat ne henkilét, joilla on epéily tyskykya tai ammatillista
kuntoutusta haittaavasta sairaudesta tai sairauksista. Ladkari tekee arvion tysttéman sen
hetkisesté tydkyvysta tai hoidon ja kuntoutuksen tarpeesta

Terveystarkastuksessa kaytetaan erilaisia riskitesteja tarpeen mukaan:

Fagerstrémin nikotiiniriippuvuustesti tupakoitsijoille
AUDIT Alkoholin k&ytdn riskit

Huumeiden kayttotesti DAST ja DUDIT

Beckin mielialakysely BDI

Tydkykyindeksi

YHTEYSTIEDOT:

terveydenhoitaja (ylempi AMK)
osastonhoitaja

Tanja Kovanen

puh. 017 171 231

tanja.kovanen@kubh.fi

Postitusosoite:
Vesannon terveysasema
Simolantie 15

72300 Vesanto

Posti- ja kiiyntiosalte

Pohys-Savon sairaonhoitopin Hyster: Kyster Kyster: Vathda (017) 171 000
Kystenin hallinlo Koill's-Savon patveluyksikko Leppaviran patveluyksikka Nilakan palveluyksikka etunmmi sukursi@huh fi
PL 100 Juankosken lerveysasema Leppdvitran larvaysasama Piglaveden tarvaysasama Yetunnuys 017 1485.3
70029 KYS Tarvayste 9 Savenkalu 17 Savikontie 15

Puentaaksonlie 2. rak. 3 73500 Juankosk: 79100 Leppaviria 72400 Pielavesi



Tyéttémien terveystarkastuksen esitietolomake asiakkaalle

Lomake tdytel&&n ennen terveystapaamista ja otelaan mukaan varatulle ajalle. Kaikki terveyteesi liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia

ja jadvét terveydenhuoltohenkildstén kiayttddn,

e e e e e e e e
Sukunimi Etunimet Henkilbtunnus
Osoite Sahkopostiosoite Puhelinnumero

Siviilisddty [ naimaton [] avofitossa

[ avioliitossa

O rekistersity parisuhde  [] eronnut / asumusero

] leski

Huoilettavien lasten lukumaari

[ kansakoulu/ peruskouly
] lukiof ylioppilas

) ammatillinen koututus
1 korkea-asteen koululus

] muu koulutus tai kurssi, mika?

Clkeskeytynyt/ keskeylyneitd koulutuksia

e L i Lo T SR R b f i e T e P Pt e U i e - & MLNT e T i _3'
S KOULUTUS, AMMATTIJATOIMEENTULG! | T T
Koulutus Asevelvollisuus

[ suoritetiv

[ sucrittamatta
O tykkays

[ vapautetiu

1] ei koske minua

Viimeisin tyttehtavi

Olen ollut ty6ttominia

[ alle 6kk

O 6-12kk

B3 yli 1 vuosi

1 yli 5 vuotta

Toimeentuloni koostuu till3 hetkelli

] ansiosidonnainen paivaraha/ tystiomyyspdiviraha [ tydmarkkinatuki ] asumistuki [] toimeentulotuki

{7 sairauspéivarahatkuntoutustuki [ ei tuloja [ muu tulo
. ECINTAVAT, TERVEYSTOTTUMUKSET A TERVEYDENTILA o
Ravitsemus Syétkd lampiman aterian paivittain? Okylla en
Noudatatko erikoisruokavaliota? [den [ kylla, mita/miksi?
Oletko tyytyvainen taman hetkiseen painoosi? [Jkylla [J en, miksi et ole?
tiikunta ii(a Kuinka usein keskimaarin viikon aikana harrastat kunto- tai hydlyliikuntaa vahintaan puali tuntia kerraliaan siten,
L ettd hengdstyt ja hikoilet? viikossa [ en kertaakaan
Millaisia harrastuksia Sinulla on?
E?“::fif'e" Tupakoitko tai kiiylatkd nuuskaa? [J] en [ olen lopeftanut ] nuuskaa [] savukettatvrk
aytto ja
riippuvuudet Kéytatko alkoholia? [ en kayta
[ kylld, kuinka monta annosta juot kerralla kuinka usein?
1 annos = pullo keskiolutta/siideria, 12 ¢l viinid, 8 cf vakevas viinid tai 4 ¢l viinaa
Kaytatkd huumausaineita? Oen [Okaytan [ olen kokeillut [J olen lopettanut
Kéytatkd laakkeitd muuhun kuin sairauden hoitoon? [Jen [ kaytan [ olen kokeillot  [] olen lopettanut
Tunnelko olevasi riippuvainen jostakin (esim. netti, rahapelity? (O en [J kylld, mista?
Mieliala Minklainen mielialasi on ollut viime aikoina?
Onko Sinulla ystavia, joiden kanssa vietit aikaa?
Nukutko ydsi hyvin?




Terveydentila ja | miten arvioit taman hetkisen terveydentitasi?
tyokyky
Oerittdin hyvd [Jhyva [Jkohtalainen [ huono [ erittain huono
Oletko huolissasi jostain terveydentilaasi liittyvasta asiasta?
Miten arvioit t&mén hetkistd tybkykyasi verrattuna siihen tydhén, jota talla hetkelld olet etsimassa?
¢ t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 {O=taysin tykyvyttin ja 10=tySkyky parhaimmillaan)
Uskotko, etld terveyden puolesta pystyt tydskentelemaan nykyisessd ammalissa tai siin tydssa jota nyt haet
vield kahden vuoden kulutiua? [J melko varmasti [0 en cle varma ] tuskin
Rokotukset Ovatko rokotuksesi voimassa (esim. kurkkumata- jaykkakouristus)? [ kylla Oei [ en tieda
e RN e e L O SAIRAUDE I ATV L S BN T D R

Onko Sinulla olfut tai onko sinulla nyt joku ldiikiirin toteamista sairauksista tai vammoista?

[ Tapaturmavamma O Sukuelinten sairaus

O Allergia
(] Diabetes

{1 Epilepsia, kouristuksia tai tajunnanhairit
[ Tuki- ja likuntaelinten sairaus [ Migreeni, usein loistuva pa&nsarky

[ Sydénsairaus, verenkiertohairis tai {1 Huimausta, tasapainchéirigita tai

korkea verenpaine

[ Hengityselinten sairaus esimerkiksi
astma

O Psyykkinen sairaus, mielenterveyden
h&irid, masennus

pybriymista

O Tarkkaavaisuuleen, keskittymiskykyyn
tai muistiin vaikutiava sairaus

[ Ruuansulatuselinien sairaus

£ Tybst4 aiheutuneita sairauksia
(altisteet esim. asbesli, meluvamma)

O Leikkauksia tai muila toimenpiteita

1 Muu sairaus tai vamma, mika?

O Aistinelinsairauksia (n&ks, kuulo)

Onko sinulla tilla hetkella vaivoja, oireita tai epiily jostakin sairaudesta, johon toivoisit selvittelys?

Onko ldhisuvussasi esiintynyt seuraavia sairauksia? [ allergia, astma [ diabetes {1 verenpainetauti

[ aivohalvaus O sydansairaus  [] sybpa Clentieda [ muu, mika?

Mité l&&kkeitd tai luontaislddkkeitéd kidytit sidnnollisesti tai tarvittaessa?

L TERVEYSPALVELUIDENKAYTTO JAOMAT ODOTUKSET =

Milloin/ mind vucnna olet viimeksi oflut vastaanotolla tai tutkimuksissa?

L&&kari/Terveydenhoitaja

Hammaslaakari/ Suuhygienisti

Onke Sinulla vakinaista hoitavaa tahoa, mika

Nadntutkimus ___Kuulontutkimus

—_

Oletko ollut sairaslomalla viimeksi kuluneen 12 kk aikana? [Jen O kyla

Oletko ollut kuntoutuksessa tai kuntoutustutkimuksessa? [Jen [ kylid, miss ja milloin?

Onko Sinulla muita asioita joista haluaisit keskustella terveydenhoitajan kanssa?

Pdiviys ja allekirjoitus




Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Saate Numero

(1)

-‘. Nilakan palveluyksikko
KYS Késittelija/TK
Kysteri

Valitse paivamaara

Yhteyshenkilo
Lahiosoite
Postinumero ja postitoimipaikka

Terveystarkastus

Heil

Sinulle on varattu aika terveystarkastukseen

/ 20 klo

D Pielaveden terveysasema, Savikontie 15

[:] Keiteleen terveysasema, Sairaalatie 1

[:] Tervon terveysasema, Tervontie 8

C] Vesannon terveysasema (neuvola) Valokuja 2

Tayta ja tuo mukanasi terveystarkastukseen oheinen esitietolomake.
Terveystarkastukseen on hyva varata aikaa n. th.

Kay laboratoriokokeissa viimeistaan kaksi paivaa ennen terveystarkastusta.
Laboratoriokokeita varten taytyy olla ravinnotta 10 tuntia. Sdannéllisesti

kéyttamasi [adkkeet voit ottaa normaalisti naytteenottoaamuna pienen ve-
simaaran kanssa.

Tervetuloa!

Tanja Kovanen
terveydenhoitaja (ylempi AMK)
osastonhoitaja
044- 7171 231

Liitteet Esitietolomake

Laskutusosaito Postl- ja kiiyntiosolte

Pohjgis-Savaen sairaonhoitopiinn Ky

Pohjois-Savon sairaonhoitopiiri

Kysten

Kystoni

Kysteri

Vaihde {017} 171 000

Kysteri Kyslerin hatinto Koillis-Savon palveluyksikke Lappaviran palvaluyksikka Nilakan palveluyksikke elunimi. sukunimi@kuh fi
PL 900 PL 100 Juankosken lervaysasema Loppavirran tervay h] Prelovoden lerveysosema Y-lunnus §171495-3
70029 KYS 70029 KYS Terveystie 9 Savonkalu 17 Savikontia 15

Puijoniaaksontio 2 rak, 3 73500 Juankoskl 79100 Leppavirta 72400 Piolavesi



L7E &
TYP-tarkastus/Tyéttéman terveystarkastus
Kutsun ldhetys asiakkaalle + lab. ldhetteen teko: PVK, ALAT, Krea, NaK, fP-Gluk, Kol, LDL.

* Kustun mukana ldhetetddn asiakkaalle esitietolomake, BDI-kysely, Audit, D2D-kyselylomake.

Heitajan vastaanotolla:

s Tydkyky? (Psyykkinen, fyysinen)

e Lab. vastausten kertominen

e Eldméantapakartoitus

Perussairaudet, sukurasite

Tupakointi, alkoholi

Ruokailutottumukset

Liikunta

RR, paino, pituus

Ohjausta terveellisistd elim@ntavoista, kerrotaan ruokavalio- ja lilkuntasuositukset
Potilasohjausmateriaalin antaminen (esim.” kolesterolit — kuntoon” esite, "sydin”-esite)

O 0O 0 0 O 0 O

* Tetanus - tehoste tarvittaessa
e Lomakkeiden pisteytykset (BDI-kysely, Audit, D2D-kyselylomake)

Jatkot:

* los ei estettd tydteolle ja asiakas kokee olevansa tydkykyinen, hoitaja tiyttii palaute-lomakkeen ja
tulostaa HQIVO-lomakkeen ja postittaa Anna Tikanméelle

¢  Mikdli este tydnteolle/ tarvitsee lddkarinlausunnon -» varataan idikiriaika. Ladkérille toimitetaan
lahete, joka tullut sos. toimesta

| B






Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

PA4D Toimitusjohtaja
Asianumero:17/2016
Paatospaiva: 24.04,2017
Asia

Paatds

E L

Paitdsluettelo 1(1)
22.3.2017 - 22.5.2017

22.5.2017

toimitusjohtaja / Vakanssien tayttslupa- ja
siirtopaitokset /5 § / 2017

46490-0797 Sairaanhoitaja, Leppavirran terveysasema, K7237

Hyvéksyn sairaanhoitajan 46490-0790 vakanssin tayttdmisen Lepp&virran
vuodeosastolle. Ei kustannusvaikutuksia. M&&réraha on varattu talousarvioon.

PA40 Toimitusjohtaja

Asianumero:;14/2017
Pé&atospaiva: 19.05.2017

Asia

Paitos

toimitusjohtaja / Vakanssien tdyttélupa- ja
siirtopadtokset / 6 § 1 2017

Terveyskeskushammasl&akari, Keiteleen hammashoitola

Hyvaksyn Nilakan palveluyksikdn Keiteleen terveyskeskushammasi&skirin
avaimen viran tdytidluvan. Palkkakustannukset on varattu talousarvioon,

PA40 Toimitusjohtaja

Asianumero:14/2017
Paatdspaiva; 19.05.2017

toimitusjohtaja / Vakanssien tiyttélupa- ja
siirtopdstokset /7 § / 2017

Asia 11480-0017 Hammashoitaja Kaoillis-Savon palveluyksikkd Kaavin
hammashotiola

Paalds Hyvéksyn 11480-0017 hammashoitajan vakanssin tayttéluvan Kaavin
hammashoitolaan. Palkkarahat on budjetoitu talousarvioon.

PA40 Toimitusjohtaja toimitusjohtaja / Vakanssien tiyttélupa- ja

Asianumero:14/2017
Paatospaiva: 19.05.2017

Asia

Paatos

siirtopéitokset / B § / 2017

71286-0011 Terveyskeskushammasladkar, Kaavin hammashaitola

Hyvaksyn 71286-0011 Terveyskeskushammasléakari, Kaavin hammashoitola,
vakanssin t&yttdluvan. Palkkarahat on varattu talousravioon.







