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118 §  459/00.01.01.01/2016 
 
Toimintajärjestelmän muutos 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 118 § 

 
Valmistelija:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Kuntayhtymän valtuusto on hyväksynyt 12.12.2016 § 22 Kysin strategian 
vuosille 2017–2022. Uusi toimintamalli perustuu vahvistettuun strategiaan. 
  
Kuntayhtymän valtuusto on hyväksynyt 22.5.2017 hallintosäännön vuodelle 
2018. Hallintosäännön mukaan hallitus päättää sairaanhoitopiirin johtajan 
esityksen perusteella toimintamallista ja johtavien viranhaltijoiden tehtävistä 
sekä vahvistaa näihin liittyvän toimintaohjeen. 
 
Toimintaohjeessa on kuvattu sairaanhoitopiirin organisaatio 1.1.2018 lukien 
sekä viranhaltijoiden tehtävät ja ratkaisuvalta. Uudessa toimintamallissa 
luovutaan nykyisestä palvelualuerakenteesta.  
 
1.1.2018 lukien sairaanhoitopiiri jakaantuu kolmeen palvelualueeseen: Hal-
lintokeskus, KYS ja Kysteri.  
 
KYS jakaantuu kuuteen palvelukeskukseen:  
 
Taseyksiköt, Operatiivinen keskus, Medisiininen keskus, Mielenterveys ja 
hyvinvointi, Akuutti ja Hoitotyön palvelukeskus.  
 
Palvelukeskukset jakaantuvat seuraaviin osaamiskeskuksiin / palvelulinjoi-
hin:  
 
KYS Taseyksiköt -palvelukeskukseen kuuluvat sydänkeskus, neurokeskus, 
kuvantamiskeskus, tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja kuntoutus. 
 
KYS Operatiiviseen keskukseen kuuluvat naistentaudit ja synnytys, kirur-
gia, aistinelinsairaudet, anestesiologia ja tehohoito. 
 
KYS Medisiiniseen keskukseen kuuluvat syöpäkeskus, medisiininen kes-
kus, lasten ja nuorten keskus, sekä apteekki. 
 
KYS Mielenterveys ja hyvinvointi sisältää psykiatrian, nuorisopsykiatrian ja 
sosiaalityön. 
 
KYS Akuutti muodostuu laajasta ympärivuorokautisesta päivystyksestä, Er-
va ensihoitokeskuksesta, maakunnan ensihoitopalvelusta, KYSin potilas-
siirroista sekä KYSin valmius- ja varautumistyöstä. 
 
KYS Hoitotyön palvelukeskus sisältää kaksi osaamiskeskusta: Hoitotyön 
palvelut ja Sihteeripalvelut. Hoitotyön palvelukeskus ohjaa henkilöstövoi-
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mavarojen käyttöä yli yksikkörajojen ja kehittää henkilöstön ammatillista 
osaamista muiden palvelukeskusten tarpeiden mukaisesti. 
 
Toimintaohje on liitteenä. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Kuntayhtymän hallitus päättää hyväksyä hallintosääntöä täydentävän toi-
mintaohjeen. Toimintaohje tulee voimaan 1.1.2018 lukien. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.  
 
Janne Niemeläinen ja Merja Miettinen poistuivat kokouksesta ennen asian 
käsittelyn alkamista esteellisinä. 
 
 

 
 
Liitteet 1 Toimintaohje 060917 
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