YHDESSA ETEENPAIN

PERUSTAMISSOPIMUS

Perustamme télla perustamissopimuksella osakeyhtion, jonka toiminimi on UNA Oy ja jonka
kotipaikka on Tampere.

1. Osakkeiden merkitseminen
Kukin perustaja merkitsee perustettavan yhtion A-sarjan 100 (sata) osaketta kukin.

1.1 Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymd (jdliempénéd myds “PSHP”),
Y-tunnus 0826597-8,
osakkeet 1-100

1.2 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyméd (jéiljempénd myés “PSSHP”),
Y-tunnus 0171495-3,
osakkeet 101-200

1.3 Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymd (jdljempénd myds “VSSHP”),
Y-tunnus 0828255-9,
osakkeet 201-300

1.4 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymd (jdljempdnd myds “PPSHP”),
Y-tunnus 0679480-9,
osakkeet 301-400

1.5 Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymd (jdljempdné mydés “EPSHP”),
Y-tunnus 0243096-0,
osakkeet 401-500

1.6  Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymd (jéljempéné myds “KSSHP”),
Y-tunnus 0215978-7,
osakkeet 501-600

1.7 Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtymd (jéljempénd myds “VSHP”),
Y-tunnus 0349388-3,
osakkeet 601-700

1.8  Pdijdt-Hdmeen hyvinvointikuntayhtymd (jdliempdné myés “PHHYKY”),
Y-tunnus 0215606-8,
osakkeet 701-800

1.9 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymd (jdljempdnd “Siun sote”),
Y-tunnus 2732095-2,
osakkeet 801-900
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1.10 Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymd (jdljempénd myds “LSHP”),
Y-tunnus 0819616-7,
osakkeet 901-1000

1.11  Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymd (jéljempdnd myds “Kainuu”),
Y-tunnus 2496986-0,
osakkeet 1001-1100

1.12  Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymd (jéljempédnd myods “Essote”),
Y-tunnus 0825508-3,
osakkeet 1101-1200

2. Merkintdaehdot
Yhtion A -osakkeiden (nrot 1-1200) merkintahinta on tuhatviisisataa (1500) euroa.

A-osakkeen merkintahinnasta kolme sataa (300) euroa merkitdan osakepddaomaan ja
tuhatkaksisataa (1200) euroa sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon.

Osakkeet merkitadn taman perustamissopimuksen allekirjoituksella ja ne on maksettava
kahden (2) kuukauden kuluessa tdman perustamissopimuksen allekirjoittamisesta yhtion
lukuun avattavalle pankkitilille.

3. Yhtidjarjestys
Yhtion yhti6jarjestys on tdman sopimuksen liitteena 1.
4. Hallitus

Yhtion hallituksessa voi olla enintaan 18 (kahdeksantoista) jasenta. Yhtiokokous valitsee
hallitukselle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja vahintaan yhta viikkoa ennen kokouspaivaa.
Kokouskutsu on toimitettava sahkopostilla kunkin hallituksen jasenen ilmoittamaan
osoitteeseen. Kokouksessa kasiteltaviin asioihin liittyva asianmukainen kokousmateriaali
tulee ldhettad hallituksen jasenille viimeistdan yhta viikkoa ennen kokousta. Hallitus
kokoontuu tarpeen mukaan. Tarvittaessa hallitus voi pitdaa myos puhelinkokouksia ja/tai
kokoontua sahkdisesti.

Hallituksen jasenille maksetaan palkkiota yhtion hallituksessa toimimisesta yhtiokokouksen
paatoksen mukaisesti.

5. Varsinainen yhtiékokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain hallituksen mdaaraamana paivana
toukokuun loppuun mennessa.
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Kokouksessa on esitettava

1. tilinpaatos ja toimintakertomus;

2. tilintarkastuskertomus;

paatettava

3. tilinpaatoksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kdyttamisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
6. hallituksen jasenten lukumaarasta

7. hallituksen jasenille maksettavista palkkioista; seka
valittava

8. hallituksen jasenet ja hallituksen puheenjohtaja;

9. tilintarkastajat.

6. Ylimdardinen yhtiokokous

Ylim&ardinen yhtiokokous on kutsuttava koolle osakeyhtiélain madriteltyjen tilanteiden
lisdksi aina, kun varsinaisen yhtiokokouksen ulkopuolella on tarvetta kasitella
yhtidjarjestyksen 8 §:ssd tarkoitettuja asioita.

Ylimaarainen yhtiokokous on lisdksi pidettava tilintarkastajan tai osakkeenomistajan
vaatiessa sitd kirjallisesti tietyn asian kasittelemista varten.

7. Yhtion edustamisoikeus
Yhtién edustamisoikeus on hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kumpikin
yksin ja hallituksen jasenilla kaksi yhdessa. Edustamissoikeus on lisdksi niilla henkil6illa,
joille hallitus on antanut edustamisoikeuden.

8. Yhtion pankkitilin avaaminen

Paatettiin avata yhtion lukuun pankkitili ja myontaa tilinkdyttooikeudet Antti Jokelalle ja
hallituksen puheenjohtajalle kummallekin yksin.

Paatettiin valtuuttaa tilinkayttdja hoitamaan tilinavaukseen liittyvat kdytannén jarjestelyt.

9. Hallituksen jdsenten ja tilintarkastajien palkkiot

Paatettiin, ettd hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kokouspalkkio.
Puheenjohtajalle maksetaan lisaksi vuosipalkkio.

Paatettiin, ettd hallituksen puheenjohtajan ja jasenen kokouspalkkio on 200 euroa.
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 3 000 euroa.
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Paatettiin, ettd tilintarkastajalle suoritetaan palkkio erikseen hyvaksyttavan kohtuullisen
laskun mukaan.

10. Hallitus

Paatettiin vahvistaa hallituksen jasenten lukumaaraksi kolmetoista (13) jasenta.

Paatettiin valita hallitukseen seuraavat jasenet:

Antti Jokela, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

Tuomo Pekkarinen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

Leena Setéld, Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

Juha Kinnunen, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

llkka Naukkarinen, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Jaakko Pihlajamaki, Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Timo Louna, Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma

Goran Honga, Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Veijo Romppainen, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Maire Ahopelto, Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

Risto Kortelainen, Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Minna Korkeakoski-Vasti, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Jari Jokela, Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Puheenjohtajaksi nimettiin Géran Honga ja varapuheenjohtajaksi Veijo Romppainen.
Hallituksen jasenten suostumukset tehtavaan ovat taman sopimuksen liitteessa 2.
11. Toimitusjohtaja
Yhti6lld voi olla toimitusjohtaja, jonka nimittamisestd ja erottamisesta paattaa hallitus.
12. Tilintarkastaja

Yhti6lld on (1) tilintarkastaja ja (1) varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan
hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

P&atettiin valita tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG (pdavastuullinen
tilintarkastaja HT, JHT Kati Méantyld). Tilintarkastajan suostumus on tdmén sopimuksen

liitteena 3.
13. Yhtion tilikausi

Yhtién tilikausi on 1.1. —31.12. Ensimmainen tilikausi paattyy 31.12.2018.
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14. Allekirjoitukset
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Liite 1 Yhtiojarjestys
Liite 2 Hallituksen jasenten suostumukset
Liite 3 Tilintarkastajan suostumus
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