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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympéaristdohjelma 2018-2020

Paatoshistoria
Kuntayhtyman johtoryhma 12.12.2017 178 §
Valmistelija:

hallintoylilaékari Martti Kansanen, puh. 044 717 2111
sahkopostiosoite: martti.kansanen@kuh.fi

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on julkaissut vuosittain ympaéristéohjelman,
jonka kuntayhtyman hallitus hyvaksyy ja saattaa valtuustolle tiedoksi.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman Kuopion yliopistollisen sai-
raalan ymparistdohjelmia on julkaistu saanndllisesti vuodesta 2003 ja toi-
minnan ymparistovaikutuksista on raportoitu vuodesta 1997 lukien. Toimin-
nanvaikutuksista ympadristé6n on kannettu huolta jo pitkan aikaa ja tyo jat-
kuu myds tulevaisuudessa. Nykymuotoinen ymparistdtyéryhma aloitti toi-
mintansa jatehuollon tydryhmana vuonna 1996. Huoli ymparistosta on jo-
kaisen yhteinen asia ja erityisesti tahan huoleen vastaamisesta tulee huo-
lehtia suurissa organisaatioissa. Sairaanhoitopiiri on vahvasti sitoutunut
ymparistoystavalliseen toimintatapaan ja maaratietoiseen ymparisténsuoje-
luun.

Vastuuta ymparistdsta ulotetaan paitsi palvelualueille myods konserniin kuu-
luville liikelaitoskuntayhtymille, jotka ovat tilaaja-tuottajamallin mukaisessa
toimittajasuhteessa sairaanhoitopiiriin tilaamien palveluiden tuottajina.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on tehnyt energiatehokkuussopimuksen
Ty0- ja elinkeinoministerion kanssa vuosille 2017—-2025. Energiankayton
tehostaminen on iso haaste, joka otetaan vakavasti suunniteltaessa ja ra-
kennettaessa uusia toimitiloja ja peruskorjauksia lahivuosikymmenen aika-
na. Energiatehokkuuden lisaksi ohjausryhma haluaa nostaa esille resurssi-
viisaan toimintatavan seka materiaalikdyton tehokkuuden parantamisen.
Ympaéristoohjelma tukee LEAN-ajattelun mukaista toimintojen suunnittelua
ja johtamista.

Konserniin kuuluvien organisaatioiden (1S-Hankinta, Istekki, Islab, Sakupe,
Servica) velvoitetaan noudattamaan ja tukemaan toiminnallaan ymparisto-
ohjelman paamaaria ja tavoitteita.

Kuntayhtyman johtoryhma velvoittaa palvelualueita ja palvelukeskuksia ka-
sittelem&én ymparistdohjelman omissa organisaatioissaan.

Ymparistdohjelma laaditaan kolmivuotiskaudeksi vuosille 2018 - 2020, josta
ensimmainen vuosi on sitova. Ohjelma paivitetaan vuosittain. Kolmivuotis-
kauden painopistealueet ovat
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- Materiaali- ja resurssiviisaus
- Energiatehokkuus
- Kierratyksen edistaminen

Ymparistoohjelman tavoitteiden toteuttaminen vaatii jatkuvaa viestintaa ja
koulutusta ja jokaisen yksikon ja yksittdisen tyotekijan sitoutumista ympaéris-
téohjelman tavoitteisiin.

Hallintoylilaakari:

KUJO hyvaksyy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ymparistdohjelman vuosil-
le 2018-2020 ja esittdd sen hallituksen hyvaksyttavaksi, joka saattaa sen
tiedoksi valtuustolle.

Ymparistoohjelma esitetddn hallituksen hyvaksyttavaksi ja saatetaan tie-
doksi valtuustolle. Jokaisen KYSin yksikon edellytetdan kasittelevan ohjel-
man johtoryhméassaan arvioidakseen toimintaansa ja kehittamistarpeita
suhteessa siihen.

Vastuut:
Martti Kansanen

Kuntayhtyméan hallitus 29.1.2018 20 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus hyvaksyy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ymparistéohjelman vuo-
sille 2018-2010 ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

13 Ymparistéohjelma 2018-2020
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Yhteistyotoimikunnan kokoonpano 2018-2021

Kuntayhtyman hallitus 29.1.2018 21 §

Valmistelija:
henkilosto- ja hallintojohtaja Janne Niemeldinen, puh. 044 717 9460
sahkodpostiosoite: janne.niemelainen@kuh. fi

Vuoden 2018 voimaan tulleen uuden organisaation myota on tarpeen tar-
kastella myds yhteistydtoimikunnan kokoonpanoa.

Uudeksi kokoonpanoksi esitetdan seuraavaa:

TyObnantajan edustajat

Harma Markku (varajasen Miettinen Heikki)
Leivonen Kirsi (varajasen Luostarinen Auli)
Miettunen Risto (varajasen Penttinen Jorma)
Niemeldinen Janne (varajasen Hietaméaki Marja)

Rossi Markku

SUPER

Raty Kaija (varajasen Korhonen Arja)

TEHY

Humaloja Sirpa (varajasen Keinanen Marja Leena)
Kontiainen Hilkka (varajasen Méakipanula Katri)

JHL

Kiljander Markku (varajasen Dubatscheff Birgitta)
JYTY

Antikainen-Lapveteldinen Riitta
(1. varajasen Sari Korhonen)
(2. varajasen Sinikka Venalainen)

JUKO
Leinola Hanna (varajasen Turtiainen Reetta)
Muraja-Murro Anu (varajasen Kantanen Anne-Mari)

Tyo6suojeluvaltuutetut
Jauhiainen Ritva
Keinanen Hannu
Mannberg Pia
Tauriainen llpo

Lasnaolo-oikeutetut
Haapala Jari
Halonen Kaarina
Miettinen Merja
Penttinen Jorma
Rajakangas Paula
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Siitonen Olli
Vitri Ritva
Asiantuntija Kiiski Leena, tyoterveyshuollon edustaja
Sihteeri Peiponen Karitta
Esitys

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus hyvaksyy yhteistydtoimikunnan kokoonpanon vuosille 2018-2021.
Paatos

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen taydennettyna siten,
ettd Minna Reijonen on Markku Rossin varalla.
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