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Paula Tiihonen, puheenjohtaja
Martti Kansanen, varapuheenjohtaja
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Jorma Résénen
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-.. Kysterin johtokunta : 618§
. 13.12.2017
KYS

61§
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Johtokunnan puheenjohtaja:
Todettaneen kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatésvaltaiseksi.

Paatos
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja pastosvaltaiseksi.



)

-l' Kysterin johtokunta

KYS

62 §
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62§
13.12.2017

Kokouksessa pidettdvén poytikirjan tarkastajien valitseminen ja tarkastusajan ja -paikan mii-

raaminen

Paatos

PGytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen valitsemaa jasenté, ellei toimielin
toisin paata.

Johtokunnan puheenjohtaja:
Johtokunta valitsee yhden (1) pdytékirjan tarkastajan ja sopii poytakirjan

tarkastusmenettelysta.

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Jorma Rasanen. Poytékirja lahetetdén pos-
titse tarkistettavaksi.
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63 §

63 §
13.12.2017

107/02.02.00/2017

Talousarvio ja kdyttosuunnitelma

Kysterin johtokunta 13.12.2017 63 §

Esitys

Paatds

Valmistelija: hallintopaéllikkd Tuomo Nissinen, puh. 044 7171 212, tuo-
mo.nissinen@kuh. fi

Kysteri liikelaitoksen johtosddnnén mukaan sairaanhoitopiirin valtuusto
asettaa liikelaitokselle toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet siten, etté pui-
tesuunnitelman ja palvelusopimusten mukaisesta palvelutuotannosta huo-
lehditaan. Kysterin tulostavoitteena on tilinpdatéksessé nollatulos. Liikelai-
toksen johtokunta hyvéksyy liikelaitoksen talousarvion ja — suunnitelman.
Johtokunta hyvéksyi 29.8.2017 § 27 taloussuunnitelman vuosille 2018—
2020 ja talousarvion vuodelle 2018 ja esittdd ndma edelleen sairaanhoito-
piirin valtuustolle. Sairaanhoitopiirin valtuusto kasittelee sairaanhoitopiirin
talousarvion ja kdyttésuunnitelman vuodelle 2018 11.12.2017.

Kysterin kayttésuunnitelmassa (KASU) toiminnan ja talouden suunnittelun
lahtdkohtana on talousarvioissa vahvistettu toimintataso. Henkiléstdsuunni-
telmaosassa esitetdén johtokunnan vahvistamat vakanssien maarét ja niis-
sa tapahtuvat muutokset. Henkilotyovuodet kuvaavat suunniteltua vakans-
sien henkil6tydméaarapanosta, sekd sen perusteella laskettuja henkiléstd-
menoja. Toiminnan tavoitteita seurataan kuukausittain siten, etts tarvittaes-
sa korjaavia toimenpiteitd voidaan tehda suunnitellusti. Merkittavisté poik-
keamista informoidaan johtokuntaa, jossa esitetdan palvelualueen ehdotus
korjaavista toimenpiteista.

Kayttdsuunniteimaa yksityiskohtaisemmat palveluyksikkékohtaiset palvelu-
suunnitelmat (PASU) hyvéksyy toimitusjohtaja. Naiden suunnitelmien tar-
koituksena on jakaa palvelualueen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
palveluyksikkdkohtaisiksi tavoitteiksi.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta vahvistaa talousarvion ja kéyttésuunnitelman vuodelle 2018 ja
taloussuunnitelman vuosille 2018 - 2020.

Johtokunta vahvisti talousarvion ja kdyttdsuunnitelman vuodelle 2018 ja ta-
loussuunnitelman vuosille 2018 - 2020.
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KYS

64§

64 §
13.12.2017

463/02.05.00/2015

Kysteri liikelaitoksen asiakasmaksut ja maksukatto vuodelle 2018

Kysterin johtokunta 13.12.2017 64 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Valmistelija: hallintopaéllikkd Tuomo Nissinen, puh. 044 7171 212, tuo-
mo.nissinen@kuh.fi.

Asiakasmaksuasetuksessa sdadettyja euromaaria tarkistetaan joka toinen
vuosi kansaneldkeindeksin ja tydeldkeindeksin muutoksen mukaisesti ku-
ten asiakasmaksuista annetun asetuksen 33 a §:ssa on saadetty.

Edellinen asiakasmaksuihin tehty lakisdateinen indeksitarkistus on tehty
vuosille 2016 — 2017. Vuoden 2016 indeksitarkistuksen yhteydessa Kysteri
liikelaitoksessa otettiin kayttéon enimmaismaksujen mukaiset asiakasmak-
sut. Vuoden 2017 asiakasmaksut pysyivat vuoden 2016 tasolla.

Kansanel&keindeksin arvo on alentunut 1,22 prosenttia. Tésté johtuen
vuonna 2018 alenevat asiakasmaksut, asetuksen mukaan palveluista perit-
tavien maksujen enimmaismaarat seka asiakasmaksulain 6 a §:ssa sadadet-
ty maksujen enimmaismaard, maksukatto.

Kaikki kunnat ja kuntayhtymat eivét peri enimmaismaksujen mukaisia asia-
kasmaksuja, joten niiden ei valttamatta ole muutettava asiakasmaksujaan
vaikka asiakasmaksujen enimmaismaarat supistuvat. Koska Kysteri liikelai-
toksella on kaytdssa enimmaismaksujen mukaiset asiakasmaksut, alenevat
vuoden 2018 Kysterin asiakasmaksut ja maksukatto.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta vahvistaa Kysteri liikelaitokselle 1.1.2018 voimaantulevat asia-
kasmaksut ja maksukaton.

Johtokunta vahvisti Kysteri liikelaitokselle 1.1.2018 voimaantulevat asia-
kasmaksut ja maksukaton.

Kysterin asiakasmaksut 2018
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\. Kysterin johtokunta

- KYS

65 §

65 §
13.12.2017

Toimitusjohtajan katsaus taloudellisesta tilanteesta ja muista ajankohtaisista asioista

Paatos

o

Toimitusjohtaja:
Johtokunta merkitsee toimitusjohtajan katsauksen taloudellisesta ja muista
ajankohtaisista asioista tiedokseen.

Johtokunta merkitsi toimitusjohtajan katsauksen taloudellisesta ja muista
ajankohtaisista asioista tiedokseen.
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KYS

66 §

66 §
13.12.2017

459/00.01.01.01/2016

Hallintosdannon toimintaohje Kysterissa

Kysterin johtokunta 13.12.2017 66 §

Esitys

Paatos

Liitteet

Vaimistelija: johtava hoitaja Eija Peltonen, puh. 044 7171 211, ei-
ja.peltonen@kuh.fi.

Sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan valtuusto on hyvaksynyt 22.5.2017 hallin-
tosdadnndn vuodelle 2018. Hallintosd@nndn mukaan Kysterin johtokunta
paattaé liikelaitoksen toimintaohjeista. Tahén liittyen johtokunta tekee p&a-
tokset toimintamallista ja johtavien viranhaltijoiden tehtévista seka vahvis-
taa naihin liittyvan toimintaohjeen.

1.1.2018 lukien sairaanhoitopiiri jakaantuu kolmeen palvelualueeseen: Hal-
lintokeskus, KYS ja Kysteri.

Kysterin toimintaohjeessa on kuvattu viranhaltijoiden tehtavét ja ratkaisu-
valta 1.1.2018 lukien. Uudessa toimintamallissa séilytetddn nykyinen orga-
nisaatiomalli.

Toimitusjohtaja:

Kysterin johtokunta paattaa hyvaksya hallintosdantoa taydentéavan toimin-
taohjeen. Toimintaohje tulee voimaan 1.1.2018 lukien.

Kysterin johtokunta péaatti hyvaksya hallintosaantda tdydentavan toiminta-
ohjeen. Toimintaohje tulee voimaan 1.1.2018 lukien

Hallintosdanndn toimintaohje Kysteri_liite
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67 §
13.12.2017

550/00.01.01.01/2017

Kysterin hankintapdatokset ja hankintavaltuudet

Kysterin johtokunta 13.12.2017 67 §

A

Valmistelija: Johtava hoitaja Eija Peltonen, p. 044 7171 211, ei-
ja.peltonen@kunh. fi.

Hallintosdanndn mukaisesti johtokunta paattaa Kysteri liikelaitoksen inves-
toinneista ja muista jatkuvista menoista, jollei hallintosdanndssé toisin maéa-
rata ja paattaa liikelaitosta varten otettavasta lainasta seka paattaa talous-
arvion toimeenpanopéatésten mukaisista liikelaitoksen hankkeista ja mer-
kittdvistad hankinnoista. Edelleen johtokunta paattaa liikelaitoksen omaisuu-
den, vastuiden, omaisuuden vuokralle antamisesta, kiinteén ja irtaimen
omaisuuden myymisesta ja ostamisesta seké vakuuden antamisesta liike-
laitoksen velasta valtuuston erikseen tekeman paattksen asettamissa ra-
joissa.

Toimitusjohtajan tehtédvana on hallintosdanndn mukaan hyvéksya tositteet
ja p&aattaa talousarvion puitteissa ja johtokunnan vahvistamissa rajoissa
hankinnoista, palvelujen myynnisté ja palvelujen hinnoista sekd muista so-
pimuksista.

Hallintop&éllikké paattaa ja hyvaksyy kirjanpidon muistiotositteet ja pitkaai-
kaismaksupaatokset. Liséksi han paattad ulkoisista ja siséisistd vuokria
koskevista sopimuksista seka tukipalvelujen sopimuksista.

Toimitusjohtaja ja palveluyksikén johtaja paattavat alle 30 000 euron mer-
kittévist& laite- ja palveluhankinnoista, alle 100 000 euron sosiaali- ja terve-
yspalveluista seka alle EU - kynnysarvon suorahankinnoista (207 000 eu-
roa) alaisensa toiminnan osalta.

Palveluyksikdiden johtajien tehtdvdné on hyvaksyéa palveluyksikkdnsa tosit-
teet ja paattaa palveluyksikon budjetin puitteissa seké johtokunnan vahvis-
tamissa rajoissa hankinnoista, palvelujen myynnisté ja sekd muista sopi-
muksista, elleivat ndma kuulu toimitusjohtajan paatéantavaltaan. Varsinaista
hallinnollista paétéksentekoa koskemattomat tositteet voivat hyvaksya
myds tydsuhteiset henkilot.

Ylihoitaja ja vastaava hammasldékari paattavat ja hyvaksyvét tositteet talo-

usarvion puitteissa tarvikkeiden ja palveluiden tilauksesta (ns. vahaiset

pienhankinnat ts. tarvikkeet ja palvelut, joita ei saa Maisan kautta tai ei ole

Kilpailutettu) enintédan 10 000 euron arvosta

- suorahankinnoissa enintddn 10 000 euron arvosta

- potilashoitoon liittyvat maksusitoumukset ja sote - palvelujen hankinnat
enintd&n 10 000 euron arvosta.

Osastonhoitajat vastaavat tarvikkeiden ja palveluiden tilauksesta enintéan
3000 euron arvosta
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KYS

Esitys

Paatos

e

67 §
13.12.2017

Hankinta-asioissa esimiehet saavat tukea sairaanhoitopiirin hankintayksi-
kdsta seka IS — hankinta Oy:sta.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta vahvistaa hankintavaltuudet.

Johtokunta vahvisti hankintavaltuudet.
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\. Kysterin johtokunta

KYS

68 §

68 §
13.12.2017

5561/02.06.01.06/2017

Vuoden 2017 tilinpaatoksen valmistelu

Kysterin johtokunta 13.12.2017 68 §

Esitys

Paatos

Valmistelija: Hallintopaéllikké Tuomo Nissinen, p. 044 7171 212, tuo-
mo.nissinen@kuh.fi.

Kysterin tilinp&&tds toteutetaan johtokunnassa hyvéaksyttyjen periaatteiden
ja sairaanhoitopiirin valtuuston p&aatdsten mukaisesti. Naihin liittyen tilinp&a-
toksen tavoitteena on nollatulos ja sijoitusrahastolle seké peruspédgomalle
maksetaan valtuuston hyvaksymat korot. Palveluyksikéihin ja - ryhmiin (ts.
kuntiin) kustannukset kohdistuvat palvelujen kaytén mukaisesti. Tilinpaa-
toksen yhteydessé selvitetdan toteutuneiden suoritteiden suhde (jolla ja-
senkuntaosuus on arvioitu) avoterveydenhuollon kayntien, hoitopéivien ja
suun terveydenhuollon nettomenoihin. Téstd muodostuu kuntien maksetta-
vat tai saatavat osuudet. Tilinpa&dtosvaiheessa toteutetaan kuntalaskutuk-
sen tarkistuksella sairaanhoitopiirin valtuuston asettama nollatulos.

Kysterin johtokunnan hyvaksyma talouden laskentamalli ottaa huomioon
suoritetasoisten menojen liséksi nettokustannukset.

Kuntalain mukaan liikelaitoksen johtokunnan on tehtévéa palvelualuekerto-
muksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Kysterin tilinpaatoksen on maéra valmistua seuraavasti:

- Kysterin tilinpaatostiedot valmiit laskelmia varten 31.1.2018

- vko 6 (5.- 9.2.2018) Kysterin tilinpdatéksen alustava tarkastus
tilintarkastajien kanssa

- Kysterin tilinpaatds johtokunnan listalle 15.2.2018

- Kysterin johtokunta p&attaa tilinpaatoksestd 22.2.2018.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta p&aéatt4a, ett tilinpaatds tehdédan hyvaksyttyjen periaatteiden
mukaisesti ja merkitsee tietoonsa tilinpaatoksen aikataulun.

Johtokunta paatti, etta tilinpaatds tehdaan hyvaksyttyjen periaatteiden mu-
kaisesti ja merkitsee tietoonsa tilinpaatoksen aikataulun.
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\. Kysterin johtokunta

KYS

69 §

69 §
13.12.2017

552/00.03.01.01/2017

Kysterin sisidinen valvonta ja riskienhallinta vuonna 2017

Kysterin johtokunta 13.12.2017 69 §

Esitys

Paatos

S

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin valvontajarjestelma on kokonaisuus, jonka
muodostavat toimivasta johdosta riippumaton ulkoinen valvonta ja osana
operatiivista johtamista toimiva sisdinen valvonta. Liikelaitos Kysteri nou-
dattaa sairaanhoitopiirin linjauksia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
osalta ja on hyvaksynyt noudatettavan ohjeistuksen.

Siséisellad valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteitd ja meneteimia,
joilla pyritdan toiminnan tuloksellisuuden varmistamiseen. Edelleen sisai-
nen valvonta pyrkii erehdysten, virheiden ja vaarinkaytésten ennaltaeh-
kéisyyn ja toteamiseen seké varojen huolellisen ja taloudellisen hoidon tur-
vaamiseen.

Riskienhallinnan tarkoituksena on varmistaa hairiéton palvelutuotanto ja on
tarkeéd osa toiminnan kehittdmisessa. Sité kasitelladn osana jatkuvaa toi-
mintaa ja on sidottu talousarvioprosessiin. Jokainen Kysteri liikelaitoksen
tyOntekijé vastaa omalta osaltaan riskienhaliinnan ja turvaliisuuden ohjeis-
tuksen noudattamisesta seké poikkeamien asianmukaisesta kasittelysta.

Toimitusjohtaja toteuttaa johtokunnan hyvaksymaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistusta seké raportoi sisdisesta valvonnasta ja merkit-
tavimmista riskeista johtokunnalle. Johtokunta raportoi merkittédvimmista
riskeista, riskienhallinnan periaatteista ja toteutuksesta ja sisdisen valvon-
nan toteutuksesta toimintakertomuksessa. Palveluyksikkojohtajat vastaavat
yksikGissdan sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisests. Palve-
luyksikdiden hallinnon sisdinen valvonta on toteutettu palvelualueen toi-
mesta ja hallintopaallikkd on toteuttanut palvelualueen keskushallinnon si-
saistd valvontaa. Liikelaitoksen riskien tunnistamista, arviointia ja hallinta-
keinoja on toteutettu keskushallinnon ja palveluyksikdiden vélisissa yhtei-
sissa tapaamisissa.

Kokouksessa esitelldan vuoden 2017 sisdisen valvonnan selvitys ja vuoden
aikana ilmenneet merkittavimmat riskit.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta hyvéksyy tehdyn selvityksen sisdisesta valvonnasta ja riskien
hallinnasta.

Johtokunta hyvaksyi tehdyn selvityksen sisdisesta valvonnasta ja riskien
hallinnasta.
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-l. Kysterin johtokunta 69 §
’ 13.12.2017
KYS

Liitteet 3  Siséinen valvonta 2017_23112017_granite

e
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\. Kysterin johtokunta

KYS

70§

70§
13.12.2017

134/01.01.00.00/2017

Laitoshuoltajan vakanssin muuttaminen fysioterapeutin vakanssiksi Leppévirran palveluyksi-

kdssa

Kysterin johtokunta 13.12.2017 70 §

Esitys

Paatds

Valmistelija: Ylihoitaja Raija Voutilainen, p. 044 7171 302, rai-
ja.s.voutilainen@kuh.fi.

Leppavirran terveysaseman laitoshuoltaja jai elédkkeelle 1.10.2017. Tehtédva
jatettiin tAyttdmatta, koska vuodeosasto 3 lakkautettiin, jolloin viheni 18
sairaansijaa ja laitoshuoltajien maaras voitiin vahentas.

Kevaallad 2017 palvelusopimusneuvotteluissa otettiin esille Leppévirran ter-
veysaseman fysioterapeuttien resurssien vahaisyys verrattuna Kysterin
muihin kuntiin sekd myds muihin lahikuntiin. Tulevaisuudessa ik&éntyvien
m&éran lisdantyessa kuntoutuksella on yha suurempi merkitys, jotta ikaan-
tyvat voivat olla kodeissaan tai kodinomaisissa yksikdissd mahdollisimman
pitkaan. Erilaiset intervaliityyppiset kuntoutusjaksot seka operatiivisten toi-
menpiteiden jatkokuntoutukset tulevat lisddntyméaan, kun pitkdaikaishoito
vahenee.

Toiminnan turvaamiseksi avoin laitoshuoltajan vakanssinimike voitaisiin
muuttaa fysioterapeutin vakanssiksi. Talloin Leppavirran terveysasemalla
tyoskentelisi nelja fysioterapeuttia nykyisen kolmen sijaan. Vuoden 2018
aikana yksi nykyisisté fysioterapeuteista tulee tekem&an 50 % tyépanosta
ja yksi 77, 42 % tyépanosta. Joten palkkakustannuserotus olisi vuonna
2018 aikana vain noin 600 €/kk. verrattuna nykyiseen.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta muuttaa laitoshuoltajan vakanssin (72407 - 0004) fysiotera-
peutin vakanssiksi.

Johtokunta ei hyvéksynyt laitoshuoltajan vakanssin (72407 - 0004) muut-
tamista fysioterapeutin vakanssiksi.
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L |
-‘. Kysterin johtokunta 71§

- 13.12.2017

KYS

71§
Muut asiat

Johtokunta valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan ty6terveyshuollon op-
tiovuosi sopimuksen Tydterveyspalvelu Verson kanssa.

Paatos
Johtokunta merkitsi muut asiat tiedoksi.

Je
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-l. Kysterin johtokunta 72§
13.12.2017
KYS

72 §
Seuraavien kokousten aikataulut

Toimitusjohtaja:
Johtokunta sopii seuraavan kokouksen ajankohdan.

Paatés
Johtokunta sopi seuraavaksi kokousajankohdaksi 22.2.2018 klo 9.

Seminaari jarjestetdsdn tammikuussa vanhalle ja uudelle johtokunnalle.

s
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\. Kysterin johtokunta

- KYS

Muutoksenhakuohje 72 §
13.12.2017

Kysterin johtokunnan muutoksenhakuohje

A. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paétés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun p&étos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdé myos kuntayhtymén jasenkunta ja sen
jasen.

Kansallisen kynnysarvon ylittavazn hankintapaatokseen tyytymaton ei voi
tehdé oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa; KYSTERIn johtokunta, osoite:
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Kirjaamo, PL 100, 70029
KYS..

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannis-
ta. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen pastéksesta tiedon,
kun pbytékirja on asetettu yleisesti nahtéavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatOksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
l&ahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paitdksesta kolman-
tena (3) péivana viestin [dhettdmisesta, jollei muuta naytets.

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatos, johon oikaisua vaaditaan,
seka selvitys siitd paivasta, mistd oikaisuvaatimusta koskeva aika edella
sanotun mukaan on luettava.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytéva ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan paattymista.

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:
- 60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut

400.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta)
300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta)

150.000 € rakennusurakat

500.000 € kayttooikeussopimukset



) Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytdkirja 8/2017 18(23)-

\. Kysterin johtokunta Muutoksenhakuohje 72 §
KYS 13.12.2017

B. VALITUSOSOITUS
Valitusoikeus ja -perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdé se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun pédatds valittdmasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtyman viranomaisen paatdksesta kunnallisvalituksen saa
tehda myds kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa pdatékseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin my6s asianosainen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehdé perusteella, ettd padtds on syntynyt virheellisessa jar-
jestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
paétos on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomaisena toimii ltd-Suomen hallinto-oikeus, osoite: ltd-Suomen
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Jasen-
kuntien ja niiden jdsenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdy-
takirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta néyteta,
7 paivan kuluttua kirjeen ldhettamisestd, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisaito ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesté valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mai-
nittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperéisena tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jéljenndksena seka todistus siita paivasta,
josta valitusaika on luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan p&atty-
mista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspéiva, va-

punpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana. Omalla
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vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettda postitse tai lahetin valitykselld. Postiin
valituskirjat on jatettéva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista.

Oikeudenkadyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritédan oikeuden-
kdyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.

C. OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan p&atokseen tai muuhun hankintamenettelyssa
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myds saattaa valituksella markkinaoikeuden kasi-
teltévéksi, mikéli hankinnan arvo ylittda hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvon?.
I Oikaisuohje

Hankintayksikén paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn rat-
kaisuun tyytymatdn voi tehda hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintayksi-
kolle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpai-
luun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,
johon paéatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paéatos vélittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

- 60.000 € tavarat - ja palvelut

- 400.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
- 150.000 € rakennus — ja kayttdoikeusurakat

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siita, kun asi-
anosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesté tai muusta han-
kintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkdisté tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapdétds oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sind paivénd, jolloin pa&tdksen oheisasiakirjoi-
neen siséltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettévissa tdmén vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan késitella. Téllaisena ajankohta-
na pidetééan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantend paivéna sen lahetta-
misesta, jollei tiedoksiannon néyteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdes-
sé todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
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saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisalto
Hankintaoikaisusta on kéytéva ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoi-
kaisusta on kdytéva ilmi oikaisua vaativan nimi seké tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettéva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa,
jolleivat ne jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksikon yhteystiedot:
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymé
KYSTERIn johtokunta
PL 100, 70029 KYS

Puijonlaaksontie 2
kirjaamo@kuh fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja késittely eivat vaikuta siihen maariaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valit-
tamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla vali-
tuksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejarjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan ei saa hakea valittamaila muutosta, jollei markkinaoikeus
my6nna asiassa kasittelylupaa. Lupa on mydnnettéva, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin saadetd, valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita,
kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksests vali-
tusosoituksineen.

Valitus on tehtévé 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikko on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtéva kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen teke-
misesta siina tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
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kintapaatdksesta valitusosoituksineen ja hankintap&aatds tai valitusosoitus
on ollut olennaisesti puutteellinen.

Séhkoista tiedoksiantoa kaytettdessé hankintapaatds oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi siné paivand, jolloin pé&tdksen oheisasiakirjoi-
neen siséltédvé sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettédvissa tdiméan vas-
taanottolaitteessa siten, etté viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohta-
na pidetaan viestin 1&hettdmispéivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta s&hkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myS&hemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellid vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseméntené péivina sen lahetta-
misesta, jollei tiedoksiannon ndytetd tapahtuneen mybhemmin. Kéytettdes-
sé todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynd aikana.

Valituksen sisité

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seki valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejérjestelyyn perustuvan hankinnan
osalta valituskirjelméssa on esitettdva, minka vuoksi kisittelylupa tulisi
myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myés tdméan
nimi ja kotikunta. Lis&ksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdvé alkuperaisena tai jéljennoksena paatos, johon hae-
taan muutosta, seka todistus siitd, mind paivana paatos on annettu tiedoksi
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitetts-
va asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettéva valituskirjelméan valtakirja, kuten hallintolaink&yttélain 21 §:ssé sia-
detéan.

Valituksen toimittaminen

Valituskielto

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilld vali-
tusajan viimeisend péivéna ennen markkinaoikeuden virka-ajan paéttymista.
Itse tiedoksisaantipéivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti,
asiamiesta kayttéen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai séhkdpos-
tin avulla kuten laissa séhkdisesté asioinnista viranomaistoiminnassa
(13/2003) s&adetéén. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhipaiva, itse-
naisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.
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Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan
asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eiké hallintolaink&yttélain nojalia.

Puitejérjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus my6nné asiassa kasittelylupaa hankintalain 86 §:n

mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltdvéaksi. limoitus on toimitettava hankintayksikélle viimeistadan silloin,
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on
toimitettava hankintayksikon kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Paatoksen nahtaviksi
asettamispvm:

Tiedoksianto
asianosaiselle:

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkoposti: markkinaocikeus@oikeus.fi

Tama paitds on asetettu yleisesti nhtavaksi . . 2016

Tama paatds on

lahetetty tiedoksi kirjeella

Asianosaisen nimi

ja annettu postin kuljetettavaksi . . 2016

Tiedoksiantajan allekirjoitus

luovutettu ssa . . 2016

lle
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lle

Asianosaisen nimi

Vastaanottajan allekirjoitus
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KYSTERIN ASIAKASMAKSUT 2018 13.12.2017

MAKSU MAKSU, € ENTINEN MAKSU, € | SELITYKSET
1.1.2018 alkaen

LAITOSHOITO

Lyhytaikainen laitoshoito 48,90 49,50 Hoitopéivé

Alle 18 v hoitopiivé 7 pvin 0 0

jilkeen

Laitoshoito maksukaton 22,50 22,80 Hoitopaiva, ks. maksukatto

tiytyttyd

Kuntoutushoidon 16,90 17,10 Laitoshoitona annettu

hoitopdivimaksu kuntoutushoito

Omaishoitajan vapaa 11,40 11,50 Omaishoitajan vapaan

aikainen hoitopdivédmaksu

Pitkdaikainen laitoshoito

Kiyttovara vih. 15 %
tuloista, vih. 108 € /kk

Kéyttovara vdh, 15 %
tuloista, vih. 107 € /kk

Maksukyvyn mukaan,
3 kk:n jélkeen

Piivi- tai yohoito 22,50 22,80 Vain y6ll4 tai paivalld

AYOHOITO

Kéaynti lddkdrissi 20,60 20,90 Enintdén 3 kertaa vuodessa

Paivystyskédynti arkisin klo 28,30 28,70 Ei periti alle 18 -vuotiaalta

20-08 tai lauantaisin,

sunnuntaisin, pyhépéivind

Rintamaveteraanit Ei maksua Ei maksua Ao. unnus 1939 - 45 sotiin
osallistumisesta

Kayttamatta jétetty 50,80 51,40 Kéyttdmitta ja perumatta

vastaanottokdynti jitetty kdynti, maksu
peritdédn 15 vuotta
tayttineeltd

Maksu lddkirin- tai 50,80 51,40 Hoitoon liittyvistd

hammaslddkérin todistuksesta ei maksua,

todistuksesta eikd ns. terveys-
todistuksesta

Ajokorttitodistus 61,00 61,80

Sarjahoito 11,40 11,50 Maksu saadaan perid
enintddn 45 krt kalenteri-
vuodessa; ei peritd alle 18 v

Yksilokohtainen 11,40 11,50 Maksu hoitokerralta

fysioterapia

APUVALINEET

Palauttamatta jatetty Palauttamatta jétetystd

apuviline voidaan perid enintdin
hankintahinta

SUUN

TERVEYDENHUOLTO

Perusmaksu 10,20 10,30

suuhygienistilld

Perusmaksu 13,10 13,30

hammasladkirissd

Hammaskuva 8,40 8,50

Panoraamartg-kuva 18,90 19,10

Tutkimus, tarkastus, hoito 8,40-77,00 8,50-78,00 Toimenpiteet, vaativuus-
luokat 1- 11 tai enemmin

Proteettiset toimenpiteet

- proteesin pohjaus 54,90 55,60

- proteesin korjaus 37,50 38,00

»




- akryyliosa ja koko 183,50 185,80

proteesi

- kruunut ja sillat 183,50 185,80

- rankaproteesi 222,70 225,50

MAKSUKATTO

- maksukatto 683 691 Terveydenhuollon maksut
kalenterivuoden aikana

- hoitomaksu 22,50 22,80 Hoitopdivdmaksu, kun

maksukatto on tdyttynyt
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Kysteri

1. JOHDANTO

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri jakaantuu kolmeen palvelualueeseen: Hallintokeskus, Kys ja Kysteri.
Hallinnon ja toiminnan jérjestédmisessa noudatetaan hallintosdédnnén maarayksis

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallintosdanndssa maarataan Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiirin kuntayhtyman perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon liikelaitos Kysterin
(jaljempéna Kysteri)

— toimielimista ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtévista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
— kuntayhtymén viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
—taloudesta seké ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
— valtuuston toiminnasta ja kokouksista

— toimielinten kokouksista seka paatdksenteko- ja hallintomenettelysti

— luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Silté osin kuin hallintos&dnndssé ja tissa toimintaohjeessa ei ole maarétty, sovelletaan kuntayh-
tymén perussopimusta ja muuta sairaanhoitopiirin ohjeistusta.

Liikelaitoksen tuottamat palvelut perustuvat sairaanhoitopiirin kuntayhtymén ja Kaavin, Keiteleen,
Leppévirran, Pielaveden, Rautavaaran, Tervon sekéd Vesannon kuntien kanssa sovittuun perus-
terveydenhuoltoa ja vanhusten laitoshoidon jérjestdmistd koskevaan perustamissopimukseen,
puitesuunnitelmaan ja vuosittain laadittaviin palvelusopimuksiin. Liikelaitos voi myds myyda edelld
mainittuja palveluja erillissopimuksin my6s ulkopuolisille ostajille.

Liikelaitos hoitaa tehtavdansa liiketaloudellisten periaatteiden mukaisesti.

Tassa asiakirjassa kuvataan hallintosdannon tulkintaa. Asiakirjan vahvistaa johtokunta ja se an-
taa my6s tarkemmat maaraykset sen tulkinnasta ja soveltamisesta. Ristiriitatilanteissa tdma asia-
kirja on toissijainen suhteessa muihin sairaanhoitopiirin saantsihin.

Se mité tassé asiakirjassa méératadan viranhaltijoista, koskee soveltuvin osin myés tydsopimus-
suhteessa olevia tyontekijoita.

Hallintos&@nndn 5. luku maéréa liikelaitoksen viranhaltijaorganisaatiosta, ylimman viranhaltijajoh-
don tehtavista ja viranhaltijoiden paatdsvallasta. Taloudenhoidosta liikelaitoksessa on maaraykset
hallintos&énndn luvussa 12. Toimielinten péatdksenteko- ja kokousmenettelysta maaratdsan hal-
lintos&éanndssé. Hallintosddnnolla ei vaikuteta sairaanhoidolliseen toimintaan eiké opetus- ja tut-
kimustydhon.

Johtokunta vahvistaa tdmén toimintaohjeen hallintosdannén 8 luvun 3 §:n 1 mom. 10. kohdan

perusteella. Toimintachjeesta paéatettdessa sovelletaan hallintosdannon 8 luvun 4 §:n 1 mom. ja 4
luvun 2 §:4a.

P
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2. HENKILOSTOHALLINNON PAATOKSET

Virat ja toimet perustaa johtokunta. Johtokunta p&attdad myds viranhaltijoiden kelpoisuusvaati-
muksista. Kelpoisuusvaatimuksista pidetaén liikelaitoksen hallinnossa erillistéd luetteloa. Maaraai-
kaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 mom. mukaisesti.

Ennen viran tai toimen auki julistamista tulee olla tayttolupa Kysterin keskushallinnosta. Ennen
kuin virka téytetian tai toistaiseksi voimassa oleva tyGsopimus tehd&én, on virkaan tai tydsuhtee-
seen valittavan vélittdémalle esimiehelle, toimitusjohtajalle ja asiantuntijaesimiehille varattava tilai-
suus tulla kuulluksi. Valittavan vélittémélle esimiehelle on varattava tilaisuus antaa lausuntonsa
valinnasta.

Virka- ja tyésuhteen suhteen alussa noudatetaan tarvittaessa tyésopimuslain ja kunnallisen vi-
ranhaltijalain mukaisia koeaikoja. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettéva hyvaksytta-
va laakérintodistus terveydentilastaan ja terveydenhuollon ammattihenkildiden osalta lahiesimie-
hen on tarkastettava terveydenhuollon ammattihenkilén ammattipatevyys Valviran yllapitaméasta
Terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterista eli Terhikki-rekisterin julkisesta tietopal-
velusta. Rekisteri perustuu ammattihenkildistd annettuun lakiin ja asetukseen.

2.1 Viranhaltijan tai tyontekijian ottaminen ja eron myéntiminen

Johtokunta Toimitusjohtaja
Toimitusjohtaja Johtava hoitaja ja hallintopaallikko,
palveluyksikdn johtajat,
muu Kysterin keskushallinnon henkilostoé
Palveluyksikdn johtaja Palveluyksikén henkildokunta

Palveluryhmilld Keitele, Tervo, Kaavi ja Vesanto on vastaavat laakarit ja osastonhoitajat.
Nain mahdollistetaan la&ketieteellinen ja hoitotydn kdytdnnén toiminnan jérjestelyvastuu palvelu-
ryhmissa.

Sairaanhoitopiirin hallinnollisesta ohjeesta OHJE-2013-03190 I8ytyvét ohjeet Kysterissa.
3. HANKINNAT JA TALOUS

Johtokunta paattaa viranhaltijoiden hankintavaltuuksista erilliselld paatokselld. Muutoin han-
kinnoissa noudatetaan sairaanhoitopiirissa kulloinkin voimassa olevaa hankintoja koskevaa
hallinnollista ohjetta. Tilausten tekemisesta ja laskujen hyvaksymisesta esimiehet antavat
alaisilleen tarvittavat tydnjohdolliset maaraykset ja ohjeet.

Muu ratkaisuvalta
Hallintopaallikkd

Paattaa ja hyvaksyy kirjanpidon muis-
tiotositteet ja pitkaaikaishoidon maksupaa-
tokset

Paattaa ulkoisia ja sisaisia vuokria koske-
vista sopimuksista seka tukipalvelujen so-

pimuksista.
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4. JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA
4.1 Yleista

Hallintos&énndn mukaan pééatdsvaltaa siirretdan tdman toimintaohjeen mukaisesti viranhaltijoille
ja tarvittaessa henkiléstéhallinnon rutiininomaisissa asioissa tydsuhteisille esimiehille. Kertaalleen
siirrettya paatosvaltaa ei voi siirtda edelleen.

Viranhaltijalle tai tyntekijélle maaratylla sijaisella on sama ratkaisuvalta kuin varsinaisella viran-
haltijalla tai tydntekijéila. Mikéli viranhaltijalle tai tyontekijélle ei ole maarétty sijaista tai han on
estynyt kdyttdmaésta hanelle kuuluvaa ratkaisuvaltaa, kayttds ratkaisuvaltaa hinen ldhiesimiehen-
sa.

Henkilostohallinnon p&étéksenteossa on noudatettava kuntayhtyman valtuuston, hallituksen, Kys-
terin johtokunnan ja sairaanhoitopiirin henkildstopoliittisia linjauksia seké palkkausperiaatteita ja
hallinnollisia ohjeita.

Paattaja Toistaiseksi voimassa olevaan palvelusuhteeseen otta-
minen ja palvelussuhteen paittdminen
Toimitusjohtaja Valmistelijan suorina alaisina toimivat viran- ja toimenhalti-
jat:

Palveluyksikén johtajat, johtava hoitaja ja hallintop&éllikko,
johtava hammaslaakari

Palveluyksikén johtaja Palveluyksikén |adkarit, vastaava hammaslaakari, ylihoitaja,
psykologi, puhe- ja toimintaterapeutit.

Palveluyksikén ylihoitaja Palveluyksikén hoitohenkilést ja laitoshuoltajat

Vastaava hammaslaakari Palveluyksikén suun terveydenhuollon tydntekijat

4.2 Palkkaukseen liittyva ratkaisuvalta

Palkkauksesta p&attdd palvelusuhteen alkaessa se, joka ottaa palvelussuhteeseen Kysterissa
sovittujen palkkausperusteiden ja kuntayhtymén palkkausohjeiden mukaisesti. Ellei palkkauspe-
rusteita jonkin tehtdvan osalta ole sovittu, paattaa palkasta toimitusjohtaja. Palkkauksen muutta-
misesta palvelussuhteen kestdessa, harkinnanvaraisesta henkildkohtaisesta lisdsté ja kertapalk-
kiosta paattaa toimitusjohtaja.

Palveluyksikdn johtaja, ylihoitaja, vastaava hammaslaékari ja osastonhoitajat paattavét alaisensa

henkildston osalta maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ottamisesta talousarvioraamin
ja vakanssipohjien puitteissa. Sijaisen palkka maaraytyy tehtdvékohtaisen palkan mukaisesti.

4.3 Henkilostohallinnon muu ratkaisuvalta

Johtokunta
Valitsee toimitusjohtajan ja pdattaa uusista vakansseista sekd vakans-
sinimikkeiden muuttamisesta.
Johtokunnan puheenjohtaja paattda toimitusjohtajaa koskevat henkilds-
tohallinnolliset paatdkset seka hyvaksyy hénta koskevat laskut.
— Toimitusjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta pasttaa johtokunta.
&
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Johtokunnan puheenjohtaja paattaa toimitusjohtajan sivutoimiluvas-
ta ja - iimoituksesta. (Hallinnollinen ohje 2013-02141)

Toimitusjohtaja Muu henkildstéhallinnon ratkaisuvalta suorien alaistensa toiminnassa

Hyvaksyy koko henkilostén sivutoimiluvat ja ilmoitukset
Hyvaksyy kaikkien virkojen ja toimien tayttoluvat

Ottaa alaisensa méaraaikaisen henkilékunnan
Palkkauksen muuttaminen palvelussuhteen kestiaessa

Paattaa tehtdvakohtaisten palkkojen tarkastamisesta seké henkilokoh-
taisista lisistd

Myontéé kaikki harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisét ja kertapalkkiot
Hyvéksyy 1-5 paivan omaan iimoitukseen perustuvat sairauspoissaolot

Hyvéksyy lyhytkestoiseen (1-5 pv) koulutukseen osallistuminen ja siihen
liittyvét kustannukset koulutusmaararahojen puitteissa

Hyvaksyy pitkakestoiset koulutukset ja niihin liittyvat kustannukset

Avoimeksi tulleen viran tayttamatta jattdminen ja avoimen viran kaytto-
tarkoituksen muuttaminen (vakanssin muutoksesta paattaa johtokunta)

Virkojen sijoittuminen, viranhaltijan virkatehtavien muuttaminen ja viran-
haltijan siirtdminen toiseen virkaan

Mydntaa vuosilomat

Myéntda a) sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen

viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon tai
virka- ja tyéehtosopimuksen nojalia oikeus

b) harkinnanvaraisen virka- ja tydloman 30 kalenteripaivaksi
kerrallaan ja paattda samalla virkavapaan tai tydloman ajalta
maksettavasta palkasta

c) myontaa harkinnanvaraisen virkavapauden enintaan
12 kk (palveluyksikon harkinnan mukaisesti) ja koulu-
tukseen liittyvan etuisuuden maararahojen puitteissa

Mydntaa virkamatkat ja virkamatkam&araykset
My6ntaa oikeuden kayttdd omaa autoa virkatehtévissé
Ma&araa suorien alaistensa varahenkilén ja sijaisen

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen

Paattaa tehtdvakuvista ja niiden muutoksista
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Virantoimituksesta pidattdminen
Kirjallisen varoituksen antaminen

Kehittda tydhyvinvointia ja -turvallisuutta seké henkilstopolitiikkaa
yhdessd sairaanhoitopiirin henkilostdjohtajan kanssa, joka toimii
myds palkka-asiamiehend vastaten ty6nantajan edunvalvonnasta
yvhdessa toimitusjohtajan kanssa

Muut henkilostdhallinnon asiat

Paattaa koko henkildstdn sivutoimiluvat ja — ilmoitukset (Hallinnolli-
nen ohje 2013-02141)

Paéttaa vieraanvaraisuuden osoittamisesta sairaanhoitopiirin an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Henkiloston koulutusjérjestelyistd ja virkistaytymisestd sekd huo-
mionosoituksista ja vieraanvaraisuudesta noudatetaan sairaanhoi-
topiirin ohjetta (OHJE-2013-03190)

Johtava hoitaja Muu henkiléstéhallinnon ratkaisuvalta

Puoltaa palveluyksikdiden johdon toimitusjohtajalle esitetyt tayttéluvat

Tarkistaa vakituiseen toimeen tai virkaan valittavan hoitohenkildston
palkkauksen oikeellisuuden

P&attaa ne hoitotydhon liittyvat tutkimusluvat, jotka eivat vaadi eettisen
toimikunnan kasittelya (ts. opinnaytetyot)

Paattavat hoitotydnopiskelijoita koskevat oppilaitossopimukset

Arvioi hoitohenkildston pitkien koulutusten soveltuvuuden ja tarpeen
seka koulutuksiin liittyvat etuudet

Palveluyksikon johtaja Muu henkilostéhallinnon ratkaisuvalta suorien alaistensa toimin-
nassa

Avoimeksi tulleen viran tdyttdmatta jattdminen ja avoimen viran
kéayttotarkoituksen muuttaminen (johtokunta péattda vakanssimuu-
toksen) tayttélupa toimitusjohtajalta

Virkojen sijoittuminen, viranhaltijan virkatehtavien muuttaminen ja
viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan

My6ntaa a) sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen

viranhaltijalla ja ty6ntekijélla on lainsdadanndn tai
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla oikeus

b) harkinnanvaraisen virka- ja tydloman 30 kalenterip&ivaksi
kerrallaan ja p&éattda samalla virkavapaan tai tyéloman ajalta
maksettavasta palkasta

c) myontéda harkinnanvaraisen virkavapauden enintdan 12
kk (palveluyksikén harkinnan mukaisesti) ja koulutuk-
seen liittyvéan etuisuuden maararahojen puitteissa

EE Ottaa alaisensa méaéraaikaisen henkilékunnan
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Myontaa vuosilomat
Virkamatkat ja virkamatkaméaéréyksen antaminen
Mydntaa oikeuden kayttda omaa tai vuokra-autoa virkatehtdvissa

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin madradminen

Paattaa tehtdvakuvista ja niiden muutoksista
Virantoimituksesta pidattdminen suorien alaistensa osalta

Hyvaksyy 1-5 péivan omaan ilmoitukseen perustuvat sairauspois-
saolot

Kirjallisen varoituksen antaminen

Hyvaksyy osallistumisen ulkopuolisen rahoittajan kustantamaan
koulutukseen

Maéraa suorien alaistensa varahenkilén ja sijaisen

Muut henkilostohallinnon asiat

Palveluyksikon ylihoitaja

Muu henkiléstéhallinnon ratkaisuvalta suorien alaistensa toimin-
nassa

Avoimeksi tulleen toimen tayttamatta jattaminen ja avoimen toimen
kéyttotarkoituksen muuttaminen (johtokunta paattaa vakanssimuu-
toksen) Tayttélupa toimitusjohtajalta, puolto palveluyksikén johtajal-
ta seka johtavalta hoitajalta.

Mydntéa vuosiloman mydntaminen

Hyvéksyy koulutukseen osallistumisen ja siihen liittyvat kustannuk-
set koulutusmaararahojen puitteissa (ei koske koulutuksia, joista
aiheutuu talousarviosta poikkeavat kustannukset)

Hyvéksyy sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyéntekijélla on lainsdadannén tai virka- ja tydehto-
sopimuksen nojalla oikeus

Seuraavien poissaolojen myéntdminen:

- 50- ja 60-vuotispaiva

- oma vihkidispaiva, parisuhteen rekister6imispaiva

- tietyt KVTESin mukaiset hautajaispaivat/siunauspaivat
(aviopuoliso, rekisterdidyn parisuhteen osapuoli, vanhempi,
lapsi, veli tai sisar)

- asevelvaollisuuslainmukainen kutsuntapéiva

- aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

- tilapainen hoitovapaa (alle 10 vuotiaan lapsen sairastumi-
nen)

- 1-5 pdivan omaan ilmoitukseen perustuvat sairauspoissa-
olot

- muut mahdolliset virkavapaat tai toimivapaat.
harkinnanvarainen palkallinen virkavapaus ja toimivapaa
enintdan 30 kalenteripdivaksi kerrallaan ja samalla virkava-
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pauden tai toimivapaan ajalta maksettava palkan maara

- myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden tai toimivapaan
enintddn 12 kk (palveluyksikdn harkinnan mukaisesti) ja
koulutukseen liittyvén etuisuuden méaarérahojen puitteissa.

Hyvéaksyy virkamatkat ja virkamatkam&éaraykset

Sopii tydntekijdiden kanssa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta
seka varallaolosta

Hyvaksyy tybaikapankkiin kertyneet vapaat
Hyvaksyy hoitohenkildkunnan tydvuorolistat
Mydntaa oikeuden kdyttdd omaa autoa virka- tai tydtehtavissaan

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen

Kirjallisen varoituksen antaminen

P&attda palkan takaisinperimisesta alaisensa henkildstén osalta
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/03) mukaisesti

Valvoo osastonhoitajien toimivallan kayttoa

Vastaava hammaslaakari Muu henkildstéhallinnon ratkaisuvalta suorien alaistensa toimin-
nassa

Avoimeksi tulleen viran tai toimen tayttdmatta jattaminen ja avoi-
men toimen kayttétarkoituksen muuttaminen, johtokunta paattaa
vakanssimuutoksen. Tayttdlupa toimitusjohtajalta, puolto palveluyk-
sikon johtajalta

Mydntaa vuosilomat

Sopii tyontekijoiden kanssa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta
seka varallaolosta

Hyvéksyy 1-56 paivdn omaan ilmoitukseen perustuvat sairauspois-
saolot

Hyvaksyy tilapdisen hoitovapaa (alle 10 vuotiaan lapsen sairastu-
minen)

Hyvéksyy sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalld on lainsdadannon tai virka- ja tydehto-
sopimuksen nojalla oikeus:
Seuraavien poissaolojen myéntdminen:
- &0- ja 60-vuotispaiva
- oma vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva
- tietyt KVTESin mukaiset hautajaispaivat/siunauspaivit
(aviopuoliso, rekisterdidyn parisuhteen osapuoli, vanhempi,
lapsi, veli tai sisar)
- asevelvollisuuslainmukainen kutsuntapéiva
- ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
- mydntda harkinnanvaraisen virkavapauden tai toimivapaan

P enintdan 12 kk (palveluyksikdn harkinnan mukaisesti) ja
N S e
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koulutukseen liittyvan etuisuuden méaararahojen puitteissa

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytdminen ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen

Suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antaminen
Osastonhoitaja Muu henkiléstéhallinnon ratkaisuvalta suorien alaistensa toimin-
nassa

Myontaa vuosilomat

Hyvéksyy 1-5 paivdn omaan iimoitukseen perustuvat sairauspois-
saolot

Hyvaksyy tilapaiset hoitovapaat (alle 10 vuotiaan lapsen sairastu-
minen)
Hyvéksyy sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijélla on lainsdadannon tai virka- ja tybehto-
sopimuksen nojalla oikeus:
Seuraavien poissaolojen mydntdminen
- 50- ja 60-vuotispaiva
- oma vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva
- tietyt KVTESin mukaiset hautajais- ja siunauspaivat (avio-
puoliso, rekisterdidyn parisuhteen osapuoli, vanhempi, lap-
si, veli tai sisar)
- asevelvollisuuslainmukainen kutsuntap&iva
- ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Myodntéa alaisensa henkiloston osalta palkattomat virkavapaudet,
enintdan 14 vrk kalenterivuodessa.

Kirjallisen varoituksen antaminen

Sopii alaisensa henkilostén lisd-, yli, lauantai- ja sunnuntaitydsta
sekd varallaolosta.

Esimiehen muut tehtavat

e johtajat ja esimiehet tekevat ty6tdan moniammatillisena yhteistydna

e toimii tydnantajan edustajana ja kayttaa tydnjohto-oikeutta

o kay kehityskeskustelut johtamansa henkiloston kanssa

e vastaa toiden ja tybvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesti ja tybtehtavien ja-
kamisesta, tydhon opastuksesta ja perehdyttamisesta

e vastaa johtamansa henkiléstén tydturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tydkyvyn ylldpidosta se-
k& osaamisen ylidpitdmisesta ja kehittamisesta
vastaa valittdmésté yhteistoiminnasta ja hyvésté yhteistydstd ammattijarjestéjen kanssa

e kay kuntayhtymassa sovittujen periaatteiden mukaisesti aktiivisen tuen toiminta-mailin mukai-
set keskustelut johtamansa henkildstén kanssa

5. SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA

Sis&isessa valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan kuntayhtymén hallituksen vahvistamaa

ohjetta.
Laskutusosoite Posti- ja kdyntiosoite
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Ky Poh|ois-Savan sairaanhoitopirri Kysteri Kysteri Vaihde (017) 171 000
Kysten Kystenn hallinto Leppavirran palveluyksikkd Nilakan palveluyksikko etunimi sukunimi@kuh fi
PL 900 PL 100 Leppévirran terveysasema Pielaveden terveysasema Y-tunnus 0171495-3
70029 KYS 70029 KYS Savonkatu 17 Savikontie 15

Puijoniaaksontie 2, rak. 3 79100 Leppavirta 72400 Pielavesi



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

: \. Palveluyksikkd

KYS Kasittelija/TN/EP

Kysteri

Kysterin toimintaohje

4.12.2017

6. TOIMINTAOHJEEN YLLAPITAMINEN JA PAIVITTAMINEN

Numero 11 (11)

Toimitusjohtaja ylidpitda toimintaohjetta ja voi tehdé siihen teknisluontoisia ja muita muutoksia,
joilla varmistetaan organisaation joka tasolla esimiestydn sujuvuus ja tarkoituksenmukainen teh-

tavien jako.

S

Laskutusosoite

Pohjois-Savon salraanhoitopiirin Ky
Kysteri

PL 900

70029 KYS

Posti- ja kdyntiosoite
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirl
Kysterin hallinto

PL 100

70029 KYS

Puijonlaaksontie 2, rak. 3

Kysleri

Leppavirran palveluyksikkd
Leppédwvirran terveysasema
Savonkatu 17

79100 Leppavirta

Kysteri

Nilakan palveluyksikko
Piglaveden terveysasema
Savikontie 15

72400 Plelavesi

Valhde (017) 171 000
etunimi.sukunimi@kuh i
Y-tunnus 0171495-3
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POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRI
KYSTER!I liikelaitos
Harju Merija (1)

Paula Tithonen /4./2. -

Jorma Radsanen

KYSTERIN JOHTOKUNNAN 8/2017, 13.12.2017 POYTAKIRIA
Hei,

Oheinen kokouspéytakirja tarkastettavaksi, allekirjoitettavaksi ja
edelleen toimitettavaksi.

Terveisin

Merja Harju
hallintosihteeri






