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Kokoustiedot 
 
Aika 11.06.2018 maanantai klo 12:00 - 13:40 
 
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, auditorio (auditoriorakennus, 2. krs) 
 
Läsnä 
 18 jäsenkuntaa ja Itä-Suomen yliopisto jäljempänä mainittujen edustajiensa 

välityksellä tämän pöytäkirja 1 §:ssä mainitulla tavalla sekä seuraavat halli-
tuksen jäsenet: Markku Rossi (puheenjohtaja), Leena Kaulamo, Jaakko 
Kekoni, Pekka Pollari ja Erkki Virtanen.  
 
 
 

Asiat 1 - 16 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Kari Ojala Janne Niemeläinen 
puheenjohtaja sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen päätösten kanssa yhtäpitäväksi. 

 
 
 

Heikki Haatainen Risto Daavitsainen 
     
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Kuopiossa, 29.6.-8.7.2018 
 
 
 
   

Janne Niemeläinen 
sihteeri 
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1 §  333/00.00.01.00.00/2017 
 
Nimenhuuto ja äänimäärien toteaminen 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 1 § 

 
Valtuuston jäsenmäärästä ja äänivallan perusteista on voimassa, mitä Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:ssä on 
määrätty. 
 
Perussopimuksen 9 § kuuluu seuraavasti: 
 
Valtuustoon valitsevat jäsenkuntien valtuustot jäseniä seuraavasti: 

 

Väestötietotietojärjestelmästä saatu 
viimeisin tieto kunnan asukasluvusta 
rekisteritilanteessa 31.12. 

Jäsenten 
lukumäärä 

  

Kuntaliitostapauksissa yhdistyvien 
kuntien asukasluvut lasketaan yhteen 
ja yhdistyneen kunnan kunnanvaltuus-
to valitsee valtuuston jäsenet toimikau-
tensa alusta lukien. 
 

 

2.000    tai vähemmän 1 

2.001 - 8.000 2 

8.001 - 25.000 3 

25.001 - 100.000 4 

100.001 - 400.000 5 

 
 

Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuuston jäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaa-
vaksi ajaksi. 
 
Lisäksi Itä-Suomen yliopisto nimeää valtuustoon kaksi jäsentä ja kaksi hen-
kilökohtaista varajäsentä. 
 
Jäsenkunnan valitsemien jäsenten yhteinen äänimäärä valtuustossa mää-
räytyy vuosittain väestötietojärjestelmään otetun kunnan rekisteröintitilan-
teessa 31.12. olevan asukasluvun mukaan siten, että kunnan valitsemilla 
jäsenillä on yhteensä yksi (1) ääni jokaista alkavaa tuhatta (1.000) asukasta 
kohti. Äänimäärä voi kuitenkin olla enintään viidennes (1/5) kaikkien jäsen-
kuntien valitsemien jäsenten yhteenlasketusta rajoittamattomasta äänimää-
rästä. Kunnan valitsemien jäsenten yhteinen äänimäärä jakautuu tasan 
heistä saapuvilla olevien kesken. 
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Yliopiston valitsemien jäsenten äänimäärä valtuustossa on 10 % kuntien 
valtuustoon valitsemien jäsenten yhteenlasketusta äänimäärästä. Yliopiston 
valtuustoon valitsemilla jäsenillä ei ole äänioikeutta hallitusta valittaessa. 
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  Jäsenkunta Äänimäärä   Jäsen 
   
  Iisalmi 7 1/3   Sanna Kauppinen 
 7 1/3   Kauko Korolainen  
 7 1/3   Iivo Polvi 
   
  Kaavi  2   Antti Miettinen 
 2   Jorma Räsänen 
   
  Keitele 1 1/2   Sari Andersson 
 1 1/2   Kaisa Raatikainen 
   
  Kiuruvesi 4 1/2   Harri Keskitalo 
 4 1/2   Martti Tikkanen 
     
   
  Kuopio 10 6/25   Risto Asikainen 
 10 6/25   Anita Tuomainen  
 10 6/25   Mikko Lankinen 
 10 6/25   Vesa Linnanmäki 
 10 6/25   Ilkka Raninen 
   
  Lapinlahti 5   Aaro Kubin  
 5   Minna Risanen  
   
   
  Leppävirta 3 1/3   Erkki Hynninen 
 3 1/3   Marjo-Nina Mustonen 
 3 1/3   Tiina Nousiainen 
   
  Pielavesi 5   Aku Saastamoinen 
     
   
  Rautalampi 4   Timo Satuli 
     
   
  Rautavaara 2   Jukka Korkalainen 
   
  Siilinjärvi 7 1/3   Risto Daavitsainen 
 7 1/3   Kari Ojala 
 7 1/3   Veikko Salmela 
   
  Sonkajärvi 2 1/2   Eila Kurtelius 
 2 1/2   Tiina Niskanen 
   
  Suonenjoki 4   Esko Airaksinen 
 4   Olavi Ruotsalainen 

- saapui klo 12.25 
   
  Tervo 2   Erkki Pääkkönen 
   
  Tuusniemi 1 1/2   Terttu Kolari 
 1 1/2   Pekka Martikainen 
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  Varkaus 7 1/3   Heikki Alanen 
 7 1/3   Pauli Jumppainen 
 7 1/3   Pertti Laitinen 
   
  Vesanto 1 1/2   Heikki Haatainen 
 1 1/2   Jaana Koskinen 
   
  Vieremä 2   Leo Hentilä 
 2   Tiia Väänänen 
   

Itä-Suomen yliopisto 9 23/50   Tuomo Meriläinen 
 9 23/50   Arja Häggman-Laitila 
   
 208 3/25  

 
 

Valtuusto toteaa kokouksen osanottajat ja heidän äänimääränsä. 
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2 §  
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös 
Todettiin. 
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3 §  
Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastaminen 
 

Vuorossa aakkosjärjestyksessä ovat Risto Daavitsainen ja Heikki Haatai-
nen. 
 

Päätös 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Risto Daavitsainen ja Heikki Haatainen. 
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Tarkastuslautakunta 40 § 9.5.2018 
 
4 §  314/00.03.00.01/2018 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2017 

 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 9.5.2018 40 §  
 

 
Tarkastuslautakunta on valmistellut aiemmissa kokouksissaan valtuustolle 
annettavaa vuoden 2017 arviointikertomusta. Valmistelun pohjalta on laa-
dittu lopullinen vuoden 2017 arviointikertomus, joka on LIITTEENÄ.  

 
Esitys  

 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 
 
Tarkastuslautakunta hyväksyy vuoden 2017 arviointikertomuksen ja saat-
taa sen kuntayhtymän valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 
Päätös  

Tarkastuslautakunta hyväksyi ja allekirjoitti vuoden 2017 arviointikertomuk-
sen ja päätti saattaa sen kuntayhtymän valtuuston käsiteltäväksi. 
 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 4 § 
 

 
 
Esitys  

Tarkastuslautakunta: 
 
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 
 
 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 1 Arviointikertomus 2017, 9.5.2018 Lopullinen 
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Kuntayhtymän hallitus 42 § 26.3.2018 
Tarkastuslautakunta 41 § 9.5.2018 
 
5 §  551/02.06.01.06/2017 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2017 sekä vastuuva-
pauden käsittely 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 26.3.2018 42 §  
 

Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Tilinpäätös 

Yhtymähallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 
vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tar-
kastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston käsi-
teltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liit-
teenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakerto-
mus. 

Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan toiminnan tulok-
sesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä var-
ten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat yhtymähallituksen jäsenet sekä kuntayhtymän 
johtaja. 

Konsernitilinpäätös 

Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee 
laatia samalta päivältä kuin kuntayhtymän tilinpäätös. 

Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmi-
en sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällyte-
tään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakon-
sernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana. 

Toimintakertomus 

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kuntayhtymässä ja 
konsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kuntayhtymän ja konsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista 

mailto:kari.janhonen@kuh.fi
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ei ole tehtävä selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmas-
sa tai rahoituslaskelmassa. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköi-
sestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallin-
nan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.  

Jos kuntayhtymän taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuk-
sessa on tehtävä selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikau-
della sekä voimassa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riit-
tävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 

Yhtymähallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tu-
loksen käsittelystä. 

Kuntayhtymän tilinpäätös 
 

Kuntayhtymän tilikauden ylijäämä on 860.906,96 euroa.  
 
Kuntayhtymän peruspääoma 31.12.2017 on yhteensä 102.119.035,28 eu-
roa. Kuntayhtymän omavaraisuusaste on 23,93 %. 
 
Tilikauden lopussa kuntayhtymätaseen kumulatiivinen alijäämä on yhteen-
sä 5.576.754,61 euroa. Toimintakertomukseen sisältyy alijäämän kattamis-
suunnitelma. 
 
Kuntalain edellyttämä kuntayhtymän toimintakertomus, tuloslaskelma, tase 
ja niiden liitetiedot, talousarvion toteutumavertailu sekä konsernitilinpäätös 
liitetietoineen ovat liitteenä. 

 
Konsernitilinpäätös 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän konsernitilinpäätös on 
muodostettu yhdistämällä kuntayhtymän ja sen tytäryhtiöiden Sakupe Oy:n, 
Kuopion yliopistollisen sairaalan tutkimussäätiön, Kiinteistöosakeyhtiö Iso-
harjan ja Kiinteistö Oy Mustinlammen tilinpäätökset sekä Itä-Suomen labo-
ratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän ja Itä-Suomen huoltopalvelut liike-
laitoskuntayhtymän tilinpäätökset jäsenkuntaosuuksien mukaisessa suh-
teessa. 
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää hyväksyä sairaanhoitopiirin vuoden 2017 tilinpäätöksen se-
kä allekirjoittaa tilinpäätöksen yhdessä sairaanhoitopiirin johtajan kanssa ja 
jättää sen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan valmis-
telun jälkeen saattaa sen edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 
 
Tilikauden tuloksen 777.565,04 euron tuloksen käsittelystä esitetään seu-
raavaa: 
 
- Tuloutetaan Julkulan peruskorjauksen suunnitelman mukaista poistoa 

vastaava summa poistoeroa 65.171,86 euroa.   
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- Tuloutetaan perusterveydenhuollon liikelaitos Kysterin sijoitusrahastos-
ta 32.717,69 euroa. 

 
- Tehdään kanttiinin ylijäämästä 100.034,65 euron siirto virkistysrahas-

toon. Tuloutetaan virkistysrahastosta 85.487,02 euroa virkistystoimin-
taan. 

 
Edellisten jälkeen tilikauden ylijäämäksi jää 860.906,96 euroa. Ylijäämä esi-
tetään kirjattavaksi taseen yli-/alijäämätilille. 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. Todetaan, että yksit-
täisiä tilinpäätöskirjaan tehtyjä sanallisia kirjauksia täsmennetään valtuus-
ton käsittelyä varten. 
 

 
Tarkastuslautakunta 9.5.2018 41 §  
 
Esitys  

 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 
 
Tarkastuslautakunta: 
  
1. saattaa tilintarkastuskertomuksen kuntayhtymän valtuustolle tiedoksi, 
  
2. esittää kuntayhtymän valtuustolle, että vuoden 2017 tilinpäätös hyväksy-
tään ja kuntayhtymän hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille (tilivelvolliset) myönnetään vastuu-
vapaus tilikaudelta 2017. 

 
Päätös  

Tarkastuslautakunta hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 
 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 5 § 
 
Esitys  

Tarkastuslautakunta: 
 
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 2 Tilinpäätös 2017 Hallitus 26.3.2018 
 3 Tilintarkastuskertomus 2017 
 4 Henkilöstökertomus 2017 
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Kuntayhtymän hallitus 76 § 21.5.2018 
 
6 §  369/00.01.01.01/2018 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän konserniohjeiden ja omistajaohjauksen periaat-
teiden hyväksyminen 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 76 §  
 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Kuntayhtymän konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kun-
tayhtymän tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen ja omistajaohjauksen 
periaatteiden tavoitteena on yhdenmukaistaa konserniohjauksen menettely-
tapoja ja tehostaa kuntakonsernin johtamisen edellytyksiä siten, että kunta-
konsernia ja kuntayhtymän muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena 
yhtenäisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon ottaen. 
 
Kuntalain mukaan omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen hyväk-
syy yhtymävaltuusto. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Kuntayhtymän hallitus esittää, että yhtymävaltuusto hyväksyy liitteenä ole-
vat omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen. 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 6 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 

 
Liitteet 5 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän omistajaohjauksen periaat-

teet 
 6 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän konserniohjeet 
 
 
 

mailto:kari.janhonen@kuh.fi
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Kuntayhtymän hallitus 74 § 21.5.2018 
 
7 §  147/00.01.01.02/2016 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden hyväksyminen 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 74 §  
 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
 
Valtuusto vastaa kuntayhtymän sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan pe-
rusteiden määrittämisestä.  
 
Riskienhallinnan työryhmä on valmistellut sisäisen valvonnan ja riskienhal-
linnan perusteet. Valmistelussa on otettu huomioon Kuntalain,1.1.2018 
voimaan tulleen hallintosäännön sekä KYSin toimintaohjeen vaatimukset. 
 

Esitys  
 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Kuntayhtymän hallitus esittää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teet hyväksyttäväksi valtuustolle. 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 7 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 

 
 
Liitteet 7 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan  peruteet   
 
 
 
 

mailto:kari.janhonen@kuh.fi
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Kuntayhtymän hallitus 72 § 21.5.2018 
 
8 §  525/00.04.04/2017 
 
KYS-erva erikoissairaanhoidon järjestämissopimus 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 72 §  

 
Valmistelija:  
johtajaylilääkäri Jorma Penttinen, puh. 044 717 2110 
sähköpostiosoite: jorma.penttinen@kuh.fi 
 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien on järjestettävä yhteistyössä alueensa erikoissairaanhoito. Lain 
mukaan alueen sairaanhoitopiirien on tehtävä tästä erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus. Sopimuksessa on sovittava erityisvastuualueeseen 
kuuluvien sairaanhoitopiirien kuntayhtymien työnjaosta ja toiminnan yh-
teensovittamisesta sekä uusien menetelmien käyttöönoton periaatteista. 

Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus on laadittava kunnallisvaltuusto-
kausittain (L 43.1). Tämä järjestämissopimus on laadittu vuonna 2017 alka-
neelle kunnallisvaltuustokaudelle.  Tämän sopimuksen on tarkoitus kattaa 
aika maakuntauudistuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisuu-
distuksen voimaantuloon saakka. 

 
Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus tulee hyväksyä sairaanhoitopiirien 
valtuustoissa (L 43.3). 

 
Esitys  

 
Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy järjestämissopimuksen liitteineen ja vie sen sairaanhoito-
piirin valtuuston hyväksyttäväksi kesäkuussa 2018. 
 
 

 
Päätös  

Johtajaylilääkäri täydensi kokouksessa esitystään siten, että johtajaylilääkä-
ri valtuutetaan tekemään järjestämissopimukseen liitteineen teknisluontoi-
sia korjauksia. 
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin kokouksessa tekemän täydennetyn esi-
tyksen. 
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Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 8 § 
 

 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 8 JÄRJESTÄMISSOPIMUS 250518 tilanne 
 9 Liite 2 Työnjako 31.5.2018  
 10 Liite 3 FICAN Öst -sopimus 4.4.2018RT 
 11 Liite 4 Hoitotyö 
 12 Liite 5 Diagnostiset palvelut 
 13 Liite 6 Ensihoito-päivystys 
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Tarkastuslautakunta 43 § 9.5.2018 
 
9 §  278/00.02.02/2015 
 
Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma 2017-2020 

 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 9.5.2018 43 §  
 

 
Tarkastuslautakunnan tulee laatia arviointityönsä perustaksi arviointisuunni-
telma (Kuntalaki 121 § 4 mom.). Tarkastuslautakunta hyväksyi toimikaut-
taan 2017-2020 koskevan arviointisuunnitelman kokouksessaan 
14.11.2017 ja päätti saattaa sen tiedoksi valtuustolle.  
 
Tarkastuslautakunnan tulee tarpeen mukaan päivittää arviointisuunnitel-
maa. Esityslistan oheismateriaalina on hyväksytty arviointisuunnitelma. 

 
Esitys  

 
Reviisori: 
 
Tarkastuslautakunta päivittää tarpeellisilta osin aiemmin hyväksymäänsä 
arviointisuunnitelmaa ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle. 
 
 

 
Päätös  

Tarkastuslautakunta kävi läpi arviointisuunnitelman ja päätti saattaa sen 
tiedoksi valtuustolle LIITE. 

 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 9 § 

 
 
Esitys  

Tarkastuslautakunta: 
 
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 
 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 
 

 
 
Liitteet 14 Arviointisuunnitelma 2017_2020 Tarla 14.11.2017 
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Kuntayhtymän hallitus 77 § 21.5.2018 
 
10 §  507/00.04.02/2017 
 
Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän yhtiöittäminen 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 77 §  
 

Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Sote- ja maakuntauudistus tulee suunnitelmien mukaan voimaan 1.1.2020. 
Vastuu kuntien tällä hetkellä järjestämistä sosiaali- ja terveyspalveluista siir-
tyy maakunnille ja nykyiset sosiaali- ja terveyspalveluita tuottavat lakisää-
teiset kuntayhtymät purkautuvat 1.1.2020, jolloin niiden varat ja velvoitteet 
siirtyvät toimintaa jatkaville maakunnille.  
 
Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän (jäljempänä Servica) 
omistavat Kuopion kaupunki 51,53 % ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä (jäljempänä PSSHP) 48,47 %. Sote- ja maakuntauudistuksen 
yhteydessä toinen omistajista, PSSHP, purkautuu ja sen varat ja velat siir-
tyvät osaksi maakuntaa 1.1.2020. Servicalle tämä tarkoittaa, että liikelaitos-
kuntayhtymän toinen omistaja lakkautuu ja toimintaa ei voi jatkaa liikelai-
toskuntayhtymänä, koska kuntalain 65 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän 
voivat perustaa vain kunta ja kuntayhtymä yhdessä.  
 
Hallituksen lakiesityksessä (HE laki maakuntalain, sosiaali- ja terveyden-
huollon järjestämisestä ja pelastuslain järjestämisestä, annetun lain voi-
maanpanosta 19 §:ssä) lakisääteiset kuntayhtymät, kuten PSSHP, velvoite-
taan antamaan selvitys kuntayhtymän omaisuudesta ja vastuista 28.2.2019 
mennessä.  
 
Selvityksen tarkoituksena olisi varmistaa toimintaan liittyvän omaisuuden ja 
vastuiden onnistunut siirto maakunnille. Maakunnilla tulisi olla tieto siitä, 
minkälaista omaisuutta ja minkälaisia vastuita ja sitoumuksia niiden vas-
tuulle on siirtymässä. Maakuntaan siirrettävän kuntayhtymän viranomainen 
ei saisi 19 §:ssä tarkoitetun, maakunnalle annetun selvityksen antamiseen 
jälkeen päättää asioista, joilla olisi merkittäviä maakuntaa sitovia vaikutuk-
sia, paitsi jos päätöksentekoa ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykätä. 

 
Palvelutuotantoa koskevat puitesopimukset on allekirjoitettava ennen 
28.2.2019, jotta voidaan varmistaa palvelutuotannon jatkuminen siirtymä-
kauden ajaksi. Siirtymäkausi antaa Kuopion kaupungille, tulevalle maakun-
nalle ja Servica Oy:lle sopeutumis- tai järjestäytymisaikaa uuteen toimin-
taympäristöön. Siirtymäaikana maakunta ehtii organisoitua ja muodostaa 
selkeän kuvan omista tavoitteistaan. Liitteenä olevassa liiketoimintasuunni-
telmassa on kuvattu Servica Oy:n liiketoiminta ja sen kehittyminen vuosina 
2019 - 2023 (liite 1).   
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Servica lky on valmistellut yhtiöittämistä yhteistoiminnassa henkilöstöjärjes-
töjen kanssa. Yhteistoimintaneuvotteluissa on todettu, että vakinainen hen-
kilöstö, jonka määrä on noin 1 100 työntekijää, sekä yhteisömuodon vaih-
tumisen hetken yli jatkuvissa määräaikaisissa työsuhteissa oleva henkilöstö 
siirtyy uuteen yhtiöön työsopimuslain 1. luvun 10 § mukaisesti liikkeen-
luovutuksessa ns. vanhoina työntekijöinä. Yhtiössä sovelletaan kunnallisia 
virka- ja työehtosopimuksia siirtymäkauden ajan siten kuin Kuntatyönanta-
jan (KT) ja pääsopijajärjestöjen välisessä sopimuksessa 18.4.2017 on sa-
nottu ja eläkeyhtiönä jatkaa KEVA.  
 
Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri asettivat 13.3.2017 
työryhmän valmistelemaan yhtiöittämistä. Työryhmässä ovat olleet valmis-
telemassa Kuopion kaupungin edustajina konserniohjauspäällikkö Pirjo 
Salmelainen /Pauliina Pietikäinen ja lakimies Lari Tiikasalo, PSSHP edusta-
jina talousjohtaja Kari Janhonen ja hankintapäällikkö Esa Miettinen ja Ser-
vican edustajina toimitusjohtaja Kirsi Kokkonen, talouspäällikkö Maigi Kor-
honen ja asiakkuuspäällikkö Jaana Jaroma. 
 
Työryhmä on selvittänyt yhteistyössä tilintarkastusyhteisö KPMG:n kanssa 
yhtiöittämisvaihtoehtoja ja juridisia toteuttamistapoja (liite 2). Selvitysten ja 
verohallinnon ennakkopäätösten perusteella yhtiön perustaminen liiketoi-
mintakaupalla osoittautui kokonaistaloudellisesti edullisimmaksi vaihtoeh-
doksi.  
 
Servicaan on tehty KPMG Oy Ab:n toimesta arvonmääritys vuonna 2018, 
jonka perusteella Servican viitteellinen oman pääoman käypä arvo on noin  
20,1 – 30,4 miljoonaa euroa (liite 3). Ottaen huomioon arvonmäärityksessä 
käytetyt oletukset sekä markkinainformaation, Servican oman pääoman 
käyväksi arvoksi tulevassa järjestelyssä on arvioitu 22 miljoonaa euroa. 
 
Liiketoimintakaupasta syntyy omistajille kirjanpidollista voittoa: vuoden 
2017 tilinpäätöslukujen pohjalta laskettuna 9,1 M€ Kuopion kaupungille ja 
8,6 M€ Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymälle. Yhtiöittämisen 
vaiheet kirjanpidon näkökulmasta on kuvattu liitteessä (liite 4). 
 
Yhtiö ei ole oikeutettu kouluruoan osalta arvonlisäpalautukseen. Tämän 
vaikutusta voidaan pienentää siirtämällä kouluruoan tuottamiseen tarvitta-
vien tilojen ja laitteiden hankinta ja hallinta takaisin Kuopion kaupungille. 
Kuopion kaupungille siirtyvä kustannus (n. 2,3 M€) huomioidaan kouluruo-
an hinnoittelussa. Yhtiö vastaa kouluruokaan liittyvistä muista hankinnoista 
ja niiden arvonlisäverosta. Tämän seurauksena yhtiölle aiheutuu n. 0,4 M€ 
tuotantokustannusten lisäys vuodessa.  
 
Servica lky on laatinut yhtiölle strategian vuosille 2018 - 2022, minkä johto-
kunta hyväksyi 21.12.2017. Strategia on esitelty Kuopion kaupungin omis-
tajaohjausjaoksessa 5.2.2018 ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallituk-
sen seminaarissa 13.3.2018. Strategian mukaisesti yhtiö näkee mahdolli-
suutena kasvaa yhdessä omistajiensa kanssa sekä laajentaa omistajapoh-
jaa muihin kuntiin ja maakuntiin, mikä on myös huomioitu yhtiön perusta-
misasiakirjojen valmistelussa.   
 
Taustaselvitysten jälkeen on päädytty esittämään, että perustamisvaihees-
sa Servica Oy:n omistavat Kuopion kaupunki 51,53 % ja Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin kuntayhtymä 48,47 %. Yhtiö toimisi omistajiensa sidosyksik-
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könä, jolta he voivat ostaa palveluja ilman kilpailutusta. Uusi hankintalaki 
rajoittaa yhtiön toimimisen markkinoilla enintään 500 000 euroon vuodessa. 
Omistajat ovat valmistelleet Servica Oy:n perustamisasiakirjat (päätösesi-
tyksen (liitteet 5 - 7).  
Servican johtokunta on päättänyt 22.3.2018 esittää omistajilleen, Kuopion 
kaupungin ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustoille, 
että ne päättävät  

 perustaa Servica Oy:n ja sijoittaa yhtiön osakepääomaan seuraavasti: 
Kuopion kaupunki 5 155 euroa ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kun-
tayhtymä 4 847 euroa sekä  

 hyväksyä liitteenä olevan perustamissopimuksen, osakassopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen. 

 hyväksyä Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän, Servican 
liiketoimintakaupan periaatteet ja liiketoiminnan luovutussopimuksen 
sekä keskeiset kaupanehdot.  

 kauppahinnaksi on määritelty 22 miljoonaa euroa 

 yhtiön omavaraisuusaste on 35 %, kauppahintavelka konvertoidaan 
oman pääoman ehtoiseksi pääomalainaksi 7,5 M€ ja sijoitetun va-
paan oman rahastoon omaksi pääomaksi 14,5M€ 

 lainan korkoprosentti 4 % 

 takaisinmaksuaika10 vuotta 
 

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin yhtymähallitus on käsitellyt yhtiön perus-
tamiseen liittyvät asiakirjat kokouksessaan 23.4.2018.  

 
Esitys  

 
Johtajaylilääkäri: 
 
Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto päättää hy-
väksyä Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän (Servican) yhti-
öittämisen 31.12.2018. 

 
Päätös  

Minna Reijonen, Riitta Savolainen, Aino Kanniainen, Pekka Pollari, Risto 
Miettunen, Jussi Kauhanen ja Heikki Miettinen poistuivat kokouksesta es-
teellisinä ennen asian käsittelyä. 
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 

 
 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 10 § 
 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 

Päätös  
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
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Liitteet 15 Liite 1, Liiketoimintasuunnitelma 
 16 Liite 2, KPMGn yhtiöittämisvaihtoehdot 
 17 Liite 3, KPMGn laatima arvonmääritys 
 18 Liite 4, Yhtiöittämisen kirjanpidollinen käsittely 
 19 Liite 5,  Perustamissopimus 
 20 Liite 6, Yhtiöjärjestys 
 21 Liite 7, Servican osakassopimus 
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Kuntayhtymän hallitus 73 § 21.5.2018 
 
11 §  714/00.01.00/2018 
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon uudelleenorganistointi, osakkeiden merkintä ja osakekaupat pe-
rustettavassa Monetra-konsernissa 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 73 §  
 

Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
 
Taustaa 
 
Yhtymähallitus päätti 11.12.2017, että talous- ja henkilöstöhallinnon toimin-
tojen jatkoneuvottelut käydään Monetra Oy:n kanssa, mikäli tulevasta lain-
säädännöstä tai valtakunnallisesta ohjeistuksesta ei muuta johdu.  
 
Hallituksen reformi ministerityöryhmä päätti 18.1.2018, että maakunta – ja 
sote-uudistusta koskevasta hallituksen esityksestä (HE 15/2017) poistetaan 
Hetli Oy:tä koskeva sääntely ja Hetli Oy puretaan.   
 
Tilannekatsaus yhtiörakenneneuvotteluihin 
 
Neuvotteluja talous- ja henkilöstöhallinnon uudelleen järjestämiseksi Poh-
jois-Savon maakunnassa jatkettiin yhteistyössä Oulun kaupungin, Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton, Tam-
pereen kaupungin, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin, Jyväskylän kaupungin, 
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin, Kuopion kaupungin, Kuhilas Oy:n, Poh-
jois-Savon maakuntaliiton ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kesken. 
 
Neuvottelujen tavoitteena on ollut muodostaa neljä maakunnallista alueyh-
tiötä ja yhteinen emoyhtiö. Maakunnalliset alueyhtiöt tulisivat Pohjois-
Pohjanmaalle, Pirkanmaalle, Keski-Suomeen ja Pohjois-Savoon. Monetra 
Oy:n tytäryhtiöt tulevat olemaan: 
 
- Monetra Pohjois-Savo Oy 
- Monetra Keski-Suomi Oy 
- Monetra Pirkanmaa Oy 
- Monetra Oulu Oy 
 
Alueelliset yhtiöt olisi tarkoitus perustaa vuoden 2018 aikana siten että yhti-
öiden toiminta voi alkaa vuoden 2019 alusta. 
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Talous- ja henkilöstöhallinnon ICT-järjestelmät 
 

Pohjois-Savon liitto käynnisti syksyllä 2017 selvityshankkeen, jossa selvitet-
tiin ja kartoitettiin maakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon prosesseja ja 
nykyisiä tietojärjestelmäratkaisuja. Samalla tehtiin alustavaa kartoitusta sii-
tä, miten näiden toimintojen tietojärjestelmät kannattaisi jatkossa ratkaista 
Pohjois-Savon maakunnassa. Selvitys toteutettiin valtiovarainministeriön 
tukirahoituksella.  
 
Esiselvityksessä kuvattiin Pohjois-Savon maakunnan taloushallinnon ja 
henkilöstöhallinnon keskeiset prosessit pääpainon ollen Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin sekä Kuhilas Oy:n toiminnoissa. Esiselvityksessä listattiin 
Pohjois-Savon maakunnan muiden SOTE-organisaatioiden keskeiset talo-
ushallinnon ja henkilöstöhallinnon järjestelmät. 

 
Maakunnan suurimpien toimijoiden käyttämät järjestelmäparit ovat: Integ-
roidut parit: Fina – Prima sairaanhoitopiirillä sekä Intime – Personec Kuhi-
las Oy:llä. Henkilöstöhallinnon ja talousjärjestelmien välillä on tyypillisesti 
runsaasti integraatioita, jolloin olemassa olevan parin valinta vähentää 
muutosriskiä. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Finan liittymien lukumäärä (37 kpl) on suu-
rempi kuin Intimen (10 kpl). Samoin yhteiset tukijärjestelmät on jo integroitu 
Finaan. Intimen käyttöönotto vaatisi näin paljon suuremman panostuksen 
integraation tekemiseen. 
 
Oraclen Fina on maailmanlaajuisesti laajasti käytössä oleva ohjelmisto, jota 
kehitetään jatkuvasti. Tällä valinnalla voidaan turvata palvelut vuosiksi 
eteenpäin.  
 
Selvityksen johtopäätökset olivat seuraavat: Nykyisen Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin Fina – Prima järjestelmien muunto Maakunnan käyttöön on 
kokonaisedullisinta. Toiminnalliset riskit ja työmääräarviot ovat pienemmät 
Fina – Prima vaihtoehdossa, koska uusittavia liittymiä on merkittävästi vä-
hemmän.  
 
Fina - Prima järjestelmät täyttävät yleiset TAHE-ICT valintojen kriteerit si-
ten, että järjestelmä on skaalautuva ja sen elinkaarta on jäljellä. Teknologia 
tukee tulevaisuuden digitalisointityötä. 
 
Pohjois-Savon maakuntavalmistelun linjauksen mukaan Pohjois-Savon 
maakunta aloittaa toimintansa Oracle Fina – Prima järjestelmillä. 
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon ICT-järjestelmät yhtenäistetään Monetra-
konsernissa vuosina 2022 – 2026.  
 
 

  Monetra Pohjois-Savo Oy (nyk. Kuhilas Oy, alueyhtiö) 
 
Pohjois-Savossa Monetra -konsernin tytäryhtiö muodostetaan Kuhilas Oy:n 
pohjalta. Kuhilas Oy:n nimi muutetaan Monetra Pohjois-Savo Oy:ksi. Mo-
netra Pohjois-Savo Oy suuntaa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille maksulli-
sen suunnatun osakeannin. Osakkeet merkitään ja maksetaan Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin noin 300.000 euron apporttiomaisuudella ja noin 
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530.000 euron rahasuorituksella. Pohjois-Savo Monetra Oy ottaa vastatta-
vakseen siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelan, noin 200.000 euroa.  
 
Monetra Oy (emoyhtiö)  
 
Tampereen kaupunki, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Oulun kaupunki sekä 
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri perustavat Monetra Oy:n (emoyhtiö). 
 
Monetra Oy:n osakkeiden omistus tulee jakaantumaan pääosin osakkaiden 
arvioitujen ostojen suhteen Monetra-konsernista. Jokaisen Monetra-
konserniin mukaan tulevaan maakuntaan muodostetaan Monetra-
konserniin kuuluva tytäryhtiö. 
 
Kussakin alueyhtiössä osakeannin jälkeen Monetra Oy järjestää suunnatun 
maksullisen osakeannin Kuopion kaupungille ja Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiirille sekä muiden alueyhtiöiden pääomistajille. Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiiri merkitsee emoyhtiö Monetra Oy:n osakeannissa tarjottavat uudet 
osakkeet. Osakkeet maksetaan Monetra Oy Pohjos-Savo Oy:n osakkeilla, 
joiden osuus on noin 28 % kaikista Monetra Pohjois-Savon Oy:n osakkeis-
ta. Sairaanhoitopiirille jää osakkeiden maksamisen jälkeen noin 36 % Mo-
netra Pohjois-Savo Oy:n kaikista osakkeista.  
 
Konsernin sovittujen omistussuhteiden tavoittamiseksi Monetra Oy:n osak-
keenomistajat tulevat tekemään keskinäisiä osakekauppoja. Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin tavoiteomistuksen saavuttamiseksi se sitoutuu myymään 
yhteensä noin 140.000 euron arvosta Monetra Oy:n osakkeita. 

 
Edellä kuvattujen järjestelyjen jälkeen Monetra Oy:n omistus tulee jakaan-
tumaan seuraavasti: 
 
Oulun kaupunki 30 % 
Tampereen kaupunki 21 % 
Kuopion kaupunki 4 % 
Jyväskylän kaupunki 8,5 % 
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 7 % 
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 16 % 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 8,5 % 
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 5 % 
 
Edellä kuvattujen järjestelyjen jälkeen Monetra Pohjois-Savo Oy:n omistus 
tulee jakaantumaan seuraavasti: 
 
- Monetra Oy 51 % 
- Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 36 % 
- Kuopion kaupunki 12 % 
- Muut 1 % 
 
Perustelut ja tehtävät 
 
Edellä esitettyjen omistusjärjestelyiden jälkeen Pohjois-Savon alueelle 
muodostuu merkittävä toiminnan ja osaamisen keskus talous- ja henkilös-
töhallinnon alalle. 
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Usean kunnan, kuntayhteisön ja tulevan maakunnan yhteistyöllä, yhteisellä 
kehittämisellä ja isommalla volyymilla saavutetaan suuremmat tehok-
kuushyödyt kuin yhden maakunnan sisällä toimimisella. Varsinkin roboti-
saation hyödyntäminen vaatii nykyistä suurempia tuotantovolyymeja sekä 
kehittämisresursseja. 
 
Alueyhtiöistä syntyy kuntia ja tulevia maakuntia varten vahva palvelun-
tuottaja, joilla on hyvät edellytykset kehittää toimintaansa osana laajempaa 
ylimaakunnallista palvelukeskuskonsortiota. Yhtiöt toimivat omistajiensa si-
dosyksikkönä (inhouse). 
 
Hanke kannattaa toteuttaa maakunta-sote-uudistuksen toteutumisesta riip-
pumatta. 
 
Alueyhtiöiden tehtävänä on muun muassa palvelutuotannon järjestäminen 
ja sen kehittäminen, tietojärjestelmien käyttö ja osaaminen sekä asia-
kashankinta ja asiakkuuksien hoito. Monetra Pohjois-Savo Oy tuottaa alku-
vaiheessa kirjanpidon, ostolaskujen, laskutuksen ja maksuliikenteen, pal-
kanlaskennan, matkustamisen ja talous- ja henkilöstöhallinnon tietojärjes-
telmiin liittyviä ICT-palveluita sekä muita asiantuntijapalveluita. Yhtiö toimii 
mm. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ja Kuopion kaupungin strategisena 
tukipalvelukumppanina. Yhtiössä tulee työskentelemään alkuvaiheessa ar-
violta noin 100 henkilöä.  
 
Monetra Pohjois-Savo Oy:öön siirtyvää henkilöstöä on tiedotettu valmiste-
lussa olevista muutoksista keväästä 2017 lähtien säännöllisesti. Nykyisen 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin talous- ja henkilöstöhallinnon henkilöstöä 
siirtyy alueyhtiöön työsopimuslain ja viranhaltijalain liikkeenluovutusta kos-
kevien säännösten mukaisesti. Henkilöstön osalta laaditaan henkilöstön 
siirtosopimus. Siirtyvää henkilöstöä Pohjois-Savon sairaanhoitopiiristä on 
tämänhetkisen arvion mukaan noin 50 henkilöä; tämä täsmentyy liikkeen-
luovutustilanteeseen mennessä. Yhteistoimintamenettelyä jatketaan edel-
leen.   
 
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus päättää esittää valtuustolle, että: 
 
1) Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri merkitsee noin 6200 kpl Kuhilas Oy:n 
(Pohjois-Savo Monetra Oy) osaketta, joka vastaa noin 64 % omistusosuutta 
Kuhilas Oy:stä.  Osakkeet maksetaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin  
noin  300.000 euron apporttiomaisuudella  ja noin 530 000 euron rahasuori-
tuksella. 
 
Pohjois-Savon Monetra Oy ottaa vastattavakseen siirtyvän henkilöstön lo-
mapalkkavelan noin 200 000 euroa. 
 
2) kuntayhtymän valtuusto hyväksyy Kuhilas Oy:n (Monetra Pohjois-Savo 
Oy:n) osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen. 
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3)  Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri merkitsee Monetra Oy:n osakkeita 
suunnatussa osakeannissa siten, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri saa 
8,5 %:n omistusosuuden Monetra Oy:stä. 
 
4) kuntayhtymän valtuusto hyväksyy Monetra Oy:n osakassopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen. 
 
5) kuntayhtymän valtuusto päättää hyväksyä Monetra Oy:n omistajien kes-
ken tehtävät osakekaupat siten, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri myy 
yhteensä noin 140 000 euron arvosta Monetra Oy:n osakkeita.   
 
6) kuntayhtymän valtuusto valtuuttaa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin halli-
tuksen tekemään teknisluonteisia muutoksia ja täsmennyksiä yllämainittui-
hin asiakirjoihin ja osakeannissa merkittävien osakkeiden lukumääriin sekä 
hyväksymään apporttiomaisuuden luovutuskirjan sekä henkilöstösiirtoso-
pimuksen. 
 
 

 
 
 

 
Päätös  

Minna Reijonen poistui esteellisenä kokouksesta ennen asian käsittelyä. 
 
Erkki Virtanen teki esittelijän esityksestä poikkeavan esityksen: 
- Osakassopimuksen kohtaa 3.3 c muutetaan siten, että po. määräys on 
voimassa 31.12.2021 loppuun. 
 
Kukaan ei kannattanut esitystä, joten se raukesi kannattamattomana. 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 

 
 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 11 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
Vesa Linnanmäki esitti seuraavan ponnen: 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin neuvotteluihin osallistuvat virkamiehet vel-
voitetaan hakemaan neuvotteluteitse lopputulosta, jossa seutukuntien 
omistusosuudet tasataan. Tämä voi tapahtua esimerkiksi siten, että Poh-
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jois-Savon sairaanhoitopiirin omistusosuutta nostetaan 0,5%:lla ja vastaa-
vasti Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistusosuutta pienennetään 
0,5%:lla. 
 
Valtuusto hyväksyy esitetyn ponnen yksimielisesti. 
 
 
 

 
 
Liitteet 22 Monetra Oy yhtiökokouspöytäkirja 20.4.2018 allekirjoitettu 
 23 Monetra konserni liiketoimintasuunnitelma 19.4.2018 
 24 Monetra Oy emoyhtiö Osakassopimus 20.4.2018 liitteineen, sisältää yhtiö-

järjestyksen 
 25 Monetra Pohjois-Savon Oy:n Osakassopimus liitteineen, sisältää yhtiöjär-

jestyksen 
 26 Kuhilas Oy:n tilinpäätös ja toimintakertomus 31.12.2017 sekä tilintarkastus-

kertomus 2017 
 27 Osakeantikirje Kuhilas Oy 
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Tarkastuslautakunta 42 § 9.5.2018 
 
12 §  524/00.00.01.03/2017 
 
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 

 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 9.5.2018 42 §  
 

Kuntalain 84 pykälässä säädetään sidonnaisuuksien ilmoittamisesta. Tar-
kastuslautakunnan tehtävänä on valvoa laissa säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle 
tiedoksi (121 § 2 mom. k. 5). 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissä ilmoitusvelvolliset tekevät sidonnaisuu-
silmoituksensa käytössä olevaan sidonnaisuusrekisteriin. Tarkastuslauta-
kunta on kehottanut ilmoitusvelvollisia täyttämään ilmoitusvelvollisuutensa 
ja korjaamaan tarvittaessa ilmoitettuja tietoja. Sidonnaisuusrekisterissä ole-
vat julkiset tiedot ovat nähtävissä sairaanhoitopiirin yleisessä tietoverkossa.  
 
Esityslistan liitteenä (LIITE) ovat tiedot ilmoitusvelvollisten tekemistä sidon-
naisuusilmoituksista. Sidonnaisuusilmoitus puuttuu tällä hetkellä vielä yh-
deltä ilmoitusvelvolliselta. 

 
Esitys  

Reviisori: 
 
Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 
 

 
Päätös  

Tarkastuslautakunta päätti saattaa valtuustolle tiedoksi sidonnaisuusrekis-
terin 3.5.2018 tilanteen mukaiset sidonnaisuusilmoitukset LIITE. 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 12 § 

 
 
Esitys  

Tarkastuslautakunta: 
 
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan esityksen. 
 

 
 
Liitteet 28 Sidonnaisuusrekisteri per 3.5.2018 
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Kuntayhtymän hallitus 63 § 23.4.2018 
 
13 §  332/00.00.01.00.00/2017 
 
Ero Kysterin johtokunnasta/hallintoylilääkäri Martti Kansanen 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 23.4.2018 63 §  
 

Valmistelija:  
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
 
Hallintoylilääkäri Martti Kansanen anoo eroa perusterveydenhuollon ja van-
husten laitoshoidon liikelaitoksen (Kysteri) johtokunnasta vanhuuseläkkeel-
le siirtymisen vuoksi. 

Esitys  
 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee eroilmoituksen tiedoksi ja esittää sen edelleen valtuuston 
päätettäväksi. 
 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
Martti Kansanen poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 13 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 

Päätös  
Martti Kansanen poistui esteellisenä kokouksesta ennen asian käsittelyn 
aloittamista. 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 29 Eroilmoitus  
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Kuntayhtymän johtoryhmä 178 § 12.12.2017 
Kuntayhtymän hallitus 20 § 29.1.2018 
 
14 §  555/11.00.00/2017 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympäristöohjelma 2018-2020 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän johtoryhmä 12.12.2017 178 §  
 

 
Valmistelija:  
hallintoylilääkäri Martti Kansanen, puh. 044 717 2111 
sähköpostiosoite: martti.kansanen@kuh.fi 
 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on julkaissut vuosittain ympäristöohjelman, 
jonka kuntayhtymän hallitus hyväksyy ja saattaa valtuustolle tiedoksi. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän Kuopion yliopistollisen sai-
raalan ympäristöohjelmia on julkaistu säännöllisesti vuodesta 2003 ja toi-
minnan ympäristövaikutuksista on raportoitu vuodesta 1997 lukien. Toimin-
nanvaikutuksista ympäristöön on kannettu huolta jo pitkän aikaa ja työ jat-
kuu myös tulevaisuudessa. Nykymuotoinen ympäristötyöryhmä aloitti toi-
mintansa jätehuollon työryhmänä vuonna 1996. Huoli ympäristöstä on jo-
kaisen yhteinen asia ja erityisesti tähän huoleen vastaamisesta tulee huo-
lehtia suurissa organisaatioissa. Sairaanhoitopiiri on vahvasti sitoutunut 
ympäristöystävälliseen toimintatapaan ja määrätietoiseen ympäristönsuoje-
luun. 
 
Vastuuta ympäristöstä ulotetaan paitsi palvelualueille myös konserniin kuu-
luville liikelaitoskuntayhtymille, jotka ovat tilaaja-tuottajamallin mukaisessa 
toimittajasuhteessa sairaanhoitopiiriin tilaamien palveluiden tuottajina. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on tehnyt energiatehokkuussopimuksen 
Työ- ja elinkeinoministeriön kanssa vuosille 2017–2025. Energiankäytön 
tehostaminen on iso haaste, joka otetaan vakavasti suunniteltaessa ja ra-
kennettaessa uusia toimitiloja ja peruskorjauksia lähivuosikymmenen aika-
na. Energiatehokkuuden lisäksi ohjausryhmä haluaa nostaa esille resurssi-
viisaan toimintatavan sekä materiaalikäytön tehokkuuden parantamisen. 
Ympäristöohjelma tukee LEAN-ajattelun mukaista toimintojen suunnittelua 
ja johtamista. 
 
Konserniin kuuluvien organisaatioiden (IS-Hankinta, Istekki, Islab, Sakupe, 
Servica) velvoitetaan noudattamaan ja tukemaan toiminnallaan ympäristö-
ohjelman päämääriä ja tavoitteita. 
Kuntayhtymän johtoryhmä velvoittaa palvelualueita ja palvelukeskuksia kä-
sittelemään ympäristöohjelman omissa organisaatioissaan. 
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Ympäristöohjelma laaditaan kolmivuotiskaudeksi vuosille 2018 - 2020, josta 
ensimmäinen vuosi on sitova. Ohjelma päivitetään vuosittain. Kolmivuotis-
kauden painopistealueet ovat 
 

- Materiaali- ja resurssiviisaus 
- Energiatehokkuus 
- Kierrätyksen edistäminen 

 
Ympäristöohjelman tavoitteiden toteuttaminen vaatii jatkuvaa viestintää ja 
koulutusta ja jokaisen yksikön ja yksittäisen työtekijän sitoutumista ympäris-
töohjelman tavoitteisiin. 

Esitys  
 
Hallintoylilääkäri: 
 
KUJO hyväksyy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympäristöohjelman vuosil-
le 2018-2020 ja esittää sen hallituksen hyväksyttäväksi, joka saattaa sen 
tiedoksi valtuustolle. 

 
Päätös  

Ympäristöohjelma esitetään hallituksen hyväksyttäväksi ja saatetaan tie-
doksi valtuustolle. Jokaisen KYSin yksikön edellytetään käsittelevän ohjel-
man johtoryhmässään arvioidakseen toimintaansa ja kehittämistarpeita 
suhteessa siihen. 
 
Vastuut: 
Martti Kansanen 

 
Kuntayhtymän hallitus 29.1.2018 20 §  
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus hyväksyy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympäristöohjelman vuo-
sille 2018-2010 ja saattaa sen tiedoksi valtuustolle. 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 14 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 

 
 
Liitteet 30 Ympäristöohjelma 2018-2020  
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Kuntayhtymän johtoryhmä 38 § 10.4.2018 
Kuntayhtymän hallitus 64 § 23.4.2018 
 
15 §  634/11.00.00/2018 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ympäristökertomus 2017 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän johtoryhmä 10.4.2018 38 §  
 

 
Valmistelija:  
hallintoylilääkäri Martti Kansanen, puh. 044 717 2111 
sähköpostiosoite: martti.kansanen@kuh.fi 
 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä on julkaissut ympäristöker-
tomuksia vuodesta 1997 lukien. Nyt käsiteltävä kertomus koskee tarkaste-
luvuotta 2017.  
 
Vuonna 2015 ja sen jälkeen rakennuskanta on kasvanut merkittävästi. Ter-
veydenhuoltotoiminnan kokonaiskulutuksien vertailussa rakennustilavuute-
na vuonna 2017 käytetään 806.803 r-m3 
 
Sekajätteen hyödyntämisaste vuonna 2017 kohosi 83,63 prosenttiin. Tuot-
tamastamme sekajätteestä Jätekukko Oy seuloo ja murskaa energiajakeen 
raaka-ainetta energiantuotantoon 83,63 % hyödynnettäväksi lämpöener-
giana. 
 
Vaarallisten jätteiden kokonaismäärä nousi edellisvuodesta 11,4 tonnia. 
Lääkejätteiden määrään sisältyvät myös sytostaatti ja sytostaattihoidossa 
käytettävät hoito- ja suojavälineet, jotka osaltaan nostavat lääkejätteiden 
kokonaismäärää. 
 
Kulutuksissa seurataan kulutusindikaattoreina kopiopaperin A4 ja kerta-
käyttöisten kahvi- ja juomapikareiden määrää. Kokonaispaperinkulutus on 
laskenut 4,72 %. Kertakäyttöisten juomapikareiden ja kahvikuppien kulutus 
on laskenut molemmilla indikaattoreilla mitattaessa 3,5 %. 
 
Vedenkulutuksen tavoitteeksi vuosille 2015 - 2017 on asetettu alle 2200 lit-
raa / hoitojakso. Tavoite ylittyi ollen 2667 l/hj. 
 
Sähkön kulutus on lisääntynyt kiinteistökannan merkittävän kasvun vuoksi. 
Vaikka esimerkiksi valaistuksen energiatehokkuus on kehittynyt merkittä-
västi mm. ledvalaistuksen myötä, on sen määrä vastaavasti kasvanut sa-
massa suhteessa. 
 
Ympäristövahinkoja sairaalan omassa toiminnassa ei tapahtunut vuonna 
2017. 
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Esitys  
 
Hallintoylilääkäri: 
 
Kuntayhtymän johtoryhmä hyväksyy ympäristökertomuksen vuodelta 2017 
ja esittää sen hyväksyttäväksi hallitukselle, joka saattaa sen tiedoksi val-
tuustolle. 

 
Päätös  

Ympäristökertomus viedään hallituksen käsittelyyn 24.4.  
 
Kertomuksen käsittelyn yhteydessä sovittiin, että Pekka Turunen selvittää, 
käytetäänkö KYSissä tarpeettoman paljon pullovesiä. Myös muovijätteen 
hyötykäytön lisäämistä toivottiin selvitettävän. 
 
Vastuut: 
Martti Kansanen 
Pekka Turunen 

 
Kuntayhtymän hallitus 23.4.2018 64 §  
 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus hyväksyy ympäristökertomuksen ja saattaa sen tiedoksi valtuustol-
le. 

 
 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 15 § 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 

Päätös  
Valtuusto hyväksyy hallituksen esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 31 Ympäristökertomus 2017  
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Kuntayhtymän hallitus 89 § 11.6.2018 
 
16 §  333/00.00.01.00.00/2017 
 
Valtuuston 2. varapuheenjohtajan valinta 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.6.2018 89 §  
 

 
Valmistelija:  
henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
 
 
Kuntalain 18 §:n 1. momentin mukaan  
 
Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että hei-
dän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
 
Hallintosäännön 15. luvun 1 §:n 2. momentin mukaan valtuustossa on 
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
 
Valtuusto on 16.10.2017 § 6 valinnut valtuuston puheenjohtajaksi Kari 
Ojalan, 1. varapuheenjohtajaksi Heikki Alasen ja 2. varapuheenjohtajaksi 
Elsi Kataisen. 
 
Elsi Katainen on pyytänyt eroa sairaanhoitopiirin valtuuston jäsenyydestä ja 
hänelle on myönnetty ero Pielaveden kunnan valtuustossa 21.5.2018.  
 
Elsi Kataisen tilalle sairaanhoitopiirin valtuuston jäseneksi Pielaveden kun-
nan valtuustossa on valittu Mia Simpanen ja hänen henkilökohtaiseksi va-
rajäsenekseen Anja Kukkonen.  
 
Elsi Kataisen tilalle sairaanhoitopiirin valtuustoon tulee valita valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja.   
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee toimikautensa loppuun 
saakka valtuustolle 2. varapuheenjohtajan Elsi Kataisen tilalle. 

 
 
 

 
Päätös  
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Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 

 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 11.6.2018 16 § 

 
 
Esitys  

Hallitus: 
 
Valtuusto valitsee toimikautensa loppuun saakka valtuustolle 2. varapu-
heenjohtajan Elsi Kataisen tilalle. 
 
 
 

Päätös  
Valtuusto päättää valita valtuuston 2. varapuheenjohtajaksi Kaisa Raatikai-
sen. 
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Kuntayhtymän valtuuston valitusosoitus 
 
 VALITUSOSOITUS 

 
Valitusoikeus ja -perusteet  

 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä kunnallisvalituksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.  Oikaisuvaatimuksen 
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomaisena toimii Itä-Suomen hallinto-oikeus, osoite: Itä-Suomen 
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO. 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista. Jäsen-
kuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöy-
täkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettä-
essä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai-
nittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 
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Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, va-
punpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeuden-
käyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. 
 

 
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS 
 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä 
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsi-
teltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvon1. 
 

I Oikaisuohje 
 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn rat-
kaisuun tyytymätön voi tehdä hankintalain 80–83 §:n mukaan hankintayksi-
kölle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpai-
luun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 

- 30.000 € tavarat – ja palvelut 

- 100.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut 

- 150.000 € rakennus – ja käyttöoikeusurakat  

 

 

Hankintaoikaisun tekoaika 
 

Asianosaisen on tehtävä hankintaoikaisu 14 päivän kuluessa siitä, kun asi-
anosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta han-
kintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Hankintaoikaisun sisältö 

 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoi-
kaisusta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. 
 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, 
jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa.  

 
Toimitusosoite 

 
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  

 
Hankintayksikön yhteystiedot: 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus 
PL 100, 70029 KYS 
Puijonlaaksontie 2 
kirjaamo@kuh.fi 

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valit-
tamalla markkinaoikeuteen. 
 

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia 
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä vali-
tuksen. 
 
Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejärjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus 
myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos: 
 

1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää; tai 

2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
  

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, 
kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä vali-
tusosoituksineen.  
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. 
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen teke-
misestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus 
on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon hae-
taan muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettä-
vä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä sää-
detään. 

 
Valituksen toimittaminen 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä vali-
tusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. 
Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  
 
Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, 
asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpos-
tin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itse-
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näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 

 
Valituskielto 

 
Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan 
asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 86 §:n 
mukaisesti. 

 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

 
Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, 
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.  
 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 

 
 
 
 


