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Kokoustiedot 
 
Aika 21.05.2018 maanantai klo 9:30 - 11:50 
 
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, hallituksen kokoushuone (rak. 10, 1. krs) 
 
Läsnä 

Markku Rossi, puheenjohtaja  
Minna Reijonen, varapuheenjohtaja  
Leena Kaulamo  
Jaakko Kekoni  
Riikka Pirkkalainen Marjaana Pitkänen  
Jussi Kauhanen  
Jukka Pelkonen  
Pekka Pollari  
Aino Kanniainen  
Erkki Virtanen  
Riitta Savolainen  
 
 

Muut läsnäolijat 
Kari Ojala, valtuuston pj Poistui kokouksesta klo 10:53 

§ 72 kohdalla 
Risto Miettunen, esittelijä  
Jorma Penttinen, esittelijä  
Merja Miettinen, esittelijä Poissa 
Kari Janhonen, läsnäolo-oikeutettu  
Martti Kansanen, läsnäolo-oikeutettu  
Varpu Puskala, läsnäolo-oikeutettu  
Janne Niemeläinen, sihteeri  
Heikki Miettinen, läsnäolo-oikeutettu  
Heikki Alanen, valtuuston 1. vpj.  
Elsi Katainen, valtuuston 2. vpj. Poissa 
 
 

Poissa 
Riikka Pirkkalainen 
Merja Miettinen 
Elsi Katainen 
 
 

Asiat 69 - 82 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Markku Rossi Janne Niemeläinen 
puheenjohtaja sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen päätösten kanssa yhtäpitäväksi. 
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Jaakko Kekoni Jukka Pelkonen 
     
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Kuopiossa, 22.5.2018 
 
 
 
   

Janne Niemeläinen 
sihteeri 
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Käsiteltävät asiat 
 
Nro § Otsikko Liite/Oheismateriaali  Sivu 

     

1 69 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  4 

2 70 § Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valit-
seminen 

 5 

3 71 § Sairaalan johtajan viran täyttäminen  6 

4 72 § KYS-erva erikoissairaanhoidon järjestämissopimus 1-6  8 

5 73 § Talous- ja henkilöstöhallinnon uudelleenorganistointi, 
osakkeiden merkintä ja osakekaupat perustettavassa 
Monetra-konsernissa 

7-12  10 

6 74 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden 
hyväksyminen 

13  15 

7 75 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksen 
hyväksyminen 

14  16 

8 76 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kon-
serniohjeiden ja omistajaohjauksen periaatteiden hy-
väksyminen 

15-16  17 

9 77 § Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän 
yhtiöittäminen 

17-23  18 

10 78 § KYSin hankintavaltuudet 1.1.2018 24  22 

11 79 § Hankintavaltuuksien myöntäminen palvelulinjajohtajil-
le 

 25 

12 80 § Tutkímuseettisen toimikunnan kokoonpanon muutos 
1.6.2018 

25  26 

13 81 § Viranhaltijapäätökset 14.5.-20.5.2018 * 27 

14 82 § Muut mahdolliset asiat  28 

 
Muutoksenhaku 
 
Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 29 
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69 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös 
Todettiin. 
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70 §  
Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
 

Hallitus valitsee pöytäkirjantarkastajat. 
 
Vuorossa aakkosjärjestyksessä ovat Jaakko Kekoni ja Jukka Pelkonen. 
 

Päätös 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Jaakko Kekoni ja Jukka Pelkonen. 
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71 §  552/01.01.01.01/2018 
 
Sairaalan johtajan viran täyttäminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 71 § 

Valmistelija: Henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 044 7179460 
 
Sairaalan johtajan virka on ollut haettavana 19.3.- 9.4.2018 välisenä aika-
na. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on laillistettu erikoislääkärin pätevyys jol-
lakin sairaanhoitopiirissä edustettuna olevalla erikoisalalla sekä riittävä hal-
linnollinen taito ja kokemus alan johtotehtävistä.  
 
Lisäksi viran hoidossa arvostetaan johtamisen lisäkoulutusta (MBA, MPH 
tai vastaava) sekä kokemusta lean- ja laatujohtamisesta. 
 
Virkaa haki määräaikaan mennessä kuusi henkilöä, jotka kaikki täyttivät vi-
ran kelpoisuusvaatimuksen. Hakijat on lueteltu alla: 
 

 sisätautiopin dosentti, lääketieteen tohtori, kardiologian erikoislääkä-
ri Heikki Miettinen,  

 lääketieteen tohtori, radiologian erikoislääkäri Juhana Hakumäki,  

 lääketieteen tohtori, kardiologian erikoislääkäri Antti Hedman,  

 neurologian dosentti, lääketieteen tohtori, filosofian tohtori, neurolo-
gian erikoislääkäri Hanna Kuusisto,  

 gastroenterologisen kirurgian dosentti, lääketieteen tohtori, kirurgian 
erikoislääkäri Petri Juvonen, 

 yksi hakijoista ei halunnut nimeään julkisuuteen 
 
Kaikki kuusi hakijaa haastateltiin. Haastatteluryhmässä olivat sairaanhoito-
piirin johtaja Risto Miettunen, johtajaylilääkäri Jorma Penttinen, henkilöstö- 
ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen sekä aluejohtaja Terhi Tuukkanen 
Personnel Groupista. 
 
Heikki Miettinen, Antti Hedman ja Juhana Hakumäki valittiin haastattelujen 
perusteella soveltuvuusarviointiin, jonka suoritti Personnel Group. 
 
Heikki Miettistä on pidettävä soveltuvimpana hakijana sairaalan johtajan 
virkaan soveltuvuusarvioinnin, koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelu-
vaikutelman perusteella.  
 

Esittelijä Sh piirin johtaja Miettunen Risto 
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Kuntayhtymän hallitus valitsee sairaalan johtajan virkaan sisätautiopin do-
sentti, lääketieteen tohtori, kardiologian erikoislääkäri Heikki Miettisen 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
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11.000 euron kuukausipalkalla myöhemmin sovittavasta ajankohdasta luki-
en. 
 
Virkaan valinnassa ei sovelleta koeaikaa. 
 
Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jälkeen, kun Heikki Miettinen 
on ilmoittanut ottavansa viran vastaan. 
 
 

Päätös  
Heikki Miettinen poistui esteellisenä kokouksesta ennen asian käsittelyä. 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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72 §  525/00.04.04/2017 
 
KYS-erva erikoissairaanhoidon järjestämissopimus 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 72 § 

 
Valmistelija:  
johtajaylilääkäri Jorma Penttinen, puh. 044 717 2110 
sähköpostiosoite: jorma.penttinen@kuh.fi 
 
 
Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien on järjestettävä yhteistyössä alueensa erikoissairaanhoito. Lain 
mukaan alueen sairaanhoitopiirien on tehtävä tästä erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus. Sopimuksessa on sovittava erityisvastuualueeseen 
kuuluvien sairaanhoitopiirien kuntayhtymien työnjaosta ja toiminnan yh-
teensovittamisesta sekä uusien menetelmien käyttöönoton periaatteista. 

Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus on laadittava kunnallisvaltuusto-
kausittain (L 43.1). Tämä järjestämissopimus on laadittu vuonna 2017 alka-
neelle kunnallisvaltuustokaudelle.  Tämän sopimuksen on tarkoitus kattaa 
aika maakuntauudistuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisuu-
distuksen voimaantuloon saakka. 

 
Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus tulee hyväksyä sairaanhoitopiirien 
valtuustoissa (L 43.3). 

 
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus hyväksyy järjestämissopimuksen liitteineen ja vie sen sairaanhoito-
piirn valtuuston hyväksyttäväksi kesäkuussa 2018. 
 
 
 
 
 

Päätös  
Johtajaylilääkäri täydensi kokouksessa esitystään siten, että johtajaylilääkä-
ri valtuutetaan tekemään järjestämissopimukseen liitteineen teknisluontoi-
sia korjauksia. 
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin kokouksessa tekemän täydennetyn esi-
tyksen. 
 
 

 
 

mailto:jorma.penttinen@kuh.fi
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Liitteet 1 Liite 1 Järjestämissopimus 150518 tilanne 
 2 Liite 2 Sairaanhoitopiirien työnjako 15.5. tilanne 
 3 Liite 3 FICAN Öst -sopimus 4.4.2018RT 
 4 Liite 4 Hoitotyö 
 5 Liite 5 Diagnostiset palvelut 
 6 Liite 6 Ensihoito-päivystys 
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73 §  714/00.01.00/2018 
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon uudelleenorganistointi, osakkeiden merkintä ja osakekaupat pe-
rustettavassa Monetra-konsernissa 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 73 § 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
 
Taustaa 
 
Yhtymähallitus päätti 11.12.2017, että talous- ja henkilöstöhallinnon toimin-
tojen jatkoneuvottelut käydään Monetra Oy:n kanssa, mikäli tulevasta lain-
säädännöstä tai valtakunnallisesta ohjeistuksesta ei muuta johdu.  
 
Hallituksen reformi ministerityöryhmä päätti 18.1.2018, että maakunta – ja 
sote-uudistusta koskevasta hallituksen esityksestä (HE 15/2017) poistetaan 
Hetli Oy:tä koskeva sääntely ja Hetli Oy puretaan.   
 
Tilannekatsaus yhtiörakenneneuvotteluihin 
 
Neuvotteluja talous- ja henkilöstöhallinnon uudelleen järjestämiseksi Poh-
jois-Savon maakunnassa jatkettiin yhteistyössä Oulun kaupungin, Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton, Tam-
pereen kaupungin, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin, Jyväskylän kaupungin, 
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin, Kuopion kaupungin, Kuhilas Oy:n, Poh-
jois-Savon maakuntaliiton ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kesken. 
 
Neuvottelujen tavoitteena on ollut muodostaa neljä maakunnallista alueyh-
tiötä ja yhteinen emoyhtiö. Maakunnalliset alueyhtiöt tulisivat Pohjois-
Pohjanmaalle, Pirkanmaalle, Keski-Suomeen ja Pohjois-Savoon. Monetra 
Oy:n tytäryhtiöt tulevat olemaan: 
 
- Monetra Pohjois-Savo Oy 
- Monetra Keski-Suomi Oy 
- Monetra Pirkanmaa Oy 
- Monetra Oulu Oy 
 
Alueelliset yhtiöt olisi tarkoitus perustaa vuoden 2018 aikana siten että yhti-
öiden toiminta voi alkaa vuoden 2019 alusta. 
 
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon ICT-järjestelmät 

 
Pohjois-Savon liitto käynnisti syksyllä 2017 selvityshankkeen, jossa selvitet-
tiin ja kartoitettiin maakunnan talous- ja henkilöstöhallinnon prosesseja ja 
nykyisiä tietojärjestelmäratkaisuja. Samalla tehtiin alustavaa kartoitusta sii-
tä, miten näiden toimintojen tietojärjestelmät kannattaisi jatkossa ratkaista 

mailto:kari.janhonen@kuh.fi
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Pohjois-Savon maakunnassa. Selvitys toteutettiin valtiovarainministeriön 
tukirahoituksella.  
 
Esiselvityksessä kuvattiin Pohjois-Savon maakunnan taloushallinnon ja 
henkilöstöhallinnon keskeiset prosessit pääpainon ollen Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin sekä Kuhilas Oy:n toiminnoissa. Esiselvityksessä listattiin 
Pohjois-Savon maakunnan muiden SOTE-organisaatioiden keskeiset talo-
ushallinnon ja henkilöstöhallinnon järjestelmät. 

 
Maakunnan suurimpien toimijoiden käyttämät järjestelmäparit ovat: Integ-
roidut parit: Fina – Prima sairaanhoitopiirillä sekä Intime – Personec Kuhi-
las Oy:llä. Henkilöstöhallinnon ja talousjärjestelmien välillä on tyypillisesti 
runsaasti integraatioita, jolloin olemassa olevan parin valinta vähentää 
muutosriskiä. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Finan liittymien lukumäärä (37 kpl) on suu-
rempi kuin Intimen (10 kpl). Samoin yhteiset tukijärjestelmät on jo integroitu 
Finaan. Intimen käyttöönotto vaatisi näin paljon suuremman panostuksen 
integraation tekemiseen. 
 
Oraclen Fina on maailmanlaajuisesti laajasti käytössä oleva ohjelmisto, jota 
kehitetään jatkuvasti. Tällä valinnalla voidaan turvata palvelut vuosiksi 
eteenpäin.  
 
Selvityksen johtopäätökset olivat seuraavat: Nykyisen Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin Fina – Prima järjestelmien muunto Maakunnan käyttöön on 
kokonaisedullisinta. Toiminnalliset riskit ja työmääräarviot ovat pienemmät 
Fina – Prima vaihtoehdossa, koska uusittavia liittymiä on merkittävästi vä-
hemmän.  
 
Fina - Prima järjestelmät täyttävät yleiset TAHE-ICT valintojen kriteerit si-
ten, että järjestelmä on skaalautuva ja sen elinkaarta on jäljellä. Teknologia 
tukee tulevaisuuden digitalisointityötä. 
 
Pohjois-Savon maakuntavalmistelun linjauksen mukaan Pohjois-Savon 
maakunta aloittaa toimintansa Oracle Fina – Prima järjestelmillä. 
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon ICT-järjestelmät yhtenäistetään Monetra-
konsernissa vuosina 2022 – 2026.  
 
 

  Monetra Pohjois-Savo Oy (nyk. Kuhila Oy, alueyhtiö) 
 
Pohjois-Savossa Monetra -konsernin tytäryhtiö muodostetaan Kuhilas Oy:n 
pohjalta. Kuhilas Oy:n nimi muutetaan Monetra Pohjois-Savo Oy:ksi. Mo-
netra Pohjois-Savo Oy suuntaa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille maksulli-
sen suunnatun osakeannin. Osakkeet merkitään ja maksetaan Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin noin 300.000 euron apporttiomaisuudella ja noin 
530.000 euron rahasuorituksella. Pohjois-Savo Monetra Oy ottaa vastatta-
vakseen siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelan, noin 200.000 euroa.  
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Monetra Oy (emoyhtiö)  
 
Tampereen kaupunki, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Oulun kaupunki sekä 
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri perustavat Monetra Oy:n (emoyhtiö). 
 
Monetra Oy:n osakkeiden omistus tulee jakaantumaan pääosin osakkaiden 
arvioitujen ostojen suhteen Monetra-konsernista. Jokaisen Monetra-
konserniin mukaan tulevaan maakuntaan muodostetaan Monetra-
konserniin kuuluva tytäryhtiö. 
 
Kussakin alueyhtiössä osakeannin jälkeen Monetra Oy järjestää suunnatun 
maksullisen osakeannin Kuopion kaupungille ja Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiirille sekä muiden alueyhtiöiden pääomistajille. Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiiri merkitsee emoyhtiö Monetra Oy:n osakeannissa tarjottavat uudet 
osakkeet. Osakkeet maksetaan Monetra Oy Pohjos-Savo Oy:n osakkeilla, 
joiden osuus on noin 28 % kaikista Monetra Pohjois-Savon Oy:n osakkeis-
ta. Sairaanhoitopiirille jää osakkeiden maksamisen jälkeen noin 36 % Mo-
netra Pohjois-Savo Oy:n kaikista osakkeista.  
 
Konsernin sovittujen omistussuhteiden tavoittamiseksi Monetra Oy:n osak-
keenomistajat tulevat tekemään keskinäisiä osakekauppoja. Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin tavoiteomistuksen saavuttamiseksi se sitoutuu myymään 
yhteensä noin 140.000 euron arvosta Monetra Oy:n osakkeita. 

 
Edellä kuvattujen järjestelyjen jälkeen Monetra Oy:n omistus tulee jakaan-
tumaan seuraavasti: 
 
Oulun kaupunki 30 % 
Tampereen kaupunki 21 % 
Kuopion kaupunki 4 % 
Jyväskylän kaupunki 8,5 % 
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 7 % 
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 16 % 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 8,5 % 
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 5 % 
 
Edellä kuvattujen järjestelyjen jälkeen Monetra Pohjois-Savo Oy:n omistus 
tulee jakaantumaan seuraavasti: 
 
- Monetra Oy 51 % 
- Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 36 % 
- Kuopion kaupunki 12 % 
- Muut 1 % 
 
Perustelut ja tehtävät 
 
Edellä esitettyjen omistusjärjestelyiden jälkeen Pohjois-Savon alueelle 
muodostuu merkittävä toiminnan ja osaamisen keskus talous- ja henkilös-
töhallinnon alalle. 
 
Usean kunnan, kuntayhteisön ja tulevan maakunnan yhteistyöllä, yhteisellä 
kehittämisellä ja isommalla volyymilla saavutetaan suuremmat tehok-
kuushyödyt kuin yhden maakunnan sisällä toimimisella. Varsinkin roboti-
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saation hyödyntäminen vaatii nykyistä suurempia tuotantovolyymeja sekä 
kehittämisresursseja. 
 
Alueyhtiöistä syntyy kuntia ja tulevia maakuntia varten vahva palvelun-
tuottaja, joilla on hyvät edellytykset kehittää toimintaansa osana laajempaa 
ylimaakunnallista palvelukeskuskonsortiota. Yhtiöt toimivat omistajiensa si-
dosyksikkönä (inhouse). 
 
Hanke kannattaa toteuttaa maakunta-sote-uudistuksen toteutumisesta riip-
pumatta. 
 
Alueyhtiöiden tehtävänä on muun muassa palvelutuotannon järjestäminen 
ja sen kehittäminen, tietojärjestelmien käyttö ja osaaminen sekä asia-
kashankinta ja asiakkuuksien hoito. Monetra Pohjois-Savo Oy tuottaa alku-
vaiheessa kirjanpidon, ostolaskujen, laskutuksen ja maksuliikenteen, pal-
kanlaskennan, matkustamisen ja talous- ja henkilöstöhallinnon tietojärjes-
telmiin liittyviä ICT-palveluita sekä muita asiantuntijapalveluita. Yhtiö toimii 
mm. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ja Kuopion kaupungin strategisena 
tukipalvelukumppanina. Yhtiössä tulee työskentelemään alkuvaiheessa ar-
violta noin 100 henkilöä.  
 
Monetra Pohjois-Savo Oy:öön siirtyvää henkilöstöä on tiedotettu valmiste-
lussa olevista muutoksista keväästä 2017 lähtien säännöllisesti. Nykyisen 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin talous- ja henkilöstöhallinnon henkilöstöä 
siirtyy alueyhtiöön työsopimuslain ja viranhaltijalain liikkeenluovutusta kos-
kevien säännösten mukaisesti. Henkilöstön osalta laaditaan henkilöstön 
siirtosopimus. Siirtyvää henkilöstöä Pohjois-Savon sairaanhoitopiiristä on 
tämänhetkisen arvion mukaan noin 50 henkilöä; tämä täsmentyy liikkeen-
luovutustilanteeseen mennessä. Yhteistoimintamenettelyä jatketaan edel-
leen.   
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus päättää esittää valtuustolle, että: 
 
1) Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri merkitsee noin 6200 kpl Kuhilas Oy:n 
(Pohjois-Savo Monetra Oy) osaketta, joka vastaa noin 64 % omistusosuutta 
Kuhilas Oy:stä.  Osakkeet maksetaan Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin  
noin  300.000 euron apporttiomaisuudella  ja noin 530 000 euron rahasuori-
tuksella. 
 
Pohjois-Savon Monetra Oy ottaa vastattavakseen siirtyvän henkilöstön lo-
mapalkkavelan noin 200 000 euroa. 
 
2) kuntayhtymän valtuusto hyväksyy Kuhilas Oy:n (Monetra Pohjois-Savo 
Oy:n) osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen. 
 
3)  Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri merkitsee Monetra Oy:n osakkeita 
suunnatussa osakeannissa siten, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri saa 
8,5 %:n omistusosuuden Monetra Oy:stä. 
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4) kuntayhtymän valtuusto hyväksyy Monetra Oy:n osakassopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen. 
 
5) kuntayhtymän valtuusto päättää hyväksyä Monetra Oy:n omistajien kes-
ken tehtävät osakekaupat siten, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri myy 
yhteensä noin 140 000 euron arvosta Monetra Oy:n osakkeita.   
 
6) kuntayhtymän valtuusto valtuuttaa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin halli-
tuksen tekemään teknisluonteisia muutoksia ja täsmennyksiä yllämainittui-
hin asiakirjoihin ja osakeannissa merkittävien osakkeiden lukumääriin sekä 
hyväksymään apporttiomaisuuden luovutuskirjan sekä henkilöstösiirtoso-
pimuksen. 
 
 
 
 

Päätös  
Minna Reijonen poistui esteellisenä kokouksesta ennen asian käsittelyä. 
 
Erkki Virtanen teki esittelijän esityksestä poikkeavan esityksen: 
- Osakassopimuksen kohtaa 3.3 c muutetaan siten, että po. määräys on 
voimassa 31.12.2021 loppuun. 
 
Kukaan ei kannattanut esitystä, joten se raukesi kannattamattomana. 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 7 Monetra Oy yhtiökokouspöytäkirja 20.4.2018 allekirjoitettu 
 8 Monetra konserni liiketoimintasuunnitelma 19.4.2018 
 9 Monetra Oy emoyhtiö Osakassopimus 20.4.2018 liitteineen, sisältää yhtiö-

järjestyksen 
 10 Monetra Pohjois-Savon Oy:n Osakassopimus liitteineen, sisältää yhtiöjär-

jestyksen 
 11 Kuhilas Oy:n tilinpäätös ja toimintakertomus 31.12.2017 
 12 Osakeantikirje Kuhilas 
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74 §  147/00.01.01.02/2016 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden hyväksyminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 74 § 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
 
Valtuusto vastaa kuntayhtymän sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan pe-
rusteiden määrittämisestä.  
 
Riskienhallinnan työryhmä on valmistellut sisäisen valvonnan ja riskienhal-
linnan perusteet. Valmistelussa on otettu huomioon Kuntalain,1.1.2018 
voimaan tulleen hallintosäännön sekä KYSin toimintaohjeen vaatimukset. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Kuntayhtymän hallitus esittää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teet hyväksyttäväksi valtuustolle. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 13 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan  peruteet   
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75 §  147/00.01.01.02/2016 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksen hyväksyminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 75 § 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Hallitus vastaa kuntayhtymän sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjes-
tämisestä ja ohjeistamisesta.  
 
Riskienhallinnan työryhmä on valmistellut liitteenä olevan sisäisen valvon-
nan ja riskienhallinnan yleisohjeen. Valmistelussa on otettu huomioon Kun-
talain,1.1.2018 voimaan tulleen hallintosäännön sekä KYSin toimintaohjeen 
vaatimukset. 

 
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan oh-
jeistuksen. 
 
 

Päätös  
Asia poistettiin listalta. 
 
 

 
 
Liitteet 14 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje  
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76 §  369/00.01.01.01/2018 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän konserniohjeiden ja omistajaohjauksen periaat-
teiden hyväksyminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 76 § 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Kuntayhtymän konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kun-
tayhtymän tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen ja omistajaohjauksen 
periaatteiden tavoitteena on yhdenmukaistaa konserniohjauksen menettely-
tapoja ja tehostaa kuntakonsernin johtamisen edellytyksiä siten, että kunta-
konsernia ja kuntayhtymän muuta toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena 
yhtenäisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon ottaen. 
 
Kuntalain mukaan omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen hyväk-
syy yhtymävaltuusto. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Kuntayhtymän hallitus esittää, että yhtymävaltuusto hyväksyy liitteenä ole-
vat omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 15 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän omistajaohjauksen periaat-

teet 
 16 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän konserniohjeet 
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77 §  507/00.04.02/2017 
 
Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän yhtiöittäminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 77 § 

 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Sote- ja maakuntauudistus tulee suunnitelmien mukaan voimaan 
1.1.2020. Vastuu kuntien tällä hetkellä järjestämistä sosiaali- ja ter-
veyspalveluista siirtyy maakunnille ja nykyiset sosiaali- ja terveyspal-
veluita tuottavat lakisääteiset kuntayhtymät purkautuvat 1.1.2020, jol-
loin niiden varat ja velvoitteet siirtyvät toimintaa jatkaville maakunnil-
le.  
 
Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän (jäljempänä Servi-
ca) omistavat Kuopion kaupunki 51,53 % ja Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirin kuntayhtymä (jäljempänä PSSHP) 48,47 %. Sote- ja maa-
kuntauudistuksen yhteydessä toinen omistajista, PSSHP, purkautuu 
ja sen varat ja velat siirtyvät osaksi maakuntaa 1.1.2020. Servicalle 
tämä tarkoittaa, että liikelaitoskuntayhtymän toinen omistaja lakkau-
tuu ja toimintaa ei voi jatkaa liikelaitoskuntayhtymänä, koska kunta-
lain 65 §:n mukaan liikelaitoskuntayhtymän voivat perustaa vain kun-
ta ja kuntayhtymä yhdessä.  
 
Hallituksen lakiesityksessä (HE laki maakuntalain, sosiaali- ja tervey-
denhuollon järjestämisestä ja pelastuslain järjestämisestä, annetun 
lain voimaanpanosta 19 §:ssä) lakisääteiset kuntayhtymät, kuten 
PSSHP, velvoitetaan antamaan selvitys kuntayhtymän omaisuudesta 
ja vastuista 28.2.2019 mennessä.  
 
Selvityksen tarkoituksena olisi varmistaa toimintaan liittyvän omai-
suuden ja vastuiden onnistunut siirto maakunnille. Maakunnilla tulisi 
olla tieto siitä, minkälaista omaisuutta ja minkälaisia vastuita ja si-
toumuksia niiden vastuulle on siirtymässä. Maakuntaan siirrettävän 
kuntayhtymän viranomainen ei saisi 19 §:ssä tarkoitetun, maakunnal-
le annetun selvityksen antamiseen jälkeen päättää asioista, joilla olisi 
merkittäviä maakuntaa sitovia vaikutuksia, paitsi jos päätöksentekoa 
ei voida asian kiireellisyyden vuoksi lykätä. 

 
Palvelutuotantoa koskevat puitesopimukset on allekirjoitettava ennen 
28.2.2019, jotta voidaan varmistaa palvelutuotannon jatkuminen siir-
tymäkauden ajaksi. Siirtymäkausi antaa Kuopion kaupungille, tuleval-
le maakunnalle ja Servica Oy:lle sopeutumis- tai järjestäytymisaikaa 
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uuteen toimintaympäristöön. Siirtymäaikana maakunta ehtii organi-
soitua ja muodostaa selkeän kuvan omista tavoitteistaan. Liitteenä 
olevassa liiketoimintasuunnitelmassa on kuvattu Servica Oy:n liike-
toiminta ja sen kehittyminen vuosina 2019 - 2023 (liite 1).   
 
Servica lky on valmistellut yhtiöittämistä yhteistoiminnassa henkilös-
töjärjestöjen kanssa. Yhteistoimintaneuvotteluissa on todettu, että 
vakinainen henkilöstö, jonka määrä on noin 1 100 työntekijää, sekä 
yhteisömuodon vaihtumisen hetken yli jatkuvissa määräaikaisissa 
työsuhteissa oleva henkilöstö siirtyy uuteen yhtiöön työsopimuslain 1. 
luvun 10 § mukaisesti liikkeenluovutuksessa ns. vanhoina työnteki-
jöinä. Yhtiössä sovelletaan kunnallisia virka- ja työehtosopimuksia 
siirtymäkauden ajan siten kuin Kuntatyönantajan (KT) ja pääsopija-
järjestöjen välisessä sopimuksessa 18.4.2017 on sanottu ja eläkeyh-
tiönä jatkaa KEVA.  
 
Kuopion kaupunki ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri asettivat 
13.3.2017 työryhmän valmistelemaan yhtiöittämistä. Työryhmässä 
ovat olleet valmistelemassa Kuopion kaupungin edustajina konser-
niohjauspäällikkö Pirjo Salmelainen /Pauliina Pietikäinen ja lakimies 
Lari Tiikasalo, PSSHP edustajina talousjohtaja Kari Janhonen ja 
hankintapäällikkö Esa Miettinen ja Servican edustajina toimitusjohta-
ja Kirsi Kokkonen, talouspäällikkö Maigi Korhonen ja asiakkuuspääl-
likkö Jaana Jaroma. 
 
Työryhmä on selvittänyt yhteistyössä tilintarkastusyhteisö KPMG:n 
kanssa yhtiöittämisvaihtoehtoja ja juridisia toteuttamistapoja (liite 2). 
Selvitysten ja verohallinnon ennakkopäätösten perusteella yhtiön pe-
rustaminen liiketoimintakaupalla osoittautui kokonaistaloudellisesti 
edullisimmaksi vaihtoehdoksi.  
 
Servicaan on tehty KPMG Oy Ab:n toimesta arvonmääritys vuonna 
2018, jonka perusteella Servican viitteellinen oman pääoman käypä 
arvo on noin  
20,1 – 30,4 miljoonaa euroa (liite 3). Ottaen huomioon arvonmääri-
tyksessä käytetyt oletukset sekä markkinainformaation, Servican 
oman pääoman käyväksi arvoksi tulevassa järjestelyssä on arvioitu 
22 miljoonaa euroa. 
 
Liiketoimintakaupasta syntyy omistajille kirjanpidollista voittoa: vuo-
den 2017 tilinpäätöslukujen pohjalta laskettuna 9,1 M€ Kuopion kau-
pungille ja 8,6 M€ Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymälle. 
Yhtiöittämisen vaiheet kirjanpidon näkökulmasta on kuvattu liitteessä 
(liite 4). 
 
Yhtiö ei ole oikeutettu kouluruoan osalta arvonlisäpalautukseen. Tä-
män vaikutusta voidaan pienentää siirtämällä kouluruoan tuottami-
seen tarvittavien tilojen ja laitteiden hankinta ja hallinta takaisin Kuo-
pion kaupungille. Kuopion kaupungille siirtyvä kustannus (n. 2,3 M€) 
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huomioidaan kouluruoan hinnoittelussa. Yhtiö vastaa kouluruokaan 
liittyvistä muista hankinnoista ja niiden arvonlisäverosta. Tämän seu-
rauksena yhtiölle aiheutuu n. 0,4 M€ tuotantokustannusten lisäys 
vuodessa.  
 
Servica lky on laatinut yhtiölle strategian vuosille 2018 - 2022, minkä 
johtokunta hyväksyi 21.12.2017. Strategia on esitelty Kuopion kau-
pungin omistajaohjausjaoksessa 5.2.2018 ja Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirin hallituksen seminaarissa 13.3.2018. Strategian mukaisesti 
yhtiö näkee mahdollisuutena kasvaa yhdessä omistajiensa kanssa 
sekä laajentaa omistajapohjaa muihin kuntiin ja maakuntiin, mikä on 
myös huomioitu yhtiön perustamisasiakirjojen valmistelussa.   
 
Taustaselvitysten jälkeen on päädytty esittämään, että perustamis-
vaiheessa Servica Oy:n omistavat Kuopion kaupunki 51,53 % ja Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 48,47 %. Yhtiö toimisi 
omistajiensa sidosyksikkönä, jolta he voivat ostaa palveluja ilman kil-
pailutusta. Uusi hankintalaki rajoittaa yhtiön toimimisen markkinoilla 
enintään 500 000 euroon vuodessa. Omistajat ovat valmistelleet 
Servica Oy:n perustamisasiakirjat (päätösesityksen (liitteet 5 - 7).  
Servican johtokunta on päättänyt 22.3.2018 esittää omistajilleen, 
Kuopion kaupungin ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
valtuustoille, että ne päättävät  

 perustaa Servica Oy:n ja sijoittaa yhtiön osakepääomaan seuraa-
vasti: Kuopion kaupunki 5 155 euroa ja Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiirin kuntayhtymä 4 847 euroa sekä  

 hyväksyä liitteenä olevan perustamissopimuksen, osakassopi-
muksen ja yhtiöjärjestyksen. 

 hyväksyä Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän, 
Servican liiketoimintakaupan periaatteet ja liiketoiminnan luovu-
tussopimuksen sekä keskeiset kaupanehdot.  

 kauppahinnaksi on määritelty 22 miljoonaa euroa 

 yhtiön omavaraisuusaste on 35 %, kauppahintavelka konver-
toidaan oman pääoman ehtoiseksi pääomalainaksi 7,5 M€ ja 
sijoitetun vapaan oman rahastoon omaksi pääomaksi 14,5M€ 

 lainan korkoprosentti 4 % 

 takaisinmaksuaika10 vuotta 
 

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin yhtymähallitus on käsitellyt yhtiön 
perustamiseen liittyvät asiakirjat kokouksessaan 23.4.2018.  

 
 

 
 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto päättää hy-
väksyä Itä-Suomen huoltopalvelut liikelaitoskuntayhtymän (Servican) yhti-
öittämisen 31.12.2018. 
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Päätös  
Minna Reijonen, Riitta Savolainen, Aino Kanniainen, Pekka Pollari, Risto 
Miettunen, Jussi Kauhanen ja Heikki Miettinen poistuivat kokouksesta es-
teellisinä ennen asian käsittelyä. 
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 17 Liite 1, Liiketoimintasuunnitelma 
 18 Liite 2, KPMGn yhtiöittämisvaihtoehdot 
 19 Liite 3, KPMGn laatima arvonmääritys 
 20 Liite 4, Yhtiöittämisen kirjanpidollinen käsittely 
 21 Liite 5,  Perustamissopimus 
 22 Liite 6, Yhtiöjärjestys 
 23 Liite 7, Servican osakassopimus 
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Kuntayhtymän hallitus 25 § 11.12.2017 
Kuntayhtymän hallitus 55 § 23.4.2018 
 
78 §  550/00.01.01.01/2017 
 
KYSin hankintavaltuudet 1.1.2018 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.12.2017 25 §  
 

Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tulee voimaan 1.1.2018 alkaen uusi orga-
nisaatio. Uusi organisaatio edellyttää myös hankintavaltuuksien uudelleen 
määrittämisen. Uudet hankintavaltuudet on kuvattu liitteessä. 
 
Talousjohtajan päätösesitys: 
 
Hallitus päättää hyväksyä liitteen mukaiset hankintavaltuudet 1.1.2018 luki-
en. 
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja 
 
Hallitus päättää hyväksyä talousjohtajan esityksen. 

 
 
 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 

 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 23.4.2018 55 §  
 

Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Kansallisten kynnysarvon ylittävien suorahankintojen hankintavaltuuksien 
keskittäminen hankintapäällikölle sekä tietohallinnon hankintavaltuuksien 
keskittäminen tietohallintopäällikölle. 
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Hankintalain alaisten kansallisen kynnysarvon ylittävien suorahankintapää-
tösten lainmukaisuuden ja tasalaatuisuuden varmistamiseksi sekä riskien 
minimoimiseksi hankintavaltuudet tulisi keskittää hankintapäällikölle ilman 
eurorajaa.  

 
Tietohallinnon hankintojen sujuvoittamiseksi, sopimuksenhallinnan selkeyt-
tämiseksi ja kokonaisarkkitehtuurin hallinnan varmistamiseksi tietohallinnon 
hankintavaltuudet tulisi keskittää tietohallintojohtajalle ilman eurorajaa. 
 

 
Esitys  

 
Sairaanhoitopiirin johtaja 
 
Hankintalain alaisten kansallisen kynnysarvon ylittävien suorahankintapää-
tösten hankintavaltuudet ilman eurorajaa keskitetään hankintapäällikölle 
1.6.2018 alkaen.   
 
Tietohallinnon hankintavaltuudet ilman eurorajaa keskitetään tietohallinto-
johtajalle 1.6.2018 alkaen. 
 

 
 
 
 

 
Päätös  

Hallitus päättää palauttaa asian uudestaan valmisteltavaksi. 
 

 
 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 78 § 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 

 
Kansallisten kynnysarvon ylittävien suorahankintojen hankintavaltuuksien 
keskittäminen hankintapäällikölle, sairaanhoitopiirin johtajalle ja kuntayhty-
män hallitukselle sekä tietohallinnon hankintavaltuuksien keskittäminen tie-
tohallintojohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle ja kuntayhtymän hallituksel-
le. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hankintalain alaisten kansallisen kynnysarvon ylittävien suorahankintapää-
tösten lainmukaisuuden ja tasalaatuisuuden varmistamiseksi sekä riskien 
minimoimiseksi hankintavaltuudet tulisi keskittää hankintapäällikölle 1 000 
000 € saakka, 1 000 000 €- 3 000 000 € sairaanhoitopiirin johtajalle ja yli 3 
000 000 € kuntayhtymän hallitukselle 1.7.2018 alkaen. 
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Tietohallinnon hankintojen sujuvoittamiseksi,  sopimuksenhallinnan selkeyt-
tämiseksi ja kokonaisarkkitehtuurin hallinnan varmistamiseksi tietohallinnon 
hankintavaltuudet tulisi keskittää tietohallintojohtajalle 1 000 000 € saakka, 
1 000 000 €- 3 000 000 € sairaanhoitopiirin johtajalle ja yli 3 000 000 € kun-
tayhtymän hallitukselle 1.7.2018 alkaen. 
 
 
 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 24 Hankintavaltuudet 1.1.2018 alkaen 
 
 
 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 5/2018 25 (35) 
   
Kuntayhtymän hallitus  79 § 
 21.05.2018  
 
 

 
 

 
 
79 §  550/00.01.01.01/2017 
 
Hankintavaltuuksien myöntäminen palvelulinjajohtajille 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 79 § 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Kuntayhtymän uuden organisaation mukaisilla palvelulinjajohtajilla tulisi olla  
hankintavaltuuksia vähäisistä hankinnoista päättämiseksi. Tällä tavalla vä-
hennetään osaamiskeskusjohtajien hallinnollista työtä.   

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää myöntää hankintavaltuudet palvelulinjajohtajille   alle 10 
000 euron hankinnoille.  
 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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80 §  504/00.00.01.00.02/2017 
 
Tutkímuseettisen toimikunnan kokoonpanon muutos 1.6.2018 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 80 § 

 
Valmistelija:  
kehittämispäällikkö Arja Halkoaho, puh. 044 717 2113 
sähköpostiosoite: arja.halkoaho@kuh.fi 
 
 
Tutkimuseettinen toimikunta esittää jäsenmuutoksia 1.6.2018 alkaen seu-
raavasti: 
 
Maallikkovarajäsen Anna Laukkanen eroaa toimikunnasta ja hänen tilalleen 
maallikkovarajäseneksi toimikunta ehdottaa Johanna Erosta. 
 
Varajäsen, FT Kirsi Luoto eroaa toimikunnasta ja hänen tilalleen varajäse-
neksi toimikunta ehdottaa FM Auli Mikkosta. 
 
Toimikunnan jäsenet ja heidän varajäsenensä ehdotetuin muutoksin on lue-
teltu liitteenä olevassa taulukossa. 
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus nimeää tutkimuseettisen toimikunnan varajäsenet 1.6.2018 alkaen 
seuraavasti: 
 
- maallikkovarajäsen Anna Laukkasen tilalle maallikkovarajäseneksi Jo-
hanna Erosen 
 
- varajäsen, FT Kirsi Luodon tilalle varajäseneksi FM Auli Mikkosen 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 25 Tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano 1.6.2018-31.12.2021 
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81 §  57/00.02.01/2018 
 
Viranhaltijapäätökset 14.5.-20.5.2018 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 21.5.2018 81 § 

 
Valmistelija:  
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 23.4.-13.5.2018 ovat menneet sähköpostilla 
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli-
lääkärille ja toimialajohtajalle. He eivät ole käyttäneet otto-oikeutta päätök-
siin. 
 
Hallituksen kokoukseen tuodaan tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 14.5.-
20.5.2018. 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 14.5.-20.5.2018 ja 
päättää, ettei se käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
Oheismateriaalit 1 Viranhaltijapäätökset 14.5.-20.5.2018 
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82 §  
Muut mahdolliset asiat 
 

Sairaanhoitopiirin johtaja kertoi katsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Päätös 
Hallitus merkitsi katsauksen tiedokseen. 
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Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 
 

  
A. OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet 

 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät:72-77,81,82 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom:n mukaan kir-
jallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla: 
 
Pykälät:71,78-80 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
 
Pykälät:71,78-80 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen 
jäsen. 
 

Kansallisen kynnysarvon1 ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön ei voi 
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus, osoite: Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolman-
tena (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, 
sekä selvitys siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä 
sanotun mukaan on luettava. 
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Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan päättymistä. 
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 

B. VALITUSOSOITUS (Pykälät:  ) 
 

Valitusoikeus ja -perusteet  
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä kunnallisvalituksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.  Oikaisuvaatimuksen 
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomaisena toimii Itä-Suomen hallinto-oikeus, osoite: Itä-Suomen 
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO. 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista. Jäsen-
kuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöy-
täkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai-
nittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, va-
punpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeuden-
käyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. 
 

 
C.  OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (Pykälät:   ) 
 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä 
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsi-
teltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvon1. 
 

I Oikaisuohje 
 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn rat-
kaisuun tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–133 §:n mukaan hankintaoi-
kaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskil-
pailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 

 

Hankintaoikaisun tekoaika 
 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
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Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yh-
teystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jollei-
vät ne jo ole hankintayksikön hallussa.  

 
Toimitusosoite 

 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  

 
Hankintayksikön yhteystiedot: 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus 
PL 100, 70029 KYS 
Puijonlaaksontie 2 
kirjaamo@kuh.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen mää-
räaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muu-
tosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia 
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä vali-
tuksen. 

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejärjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan tai 51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestel-
mään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea va-
littamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
Lupa on myönnettävä, jos: 
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1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää; tai 

2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
  

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksi-
neen, jollei jäljempänä toisin säädetä.  

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odo-
tusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut 
tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.  

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai 
tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja han-
kintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai 
tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja han-
kintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jollei 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa 
koskeva valitus on tehtävä: 

1) 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-
ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä; tai 
 

2) kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty. 

 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
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sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon hae-
taan muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettä-
vä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä sää-
detään. 

 
Valituksen toimittaminen 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä vali-
tusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. 
Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  
 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, 
asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpos-
tin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itse-
näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 

 
Valituskielto 

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei 
saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, 
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.  
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Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 

 
 
 
 
 
 
 


