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Oikaisuvaatimus osastonhoitajan viran tayttamisesta

Kuntayhtyman hallitus 11.6.2018 92 §

Valmistelijat: Ylihoitaja Arja Konttinen, arja.konttinen@kuh.fi ja henki-
|6st6- ja hallintojohtaja Janne Niemeléainen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 0447179460

Anna-Kaisa Kokkonen on tehnyt oikaisuvaatimuksen hoitotytn johtajan
25.5.2018 tekeméasta paatoksesta § 9/2918 koskien operatiivisessa palve-
lukeskuksessa, naistentaudit ja synnytykset osaamiskeskuksessa, naisten
akuuttikeskuksessa (12303) auki olleen osastonhoitajan viran tayttamises-
ta.

Kokkosen mukaan virkaan on valittu henkil®, jolla ei ole hakijayhteenvedon
mukaan hakuilmoituksen mukaista patevyytta; johtamisopinnot 30 op yli-
opistotasoista johtamiskoulutusta tai 60 op amk- tasoista johtamiskoulutus-
ta.

Virkaan valitun johtamisen perusopinnot Jyvaskylan yliopisto (avoinyliopis-

to) ovat laajuudeltaan 27 op ja ammattiopistokoulutusta ei voida rinnastaa,

koska hakuilmoituksessa oli vaatimus yliopisto tai amk-tasoisesta johtamis-
koulutuksesta.

Virkaan ei ole valittu hakijoista patevinta, kuten virkavalinnassa taytyy teh-
da.

Hakijayhteenvetokoosteesta kdy myds ilmi, ettd haastatteluun valittujen va-
lintaperusteet eivat ole yhtenevaiset. Esimiestytkokemusta ei hakijayh-
teenvedon mukaan valitulla ole.

Selvitys oikaisuvaatimukseen:

Osastonhoitajan virka oli avoimesti haettavana Kuntarekry-jarjestelmassa
05.03.2018-03.04.2018.

Virkaan haki 11 henkil6a, joista kaikki tayttivat muodolliset osastonhoitajan
viran kelpoisuusehdot. Hakijoista valittiin henkilékohtaiseen haastatteluun
kolme hakijaa (Anna-Kaisa Kokkonen, Jenni Naarala ja Pia Kokkonen), jot-
ka tayttivat seuraavat etukateen asetetut valintakriteerit/tavoiteprofiilin: Va-
hintaan 1,5 vuoden tyokokemus l&hiesimiestytsta erikoissairaanhoidossa,
jatkuva ammatillisen osaamisen kehittdminen, kehittAmisosaaminen (hoito-
tydn laatu, nayttdon perustuva toiminta ja Lean) ja talousosaaminen. Ko-
kemus naistentaudeilla ja/tai synnytyksilla katsottiin hakijalle eduksi.

Hakijat haastateltiin 12.4.2018. Haastattelijoina toimivat ylihoitaja Arja Kont-
tinen, osaamiskeskusjohtaja, ylihoitaja Anne Kantanen, osastonhoitaja Sari
Vatanen ja rekrytoija Minna Saihomaa. Haastattelussa kaytettiin strukturoi-

tua haastattelu-/arviointilomaketta.
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Hakemusasiakirjojen, hakijoiden ansiovertailun ja henkilokohtaisen haastat-
telun perusteella Pia Kokkonen oli sopivin kyseessé olevaan osastonhoita-
jan virkaan.

Virkaan valittu Pia Kokkonen on suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon
(terveydenhuoltoala, katild). Lisdksi han on suorittanut mm. johtamisen pe-
rusopinnot Jyvaskylan yliopiston avoimessa yliopistossa 09.10.2010 -
21.12.2011, nayttoon perustuva johtamiskoulutuksen Kysilla ja Kaytannon
tydoikeutta esimiehille Savon ammattiopistossa 29.01.2018-18.06.2018.
Hanelld on n. 4,5 vuoden esimieskokemus apulaisosastonhoitajan ja osas-
tonhoitajan sijaisena. Katilona Pia Kokkonen on toiminut Kysilla yli 15 vuot-
ta.

Naisten akuuttikeskuksen toiminta on laajenemassa entistd enemman ope-
ratiiviseen suuntaan syksylla 2018. Uuden toiminnan johtamiseen tarvitaan
nyt ymmarrysta kaytannon asioista, muutokseen vahvasti sitoutunutta ja
henkilokunnan arvostamaa "muutos” osastonhoitajaa.

Kokkonen tayttaa virkaan vaadittavan kelpoisuuden myds johtamisopinto-
jen osalta toisin kuin oikaisuvaatimuksessa on virheellisesti vaitetty.

Kokkonen on suorittanut johtamisen perusopinnot Jyvaskylan ylio-

piston avoimessa yliopistossa 09.10.2010- 21.12.2011 (29+10p), naytté6n
perustuva johtamiskoulutuksen (4 op) VeTe- hanke, Itd-Suomen yliopisto
hoitotieteen laitos ja Kuopion yliopistollinen sairaala. Talla hetkella Kokko-
sella on menossa Kaytannon tydoikeutta esimiehille koulutus Savon am-
mattiopistossa 29.01.2018-18.06.2018. Kokkosella on n. 4,5 vuoden esi-
mieskokemus apulaisosastonhoitajan ja osastonhoitajan sijaisena. Katilona
Kokkonen on toiminut Kysilla yli 15 vuotta.

Hakijoista tehdyn kokonaisarvion ja ansiovertailun perusteella Pia Kokko-
nen on kyseiseen osastonhoitajan virkaan hakijoista taidoiltaan ja kywvyil-
taan seka henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan sopivin.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai tarkoituksenmu-
kaisuusperusteita, joiden takia oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds
tulisi kumota.

Edella olevasta johtuen oikaisuvaatimus tulee hylata.

Esityslistan liitteena jaetaan hakijayhteenveto.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Kuntayhtyman hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen asiaselosteessa
esitetyilla perusteilla.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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Liitteet 6  Vastine Anna-Kaisa Kokkosen oikaisuvaatimukseen
7  Hakijayhteenveto Osastonhoitajan viran tayttaminen, Naisten akuuttikes-
kus
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