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Oikaisuvaatimus osastonhoitajan viran tayttamisesta

Kuntayhtyman hallitus 11.6.2018 91 §

Valmistelijat: Hoitoty6n johtaja Kirsi Leivonen, Kirsi.leivonen@kuh.fi, henki-
|6st6- ja hallintojohtaja Janne Niemeldinen, janne.niemelainen@kuh.fi,
0447179460

Saara Paukkeri on tehnyt oikaisuvaatimuksen hoitotydn johtajan 8.5.2018
tekemasta paatoksestd § 3/2018 koskien operatiivisen keskuksen
P120/kirurgianosaamiskeskuksen OK122/urologianosaston 2202 osaston-
hoitajan viran tayttamisesta (vakanssi-nro37912-0116).

Paukkeri katsoo, etté hanelld on ansiovertailussa laajempi koulutustausta,
ylempi korkeakoulututkinto, terveyshallintotiede 3000p.

Liséksi Paukkeri katsoo, etté hanelld on tyokokemusta 4 vuotta 6 kuukautta
osastonhoitajana osastolla johon virkavalinta on tehty.

Paukkeri katsoo olevansa ansioituneempi koulutuksen ja tydkokemuksen
kautta kyseiseen virkaan.

Selvitys oikaisuvaatimukseen

Virkaan haki 10 henkilda, joista kaikki tayttivat muodolliset osastonhoitajan
viran kelpoisuusehdot. Hakijoista valittiin henkilokohtaiseen haastatteluun
kolme hakijaa (Saara Paukkeri, Paula Kupila ja Saija Aarni), jotka tayttivat
seuraavat etukateen asetetut valintakriteerit/tavoiteprofiilin: vahintédan kah-
den vuoden tydkokemus l&hiesimiestyosta erikoissairaanhoidossa, jatkuva
ammatillisen osaamisen kehittdminen, kehittdmisosaaminen (hoitotydn laa-
tu, nayttdon perustuva toiminta ja Lean) ja talousosaaminen. Kokemus ki-
rurgisesta hoitotydsté ja vuodeosastotoiminnasta katsottiin hakijalle eduksi.

Hakijat haastateltiin 19.4.2018. Haastattelijoina toimivat ylihoitaja Arja Kont-
tinen ja ylihoitaja Auli Luostarinen ja osassa ylihoitaja Tarja Bjorn. Haastat-
telussa kaytettiin strukturoitua haastattelu-/arviointilomaketta. Hakemus-
asiakirjojen, hakijoiden ansiovertailun ja henkilékohtaisen haastattelun pe-
rusteella Saija Aarni oli patevin ja sopivin kyseessa olevaan osastonhoita-
jan virkaan.

Saija Aarni on suorittanut ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon (johtami-
nen ja kehittdminen), lisdksi hanelld on ammatillisen opettajan patevyys,
johtamisen erikoisammattitutkinto ja SoTe Lean Master —tuotekehittajan
erikoisammattitutkinto.

Saija Aarnilla on lahiesimieskokemusta akuuttihoitotydsté ja vuodeosasto-
toiminnasta yhteensa yli kymmenen vuotta. Liséksi han on toiminut paatoi-
misena tuntiopettajana Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa noin vuoden
ja henkiléstokoordinaattorina Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirissa noin puoli
vuotta. Hanelld on sairaanhoitajan tydkokemusta 13 vuotta kirurgisesta hoi-
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totyOstd. Vapaa-ajallaan Saija Aarni toimii Sairaanhoitajaliiton Lapin sai-
raanhoitajien varapuheenjohtajana.

Hakijoista tehdyn kokonaisarvion ja ansiovertailun perusteella Saija Aarni
on kyseiseen osastonhoitajan virkaan hakijoista taidoiltaan ja kyvyiltd&n se-
k& henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopivin.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai tarkoituksenmu-
kaisuusperusteita, joiden takia oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds
tulisi kumota.

Edella olevasta johtuen oikaisuvaatimus tulee hylata.

Esityslistan liitteena jaetaan hakijayhteenveto.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Kuntayhtymé&n hallitus paataéa hylatéa oikaisuvaatimuksen asiaselosteella
kuvatuilla perusteilla.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Vastine Saara Paukkerin oikaisuvaatimukseen 29.5.2018
Hakijayhteenveto, kirurgia
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